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1. Projet associatif :

Réapprendre pas a pas la rondeur du monde. Main posée sur l'échine du jour,
Gravir lentement chaque marche jusqu’a ce palier
Ou ce qui est advenu et ce qui est attendu
Partagent la méme ombre.
Guy Goffette - Eloge pour une cuisine de province.
La présentation d'un rapport moral est pour moi l'occasion de jeter un ceil sur l'évolution des projets de notre
association durant l'année qui vient de glisser. L'occasion de constater si ce qui était attendu est enfin advenu.
Il me faut d'emblée évoquer la remarquable avancée de notre projet de micro-créche a Fréjus. Les soutiens
de la CAF du Var et de Var Habitat ont permis que les travaux soient terminés au 15 avril 2024. Notre micro-
créche, « A petits pas vers l'école », va donc ouvrir. La mise en service de ce bel equipement, destine a
l'accueil des enfants et de leurs familles, débouche aussi, pour notre association, sur la création d'un poste
d'educatrice spécialisee.
Sur le secteur Draguignan et Le Muy, nous avons recrute une personne en contrat pro a Draguignan et realise
des travaux dans le local mis a disposition au Muy. Notre équipe pourra ainsi travailler dans de meilleures
conditions.
Pour Hyeéres, la désignation d'un Assistant a Maitrise d'Ouvrage a donné forme et consistance a notre projet
de travaux a lintérieur de notre siege. Les choses progressent et nous nous en réjouissons. Prenons donc
rendez-vous pour les prochaines annees.
L'ADEME et La Région ont financé notre étude d'implantation d'une ressourcerie sur le territoire d'Hyeéres. Ce
projet, vertueux et solidaire, nous tient au corps et nous y consacrons beaucoup de temps. Notons au passage,
la grande reussite de notre atelier vélo « Maillon de chaine » qui nous oblige a rechercher, dés a présent, un
nouveau local pour le stockage et le démontage des vélos. Avec l'espoir secret de déboucher ainsi sur une
premiere recyclerie pour matériel de sport.
Nos chantiers d'insertion ont connu cette année un bel exercice grace aux liens tissés avec les collectivites
locales. Nos équipes ont pu reprendre pied dans le travail a travers de nombreuses actives regulieres.
Au niveau des relations humaines, nous avons accueilli reccemment une nouvelle cheffe de service et de
nouveaux educateurs/trices aux Bosquets et au Val des Rougiéres. Nous leur souhaitons, ardemment, la
bienvenue.
Il'y a ainsi de petites ou de grandes occurrences qui donnent envie d'avancer. On le voit, 'APS s'attache
tranquillement a remplir sans répit ses missions de prévention et de solidarité avec beaucoup d'énergie et de
compeéetences. Ce qui se fait quotidiennement dans le silence de l'ordinaire fait aussi partie des choses
advenues. Et il me faut, ici, en remercier tous les acteurs.

Un long chemin se tient prét devant nous et notre pas est sur. Laissons parler de nous tout le travail réalisé.

Sagesse, tu nous ménes a la ville a travers le désert.

Jean-Pierre Lemaire - Le pays derriére les larmes.

Vincent TESSEREAU - Président de 'APS



2. Projet éducatif ou d'établissement :

DES BENEVOLES ET DES PROFESSIONNELS ACTIFS ET ENGAGES DANS UN PROJET ASSOCIATIF

Jean Afchain?, dans un article de 2011, évoque 3 types d'associations d'action sociale :

- L'association organisme gestionnaire qui met en place pour le compte des pouvoirs publics des
prestations ; c'est un outil, une courroie de transmission ;

- L'association aux portes de la marchandisation: elle gére (manage) des ressources et saisit des
opportunités ;

- L'association a visée solidaire : extraordinaire moyen de réalisation et lieu de débats, elle tente
d'infléchir - par les actions qu'elle met en ceuvre, par la réflexion qui les accompagne, par les positions
prises vis-a-vis des souffrances et exclusions qu'elle constate - le cadre des politiques publiques

qu'elle contribue a mettre en ceuvre.

Ce dernier exemple d'Association d'Action Sociale parait-il ambitieux et prétentieux ?

Dans ce dernier exemple, toujours selon Afchain, lacteur associatif, qu'il soit béenévole ou professionnel,
« peut d'autant plus s'investir dans un projet associatif qu'il n'est est ni le clone, ni la caricature mais au contraire
qu'il y apporte ses caracteristiques propres, ses compeétences, son réseau. » Il poursuit en affirmant que

« l'association d'action sociale est produite par ses membres ».

De nouveaux projets ont éte portés et finalises en 2023, soutenus par les membres du conseil d'administration
et les equipes professionnelles d'APS, encourages et financés par les collectivités. En faire la liste détaillée ici
serait fastidieux, les fiches actions dans le présent rapport d'activité les decrivent avec précision.

Ici, une micro-creche qui voit le jour dans un contexte tendu sur un territoire qui nous oblige sans arrét a
affirmer des valeurs, des principes et occuper le terrain du débat; En plusieurs lieux: des relations
partenariales avec l'éducation nationale, qui se concrétisent, qui s'enrichissent pour aboutir a des actions
ciblées laissant la place a la reconnaissance des roles de chacun ; demain je l'espere d'autres actions verront
le jour, sous limpulsion des professionnels de terrain, qui par leur travail de proximité, leur expérience, leur
tenacite, tissent les liens indispensables a la reussite individuelle des personnes qui nous font confiance et
contribuent a la réussite collective des quartiers. Ces projets ont éte portés dans l'esprit que décrit Afchain :

« permettre a chacun de s'investir aux differents niveaux de son projet » et agir sur l'organisation.

2023 asigne le temps de changements : de nouvelles personnes sont venues prendre le pas de collaborateurs
qui ont choisi d'autres voies ou ont (enfin) accede a une retraite méritée. La transition n'a pas été de tout repos
et c'est la force du collectif - qui a accompagne les « agitations » internes - qui a nourri la résistance nécessaire
pour « emboiter le pas» a ces changements.. Que chacun - pour son action et son engagement - soit

remercie !

Corinne Falco - Directrice

1 Ancien directeur général de ['Association vers la vie pour l'éducation des jeunes (AVVEJ), J Afchain a été chargé de cours du DESS
politiques sociales a Paris XllI et également expert aupres du Conseil supérieur du travail social. In »Militantisme et professionnalité :
une spécificité des associations d'action sociale » http://jean-afchain.eklablog.com



3. Cadre Juridigue de la Prévention Spécialisée

« La Prevention Spécialisée » trouve son origine dans l'ordonnance de 1958 sur les mineurs en danger, non
délinquants. Un arréte du 13 mai 1963 l'organise par la création d'un « comité national des clubs et equipes de
prévention contre l'inadaptation sociale de la jeunesse initialement rattachée au Ministére de la Jeunesse et
des Sports, la prévention spécialisée est ensuite mise sous la tutelle de celui de la Santé.

Le 4 juillet 1972 un arrété ministériel reconnait officiellement des principes et les méthodes de la prévention
spécialisée.

La loi de deécentralisation du 22 juillet 1983 transfere la compétence de la prévention spécialisee aux
départements. La loi du 6 janvier 1986 adaptant la legislation sanitaire et sociale aux transferts de
compeétences en matiere d'Aide Sociale a 'Enfance.

Comme il est repréciseé dans larticle L 121-2 du Code de ['Action Sociale et des Familles, la prévention
spécialisée s'adresse a des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture avec leur milieu.

Article L121-2 du CASF (modifié par la loi n"2013-403 du 17 mai 2013 - art.1 (V)
Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville et dans les lieux ou se manifestent des risques
d'inadaptation sociale le Departement participe aux actions visant a prévenir la marginalisation et a faciliter
l'insertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles qui peuvent prendre une ou plusieurs des formes
suivantes :
1. Actions tendant a permettre aux intéresses d'assurer leur propre mise en charge et leur insertion
sociale
2. Actions dites de préevention spéecialisee aupres des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture
avec leur milieu
3. Actions d'animation socio-éducatives
4. Actions de prévention de la délinquance

Le présent article est compléte par celui L 221-1 relatif au service de l'Aide Sociale a 'Enfance du Code de
l'Action Sociale et des Familles.

Art. L 221-1 du CASF
Le service de l'Aide sociale a 'Enfance est un service non personnalise du Département chargeé des missions
suivantes :

1. Apporter un soutien matéeriel, éducatif et psychologique aux mineurs, a leur famille, aux mineurs
emancipes et aux majeurs ages de moins de vingt et un ans confrontés a des difficultés sociales
susceptibles de compromettre gravement leur equilibre.

2. Organiser, dans les lieux ou se manifestent des risques d'inadaptation sociale, des actions collectives
visant a prévenir la marginalisation et a faciliter l'insertion ou la promotion sociale des jeunes et des
familles, notamment celles visées au 2° de larticle L 121-2.

3. Mener en urgence des actions de protection en faveur des mineurs mentionnés au 1° du présent
article.

4. Pourvoir a 'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veiller a leur orientation, en
collaboration avec leur famille ou leur représentant legal.

5. Mener, notamment a l'occasion de 'ensemble de ces interventions, des actions de prévention des
mauvais traitements a l'eégard des mineurs et, sans prejudice des compeétences de l'autorise judiciaire,
organiser le recueil des informations relatives aux mineurs maltraités et participer a la protection de
ceux-ci.

Pour 'accomplissement de ses missions, et sans prejudice de ses responsabilités vis-a-vis des enfants qui Lui
sont confiés, le service de l'Aide sociale a 'Enfance peut faire appel a des organismes publics ou prives
habilités dans les conditions prévues aux articles | 313-8, 1 313-8-1 et L 313-9 ou a des personnes physiques.
Le service controle les personnes physiques ou morales a qui il a confié des mineurs, en vue de s'assurer des
conditions matérielles et morales de leur placement.



4. Secteurs d'intervention
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6. Ratios hommes-femmes en QPV

6.1 COMMUNE DE HYERES
APS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GESEQkL
HYERES Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 1 50,00% |16 |51,61% |28 |53,85% 43 29,66% |20 |25,97% |32 |36,78% 8 20,00% 148 34,10%
Masculin 1 50,00% |15 |48,39% |24 |46,15% 102 [70,34% |57 |74,03% |55 |63,22% |32 |80,00% |286 65,90%
TOTALpar | 5 | 046% [31 | 7,4% |52 |11,98% |145 [33,41% (77 |17,74% |87 |20,05% |40 | 9,22% |434
ranche d'age
HYERES | _de3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25ans G'E':ggakl_
Centre
Ancien Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 33,33% 0,00% 4 66,67% 2 40,00% 8 36,36%
Masculin 0,00% 0,00% 100,00% 4 66,67% 100,00% 33,33% 3 60,00% 14 | 63,64%
TOTAL
partranche | O | 0,00% | O | 0,00% | 1 4,55% 6 | 27,27% | 4 18,18% 6 | 27,27% | 5 | 22,73% | 22
d'age
HYERES - -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEﬂEQkL
Val des
Rougiéres Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 1 100,00% 0,00% 0 0,00% 8 21,05% 5 23,81% 4 18,18% 1 12,50% | 19 | 20,65%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% | 30 | 78,95% | 16 | 76,19% | 18 | 81,82% 7 87,50% | 73 | 79,35%
JOTALpar | 3 | 1,00% | 0 | 000% | 2 | 217% |38 | 41,30% | 21 | 22,83% | 22 | 2391% | 8 | 870% | 92
ranche d'age
d 6 3 TOTAL
APS HORS -de 3ans 3-6ans 7 — 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
HYERES Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 2 66,67% 2 100,00% 1 12,50% 9 60,00% 8 33,33% 5 38,46% | 27 | 41,54%
Masculin 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 7 87,50% 6 40,00% | 16 | 66,67% 8 61,54% | 38 | 58,46%
JOTALpar | o | 0,00% | 3 | 462% | 2 | 308% | 8 | 12,31% | 15 | 23,08% | 24 | 36,92% | 13 | 20,00% | 65
ranche d'age
6.2 AUTRES COMMUNES RATTACHEES ADMINISTRATIVEMENT A HYERES
e -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEgEQkL
Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4 66,67% 3 23,08% 33,33% 10 | 35,71%
Masculin 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 33,33% | 10 | 76,92% 6 66,67% 18 | 64,29%
TOTALpar | o | 0,00% | O | 000% | O | 0,00% | O | 0,00% | 6 | 21,43% | 13 | 46,43% | 9 |32,14% | 28
ranche d'age
P -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 — 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEgEQkL
Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 100,00% 2 100,00%
Masculin 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALpar | o | 0,00% | O | 0,00% | O | 0,00% | O | 0,00% | 1 | 50,00% | 0 | 0,00% | 1 | 50,00% | 2
ranche d'age
Autres -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans TOTAL
communes GENERAL
Hors Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb Rato | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio
Hyeres
Féminin 0,00% 2 66,67% 100,00% 1 12,50% 50,00% 45,45% 1 33,33% | 15 | 42,86%
Masculin 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 7 87,50% 50,00% 6 54,55% 2 66,67% | 20 | 57,14%
JOTALpar | o | 0,00% | 3 | 857% | 2 | 571% | 8 |22,86% | 8 | 22,86% | 11 |31,43% | 3 | 857% | 35
ranche d'age




6.3 COMMUNE DE FREJUS

A.PS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GESTEQL‘\L
FREJUS Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 15 | 51,72% | 15 | 35,71% | 12 | 44,44% | 43 | 43,43% | 17 | 25,76% | 20 | 27,03% | 8 | 29,63% | 130 | 35,71%
Masculin 14 | 48,28% | 27 | 64,29% | 15 | 55,56% | 56 | 56,57% | 49 | 74,24% | 54 | 72,97% | 19 | 70,37% | 234 | 64,29%
Ja?;‘e“;.g;; 29 | 7,97% | 42 | 11,54% | 27 | 7,42% | 99 | 27,20% | 66 | 18,13% | 74 | 20,33% | 27 | 7,42% | 364
FREJUS -de3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11-14ans | 15-17ans | 18-21ans 22 -25ans GTESEQkL
La Gabelle Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 50,00% | 8 | 36,36% | 12 | 44,44% | 43 | 43,88% | 11 | 25,00% | 11 | 20,00% | 1 | 7,14% | 90 | 33,58%
Masculin 50,00% | 14 | 63,64% | 15 | 55,56% | 55 | 56,12% | 33 | 75,00% | 44 | 80,00% | 13 | 92,86% | 178 | 66,42%
JOTALpar | g | 2,99% | 22 | 821% | 27 | 10,07% | 98 | 36,57% | 44 | 16,42% | 55 | 20,52% | 14 | 522% | 268
ranche d'age
FREJUS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GTES-IIE:QIZ\L
L'’Agachon | \\, [ Ratic | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb Ratio Nb | Ratio | Nb Ratio Nb | Ratio
Féminin 1 | 50,00% | 1 | 25,00% 0,00% 0,00% | 0 | 0,00% | 2 | 40,00% | 0 | 0,00% | 4 | 21,05%
Masculin 1 |50,00% | 3 |7500% | 0 | 000% | 0 | 0,00% | 3 | 100,00% | 3 | 60,00% | 5 | 100,00% | 15 | 78,95%
A ‘:;‘:';g;; 2 |1053% | 4 | 21,05% | 0 | 000% | 0 | 000% | 3 | 1579% | 5 | 26,32% | 5 | 26,32% | 19
6.4 COMMUNE DE LE MUY
APS LE -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEgTEQkL
MUY Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
eminin , () , () , (] ) () ) () " (J , 0 » (]
Fémini 0,00% | 2 | 66,67% 55,56% | 22 | 62,86% | 16 | 35,56% | 18 | 32,14% | 6 | 33,33% | 69 | 41,57%
Masculin 0,00% | 1 |3333% | 4 | 44,44% | 13 | 37,14% | 29 | 64,44% | 38 | 67,86% | 12 | 66,67% | 97 | 58,43%
J:R;QIEQZ; 0 |000% | 3 | 1,81% | 9 | 542% | 35 | 21,08% | 45 | 27,11% | 56 | 33,73% | 18 | 10,84% | 166
LE MUY -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans G-EI:SEQII;L
Centre
Ancien Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0,00% | 2 | 66,67% 33,33% | 18 | 72,00% | 4 | 23,53% | 14 | 38,89% 40,00% | 44 | 45,36%
Masculin 0,00% | 1 |3333% | 4 |6667% | 7 | 28,00% | 13 | 76,47% | 22 | 61,11% 60,00% | 53 | 54,64%
Ja?;’e“;,g;; 0 | 000% | 3| 309% | 6 | 619% | 25 | 2577% | 17 | 17,53% | 36 | 37,11% | 10 | 10,31% | 97
6.5 COMMUNE DE DRAGUIGNAN
APS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEﬂTEQkL
DRAGUIGNAN Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 | 000% | 0 |000%]| 5 |27,78% | 20 | 39,22% | 11 | 28,21% | 26 | 30,23% | 19 | 41,30% | 81 | 32,93%
Masculin 1,00% | 5 | 100% | 13 | 72,22% | 31 | 60,78% | 28 | 71,79% | 60 | 69,77% | 27 | 58,70% | 165 | 67,07%
J::;Q';,g;; 1 10481% | 5 | 2,03% | 18 | 7,32% | 51 | 20,73% | 39 | 15,85% | 86 | 34,96% | 46 | 18,70% | 246
DRAGUIGNAN | -de3ans 3-6ans 7 —10 ans 11 -14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GE:I)EQ/I;L
Centre Ancien | | patic | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Rato | Nb | Ratio | Nb | Rato | Nb | Ratio
Féminin 0 | 000% | 0 |000%]| 5 |3333% | 18 | 48,65% | 7 | 30,43% | 11 | 25,00% | 15 | 48,39% | 56 | 36,36%
Masculin 100% 100% | 10 | 66,67% | 19 | 51,35% | 16 | 69,57% | 33 | 75,00% | 16 | 51,61% | 98 | 63,64%
Ja?;';ﬁ';,g;; 1] 065% | 3 | 1,95% | 15 | 9,74% | 37 | 24,03% | 23 | 14,94% | 44 | 28,57% | 31 | 20,13% | 154
DRAGUIGNAN -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 — 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEgEQII-\L
LesCollettes | \j, | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Rato | Nb | Rato | Nb | Rato | Nb | Ratio
Féminin 0,00% | 0 | 0,00% | 0 | 0,00% 0,00% 20,00% | 8 | 40,00% | 2 | 40,00% | 12 | 26,67%
Masculin 0,00% 100% | 2 | 100% | 6 | 100% | 8 | 80,00% | 12 | 60,00% | 3 | 60,00% | 33 | 73,33%
L?;ﬁ';.g;; 0 | 000% | 2 | 484% | 2 |484% | 6 | 13,33% | 10 | 22,22% | 20 | 44,44% | 5 | 11,11% | 45




6. Suivis individuels

A : Le nombre de jeune en suivi individuel

Draguignan Le Muy :
Moins de 25 ans : 246 Moins de 25 ans : 166
dont81F /165 H dont6g F /97 H

Plus de 25 ans : 24 Plus de 25 ans : 19

G
o, o) Extension de la CAD

m 5 - 23 communes
sur-Artuby

Population municipale légale 2012 Extension de la C.C.- GV
- 16 communes

- 103 965 hab

B Provence Verdon
- 15 communes .
- 21425 hab Pays de Fayence
- 9 communes

- 26 761 hab

[l Fusion 3 C.C. : Ste Baume
Mt Aurélien - Val d'Issole -
Comté de Provence
- 28 communes
- 91992 hab

- § communes
- 108 505 hab

1 Coeur de Var
- 11 communes
- 40 443 hab

La
B CA. Sud Sainte Baume i} Folfe de St Tropez

- communes 12 communes
- 59 072 hab 55 481 hab
Méditerranée Porte des Maures
- 6 communes
- 40 152 hab
REFECTURE DU VAR - D PME BALC P - segtirstes 2016 Frejus :

Moins de 25 ans : 364

dont130 F / 234 H
Hors Hyéres :

Moins de 25 ans : 65
dont27F /38H

Moins de 25 ans : 434 Plus de 25 ans : 135

dont 205 F /229 H

Plus de 25 ans : 18 Plus de 25 ans : 82

PERSONNES PRISES EN CHARGES EN 2023 :1553

Dont 1275 jeunes de moins de 25 ans soit 82 %



Nb de suivis

Lo -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels -

GLOBALAPS | F [ M [Totall F | M |Totall F | M |Totall F | M |Total| F | M [Total] F [ M |Total| F | M |Total| F M |TOTAL
Individus 16| 16| 32 | 35| 49| 84 52| 56[ 108 | 129( 209| 338 73| 169| 242 | 104| 223| 327 | 46| 98| 144 | 455 | 820 | 1275
Actes 267| 223 490 | 561(882( 1443 | 613| 1170|1783 | 5354| 5436(10790|1279|2842| 4121 | 1874|4027| 5901 | 775|963| 1738 |10723(15543 | 26266

Evolution de la prise en charge des personnes :

1280 1101 1306 1275
1045 . -

AL ALl

2019 2020 2021 2022 2023

Evolution du nombre d'actes éducatifs :

26552 26266

18811

2019 2020 2021 2022 2023

Nombre d'actes et nombre de personnes accompagnées par problématigue :

7141

o ‘ R
> & AN Nombre de personnes
m Nombre d'actes
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B -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Nb de suivis
individuels - HYERES
F M ([Total| Ratio | F M |[Total| Ratio F M |Total| Ratio F M (Total [ Ratio F | M | Total | Ratio | F | M |Total | Ratio | F | M |Total| Ratio F M |TOTAL
Individus 1 1 2 |0,46%| 16 | 15 | 31 | 7,14% 28 24 | 52 | 11,98% | 43 | 102 | 145 | 33,41% | 20 | 57 | 77 |(17,74%| 32 | 55 | 87 |20,05%| 8 |32 | 40 | 9,22% | 148 | 286 | 434
Actes 0 0 0 |0,00%| 74 |220|294|3,87% | 405 339 | 744 | 9,80% (1779|2352 (4131 54,43% |472|569 | 1041 (13,72%|824 (2881112 14,65%|155 (112|267 | 3,52% | 3709 | 3880 | 7589
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Nb de suivis - de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - HYERES ) . ) ) ) . )
: F M ([Total| Ratio | F M |[Total| Ratio F M |Total| Ratio F M (Total| Ratio | F | M | Total | Ratio | F | M |Total[ Ratio | F | M |Total| Ratio F M [TOTAL
QPV Centre Ancien
Individus 0 0 0 [0,00%| O 0 0 | 0,00% 0 1 1 4,55% 2 4 6 27,27% | 0 4 4 |[18,18%| 4 2 6 |27,27%| 2 3 5 122,73%| 8 14 22
Actes 0 0 0 |[0,00%| O 0 0 | 0,00% 0 0 0 0,00% 1 100 | 101 | 60,48% | O |31 [ 31 |18,56%| 16 | 1 | 17 |10,18%( 18 | O | 18 (10,78%| 35 | 132 | 167
Nb de suivis -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 an: 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - HYERES
P F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F | M | Total | Ratio | F [ M |Total [ Ratio | F | M (Total[ Ratio F M |TOTAL
QPV Val des Rougiéres
Individus 1 0 1 (1,09%| 0 0 0 | 0,00% 0 2 2 2,17% 8 30 38 |41,30% | 5 |16 | 21 |22,83%| 4 | 18 [ 22 (23,91%| 1 7 8 8,70% | 19 73 92
Actes 0 0 0 |[0,00%| O 0 0 | 0,00% 0 0 0 0,00% | 651 (1049 (1700 | 66,05% |123 (341 | 464 |18,03%(176|168| 344 |13,36%| 1 | 65 | 66 | 2,56% | 951 | 1623 | 2574
eberik HoRs -de3ans 3-6ans 7-10ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES F Total |Ratio [ F M | Total | Ratio M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio M |Total| Ratio | F [ m [ToTAL
divid 0 0 0 0,00%| 2 1 3 4,62% 2 0 2 3,08% 1 7 8 112,31%| 9 6 15 [ 23,08% | 8 | 16 | 24 [36,92%| 5 8 | 13 | 20,00% | 27 | 38 | 65
Actes 0 0 0 10,00%| 31 0 31 |3,58% 0 0 0 0,00% 2 |43 |45 [520%) 36| 18 | 54 | 6,24% | 23 |476| 499 [57,69%| 16 220|236 | 27,28% |108 |757 | 865
Nb de suivis -de 3 ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 2225 ans TOTAL GENERAL
individuels - TOULON | F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total Ratio F [ M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F | M [TOTAL
divid 0 0 0 0,00% O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 |10,00%]| 4 2 6 12143%| 3 |10 | 13 146,43%| 3 6 9 |3214% |10 (18 | 28
Actes 0 0 0 0,00% O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 |10,00%]|16 | 2 18 | 2,61% | 8 |469( 477 |69,23%| 12 {182 (194 | 28,16% | 36 |653 | 689
Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21an 22-25 ans TOTAL GENERAL
:‘:;’[';é“e's""‘ F | M |Total |[Ratio| F | M |Total | Ratio | F [ M [Total] Ratio | F | M [Total| Ratio | F [ M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio [ F | M [Total| Ratio | F | m [ToTAL
divid 0 0 0 0,00% O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%| 1 0 1 |50,00%| 0O 0 [ 0,00% | 1 0 1 |50,00%]| 2 0 2
Actes 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 |0,00%| 8 0 8 |6667%| 0 0 0 0,00% | 4 0 4 |13333%|12 | 0 12
Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 an: 22-25 ans TOTAL GENERAL
2‘;‘\‘;‘;";:’5:”“5 F | M |Total [Ratio| F | M |Total | Ratio | F [ M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F [ M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio [ F | M [Total| Ratio | F | m [ToTAL
divid 0 0 0 0,00%| 2 1 3 8,57% 2 0 2 5,71% 1 7 8 122,86%| 4 4 8 122,86%| 5 6 11 (31,43%| 1 2 3 8,57% | 15 | 20 | 35
Actes 0 0 0 0,00%| 31 0 31 [18,90% 0 0 0 0,00% 2 | 43|45 [27,44%| 12 | 16 | 28 [ 17,07% | 15 | 7 22 |13,41%| 0 |38 | 38 | 23,17% | 60 |104| 164
i -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Nb de suivis
individuels - FREJUS
F M |Total| Ratio | F M |Total( Ratio F M |Total | Ratio F M [Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M |TOTAL
Individus 15 | 14 | 29 (7,97% | 15 | 27 | 42 [11,54%| 12 15 | 27 | 7,42% | 43 | 56 | 99 |27,20%| 17 | 49 | 66 | 18,13% | 20 | 54 | 74 | 20,33%| 8 19 | 27 7,42% | 130 | 234 | 364
Actes 267 (217 | 484 | 5,17% | 347 | 582 [ 929 | 9,92% | 120 | 286 | 406 | 4,34% |2373|2013|4386|46,83%| 482 (1329|1811 19,34% | 200 | 883 |1083( 11,56% | 114 | 152 | 266 | 2,84% |3903|5462| 9365
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Nb de suivis - de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - FREJUS . . . . . q q
F M |Total| Ratio [ F M |Total| Ratio F M |[Total | Ratio F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M [Total| Ratio F M |[Total| Ratio F M |TOTAL
QPV La Gabelle
Individus 4 4 8 [299% | 8 14 | 22 |8.21% | 12 15 | 27 |10,07%| 43 | 55 | 98 |36,57%| 11 | 33 | 44 | 1642% | 11 | 44 | 55 (20,52% | 1 13 | 14 522% | 90 (178 | 268
Actes 82 64 | 146 | 1,96% | 137 | 258 [ 395 | 5,31% | 120 | 286 | 406 | 5,46% |2373 (2000|4373 |58,79%| 350 | 888 |1238| 16,64% | 23 | 731 | 754 [ 10,14% | 1 125 (126 | 1,69% (3086|4352 7438
[Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - FREJUS . . . . . q q
. F M [Total| Ratio F M (Total| Ratio F M |Total | Ratio F M |[Total | Ratio F M [Total| Ratio F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M [TOTAL
QPV L'Agachon
Individus 1 1 2 |10,53%| 1 3 4 [21,05%| O 0 0,00% | 0 0 0 |000%| O 3 3 15,79% | 2 3 5 |2632%| 0 5 5 26,32% | 4 15 19
Actes 18 | 17 | 35 [11,51%( 33 | 78 | 111 [36,51%| O 0 0 0,00% | 0 0 0 |000%| O 68 | 68 | 2237% | 8 61 | 69 [22,70%| O 21 | 21 6,91% | 59 (245 | 304
Nb de suivis -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
viduels-LEMUY | ¢ | ) |1otal|Ratio| F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F [ M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio [ F | m [toTAL
Individus 0 0 0 |[0,00%| 2 1 3 1,81% 5 4 9 542% | 22 | 13 | 35 |21,08%| 16 | 29 | 45 |27,11%| 18 | 38 | 56 [33,73%| 6 12 | 18 (10,84%| 69 | 97 | 166
Actes 0 0 0 |[0,00%| 109 | 32 | 141 |3,30%| 40 |238|278| 6,50% | 657 | 388 |1045|24,42%| 221 | 670 | 891 (20,82%| 321 |1334|1655|38,68%| 113 | 156 | 269 | 6,29% |1461|2818 | 4279
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels-LEMUY | |\ ool patio| F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | m [Total| Ratio | F | m |toTAL
QPV Centre Ancien
fii 0 0 0 ]0,00%| 2 1 3 3,09% 2 4 6 6,19% | 18 7 25 [25,77%| 4 13 | 17 |17,53%| 14 | 22 | 36 |37,11%| 4 6 10 (10,31%| 44 | 53 97
Actes 0 0 0 |0,00%| 109 32 141 | 4,78%| 38 238 | 276 | 9,35% | 537 | 273 | 810 |27,44%| 138 | 309 | 447 (15,14%| 317 | 782 |1099|37,23%| 109 | 70 | 179 | 6,06% |1248 (1704 | 2952
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!‘lli.d.e.suilvis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M (Total| Ratio F M (Total| Ratio | F M [Total| Ratio | F M [Total| Ratio F M [Total| Ratio | F M (TOTAL
Individus 0 1 1 0,41% 0 5 5 2,03% 5 13 18 | 7,32% | 20 | 31 51 |20,73%| 11 28 39 |15,85%| 26 60 | 86 [34,96%( 19 27 | 46 [18,70%| 81 | 165 | 246
Actes 0 6 6 [014% | O 48 48 1,15% 48 307 [ 355 | 8,52% | 543 | 640 |1183|28,38%| 68 | 256 | 324 | 7,77% | 506 |1046(155237,24%| 361 | 339 | 700 |16,79%|1526 [2642 | 4168

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels -
DRAGUIGNAN QPV F M [Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |TOTAL
Centre Ancien

Individus 0 1 1 ]1065%| 0 3 3 1,95% 5 10 | 15 | 9,74% | 18 | 19 | 37 |(24,03%| 7 16 | 23 (14,94%| 11 | 33 | 44 (28,57%| 15 | 16 | 31 |20,13%| 56 | 98 | 154
Actes 0 6 6 [020% | O 38 38 1,28% 48 287 [ 335 | 11,30% | 488 | 537 |1025|34,58%| 29 | 164 | 193 | 6,51% | 214 | 593 | 807 |27,23%| 300 | 260 | 560 |18,89%|1079 (1885 | 2964
Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels -

DRAGUIGNAN QPV F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |TOTAL
Les Collettes

Individus 0 0 0 |[0,00%| O 2 2 4,44% 0 2 2 444% | 0 6 6 |13,33%| 2 8 10 |22,22%| 8 12 | 20 |44,44%( 2 3 5 |11,11%| 12 | 33 45
Actes 0 0 0 |[0,00%| O 10 10 1,38% 0 10 | 10 [ 138% | O 95 | 95 |13,12%| 16 | 79 | 95 (13,12%| 182 | 234 | 416 |57,46%| 50 | 48 | 98 |13,54%| 248 | 476 | 724

B : L'origine et la durée du suivi

-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
HYERES F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |[Total| Ratio F | M | Total [ Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% | 14 | 13 | 27 |87,10% 26 19 | 45 | 86,54% | 17 33 50 | 34,48% | 6 |31 | 37 |48,05%| 16 | 32 | 48 |55,17%| 5 | 25| 30 |75,00%| 84 153 | 237 |54,61%
Partenaires 1 1 2 [100,00%( 2 2 4 [12,90% 2 4 6 |[11,54% | 14 55 69 | 47,59% | 8 | 15| 23 |29,87%| 10 | 9 19 |21,84%| 1 7 8 [20,00%( 38 93 131 |30,18%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 [ 0,00% 0 1 1 1,92% | 12 14 26 |17,93% | 6 |11 | 17 |22,08%| 6 | 14 | 20 |22,99%| 2 0 2 5,00% | 26 40 66 |15,21%
TOTAL par sexe /age 1 1 2 16 | 15 | 31 28 24 | 52 43 | 102 | 145 20 |57 ( 77 32 | 55| 87 8 |32 40 148 | 286 | 434
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
- ol -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - sallen
HYERES QPV Centre . . o q B . i o °
Ancien F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio F M (Total| Ratio F M |Total| Ratio F | M | Total | Ratio | F [ M [Total| Ratio F [ M [Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 0 0 | 0,00% 0 1 1 ]100,00%| 1 2 3 50,00% | O 3 3 [75,00%( 3 2 5 |83,33%| 0 2 2 |40,00%| 4 10 14 |63,64%
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 | 0,00% 0 0 0 0,00% 1 2 3 50,00% | O 0 0 0,00% | 1 0 1 |16,67%| O 1 1 |20,00%| 2 3 5 [22,73%
Par connaissance 0 [¢] 0 0,00% 0 0 0 | 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% | O 1 1 |25,00%| O 0 0 0,00% | 2 0 2 |40,00%| 2 1 3 [13,64%
TOTAL par sexe /age [ (] 0 0 0 0 0 1 1 2 4 6 [ 4 4|2 6 2|3 5 8 14 22
ios ] -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - e e
HYERES QPV Val des ot ©
Rougieres F M |[Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total | Ratio F | M | Total | Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F M par par
B type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 0 0 | 0,00% 0 1 1 [50,00%| 5 10 15 | 3947% | 2 (10| 12 |57,14%| 2 | 10 | 12 |54,55%| 1 5 6 |[75,00%| 10 36 46 |50,00%
Partenaires 1 0 1 |[100,00%| O 0 0 | 0,00% 0 1 1 [50,00%| 1 16 17 | 44,74% | 2 4 6 128,57%| 1 3 4 [18,18%( O 2 2 [25,00%| 5 26 31 (33,70%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 [ 0,00% 0 0 0 0,00% 2 4 6 15,79% | 1 2 3 [14,29% 1 5 6 |[27,27%| O 0 0 0,00% 4 11 15 (16,30%
TOTAL par sexe /age 1 o 1 (] 0 0 0 2 2 8 30 38 5|16 21 4 |18 22 1 7 8 19 73 92
Durée du suivi - -de [ 3-6 |7-10|11-14(15-17 |18-21| 22-25 | TOTAL Ratia
5 i
HYERES 3ans|ans [ ans | ans | ans | ans | ans [ durée

Depuis moinsd'unan | 0 10 12 45 10 22 7 106 |24,42%

Entre un et deux ans 1 19 | 28 | 53 31 23 3 158 |36,41%

Plus de deux ans 1 2 12 47 36 42 30 170 |39,17%
TOTAL par tranche
d'age

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV

2 31 | 52 | 145 | 77 87 40 434

Duréedusuivi - | | 3¢ |10 |11-14|15-17 |18-21] 22-25 | TOTAL .
HYERES QPV Centre . Ratio
3 ans| ans ans ans ans ans ans durée

Ancien
Depuis moinsd'unan | 0 0 0 1 0 1 3 5 22,73%
Entre un et deux ans 0 0 1 1 3 2 0 7 31,82%
Plus de deux ans 0 0 0 4 1 3 2 10 45,45%
TOITAL par tranche 0 0 1 6 4 6 5 22
d'age
Durée du sul

-de [ 3-6 |7-10|11-14(15-17|18-21| 22-25 | TOTAL
HYERES QPV Val des Ratio
3ans|ans [ ans | ans | ans | ans | ans [ durée

Rougiéres
Depuis moinsd'unan | 0 0 0 6 0 3 2 11 11,96%
Entre un et deux ans 1 0 1 14 11 8 2 37 40,22%
Plus de deux ans 0 0 1 18 10 11 4 a4 47,83%
TOTAL par tranche

1 0 2 38 | 21 22 8 92

d'age
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - | e
HORS HYERES F M | Total | Ratio F M Total Ratio F M |Total| Ratio F | M (Total| Ratio [ F [ M |Total| Ratio F [ M |Total | Ratio F | M |Total| Ratio Fm par typ:
type
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 2 0 2 |100,00%| O 1 1 ]12,50%| 0 1 1 6,67% | 0 1 1 417% | 0 0 0 0,00% | 2 3 5 7,69%|
Partenaires 0 0 0 0,00%| 2 1 3 100,00% 0 0 0 0,00% 1 2 3 |37,50%| 9 5 14 19333% | 8 |14 | 22 |91,67%| 4 8 |12 |192,31% | 24 | 30 54 83,08%
Par I 0 0 0 0,00%[ 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 4 4 150,00%| 0 0 0 0,00% | O 1 1 4,17% | 1 0 1 769% | 1 5 6 9,23%|
TOTAL par sexe /age | 0 0 ] 2 1 3 2 (] 2 1 7 8 9 6 15 8 |16 | 24 5 8 |13 27 |38 | 65
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - okl Ratio par
TOULON F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M (Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio F | M| par t :
type | P
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%(| 0 0 0 0,00% | O 1 1 7,69% | 0 0 0 0,00% | O 1 1 3,57%|
Partenaires 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [0,00%| 4 2 6 ]100,00%| 3 9 12 [92,31%| 3 6 9 [100,00%| 10 | 17 | 27 96,43%
Par I 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 1000%[ 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 4|2 6 3 10 13 3[6 9 10 (18 | 28
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - LA ] Ratio par
GARDE F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |[Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F [ M |Total[ Ratio F | M [Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio F [M | par t :
type | P
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%(| 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00%
Partenaires 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [000%( 1 0 1 ]100,00%| O 0 0 0,00%| 1 0 1 1100,00%| 2 0 2 100,00%
Par I 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%([ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 0 ] )] ] ] )] ] (] ] ()] ] 1 0 1 )] ] (] 1 0 1 2 ] 2
Origine du suivi - -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
AUTRES COMMUNES | F M | Total | Ratio F M_ | Total | Ratio F M _|Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F | M [Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio F | M | Total | Ratio par
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 2 0 2 [100,00%| O 1 1 ]12,50%| O 1 1 12,50% | O 0 0 0,00% | 0 0 0 0,00% | 2 2 4 11,43%|
Partenaires 0 0 0 0,00%| 2 1 3 100,00%| 0 0 0 0,00% 1 2 3 |37,50%| 4 3 7 | 87,50%| 5 5 10 [90,91%| O 2 2 |6667% |12 |13 | 25 71,43%
Par connaissance 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 4 4 150,00%| 0 0 0 0,00% | O 1 1 9,09% | 1 0 1 13333%| 1 5] 6 17,14%
TOTAL par sexe /age | 0 0 [] 2 1 3 2 0 2 1 7 8 4 4 8 5 6 11 1 2 3 15 (20 35
Durée dusuivi - |-de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 |18-21 | 22-25 [TOTAL Ratio
HORS HYERES 3ans|ans | ans | ans | ans | ans | ans [durée
Depuis moinsd'unan| 0 0 0 3 11 17 11 42 64,62%
Entre un et deuxans | 0 3 2 5 3 5 1 19 29,23%
Plus de deux ans 0 0 0 0 1 2 1 4 6,15%
TOTAL par tranche
UL o | 3| 2 8 | 15 | 24 | 13 | 65
d'age
Durée dusuivi - |-de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 |18-21| 22-25 [TOTAL Ratio
TOULON 3ans| ans | ans | ans [ ans ans ans |durée
Depuis moins d'unan| 0 0 0 0 5 12| 8 25 89,29%
Entre un et deuxans | 0O 0 0 0 1 1 0 2 7,14%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 of 1 1 3,57%
TOTAL par tranche
welatgl ool o 0 6 | 13| 9 28
d'age
Durée du suivi - LA | -de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 |18-21| 22-25 [TOTAL Ratio
GARDE 3ans|ans | ans | ans | ans | ans | ans [durée
Depuis moins d'un an| 0 0] 0 0 1 of 1 2 100,00%
Entre un et deuxans | 0 0l 0 0 0 0] 0 0 0,00%!|
Plus de deux ans 0 0l O 0 0 0] 0 0 0,00%!|
TOTAL par tranche
UL oo o o | 1| o1 2
d'age
Durée dusuivi - |-de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 |18-21| 22-25 [TOTAL Ratio
AUTRES COMMUNES |3ans| ans | ans | ans | ans ans ans _|durée
Depuis moinsd'unan| 0 of o 3] 5 5[ 2 15 42,86%
Entre un et deuxans | 0 3 2 5 2 4 1 17 48,57%
Plus de deux ans 0 0] 0O 0 1 2 0 3 8,57%
TOTAL par tranche
neltgl o | 3| 2 8 8 | 11| 3 35
d'age
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 an 18-21 ans 22-25 an: TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
FREJUS F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M (Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio F M |Total | Ratio M [ par par
type | type
Travail de rue 3 2 5 |17,24%| 3 5 8 |19,05%| 12 14 | 26 |96,30%( 34 50 | 84 |84,85%| 6 28 | 34 | 51,52% | 9 36 45 | 60,81% | 1 18 19 [ 70,37% | 68 | 153 | 221 |60,71%
Partenaires 5 5 10 [34,48%( 6 9 15 |35,71%| 0 1 1 3,70% | 3 3 6 6,06% | 9 17 26 |39,39% | 6 14 20 | 27,03%| 3 0 3 11,11% | 32 | 49 81 (22,25%
Par connaissance 7 7 14 |48,28%( 6 13 | 19 |45,24%| O 0 0 0,00% | 6 3 9 9,09% | 2 4 6 9,09% 5 4 9 12,16% | 4 1 5 18,52% | 30 32 62 (17,03%
TOTAL par sexe /age | 15 | 14 | 29 15 | 27 | 42 12 15 | 27 a3 56 | 99 17 | 49 | 66 20 | 54 | 74 8 19 27 130 | 234 | 364
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
o~ o -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
FREIUS QPV La Total | Ratio
Gabelle F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 3 5 8 |36,36%| 12 14 26 |96,30%| 34 49 83 |(84,69%| 5 26 31 | 70,45% 6 35 41 | 74,55%| O 13 13 | 92,86% | 60 |142 | 202 |75,37%
Partenaires 2 3 5 |62,50%| 4 6 10 |45,45%| O 1 1 3,70% | 3 3 6 6,12% | 5 6 11 | 25,00% | 2 6 8 14,55% | 0 0 0 0,00% | 16 25 41 (15,30%
Par connaissance 2 1 3 |37,50%| 1 3 4 [18,18%| O 0 0 0,00% | 6 3 9 9,18% | 1 1 2 4,55% 3 3 6 1091%| 1 0 1 7,14% | 14 | 11 25 9,33%
TOTAL par sexe /age | 4 4 8 8 14 | 22 12 15 | 27 43 | 55 | 98 11 | 33 | 44 11 | 44 | 55 1 13 14 90 (178 | 268
-de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
FREJUS QPV Total | Ratio
L'Agachon F M |[Total| Ratio F M (Total| Ratio F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M [Total | Ratio F M |Total | Ratio F M |Total [ Ratio M par par
type | type
Travail de rue 0 1 1 |50,00%( O 0 0 | 0,00% 0 0 0 0,00% | O [ 0 0,00%| O 0 0 0,00% 2 1 3 60,00%( O 5 5 ]100,00%| 2 7 9 |4737%
Partenaires 0 0 0 [000%| 1 1 2 |50,00%| o0 0 0 |000%| 0 0 0 |000%| 0 3 3 |100,00%| 0 2 2 |40,00%| o 0 0 | 000% | 1 6 7 [36,84%
Par connaissance 1 0 1 [50,00%| 0O 2 2 |50,00%| O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 2 3 |15,79%
TOTAL par sexe /age | 1 1 2 1 3 4 (] (] 0 L) L) L] (] 3 3 2 3 5 0 5 5 4 15 19
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Durée du suivi - -de | 3-6 |7-10|11-14 (15-17 |18-21 |22-25 | TOTAL .
z Ratio
FREJUS 3ans| ans | ans [ ans | ans | ans | ans |durée
Depuis moinsd'unan| 29 | 20 6 21 16 12 7 111 (30,49%
Entre un et deuxans | 0 21 21 49 22 14 8 135 (37,09%
Plus de deux ans 0 1 0 29 28 48 12 118 (32,42%
TOTALpartranche | 5 | 45 | 27 | 99 | 66 | 74 | 27 | 364
d'age
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV
Duréedusuivi - | 4 | 35 |7.10 (1114 |15-17 [18-21 |22-25 | ToTAL |
FREJUS QPV La ... | Ratio
3ans| ans | ans [ ans | ans | ans | ans |durée
Gabelle
Depuis moinsd'unan| 8 8 6 21 7 4 2 56 |20,90%
Entre un et deuxans | 0O 13 21 48 15 9 5 111 (41,42%
Plus de deux ans 0 1 0 29 22 42 7 101 |37,69%
TOTALpartranche | g | 55 | 37 | o8 | 44 | 55 | 14 | 268
d'age
Durée du suivi -
-de | 3-6 |7-10|11-14 (15-17 |18-21 |22-25  TOTAL
FREJUS QPV .| Ratio
N 3ans| ans | ans [ ans | ans | ans | ans |durée
L'Agachon
Depuis moinsd'unan| 2 2 0 0 1 2 1 8 42,11%
Entre un et deuxans | 0 1 0 0 2 1 3 7 36,84%
Plus de deux ans 0 1 0 0 0 2 1 4 21,05%
TOTAL par tranch
DtALpartranche | 5 1 4 o | o [ 3 | 5 | 5 | 19
d'age
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
LE MUY F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio M [Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 ]0,00%| O 1 1 (33,33% 4 4 8 |88,89%| 12 7 19 |54,29%| 7 14 | 21 (46,67%| 11 27 | 38 (67,86% 10 14 |77,78%| 38 | 63 101 |60,84%
Partenaires 0 0 0 |0,00%| O 0 0 |0,00% 1 0 1 |11,11%| 2 6 8 122,86%| 8 13 | 21 |46,67%| 4 2 6 ]10,71%, 0 0 |0,00%| 15 | 21 36 |21,69%
Par connaissance 0 0 0 |0,00%| 2 0 2 166,67% 0 0 0 0,00% 8 0 8 [22,86%| 1 2 3 |667%| 3 9 12 |21,43% 2 4 (22,22%| 16 | 13 29 [17,47%
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 2 1 3 5 4 9 22 | 13 | 35 16 | 29 | 45 18 | 38 | 56 12 | 18 69 | 97 | 166
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
- o -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
Total | Ratio
LE MUY QPV Centre
Ancien F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio M |Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 |0,00%| O 1 1 (33,33% 2 4 6 |[100,00%| 10 5 15 |60,00%| 2 9 11 |64,71%| 8 17 | 25 (69,44% 5 8 [80,00%| 25 | 41 66 |68,04%
Partenaires 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 2 2 4 [16,00%| 2 2 4 123,53%| 4 1 5 |(13,89% 0 0 [0,00%]| 8 5] 13 ]13,40%
Par connaissance 0 0 0 [0,00%| 2 0 2 |66,67% 0 0 0 0,00% 6 0 6 |24,00%| O 2 2 |11,76%| 2 4 6 |16,67% 1 2 |20,00%| 11 7 18 |18,56%
TOTAL par sexe /age | 0 o 0 2 1 3 2 4 6 18 7 25 4 13 | 17 14 | 22 | 36 6 10 44 | 53 97
Durée dusuivi - | -de | 3-6 (7-10|11-14|15-17 | 18-21 [22-25 [ TOTAL Ratio
LE MUY 3ans| ans [ ans | ans | ans | ans | ans |durée
Depuis moinsd'unan| 0 2 1 15 9 8 2 37 |22,29%
Entre un et deuxans | 0 0 8 9 17 12 3 49 29,52%
Plus de deux ans 0 1 0 11 19 36 13 80 |48,19%
TOTALpartranche | o | 5 | o | 35 | 45 | 56 | 18 | 166

d'age

* il convient de faire un tableau général de

le la commune comprenant le secteur du QPV

d'age

Duréedusuivi - | | 3¢ |71011-14(1517| 1821 [22-25 | ToTAL .
LE MUY QPV Centre Ratio
) 3ans| ans | ans [ ans | ans | ans | ans [durée
Ancien

Depuis moinsd'unan| 0 2 0 9 3 5 1 20 20,62%
Entre un et deuxans | 0 0 6 8 5 6 1 26 |26,80%
Plus de deux ans 0 1 0 8 9 25 8 51 52,58%
TOTAL par tranche 0 3 6 25 17 36 10 97
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-de 3 ans 3-6 ans ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
DRAGUIGNAN F M |[Total| Ratio F M | Total | Ratio F Total| Ratio F M (Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |[Total| Ratio | F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 4 4 80,00% 4 15 | 83,33% | 18 | 20 | 38 (74,51%| 2 15 17 |43,59%| 12 | 39 | 51 [59,30%| 8 22 | 30 |65,22%| 44 | 111 | 155 |[63,01%
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 1 556% | 2 11 | 13 (25,49%| 7 11 | 18 |46,15%( 10 | 16 | 26 [30,23%| 8 4 12 |26,09%| 27 | 43 70 |28,46%)
Par connaissance 0 1 1 (100,00%| O 1 1 20,00% 1 2 |11,11%| O 0 0 |000%| 2 2 4 110,26%| 4 5 9 |10,47%| 3 1 4 (870%| 10 | 11 21 8,54%
TOTAL par sexe /age | 0 1 1 0 5 5 5 18 20 | 31 | 51 11 | 28 | 39 26 | 60 | 86 19 | 27 | 46 81 | 165 | 246
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV/

e ool -de3ans 3-6 ans ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Rati
DRAGUIGNAN QPV . . N 5 - + : ot ©
Centre Ancien F M |[Total| Ratio F M | Total | Ratio F Total| Ratio F M (Total| Ratio | F M [Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio | F M par par

type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 2 2 66,67% 4 13 | 86,67% | 17 | 12 | 29 (78,38%| 1 8 9 139,13%| 7 19 | 26 |59,09%| 7 13 | 20 |64,52%| 36 | 63 99 |64,29%
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 1 6,67% 1 7 8 121,62%| 4 6 10 |43,48%| 4 11 | 15 [34,09%| 5 2 7 (22,58%| 14 | 27 41 |26,62%
Par connaissance 0 1 1 (100,00%| 0O 1 1 33,33% 1 1 6,67% 0 0 0 ]0,00%| 2 2 4 117,39%| 0 3 3 6,82% | 3 1 4 112,90%( 6 8 14 9,09%
TOTAL par sexe /age | 0 1 1 0 3 3 5 15 18 | 19 | 37 7 16 | 23 11 | 33 | 44 15 | 16 | 31 56 | 98 | 154
o o -de 3 ans 3-6 ans ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Totall| Rati
DRAGUIGNAN QPV X _ _ i _ i : ota! ©
Les Collettes F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M | par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 2 2 |100,00% 0 2 2 |100,00%| O 5 5 |[83,33% 1 5 6 |60,00%| 3 9 12 |60,00%( 1 2 3 |60,00%| 5 25 30 (66,67%)
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 | 000% | O 1 1 [16,67%| 1 3 4 140,00%| 3 2 5 [25,00%| 1 1 2 |40,00%| S 7 12 |26,67%]
Par connaissance 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [0,00%| O 0 0 |[0,00%| 2 1 3 |15,00% 0 0 |0,00%| 2 1 3 6,67%
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 6 6 2 8 10 8 12 | 20 2 3 5 12 | 33 45
Durée du suivi - 3-6 (7-10 11-14 |15-17|18-21|22-25| TOTAL Rati
2 atio
DRAGUIGNAN ans | ans [ ans ans | ans | ans | durée
Depuis moins d'un an 2 1 12 22 33 16 87 35,37%
Entre un et deux ans 0 4 11 6 24 13 58 23,58%
Plus de deux ans 3 13 28 11 29 17 101 41,06%
TOTAL par tranche
L[ 5 |18 | 51 | 39 [ 86 | 46 | 246
d'age
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi
Durée du suivi -
3-6 |7-10| 11-14 |15-17 (18-21(22-25| TOTAL .
DRAGUIGAN QPV . Ratio
. ans | ans | ans ans [ ans | ans | durée
Centre Ancien
Depuis moins d'un an 2 1 8 12 17 11 52 33,77%
Entre un et deux ans 0 3 8 4 11 9 35 22,73%
Plus de deux ans 1 11 21 7 16 11 67 43,51%
TOTAL par tranche
i D 3 15 37 23 44 31 154
d'age
Durée du suivi -
3-6 |7-10| 11-14 |15-17 (18-21(22-25| TOTAL .
DRAGUIGNAN QPV . Ratio
3ans| ans | ans | ans ans | ans | ans | durée
Les Collettes
Depuis moins d'un an 0 0 0 7 10 2 19 42,22%
Entre un et deux ans 0 0 0 2 4 0 6 13,33%
Plus de deux ans 2 2 6 1 6 3 20 44,44%
TOTAL par tranche
SIELR 2 | 2 6 10| 2| s a5
d'age
C:Les mesures
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES TOTAL
F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio| F M [ Total | Ratio| F M | Total | Ratio [ F M [ Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M i
Infe i
nformations o | o | o |o00% o | o | o [o00% o | 0 000% 0 | o | o [000% o | o [ o | 000%| o[ o | o |oo0%|o ]| oo ooo% o|o] o
pr
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
HYERES QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE::;AL
Centre Ancien F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio [ F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M P
Informations o | o] o [000% o | o | o [000% o | o 000% 0 | o | o [000% o | o [ o | 000% | o | o | o |o000%| o | o o |oox ofo 0
préoccuppantes
HYERES QPV Val - de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE:::AL
des Rougiéres F M | Total |Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total [Ratio| F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M P
Informations o | o | o [o00% o o o [o00% oo 000% o [ o [ o [000% o [ o [ o | o000% | o | o | o [o000%| o | o o [o00% 0o 0
pr




-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES i
F M |Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M eIt | 1)
Mesures| Mesures
Nombre de
mesures 0 0 0 |0,00%| 1 0 1 8,33% 1 0 1 8,33% 3 6 9 |75,00%| O 1 1 8,33% 0 0 [] 0,00% 0 0 0 |0,00%| S 7 12 63,16%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 |0,00%| O 1 1 14,29%| 0 1 1 14,29%| 0 3 3 |42,86%| 2 0 2 28,57% 0 0 [ 0,00% 0 0 0 (0,00%| 2 O] 7 36,84%
ASE
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPV/ e || =
Centre Ancien F M | Total (Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [Ratio| F M Mesul:'es
Nombre de
mesures 0 0 0 |0,00%| O 0 [] 0,00% 0 0 [] 0,00% 0 0 [ 0,00%| 0 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 0 0 0 |0,00% O 0 [} 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 (0,00%| 0O 0 [ 0,00% | 0 0 0 0,00% | 0 0 0 (000%| 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [0,00%| O 0 0 0,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPV Val TOTAL | Rati
des Rougiéres F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M |Total | Ratio F M | Total | Ratio F M Mesulfes
Nombre de
mesures 0 0 0 |0,00%| O 0 [ 0,00% 0 0 [] 0,00% 0 0 [ 0,00%| 1 2 3 100,00%| O 0 [] 0,00% 0 0 0 |0,00%| 1 2 3 60,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 |0,00%| O 0 [ 0,00% 0 0 [] 0,00% 0 0 [ 0,00%| 0 2 2 100,00%| O 0 [] 0,00% 0 0 0 |0,00% O 2 2 40,00%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES TOTAL
F M |Total [Ratio| F M |Total [Ratio| F M |Total [Ratio| F M |Total [Ratio| F M [Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio| F M P
N d
ombre de o | o | o [000% o | o | o [000% o | o | o |o00% o | o | o [o00% o | 0o | o [o000% | o |1 | 1 [10000% o | 0o | o |oo0% o | 1 1
mesures PJJ
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV'
HYERES QPV -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE::;AL
Centre Ancien F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio | F M o
Nombre d
ombre ce o | o | o [o00% o [ o [ o [000% o | o[ o |o00% o [0 | o [000% o | o [ o | o000%| o | oo |ooo%|o]| o] o [o00% 0o 0
mesures PJJ
HYERES QPV Val -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE:::AL
des Rougiéres F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio| F M | Total |Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [Ratio| F M o
Nombre d
ombre ce o | o | o [o00% o [ o [ o [000% o | o [ o |o00% o [ o | o [000% o | o [ o | o000%| o | oo |ooo%|o ]| o] o [o00% 0o 0
mesures PJJ
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

HORS HYERES
F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio | F [ M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M [TOTAL IP

Informations

. 0 0 o 0,00% | O 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% | O 0 0 ]0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 o 0,00% 0 0 0 |0,00%| O 0 o
préoccuppantes

-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M |Total | Ratio | F [ M |Total | Ratio [ F | M |Total | Ratio F M | Total  Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio | F M |TOTAL IP

TOULON

Informations

‘ o|o| o [o00%|0 |0 o [o000%|0o|o| o |[o00%|o| o] o [000% o|o]| o |000%| o|o| o] oow%|o]|o]|o |o0%o]o 0
pr e
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE
F M | Total [ Ratio | F M | Total | Ratio | F [ M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio| F M [TOTAL IP
Inf i
nformations o|o| o [o00%|0o |0 o [o000%|o0o|o| o |[000%|o| o] o [o00% o|o| o |000%| o|o| o o00%|o]|o]| o |o%o]o 0
préoccuppantes
AUTRES -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
COMMUNES F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total |Ratio| F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F [ M [Total|Ratio| F | m |TOTALIP
Informations ol o | o |000%| 0|0 o [000%|0]|o0]| o |o000%|o|o]| o [000% ofo| o [000%|o|o| o |o000%|[o]|o]| o |oooxl ofo 0
préoccuppantes
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES TOTAL Ratio

F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio [ F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F ™M
Mesures | Mesures

Nombre de

mesures 0 o o 0,00% | O 0o o 0,00% | O 0o o 0,00% o o 0 |0,00%( O o o 0,00% 1 3 a4 100,00%| O o 0 |[0,00%| 1 3 a4 66,67%
atives ASE
Nombre de
mesures judiciaires o o o 0,00% | O 0o o 0,00% | O o o 0,00% | O o 0 |0,00%( O 1 1 50,00%| O 1 1 50,00% | O o 0 ]0,00%| O 2 2 33,33%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON TOTAL Ratio

F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M
Mesures | Mesures

Nombre de
mesures 0o o o 0,00% | O 0o o 0,00% | O 0o o 0,00% | O o 0 |0,00%( O o o 0,00% o 0o o 0,00% o o 0 |0,00%| O ) o 0,00%
adminstratives ASE

Nombre de

mesures judiciaires o o o 0,00% | O o o 0,00% | O 0o o 0,00% | O o 0 |0,00%( O 1 1 50,00%( O 1 1 50,00% | O o 0 |0,00%| O 2 2 100,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE . TOTAL Ratio

F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio | F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M
Mesures | Mesures

Nombre de

mesures o o o 0,00% | O o o 0,00% | O o o 0,00% | O o 0 |0,00%( O o o 0,00% o o o 0,00% o o 0 |0,00%| O o o 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 o o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% o o] 0 |0,00%( O o o 0,00% o 0 o 0,00% o o 0 |[0,00%| O o] o 0,00%
ASE

AUTRES -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans. 22-25 ans TOTAL GENERAL

TOTAL Ratio

COMMUNES F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M

Mesures | Mesures
Nombre de
mesures 0 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% o o] 0 |0,00%( O o o 0,00% 1 3 a4 100,00%| O o 0 |[0,00%| 1 3 a4 100,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 0 o |o000%| 0 0 o |o00%| 0 | o0 o |o000%]| 0 0 o [0,00% o 0 o |000%]| o o 0 0,00% | 0 o o |o0,00%| 0 0 0 0,00%
ASE
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-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES TOTAL
F M |Total [ Ratio | F [ M | Total | Ratio F | M [Total | Ratio 7 M | Total | Ratio M | Total | Ratio M | Total [ Ratio M | Total | Ratio F M Py
Nombre de oo | o [o00%|o0|o| o |o0o0%|o|o]| o [ooo%| o]0 0,00% o | o |o000% 1| 1 |100,00% o | o [o00%| 0| 1 1
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON
F M |Total | Ratio [ F | M [Total | Ratio [ F | M [Total | Ratio F M | Total | Ratio M | Total | Ratio M | Total | Ratio M [ Total | Ratio | F M TOP.::\L
Nombre de o o] o [o00%|o0|o| o |o0o0%|o|o]| o [oo0%| o]0 0,00% 0| o |o000% 1| 1 [100,00% o | o [o00%| 0| 2 1
mesures PJJ
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE 0 i n i 0 0 . TOTAL
F M |Total | Ratio [ F | M [Total | Ratio [ F | M [Total | Ratio F M | Total | Ratio M | Total | Ratio M | Total | Ratio M [ Total | Ratio | F M )
Nombre de oo | o [oo0%| 0|0 o |0o0%|o|o]| o [o0o0%|o0]o0 0,00% o | o |o000% o[ o |o000% o | o [o00%| 0| o0 0
mesures PJJ
AUTRES -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
COMMUNES F M |Total | Ratio [ F | M [Total | Ratio [ F | M [Total | Ratio F M | Total | Ratio M | Total | Ratio M | Total | Ratio M [ Total | Ratio | F M T(:fl'
Nombre de 0| o | o |o00%|o|o]| o |0oo%|o]|o| o [000%|o]|o 0,00%| o | o |o00% o | o | o00% o | o |ooo%| oo o
mesures PJJ
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJUS TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [Total | Ratio F M w
Informations o | o | o |oo%| o| oo ooo%| 1| o 1 |1667% 2 | 2| 4 |e667% 1 | o | 1 |1667%| o | o | o |o000% | 0 | o | o |ooo%| 4 | 2 | &
préoccuppantes
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
FREIUS QPV La -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE::;AL
Gabelle F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio | F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio | F LY P
Informations o | o] o |o00%| o | o o |o0o0o%| o o o |o0oo%| 1| 2|3 |7500% 1| o] 1 [2500% o | o o |o000%| o o] o [o0%| 2|2 4
pr
FREIUS QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE::TlAL
L'Agachon F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M B
Informations o | o] o |o00%| o | o o |o0o0%| o o o |o0oo%| o | oo o0o00%| o o] o [o00%|o| oo o00%|o|o]| o] oo%x|lol]lo 0
pr
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREIUS F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M TOTAL | Ratio
es
Nombre de
mesures 0 1 1 [3333%| 0 0 ] 0,00% | O 0 ] 0,00% | 0 0 0 0,00% | O 1 1 [3333%| 0 0 0 0,00% 1 0 1 [3333%| 1 2 3 60,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 ] 0,00% | 0 0 0 0,00% 1 0 1 [50,00%| 1 0 1 50,00% [ O 0 0 0,00% 2 0 2 40,00%
ASE
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
FREJUS QPV La -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAI ?::E:AL =
Gabelle F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M
Nombre de
mesures 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 ] 0,00% | 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 ] 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 ] 0,00% | 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 ] 0,00% 0 0 ] 0,00% | O 0 0 0,00%
ASE
FREIUS QPV -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL :
" 0 0 0 a b a . TOTAL | Ratio
L'Agachon F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio F M | Total | Ratio F M
Nombre de
mesures 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 [] 0,00% 0 0 [] 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 [} 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 [] 0,00% 0 0 [] 0,00% | 10 0 10 0,00% 0 0 0 0,00% | 10 0 10 100,00%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJUS TOTAL
F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M P
Nombre de
0 0 0 |000% | O 0 0 [000% (| O 0 0 0,00% | O 0 0 |000%( O 10 10 (83,33%| 1 0 1 8,33% 0 1 1 833% ( 1 11 12
mesures PJJ
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
FREIUS QPV La -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE::.II:AL
Gabelle F M |Total [ Ratio | F M |Total | Ratio | F M | Total [ Ratio F M |Total [ Ratio | F M |Total [ Ratio [ F M | Total [ Ratio F M |Total [ Ratio | F M "
Nombre de o | o | o [o00%| o oo |ooo%| o ]| o o fooo%| o | oo ooo%| o 3| 3 [7500% 1|01 |2500%| 0] o] o |ooo%| 1] 3 4
mesures PJJ
FREIUS QPV. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE::.::AL
L'Agachon F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M oy
de 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 1 1 |[50,00%( O 0 0 0,00% 0 1 1 |50,00%| O 2 2
mesures PJJ
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-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LE MUY
F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M |TOTALIP
Informations
) 0 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 0,00% | 0 0 0 |0,00% O 0 0
préoccuppantes
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LE MUY QPV Centre
Ancien F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M |TOTALIP
Informations
) 0 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00% O 0 0 0,00% | 0 0 0 |0,00%| O 0 0
préoccuppantes
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LE MUY i
F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M TOTAL | Ratio
Mesures |Mesures
Nombre de
mesures 0 0 0 (0,00% O 0 0 |0,00%| O 0 0 |0,00% O 0 0 [0,00%| O 0 0 [0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 (0,00%| O 0 0 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 (0,00%| O 0 0 |0,00%| O 0 0 |0,00% O 0 0 [0,00%| O 0 0 [0,00%| 1 0 1 |100,00%| O 0 0 (0,00%| 1 0 1 100,00%
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAI
LE MUY QPV Centre o | e
Ancien F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M Mesures
Nombre de
mesures 0 0 0 |0,00% O 0 0 [0,00%| O 0 0 [0,00%| O 0 0 ]0,00%( 0 0 0 ]0,00%( O 0 0 0,00% 0 0 0 |0,00%| O 0 [ 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 (0,00%| O 0 0 |0,00%| O 0 0 |0,00% O 0 0 [0,00%| O 0 0 [0,00%| 1 0 1 |100,00%| O 0 0 (0,00%| 1 0 1 100,00%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LE MUY TOTAL
F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M o
Nombre de o | o] o |ooo% o | o [ o fo005 o | o | o [o00% o | o [ o [o00% o | o | o [o00% o | o [ o [000% | 0o | o | o |o00% o [ 0 0
mesures PJJ
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
LE MUY QPV Centre -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTALGENE:;:.AL
Ancien F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio| F M Py
Nombre de o | o | o |ooox o | o [ o fo00% o | o | o [000% o | o [ o [o00% o | o | o [o00% o [ o [ o [000% | 0o | o | o |o00% 0 | 0 0
mesures PJJ
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN
F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP
Informations o | o o fooo% o | o | o fo00% o | o | o [000%| o | o | o [000%| 0 | o | 0o [000%| 0o | 0| o |o000%| 0| 1| 1 [10000% o [ 1 1
préoccuppantes
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
DRAGUIGNAN QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Centre Ancien F Total | Ratio[ F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP
Informations o | o] o fo0o% o | o | o fo00% o | o | o [000%| o | o | o [000%| 0 | o | o [000%| 0o | 0| o |o000%| 0| 1| 1 [10000% 0 [ 1 1
préoccuppantes
DRAGUIGNAN QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Les Collettes F Total | Ratio| F Total | Ratio| F Total | Ratio | F M | Total [ Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP
Informations o | o | o lo00% o | o | o [o00% o | o | o [000%| o | o | o [000%| 0o | o | o [000%| o | o | o |o000%| o | oo |ooo%| o] o 0
pr e
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M UL || [HED
Mesures
Nombre de
mesures 0 0 0 [0,00% O 0 0 [0,00% O 0 [ 0,00% 1 2 |33,33% 1 2 3 50,00%( 0O 1 1 16,67% 0 0 0 0,00% 2 4 6 28,57%
atives ASE
Nombre de
mesures judiciaires [ [ 0 [0,00%| O 0 0 (0,00%| 1 1 2 |13,33%| O 2 2 |13,33%| 2 3 5 3333%( 1 3 4 26,67% 2 0 2 1333% | 6 & 15 71,43%
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN QPV TOTAL Rati
Centre Ancien F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio F M | Total | Ratio F M °
es|
Nombre de
mesures 0 0 0 [0,00% O 0 0 [0,00% O 0 [ 0,00%| O 0 0 [000%| 1 2 3 75,00%( 0 1 1 25,00% 0 0 ] 0,00% 1 3 4 28,57%
atives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 |0,00% O 0 0 |0,00%| 1 1 2 [20,00%| O 1 1 |10,00%| 2 2 4 40,00%| 0 1 1 10,00% 2 0 2 20,00% 5 5 10 71,43%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN QPV i o
Les Collettes F | M |Total|Ratio| F | M |Total|Ratio| F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F [ ™ 0
es|
Nombre de
mesures [ [ 0 [0,00% O 0 0 (0,00% O 0 [ 0,00%| O 1 1 |3333% O 2 2 66,67%( O 0 ] 0,00% 0 0 ] 0,00% [ 3 3 60,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 [0,00% O 0 0 [0,00% O 0 [ 0,00%| O 0 0 [000%| O 1 1 50,00%( 0O 1 1 50,00% 0 0 ] 0,00% 0 2 2 40,00%
ASE
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-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN =m0
F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F ™M o1
Nombre de o | o] o ool o | o | o [o00% o [ o [ o [o00%| o [ o | o [000%] o | 1| 1 |1250%| o [ 7 | 7 |8750%| o | o | o |o000% | 0o [ 8 8
mesures PJJ
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu‘un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV'
DRAGUIGNAN QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Centre Ancien F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio F M T‘:ﬁ\"
Nombre de ol of o |ooo% o of o |o00% o o o |o00% o of o |o000% o 1| 1 |3333% of 2| 2 | e667% of o o | ooo%l o | 3 3
mesures PJJ
DRAGUIGNAN QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Les Collettes F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F ™M TOP.I:\L
Nombre de o | o | o |o00% o | o | o [000% o | o[ o |o00%| o | o | o |o00%| o | o o |ooo%| o | 1| 1 [10000% o | o[ o |o000%]| 0|1 1
mesures PJJ
7. Profils des jeunes
A : La situation socioprofessionnelle
) . . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio-
. N Rati
professionnelle - HYERES | ¢ | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total]l F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | ™M [ToTAL sit:;'tz .
Scolarisé 0|0 0 [16 15| 31 |28 |24 | 52 |42 |101|143[20 |46 | 66 |14 |18 | 32 [ 2 | 2 4 122 | 206 328 | 75,58%
Non scolarisé 0|0 0 0|0 0 0O 0 1 (1 2 0| 6 6 3 117120 (1 [11] 12 5 35 40 9,22%
En formation 0|0 0 0|0 0 0O 0 0|0 0 0| 2 2 4 | 4 8 1] 3 4 5 9 14 3,23%
En emploi ou apprentissage 0] 0 0 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0 0 1 1 1 7 8 3 6 9 4 14 18 4,15%
En recherche d'emploi 0] 0 0 0] 0 0 0O 0 0] 0 0 0 1 1 6 | 3 9 1 7 8 7 11 18 4,15%
Inactif 1]1 2 0|0 0 0fo0 0 0|0 0 0|1 1 46110 ] 0] 3 3 5 11 16 3,69%
Sous-total t
=S L 1| 1|2 |16]15]|31|28|2a| 52|43 |102|145|20 (57| 77 |32 55|87 | 8 |32 a0 | 148 | 286 | 434
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 2 31 52 145 77 87 40
RATIO par tranche d'age 0,46% 7,14% 11,98% 33,41% 17,74% 20,05% 9,22%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Situation socio- -de3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - HYERES Ratio/
) F [ M |Total| F | M |Totall F | M |Total| F | M (Total] F | M |Total| F | M (Totalf F | M |Total| F M | TOTAL| . .
QPV Centre Ancien situation
Scolarisé 0|0 0 0|0 0 0|1 1 2] 4 6 0|1 1 210 2 0|0 0 4 6 10 45,45%
Non scolarisé 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0| 2 2 1 (1 2 0|1 1 1 4 5 22,73%
En formation 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|1 1 0|0 0 0 1 1 4,55%
En emploi ou apprentissage 0|0 0 0|0 0 [ 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 111 2 1 1 2 9,09%
En recherche d'emploi o0 O ofo|JoO]JofofO]J]O]J]O]O|O]|1 1 1]/0 1 1(1 2 2 2 4 18,18%
Inactif 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et
. i o(o]| O o(o0o| O 0|1 1 24| 6 0| 4 4 4 (2 6 2|3 5 8 14 22
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 1 6 4 6 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 4,55% 27,27% 18,18% 27,27% 22,73%
Situation socio- -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
rofessionnelle - HYERES Ratio
P " F [ M |Total| F | M [Totall F | M |Total| F | M |Totall F [ M |Total| F | M |Totall F | M |Total| F M |TOTAL| . _/
QPV Val des Rougiéres situation
Scolarisé 0|0 0 0|0] O 0| 2 2 8 130|138 | 5|15[20 2] 6 8 0|1 1 15 54 69 75,00%
Non scolarisé 0|0 0 0|0] O 0|0 [ 0 0|0 0 0| 4 4 1] 2 3 1 6 7 7,61%
En formation 0|0 0 0|0] O 0|0 0O[0]|O 0 0|0 0 111 2 0|1 1 1 2 3 3,26%
En emploi ou apprentissage 0[O0 0 0[O0 0 0[O0 0 [N 0 01 1 0 2 2 0] 1 1 0 4 4 4,35%
En recherche d'emploi 0|0 0 0|0] O 0|0 [ 0 0|0 0 0| 2 2 0|1 1 0 3 3 3,26%
Inactif 110 1 0|0] O 0|0 0O[0]|O 0 0|0 0 1] 3 4 0|1 1 2 4 6 6,52%
Sous-total t
Ous-totaTpar sexe € 1/o|1|o0flo|lo|o|l2|2|8|30|38|5|16|21|a18|22|12]|7]|8]| 19| B]|
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 0 2 38 21 22 8
RATIO par tranche d'age 1,09% 0,00% 2,17% 41,30% 22,83% 23,91% 8,70%
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Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25ans TOTAL GENERAL
professionnelle - HORS Ratio/
HYERES F | M |Total| F | M [Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M (Total] F [ M |Total| F | M |Total| F M [TOTAL situation
Scolarisé 0 0 0 2 1 3 2 0 2 1 7 8 1 2 3 2 1 3 0 0 0 8 11 19 29,23%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 3 3 0 2 2 1 7 8 12,31%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 9 5 7 12 2 3 5 14 12 26 40,00%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 3 1 4 5 7,69%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1,54%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2 1 3 3 3 6 9,23%
Sous-total par sexe et olo| o 2|23 |2|lo0|l2|1|7|8|9|6|15|8|16|2a(5|8|13| 27| 38| 65
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 2 8 15 24 13
RATIO par tranche d'age 0,00% 4,62% 3,08% 12,31% 23,08% 36,92% 20,00%
) . ., -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- Ratio/
professionnelle -TOULON | F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F [ M (Total] F | M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F M |TOTAL situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3,57%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 7,14%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 5 2 6 8 1 2 3 7 9 16 57,14%
En emploi ou apprentissage 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 0]0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 4 14,29%
En recherche d'emploi 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 0] 0 0 [ 0 0] 1 1 0|0 0 0 1 1 3,57%
Inactif [ 0 oo 0 o[fof o0 0o 0 0|0 0 1]0 1 2 |1 3 3 1 4 14,29%
Sous-total parsexeet | | o | o | 51 o o lo|0o|lo|o|lo|o|a|l2|6|3|10|133]|6|0| 0] 18] 28
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 6 13 9
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43% 46,43% 32,14%
5 . 5 -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- -
professionnelle - LAGARDE | F [ M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Totall F | M [Total| F [ M |Total| F [ M |Total| F M |TOTAL si?:atllt?én
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Non scolarisé 0|0 0 oo 0 0l0]| O o[fof o 0|l0]O0O]O]O 0 0|0] O 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 100,00%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 [N 0 0 0 0 [N 0 0] 0 0 [N 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 OO0 0 0 0 0 0O 0 0] 0 0 0| O 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | | o | oo o o|lo|lo|o]lo|o|1]ol1]lo]lolola]lola1] 2|02
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 1 0 1
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
Situation socio- - de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - AUTRES | |\ 1ol £ | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total] F | m [|roTal| Retie/
COMMUNES situation
Scolarisé 0 0 0 2 1 3 2 0 2 1 7 8 1 1 2 2 1 3 0 0 0 8 10 18 | 51,43%
Non scolarisé 0|0 0 ofo 0 ofo 0 0|0 0 1] 2 3 0| 2 2 0|1 1 1 5 6 17,14%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 3 1 4 0 1 1 5 3 8 22,86%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2,86%
En recherche d'emploi 0] 0 0 0| O 0 0| O 0 0] 0 0 0| O 0 0] 0 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 5,71%
Sous-totalparsexeet | | o | o | 5 3| 3|2 0|2 |2|7|s8|alals|s|e|um|1l2]3]| 5] 20]3s
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 2 8 8 11 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 8,57% 5,71% 22,86% 22,86% 31,43% 8,57%
. . : -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- -
professionnelle - FREIUS | £ | M (Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total] F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | m |TOTAL s:j:':l’i .
Scolarisé 2 2 4 7 |13 | 20 |12 | 15| 27 |43 |56 | 99 | 11 | 37 | 48 5119 24 0 1 1 80 143 223 61,26%
Non scolarisé 13 [ 12 | 25 8114122 | 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4 (11|15 ]| 0 7 7 28 44 72 19,78%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |10] 12 | 7 8 15 2 0 2 11 18 29 7,97%
En emploi ou apprentissage 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0 3110 13| 1| 4 5 4 14 18 4,95%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 5 5 0 11 11 3,02%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1 1 5 2 7 7 4 11 3,02%
Sous-total parsexe et | || 1/ | 39 | 15|27 | 42 |12 |15 | 27 |43 |56 | 99 |17 |49 | 66 |20 |5a | 7a | 8 |19 | 27 | 130 | 234 | 364
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 29 42 27 99 66 74 27
RATIO par tranche d'age 7,97% 11,54% 7,42% 27,20% 18,13% 20,33% 7,42%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - FREIUS | | 1 loo il 6 | |rotal| £ | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [total] £ | M [Totat| F | m |ToTaL| R4/
QPV La Gabelle situation
Scolarisé 1 1 2 7 (11|18 |12 |15 27 | 43 | 55| 98 9 (32| 4 5191 24| 0 1 1 77 134 211 78,73%
Non scolarisé 3 3 6 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 10 0 5 5 5 20 25 9,33%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 3 5 0 0 0 3 3 6 2,24%
En emploi ou apprentissage 0[O0 0 0foO 0 0fo 0 0fo0 0 0] 0 0 2 7 9 1 2 3 3 9 12 4,48%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 3 3 0 9 9 3,36%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 0 2 2 2 3 5 1,87%
Sous-total parsexeet | ;| | o | g | 14| 2 |12 |15 | 27 |43 |55 | 98 |11 |33 | a8 |12 |aa |55 | 1 |13| 14| 90 | 178 | 268
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 8 22 27 98 a4 55 14
RATIO par tranche d'age 2,99% 8,21% 10,07% 36,57% 16,42% 20,52% 5,22%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle -FREIUS | | 1 I il 6 | lrotal| £ | M [Total| F | M [Total| F | M |total| F | M [total] F | m [Total| F | m |Torar| R4/
QPV L'Agachon situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5,26%
Non scolarisé 1 1 2 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 0 2 2 4 8 12 63,16%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 10,53%
En emploi ou apprentissage 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 [ 0 0 1 1 0| 2 2 0 3 3 15,79%
En recherche d'emploi 0[O0 0 0fo0 0 0fo 0 0fo 0 0] 0 0 0]0 0 0] 1 1 0 1 1 5,26%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et 1{1|2|2(3|a4|oflo|o|ofo|o|o|3]|3|[2|3|5|0|5]|5]| a4 | 15| 19
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 2 4 0 0 3 5 5
RATIO par tranche d'age 10,53% 21,05% 0,00% 0,00% 15,79% 26,32% 26,32%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle -LEMUY | ¢ M (Total| F | M [Total| F | M [Total| F [ M [Totall F | M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F M |TOTAL s:j::i n
Scolarisé 0 0 0 2 1 3 5 4 9 |22 113|355 (15|24 | 39 4 9 13 0 0 0 48 51 99 59,64%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 |11 17 1 1 2 7 15 22 13,25%
En formation ofo] O olojJojJofofo]JO]oO 0 1|2 3 316] 9 0| 2 2 4 10 14 8,43%
En emploi ou apprentissage 0| O 0 [ 0 [N 0 0]0 0 [ 0 3 7 110]| 4 5 9 7 12 19 11,45%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 1 2 1 6 7 4,22%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 3 3 2 3 5 3,01%
Sous-total parsexeet | | | o | 5 | 1| 3|5 |a| o |22|13|35|16|29|as |18|38| 56| 6 |12] 18| 69 | 97 | 166
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 9 35 45 56 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,81% 5,42% 21,08% 27,11% 33,73% 10,84%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Situation socio- - de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle -LEMUY | |\ loo il 6 | [Total| F | M [Total] F | M |total|l F | M |Total| £ | M |Total| £ | M |Totat| £ | m |ToraL| Rt/
QPV Centre Ancien situation
Scolarisé 0 0 0 2 1 3 2 4 6 18| 7 | 25 4 9 13 1 2 3 0 0 0 27 23 50 51,55%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 9 15 0 0 6 12 18 18,56%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 6 0 2 2 2 7 9 9,28%
En emploi ou apprentissage 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 314 7 3 2 5 6 6 12 12,37%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 3 1 5 6 6,19%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 2,06%
Sous-totalparsexeet | o | | o | 5 | 3| 3| 2|a|6|18]|7|25|a|13|17|1a]|22]|36|a|6]|10] a| 3| o
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 6 25 17 36 10
RATIO par tranche d'age 0,00% 3,09% 6,19% 25,77% 17,53% 37,11% 10,31%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN F | M |Total| F [ M |Total| F | M (Total( F | M |Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M (Total| F M | TOTAL e
Scolarisé 0 0 0 0 5 5 5 (12 17 |20 (31| 51 |11 |17 | 28 |10 | 7 17 0 1 1 46 73 119 48,37%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 5 5 92938 [11]| 9 20 20 44 64 26,02%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 8 9 2 0 2 3 9 12 4,88%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3113 | 16 1]110] 11 4 23 27 10,98%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 5 8 5 8 13 5,28%
Inactif 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 0 2 2 3 8 11 4,47%
Sous-total parsexeet | o | 4 | 4 | o | 5| 5 |5 (13| 18 |20|31| 51 |11|28| 30 |26 |60 | 86 |19]27| a6 | 81 | 165 | 226
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 5 18 51 39 86 46
RATIO par tranche d'age 0,41% 2,03% 7,32% 20,73% 15,85% 34,96% 18,70%

*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN QPV Centre F | M [Total| F | M |Total| F [ M (Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL situation
Ancien
Scolarisé 0 0 0 0 3 3 5 [10] 15 |18 [ 19 | 37 7 |12 ] 19 4 3 7 0 0 34 47 81 52,60%
Non scolarisé 0fo0 0 0fo0 0 0fo0 0 0fo0 0 0| 4 4 4 113|117 [ 6| 5| 11 10 22 32 20,78%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 2 2 2 5 7 4,55%
En emploi ou apprentissage 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 2 |10 12 1 5 6 3 15 18 11,69%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 3 4 7 4 6 10 6,49%
Inactif 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 3 3 6 3,90%
Sous-total parsexeet | | | | 4 | o 3| 3 |5 |10| 15 |18|19| 37| 7 |16| 23 |12]33|aa |15|16] 31| 56 | 98 | 15
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 3 15 37 23 44 31
RATIO par tranche d'age 0,65% 1,95% 9,74% 24,03% 14,94% 28,57% 20,13%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN QPV Les F | M [Total| F [ M |Total] F | M [Total| F | M (Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total F M | TOTAL situation
Collettes
Scolarisé 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 6 6 2 2 4 2 3 5 0 0 0 4 15 19 42,22%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 6 10 2 2 4 6 9 15 33,33%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 1 2 3 6,67%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 1 2 4,44%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2,22%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 11,11%
Sous-total parsexeet | | | o | o 5| 2 0|22 |0|l6|6|2]|8|10|8|2]20|2]3]|5]12]3:] s
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 2 6 10 20 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 4,44% 4,44% 13,33% 22,22% 44,44% 11,11%
B : La domiciliation
- de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - HYERES Ratio/do
F | M [Total| F [ M |Total] F | M |Totall F [ M |Total] F | M (Total| F | M (Total| F | M |Total| F M ([TOTAL m.
Logement parental 1 1 2 16 | 15| 31 | 28 | 24| 52 | 41 (101|142 (19 |57 | 76 | 29 | 54 | 83 5128 33 139 280 419 96,54%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 2 5 4 3 7 1,61%
I:Iebe.rgement en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0,69%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 1[0 1 2|10 2 0 1 1 3 1 4 0,92%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0,23%
Sous-total par sexe et 11| 2 [16|15]|31 28|24 52|43 |102|1a5| 20|57 77 |32|55| 87| 8 |32 a0 | 148 | 286 | 434
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 2 31 52 145 77 87 40
RATIO par tranche d'age 0,46% 7,14% 11,98% 33,41% 17,74% 20,05% 9,22%
Domiciliation - HYERES QPV - de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL _
Centre Ancien F | M |Total| F [ M |Total| F | M [Total]l F | M [Totall F | M |Total| F | M |Total|l F | M |Total|l F | m [TOTAL Rat::/ do
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4 6 0 4 4 4 2 6 3 3 6 14 20 90,91%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 9,09%
I:Iebe-rgement en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
établissement
Hébergement par un tiers [N 0 0ofo 0 0fo 0 0ofo0 0 [N 0 [N 0 0]0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | | o | oo o |o|1|1|2|ale|o|alalal2|lel2|3]|s| s |1l 2
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 1 6 4 6 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 4,55% 27,27% 18,18% 27,27% 22,73%
Domiciliation - HYERES QPV -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL :

Val des Rougiéres F | M [Total| F | M [Totall F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F [ M |Total]| F | m |[TOTAL Rat::/ do
Logement parental 1 0 1 0 0 0 0 2 2 8 |29 | 37 5116 | 21 4 (18 | 22 5 5 18 70 88 95,65%
Logement personnel 0|0 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 0 [ 0 0] 0 0 2 3 1 2 3 3,26%
Hébergement en olo|lolo|lo|loflo|lo|lo|o|l1]2]o|lolo|o|lo|lo|lo|o]|o| o] 1 1 | 1,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Sous-total parsexeet | (| o | 1 | oo o |o|2|2|8|30|38|5|1.|2n|al|2|l1|7|s]| 1] m]| e
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 0 2 38 21 22 8
RATIO par tranche d'age 1,09% 0,00% 2,17% 41,30% 22,83% 23,91% 8,70%
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I - de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - HORS HYERES =
F | M (Total| F | M |Total| F [ M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F M [TOTAL|Ratio/do
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 7 3 10 3 4 7 0 3 3 10 14 24 | 82,76%
Logement personnel [ 0 [ 0 0|0 0 0|0 0 0[O 0 [ 0 1 1 2 1 1 2 6,90%
Héb: t
nebergement en olo|lo|lolo|lo|o|lolo|o|lolo|o|lo|lo|o|l2]2]o0|z2|1| o | 3 | 3 |103a%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 [N 0 [N 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et
n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 7 3 10 3 6 9 1 5 6 11 18 29
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 4 10 9 6
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 13,79% 34,48% 31,03% 20,69%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
- de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - TOULON Ratio/do
F [ M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M [Total| F | M (Total] F | M |Total] F | M |Total| F M [TOTAL m
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 1 3 4 0 2 2 3 7 10 | 83,33%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 8,33%
He
Hébergement en ololo|o|lolo|o|lo|lo|o|lolo|o|lolo|o|lo]lo|ol1]|1| o | 1| 1 |833%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et
“ RIS olo|lo|o|lo|lo|o|lo|o|o|o|o|2|2|a|2|3|a|0|a|a| 3| 9|2
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 4 4 4
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33%
- de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LA GARDE Ratio/do
F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M (Total| F M |TOTAL m
Logement parental 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 1 0 1 0] 0 0 0|0 0 1 0 1 100,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Héb: t
nebergement en olo|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|o|lo|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lof o] o o |oo0%
établissement
Hébergement par un tiers [N 0 0 0 0 0 0 0 [N 0 [N 0 [N 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total t
SRESE PEFEEEC o/lo| o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|2|o|l1|lo]|o|o|o|lo|lo| 1| o] 12
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 1 0 0
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Domiciliation - AUTRES - de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAFL. o
COMMUNES F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total]l F | ™M [ToTAL"® :: °
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 1 5 2 1 3 0 1 1 7 13 | 81,25%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 6,25%
Hébergement en olo|lo|o|lolo|o|lo|o|o|lolo|o|lo|lo|o|l2]2|o]lo|of o | 2 | 2 [1250%
établissement
Hébergement par un tiers 0O 0 0o O 0 0|0 0 0|0 0 0O 0 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et olo|o|oflo|o|o|oflo|o|a|a|a|a|[5s|2]|3|s5|2|2]|2]| 7| 9| 16
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 4 5 5 2
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 31,25% 31,25% 12,50%
- de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - FREJUS Ratio/do
F [ M |Totall F [ M |Total| F | M |Total| F | M (Totalf F | M |Total| F | M (Total| F | M Total| F M ([ TOTAL m
Logement parental 15113 | 28 (15|26 | 41 |12 | 15| 27 (43|56 | 99 | 16 [ 47 | 63 | 20 | 50 | 70 1116 | 17 | 122 223 345 94,78%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 6 2 8 2,20%
Héb t
nebergement en ololo|oflz1]|1]|o]lo|o|lo|o|lofo|2|2]|0flo]o]o|loflo]| o] 3 3 | 082%
établissement
Hébergement par un tiers 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 3 1 1 2 2 5 7 1,92%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,27%
S -total t
SEACEIETER0E 15 |14 | 29 |15 |27 | 42 |12 | 15| 27 |43 |56 | 99 |17 |49 | 66 |20 |54 | 74 | 8 | 19| 27 | 130 | 238 | 364
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 29 42 27 99 66 74 27
RATIO par tranche d'age 7,97% 11,54% 7,42% 27,20% 18,13% 20,33% 7,42%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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Domiciliation - FREJUS QPV - de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAI;‘ o
atio/do
La Gabelle F | M |Total| F | M |Totall F | M (Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M (Total| F M | TOTAL m
Logement parental 4 4 8 8 |13 |21 |12 |15 | 27 |43 |55 98 |10 |32 | 42 |11 |43 | 54 0 |[10] 10 88 172 260 97,01%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 0,75%
Héb t
nebergement en olololo|1]|1]o0]lo]lo]olo|lo|o|1|1]o]lo]|lo|ololo]| o] 2 2 | o75%
établissement
Hébergement par un tiers [ 0 0] 0 0 0] 0 0 [ 0 1|10 1 0 0 0| 2 2 1 2 3 1,12%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0,37%
Sous-total t
AL EE 4| a|8|8|1a|22|12|15|27|43|55] 98 |22[33| 48 |120|aa| 55|21 |123| 14| 90 | 178 | 268
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 8 22 27 98 a4 55 14
RATIO par tranche d'age 2,99% 8,21% 10,07% 36,57% 16,42% 20,52% 5,22%
Domiciliation - FREJUS QPV -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAI;‘ o
L'Agachon F | M |Total]l F | M [Total]l F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | m [ToOTAL|"" :: °
Logement parental 1 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 3 5 0 4 4 4 14 18 94,74%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 5,26%
Hébergement en olo|lololo|lolo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lolo|o|lo|o]| o] o 0o | o00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total t
REERRZIGETEISE 11| 2|2|3|a|oflo|lo|oflo|o|o|3]|3|2|3|5|0|5]|5]| a4 | 15| 19
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 2 4 0 0 3 5 5
RATIO par tranche d'age 10,53% 21,05% 0,00% 0,00% 15,79% 26,32% 26,32%
- de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LE MUY Ratio/do
F | M |Total| F [ M |Totall F | M [Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F [ M |Total| F M ([TOTAL m
Logement parental 0 0 0 3 5 4 9 | 22|13 |35 |15(29 | 44 |14 |33 | 47 3 8 11 61 88 149 89,76%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 2 2 4 5 4 9 5,42%
Héb t
nebergement en olo|lo|olo|loflo|]o|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|lo|l2|2|o]|2|1] o | 3 3 | 1,81%
établissement
Hébergement par un tiers 0] 0 0 0 0 0 0| o0 0 0|0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2 3 2 5 3,01%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et
n 0 0 0 2 1 3 5 4 9 |22 13|35 |16 (29| 45 |18 | 38 | 56 6 |12 | 18 69 97 166
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 9 35 45 56 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,81% 5,42% 21,08% 27,11% 33,73% 10,84%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Domiciliation - LE MUY QPV - de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAI'; o
Centre Ancien F | M |Total| F | M |Total]| F | M |Total|l F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | m |TOTAL| " :: °
Logement parental 0 0 0 2 1 3 2 4 6 18| 7 | 25 4 113 (17 |11 |18 | 29 2 3 5 39 46 85 87,63%
Logement personnel 0] 0 0 0 0 0 0| O 0 [ 0 2 2 4 1 1 2 3 3 6 6,19%
Héb t
nebergement en olo|lo|olo|loflo|o|lo|o|lolo|oflo|lo|o|2|21]|ofl2] 2|0 2 2 | 2,06%
établissement
Hébergement par un tiers 0] 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0| O 0 1 1 2 1 1 2 2 2 4 4,12%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et
u P a X 0 0 0 2 1 3 2 4 6 (18| 7 | 25| 4 |13 | 17 |14 |22 | 36 | 4 6 10 a4 53 97
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 6 25 17 36 10
RATIO par tranche d'age 0,00% 3,09% 6,19% 25,77% 17,53% 37,11% 10,31%
L -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - Ratio/d
atio/do
DRAGUIGNAN F [ M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0 1 1 0 5 5 5112 17 (20 |31 | 51 |11 |24 | 35 |15 (34 | 49 1 3 4 52 110 162 65,85%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 9 [17 ]| 26 | 16 | 22 | 38 25 41 66 26,83%
Héb t
nebergement en olo|lo|o|lo|loflolo|lo|o|lolo|oflo|lo|1]|3|alo]l2]2]1]Ss 6 | 2,44%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0 1 1 0] 0 0 0 1 1 6 7 2|10 2 3 8 11 4,47%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0,41%
Sous-total par sexe et
a 0 1 1 0 5 5 5 (13| 18 |20 (31| 51 |11 (28| 39 |26 (60 | 86 | 19 | 27 | 46 81 165 246
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 5 18 51 39 86 46
RATIO par tranche d'age 0,41% 2,03% 7,32% 20,73% 15,85% 34,96% 18,70%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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Domiciliation - -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN QPV Centre Ratio/do
Ancien F [ M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F M ([TOTAL m
Logement parental 0 1 1 0 3 3 5]110| 15 |18 [ 19| 37 7 [12] 19 6 | 12 | 18 1 1 2 37 58 95 61,69%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5114 | 19 |13 |14 | 27 18 30 48 31,17%
Héb t
nebergement en olo|lolo|lo|loflo|lolo|o|loflo|o|lz]|1]|ol2]l2]o0]2]|1]| o] 4 4 | 2,60%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 [ 0 0|0 0 0| O 0 0 0 0|5 5 1[0 1 1 5 6 3,90%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,65%
Sous-total parsexeet | | 4 | | | 3| 3|5 10| 15 |18|10| 37| 7 |16| 23 |12 ]33] a8 |15|16| 31 | 56 | 8 | 15
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 3 15 37 23 44 31
RATIO par tranche d'age 0,65% 1,95% 9,74% 24,03% 14,94% 28,57% 20,13%
Domiciliation - - de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN QPV Le Ratio/d
QPVLes | o |\ |total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | m [ToTac|ReHO/d
Collettes m.
Logement parental 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 6 6 2 8 10 6 [11]| 17 0 1 1 8 30 38 84,44%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 2 4 4 2 6 13,33%
He
. ebe.rge menten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2,22%
établissement
Hébergement par un tiers 0] 0 0 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0 0] 0 0 0|0 0 [N 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et olo|lo|o|2|2]|0|2|2|0fl6|6|2|8|10|8|12|20]|2|3|5]|122]3] a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 2 6 10 20 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 4,44% 4,44% 13,33% 22,22% 44,44% 11,11%
C: Le niveau scolaire
-de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire ToTAL/| Ratio/ni
HYERES F | M [Total| F | M [Total]| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F M | IS
niveau eau
Non renseigné 1 1 2 9 10| 19 (15| 15 | 30 8 | 23| 31 6 | 28| 34 |16 | 38 | 54 1 23 | 24 56 138 194 44,70%
Sans qualification o|lo]| o 7|5 [12]|13| 9| 22|35 |79]|114[14|27 |4 | 8|9 |17 |3 4 7 80 133 | 213 | 49,08%
Niveau 3 : CAP / BEP o|lo]| o0 olo|o|]o[o|]o|[o]o|[o]o]2 2 1|45 [2]2 4 3 8 11 2,53%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 1 1 2 6 4 10 2,30%
Niveaus: DEUG-BTS-DUT-| | o | g | o |o| o |o|o|lo]|o|lo]|o|lo]lo|lo]|2|o]|2|2]0|1] 3 0 3 0,69%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0] 0 1] 0] 0 1] (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 3 3 0,69%

Maitrise, Master 1

Niveau 7 : Master - dipldme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0] 0] 1] (0] o] 1] (0] (o] V] (0] (o] 0 0 (o] 0 0 (0] 0 0 (0] 0 (0] (0] 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0 0 (] 0,00%
recherches

Sous-total par sexe et
tranche d'age

TOTAL par tranche d'age 2 31 52 145 77 87 40
RATIO par tranche d'age 0,46% 7,14% 11,98% 33,41% 17,74% 20,05% 9,22%

1 1 2 16 | 15 | 31 | 28 (24 | 52 (43 |102( 145 | 20 ( 57 | 77 | 32 | 55 | 87 8 | 32| 40 148 286 434

*jl convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

-de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25ans TOTAL GENERAL
TOTAL/| Ratio/niv

Niveau scolaire HYERES QPV

Centre Ancien F | M [Total| F | M [Total]l F | M |Total| F | M [Total| F [ M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F M |
niveau| eau

Non renseigné 0 0 0 0 0 1] 0 1 1 0 1 1 0 2 2 2 1 3 0 0 0 2 5 7 31,82%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 2 2 2 1 3 1 1 2 5 7 12 54,55%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0] 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 1 2 3 1 2 3 13,64%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0] 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau 5:DEUG-BTS-DUT- | | 4 | o oo | o |o|o|o|o|o]|o|o|o|]o|o|lo|lo|o|o|o]| o 0 o | 000%
DEUST

Niveau 6: Licence - Licence

professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0] 1] 0 0 0 0 0] 1] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 (1] 0,00%

Maitrise, Master 1

Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches

Sous-total par sexe et
tranche d'age

TOTAL par tranche d'age 0 0 1 6 a4 6 5

RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 4,55% 27,27% 18,18% 27,27% 22,73%
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Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPV Val des TOTAL/| Ratio/niv
Q_‘ F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Totall F | M |Totall F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M . Y /
Rougiéres niveau| eau
Non renseigné 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 3 4 2 8 10 2 (13| 15 0 3 3 6 28 34 36,96%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 |27 | 34 3 7 10 0 3 3 1 3 4 11 41 52 56,52%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 3 3 3,26%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 2 2,17%
Niveau5: DEUG-BTS-DUT- 1 o | 51 o [ o|o|o|o|lo|o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|lo| o] o o | 0,00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 1 1 0 1 1 1,09%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplémes d'études of|o0 0 0| o0 0 ofo 0 oo 0 o|o0 0 ofo 0 ofo 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des of|o0 0 o| o0 0 ofo 0 oo 0 o|o0 0 ofo 0 ofo 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
”p 1]0 1 0O 0 0| 2 2 8 (3038 | 5|16 21 |4 |18|22 (1|7 8 19 73 92
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 0 2 38 21 22 8
RATIO par tranche d'age 1,09% 0,00% 2,17% 41,30% 22,83% 23,91% 8,70%
-de3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire - HORS
TOTAL/ | Ratio/ni
SOERES F | M |Total| F | M [Total| F | M |total| F | M [Total] F | M [Total| F | M |total| F | M |tota] F | m [FOTAY /
niveau | veau
Non renseigné 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 1 1 8 4 12 5 9 14 3 6 9 16 20 36 78,26%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 0 0 0 0 1 1 1 4 5 10,87%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 6,52%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2,17%
Ni 5:DEUG- BTS - DUT -
lveau olo|]o|o|lo|o|o|o|lo|o|o[o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o| o | o o |oo0%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1 1 0 0 ] 0 1 1 2,17%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Si -total t
R EFE20E o|lo| oflo|o|o|o|o|o|o|a|a|o|a|3|5|13|18[3|8 12| 17| 20| a6
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 4 13 18 11
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 8,70% 28,26% 39,13% 23,91%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire TOULON I
F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total] F | M |total] F | M [Total| F | M [total] ¢ | m [TOTAL/|Ratio/ni
niveau | veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 2 6 8 1 4 5 6 12 18 78,26%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0] 0 1] 0 1 1 0 1 1 4,35%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 3 3 13,04%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1] 0 1 1 4,35%
Niveau 5:DEUG-BTS-DUT- | o | o | o0 | o|o| o|o|lo]|o|o|o|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|o|lo|lof o] o o | o00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 1] 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplédmes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 1] 0 1] 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
- |
Sous-total par sexe et olo|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|3|2|5|2|o|un|1|e|7]| 6 |17 23
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age [} 0 0 0 5 11 7
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,74% 47,83% 30,43%
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-de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire LA GARDE TOTAL/ | Ratio/ni
F | M |Total| F [ M [Total| F | M [Total| F | M |Totall F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F M )
niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 100,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
S'ELeSiUS'DEUG'BTS'DUT' o|lo|lo|olo|lo|o|o|o|o|lo|lo|o|o|lo|o|o|lo|o|lo|o| o | o o |ooo%
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 o|oO 0 1 0 1 2 0 2
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 1 (1] 1
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
-de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire AUTRES .
COMMUNES £ | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total] F | M [Total] F | M |Total] F | m [Total| £ | m [TOTAY/|Ratio/ni
niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2 6 3 3 6 1 2 3 8 8 16 76,19%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 4 19,05%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0|0 0 0] 0 0 0 0 0 0|0 0 ofo 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT- 1 4 | 5 | o | o|o|o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|lo|lo|olo| o] o o |oo%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0o| o0 0 0|0 0 0 0 0 0|0 0 ofo 0 0 1 1 0| O 0 0 1 1 4,76%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo|o|o|o|ofo|lo|lo|o|a|a|s|2|7|3|a|7|2|2]|3]9 | 1|2
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 4 7 7 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 19,05% 33,33% 33,33% 14,29%
- de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire ——
TOTAL/ |Ratio/niv
FREJUS F | M (Totall F | M |Totall F | M |Totall F | M |Totall F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M ]
niveau | eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 (22| 27 4 111 ] 15 6 5 11 15 38 53 14,56%
Sans qualification 15114 |1 29 | 15|27 | 42 |12 (15| 27 (43 [ 56 | 99 9 124 33 6 |18 | 24 1 5 6 101 159 260 71,43%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 3 6 0 4 4 5 10 15 4,12%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 7 10 0 1 1 4 8 12 3,30%
Niveau 5 : DEUG - BTS - DUT -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 (12 ] 16 1 3 4 5 15 20 5,49%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 4 4 1,10%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et 15 (14 | 20 [15 (27 | 42 |12 |15 | 27 |43 |56 | 99 | 17 |49 | 66 |20 |54 | 74 | 8 | 19| 27 | 130 | 238 | 364
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 29 42 27 99 66 74 27
RATIO par tranche d'age 7,97% 11,54% 7,42% 27,20% 18,13% 20,33% 7,42%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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-de3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire —
FREJUS QPV La Gabelle F | M |Totall F | M |Total| F | M |Total]l F | M |Total]l F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F M Tc_)TA"/ Hatololy
niveau | eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 (21| 25| 4 [11] 15 1 5 6 €] 37 46 17,16%
Sans qualification 4 4 8 8 |14 (22 (12 (15|27 |43 |55([(98 | 6 |11| 17 | 0 |10| 10 | O 2 2 73 111 184 68,66%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 4 0 2 2 1 6 7 2,61%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 5 8 0 0 0 4 5 9 3,36%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT-| 4 | 51 g [ o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|3|w|1s|o|3]|3 |3 | 15| 18 |67m%
DEUST
Niveau 6 : Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 4 4 1,49%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et 4| 4|8 |8|1a|22|12|15|27|43|55|98|11(33| 48 |121|44| 55|21 |13| 14| 9 | 178 | 268
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 8 22 27 98 a4 55 14
RATIO par tranche d'age 2,99% 8,21% 10,07% 36,57% 16,42% 20,52% 5,22%
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire —
FREJUS QPV L'Agachon | F | M [Total]l F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | ™ T‘?‘L‘:"lf Rate";{j v
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans qualification 1 1 2 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 3 0 2 2 3 11 14 73,68%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 1 2 3 15,79%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 10,53%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT-| | o | o o |o| o|o|o|o|o|o|o]|o|lolo|o|lo|o|o|lo|o| o] o o | 0,00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
N 1 1 2 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 3 5 0 5 5 4 15 19
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 2 4 0 0 3 5 5
RATIO par tranche d'age 10,53% 21,05% 0,00% 0,00% 15,79% 26,32% 26,32%
. . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire —
LE MUY £ | M |Total| F | M [Total| F | M [Total] F | M [Totall F | M [Total| F | M [Total| F | M [Totat| ¢ | m |TOTAY/|Ratio/niv
niveau| eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 |22 | 28 6 |10 16 | O 1 1 12 33 45 27,11%
Sans qualification 0 0 0 2 1 3 5 4 9 |22 (1335 | 9 4 13 5 9 14 | 2 5 7 45 36 81 48,80%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 3 7 10 2 2 4 6 11 17 10,24%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 8 12 0 3 3 4 12 16 9,64%
Niveau 3: DEUG-BTS-BUT- | s 1 o | o [o|o|o|o|lo]o|o|o|lo|olo|olo|2|2]1|ola| 1] 2] 3 | 8%
DEUST
Niveau 6 : Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0,60%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0,60%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 1,20%
recherches
Sous-total par sexe et o|lo|o|2|1|3|5|a|o|22|123|35 16|20 a5 1838|566 [12]18]| 69 | 97 | 166
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 9 35 45 56 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,81% 5,42% 21,08% 27,11% 33,73% 10,84%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire —
LEMUY QPV Centre Ancien | ¢ | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | m :‘?VT:‘L: Ra::{] v
Non renseigné 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 2|7 9 5|6|11]0][1 1 7 14 21 21,65%
Sans qualification 0|0 0 2 1 3 2| 4 6 [18| 7|25 | 2 3 5 5 5110 | 2 3 5 31 23 54 55,67%
Niveau 3: CAP / BEP [ 0 [ 0 [ 0 0ofo 0 0| 2 2 2 | 4 6 1)1 2 3 7 10 10,31%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 7 0 1 1 2 7 9 9,28%
Niveau5: DEUG-BTS-DUT- | | o | g oo | o |o]o|o|o|lo|lo]|o]lololo|l2|2|o|lo|lo] o |2 2 | 2,06%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplémes d'études ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 1110 1 1 0 1 1,03%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0o 0 oo 0 oo 0 0] o0 0 0|0 0 0] o0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo|o|2|1|3|2|a|6|18|7|25|a|13|17|18|22|36|a4|6|10]| aa | 53| 97
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 6 25 17 36 10
RATIO par tranche d'age 0,00% 3,09% 6,19% 25,77% 17,53% 37,11% 10,31%
-de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire TOTAL/| Ratio/ni
DRAGUIGNAN F | M |Total| F | M [Totalf F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total F M .
niveau | veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 1111 12 2 4 6 3 22 25 10,16%
Sans qualification 0 1 1 0 5 5 5 (13| 18 [20 (31| 51 |11 19| 30 |11 |25 | 36 | 10 | 12 | 22 57 106 163 66,26%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 |16 | 23 4 9 13 11 25 36 14,63%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 2 5 7 | 12 1 0 1 6 9 15 6,10%
Niveau 5: DEUG - BTS - DUT -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 3 0 3 1,22%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0|0 0 0|0 0 1 2 3 1 2 3 1,22%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0| o0 0 o|lo|lo0o]|oOfoO 0 0| o0 0 0|0 0 0] 1 1 0|0 0 0 1 1 0,41%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et o|1]|1|o|5|5|5|13|18|20(31|51 11|28 39 26|60 86 19|27 46| 81 | 165 | 246
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 5 18 51 39 86 46
RATIO par tranche d'age 0,41% 2,03% 7,32% 20,73% 15,85% 34,96% 18,70%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN QPV Centre TOTAL/| Ratio/ni
heien F | M |Total| F | M [Totall F | M |Total| F [ M [Total| F | M [Total| F | M (Total| F | M |Total| F M )
niveau| veau
Non renseigné 0] 0 0 0ojJo|o0o]oOofoO 0 0|0 0 0|0 0 1[5 6 1 (3 4 2 8 10 6,49%
Sans qualification 0 1 1 0 3 3 5 (10| 15 [18 [ 19 | 37 7 [15] 22 4 (13 ] 17 8 7 15 42 68 110 71,43%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 (10( 13 4 5 9 7 15 22 14,29%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 6 1 0 1 3 5 8 5,19%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT- | | 5| o | 0| o] o]|o|o|lo|o]o]|o|o|lolo|2]|o|l2|2]|o|l1]|2]o 2 | 1,30%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0,65%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,65%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0|0 0 o|o|o0|oO0foO 0 o|o0 0 0|0 0 0| o0 0 oo 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et o|1]|1|o0|3|3|5|20]|15|18{19|37 |7 |16| 23 |11|33] a8 15|16 31| 56 | 98 | 154
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 3 15 37 23 a4 31
RATIO par tranche d'age 0,65% 1,95% 9,74% 24,03% 14,94% 28,57% 20,13%

29




Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN QPV Les TOTAL/| Ratio/ni
F | M (Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F M .
Collettes niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 4 4 1 0 1 1 9 10 22,22%
Sans qualification 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 6 6 2 3 5 4 4 8 1 1 2 7 18 25 55,56%
Niveau 3: CAP / BEP 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 0|0 0 2 ]2 4 0|1 1 2 3 5 11,11%
Niveau 4 : Baccalauréat 0ofo 0 0ofo0 0 0ofo 0 0ofo 0 ofo 0 1] 2 3 ofo 0 1 2 3 6,67%
Niveau5: DEUG-BTS-DUT-| o 1 o | o | o|o|o|o|o| o |o|lo]o|oflo]o|21|lola|lo]lo|lo| 1| o 1| 2,22%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2,22%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 oo 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
. 0|0 0 0| 2 2 0| 2 2 0| 6 6 2| 8(10 (8122 (2|3 5 12 33 45

tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 2 6 10 20 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 4,44% 4,44% 13,33% 22,22% 44,44% 11,11%
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8. Evaluation qualitative de l'activité

Hyéres

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et
les publics

Réponses apportées par
l'association et les ressources
du territoire

Intitulé fiche action

SANTE

Difficultés a percevoir les enjeux lies
a une bonne hygiéne de vie,

Alimentation désequilibrée,

Sédentarité liee en grande partie
aux écrans,

Peu voire pas de pratiques sportives

Manque de réponses en termes de
santé mentale sur le territoire
hyérois,

Evolution des sollicitations des
partenaires de la protection de
l'enfance, de |'Education Nationale,
des familles, des jeunes concernant

les problématiques de santé
psychique.

Comportements inadaptés des
jeunes en lien avec une sante
psychique fragilea la suite de
traumatismes

Manifestation de troubles

anxiogénes et pensées suicidaires
chez un public de plus en plus jeune
(Phobies, peurs panique, attaques
de panique),

Les jeunes sont eux-mémes
demandeurs de mieux manger et
d'étre autonomes dans la realisation
de certaines recettes de cuisine

En lien avec leur projet
professionnel,  certains  jeunes
souhaitent étre accompagnés dans
la pratique d'un sport afin de se
préparer a des concours

Mise en place d'une action sportive
chaque année regroupant les
équipes des autres territoires (APS
et 2 autres clubs de prévention)

Mise en place d'une action
nutrition/sport hebdomadaire ou
lintérét est de penser et d'élaborer
un plat ou un gouter équilibré, et de
pratiquer un sport regulierement

Consultations familiales par
therapeute
familiale systémicienne, Clinicienne
en psychothérapie intégrative,
praticienne en hypnose et aux
thérapies bréves

une

Partenariat  étroit avec les
partenaires Infirmiéres et
psychologues scolaires, CMP de
Hyéres, Unité mobile enfants
adolescents de Pierrefeu (EMEA),
Medecins psychologues libéraux,
Programme de Réussite Educative
(PRE) ville d'Hyeres/services de
['Etat,

Fiche action Kholantess

Fiche action:
Santé/Relations
Familiales
Consultations Familiales
- Hyéres
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Evenements externes a la famille :
agression sexuelle d'un enfant,
harcelement a l'école.

L'offre de soins en santé mentale
dans le Var est globalement moins
importante que dans d'autres
departements, obligeant parfois les
patients a se déplacer dans un
département limitrophe ou une
autre région pour avoir accés a des
soins de santé mentale (Plan
Deépartemental de sante du territoire
du Var) ou a consacrer un budget
consequent a l'engagement dans
une offre de soins.

Orientation accentuée de
demandeurs d'emploi présentant

des problématiques de santé
(psychologiques ou  physiques)
faisant frein a leur insertion

professionnelle

Appui/orientations
Promosoins

vers

Accompagnement vers des bilans
de santé La Colombe

Fiche action : Ateliers et
chantier d'insertion

HEBERGEMENT &
LOGEMENT

Cohabitation difficile pour certains
jeunes au domicile familial

Situation de personnes a la rue
orientées pour un emploi: frein
majeur qui peut mettre en échec le
projet

Endettement (loyer) durant la
période Covid avec répercussions 2
ans plus tard (mesure d'expulsion
engagee par le bailleur)

La métropole TPM demande aux
porteurs de chantiers d'insertion
d'apporter une attention particuliere
a laccueil au sein des SIAE
(structures d'insertion par lactivité

économique) des personnes
hebergees en centre
d’hébergement ou des demandeurs
d'emploi présentant des
problématiques d'acces au
logement.

Demandes d'accompagnement
administratif pour déposer des

demandes de logement auprés de

Renforcement des liens avec les
structures d’hébergement (CHRS)

Orientation vers les CCAS, les
travailleurs sociaux du conseil
départemental

Appui sur les collecteurs du 1 %:
mise en place d'ateliers collectifs
pour connaitre leurs prestations et
offres de logement

Soutien et accompagnement
administratif dans les demandes de
relogement
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Hébergement précaire chez un tiers
qui peut constituer un frein a l'acces
a lemploi

bailleurs et/ou autres

structures

publics

Accompagnement vers le SIAO

EMPLOI- Difficultés des jeunes a se déplacer Fiche action: parcours
APPRENTISSAGE & | vers les dispositifs de droit commun Accompagnement individuel | d'accompagnement a la
FORMATION (ex. missions locales) régulier vers des dispositifs de | mobilité inclusive
découverte d'un emploi et dans la
Codes permettant l'acces a lemploi recherche active d'un
nonacquis apprentissage
Faible niveau de qualification Mise en place de pédagogies
Illettrisme observé chez certains alternatives et ind g unL
Jjeunes et demandeurs d'emploi accompagnement , _ Individue
renforceé pour certaines jeunes
Manque dautonomie dans les
déemarches
Besoin d'adaptation de la
pedagogie pour favoriser une
meilleure appropriation des savoirs
INSERTION Certains demandeurs d'emploi | Les jeunes adultes n'ayant que peu | Mise a disposition de scooters pour
PROFESSIONNELLE cumulent des difficultés (freins) | d'expéerience professionnelle | assister & des entretiens ou se | Fiche action: Ateliers et

pour accéder durablement a un
emploi: difficultés liees a l'age, a
létat de santé, ou de precarité,
démotivation, mangue
d'expériences professionnelle.

L'absence de mobilité constitue un
frein pour acceder a certaines offres
ou pour élargir le périmetre des
recherches d'emploi.

Absence de permis et/ou veéhicule ;

Méconnaissance des offres de
transport en commun.

demandent a pouvoir étre accueillis
en chantier d'insertion afin de
pouvoir obtenir une premiére
expeérience professionnelle sur leur
CV.

déplacer pour des immersions en
entreprises

Accueil en chantiers d'insertion de
personnes en cumul de difficultés

Accompagnement renforce
personnaliseé pour les personnes

chantier d'insertion

Fiche action: parcours
d'accompagnement a la
mobilité inclusive
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Niveau de qualification inexistant ou
insuffisant et inadapte au marche de
l'emploi

Meéconnaissance/inexpérience des
codes de l'entreprise

Projet professionnel non défini
et/ou inadapté aux besoins des
entreprises locales

mixite
sein des

Manque de
femmes/hommes au
chantiers d'insertion

accueillies en chantiers d'insertion
et cumulant des difficultés

Accentuation des relations avec les
entreprises et negociation de
périodes d'immersions

CITOYENNETE

Comportements  inadaptés de
certains éléves au sein des
établissements scolaires

Peu de mixité dans les activites
Les jeunes sont peu présents dans

les manifestations culturelles de la
ville

Requalification du centre ancien:
conflits, incivilités, lien social mis a
mal.

Difficultés inter genérationnelles

Difficultés a vivre ensemble

Le college Jules Ferry a manifeste
aupres d'APS son intérét pour la
mise en place de cette action, une
convention a vu le jour depuis la
rentrée de septembre 2023.

Poursuite - a leur demande - des
actions au sein du lycée Gustave
Roux

Le lycée Jean Aicard observe une
recrudescence d'inciviltées a la
sortie des cours

Des écoles primaires évoquent des
récreéations compliquees
concernant les difficultés a « vivre
ensemble » des éléves

Mise en place de mesures de
responsabilisation qui apportent
une alternative positive a l'exclusion
de léleve et facilite la continuite
educative. Petits chantiers au sein
du college et atelier d'expression
pour prendre conscience de son
passage a l'acte.

Présence sociale aux abords du
lycée Jean Aicard plus réguliére

Création d'un espace de
partage durant l'été 2023

repas

Présence renforcée en soirée.

Présence éducative au sein des
cours de récréation afin d'avoir une
compréhension systemique,
permettant ainsi de proposer des
interventions adaptees aux
problématiques repérees

Fiche action
d'accompagnement
inclusion/exclusion
responsabilisation

Fiche
blanches

action

Ateliers

&

Nuits
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Le centre ancien présente des
signes de moindre présence de
jeunes et une augmentation des
personnes sans domicile fixe

Le bailleur social Logis familial
varois repere la nécessité d'un
renforcement d'initiatives au sein du
quartier des Bosquets.

La DDETS a demandé a APS de
réaliser une enquéte flash sur la
préesence des SDF au centre de
Hyéres et autres points (gare).

Gestion du fonds de participation
des habitants en lien avec la
commune de Héres et la sous-
prefecture du var (politique de la
ville) : ce fonds apporte un soutien
financier a certaines initiatives
portéees par les habitants des
quartiers prioritaires.

Mise en place par le bailleur social
du dispositif Chers voisins.

Enquéte flash en octobre 2023 et
restitution des elements recueillis a
la DDETS

RELATIONS
FAMILIALES

Distanciation du lien
parents/college

Désinvestissement (en apparence)
des familles dans le suivi de la
scolarité de leurs enfants

Rapport a l'école parfois
problématique selon l'histoire des
familles

Recrudescence des violences intra-
familiales

Crises familiales et conflits:
seéparation des parents, divorce,
recomposition familiale, secret de
famille.

Constats  partages avec les
associations: face var, codes 83,
Ecole des parents et des
éducateurs.

Les familles ont besoin d'un espace
qui fasse tiers dans leur lien aux
établissements scolaires

Plus de deux parents sur cing jugent
aujourd'hui difficile 'exercice de leur
réle de parent.

Sentiment d'impuissance, de la part
des parents, en lien avec le
décrochage scolaire, les addictions,
la  radicalisation, la  maladie

Mise en place d'ateliers parents
mensuels au sein du college co-
animeés avec les partenaires.

Consultations familiales par une
thérapeute

familiale systemicienne, Clinicienne
en psychothérapie intégrative,
praticienne en hypnose et aux
thérapies bréves

Partenariat  étroit  avec les
partenaires assistantes sociales
scolaires, UTS services ASE et ASI,
IEMF, ADSEA 83, Orion, Programme

Fiche action animation
espace parents

Fiche
Santé/Relations
Familiales
Consultations Familiales
- Hyeéres

action :
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psychique, le handicap, un désir de
changement d'identité sexuelle.

de Réussite Educative (PRE) ville
d'Hyeéres/services de l'Etat,
bailleurs sociaux

CAF (REAAP) EPE

Police nationale brigade des
mineurs

Demande en cours de bénéficier
d'un local au sein des Bosquets en
partage avec la mission locale. Ce
local permettra un ancrage de
l'équipe éducative dans le quartier
et dy accueillr notamment les
parents.

SOUTIEN A
PARENTALITE

LA

Distanciation du lien école/familles

Augmentation du mal étre au sein
des familles post Covid

Offre de soin en santé mentale
réeduite sur la commune

Recrudescence des phénoménes
de violences intra-familiales

Deux parents sur cing déclareraient
difficile l'exercice de leur role

L'école St Exupéry fait part de
difficultes grandissantes de
travailler avec certaines familles.

Des familles nous sollicitent
réegulierement pour étre
accompagnées a des instances
telles que les équipes éducatives.

Présence sociale
abords de l'école

reguliere aux

Disponibilité des équipes pour des
echanges reguliers avec le
personnel scolaire pour faire le lien
avec des familles

Soutien aux familles pour aller a des
réunions scolaires ou des équipes
de suivi de la scolarité

Soutien aux familles avec les
thérapies familiales

Présence des éducateurs/trices aux
conseils des maitres et d'école

Gestion du fonds de participation
des parents en lien avec la ville de
Hyéres : soutien financier a certaines
actions pédagogiques et éducatives

Fiche
Consultations familiales

action
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portées par des parents (périmétre
de la cité éducative).

LOISIRS

Enfants livrés a eux méme sur les
temps du mercredi aprées-midi
(quartier des bosquets) ou enfants
en bas age laissés a la charge de
leurs ainés.

Les familles proposent peu de sortie
culturelle a leurs enfants.

Parents peu mobiles et/ou n'osant
pas saisir l'offre culturelle

Pas d'activité organisée sur le
quartier  (bosquets) de facon
quotidienne.

Peu d'espace destiné aux enfants et
aux familles.

Tissu associatif peu ancrée dans
certains quartiers

Demande d'accées aux loisirs de la
part des 4/13 ans

Investissement limiteé des parents
sur les temps du mercredi aprés-
midi.

Peu dlinscriptions a des activités
associatives en dehors du lieu de
vie.

Manque d'activité sportive et
culturelle de la part du public 4/13
ans.

Constats partages avec l'association
les petits débrouillards

A la suite de questionnaires mis en
place par QR Code, les familles ont
davantage la possibilité  de
s'exprimer et en termes de loisirs
des demandes précises sont
exprimees comme la possibilite
d'aller decouvrir des musees ou des
sites d'intérét de la région.

Animations de place reguliéres et
reperees (hebdomadaire).

Diversification des activités selon la
tranche d'age.

Materiel pedagogique adapte
Temps commun autour d'un gouter
partagé vecteur de rencontre et de
discussion.

Recrutement d'un eéducateur sportif
Organisation d'une semaine autour
de la culture, du sport, de

l'environnement et « tous a l'eau »

Organisation de ségjours

Fiche action animations
de places

Fiche action Culture et
sport

Fiche action tous a l'eau

Fiche action semaine
environnement

37



Les jeunes ont tendance a se replier
sur le quartier (difficultés a en sortir)

Démobilisation de certains jeunes le
jour méme d'une sortie.

Mal aisance avec l'eau

Renforcement de l'équipe avec les
compétences  d'un  éducateur
sportif maitre-nageur.

ACCOMPAGNEMENT A
LA SCOLARITE

Augmentation du  décrochage
scolaire des plus jeunes

Difficultées dans la lecture et la
compréhension de l'écrit

Difficultées de compréhension des
consignes liees a une maitrise
fragile de la lecture et a un manque
de vocabulaire (éléeves de 6°m)
Manque d'attention

Pas de plaisir ni d'intéréts a la lecture

Difficultés dans les apprentissages

Manque d'éveil concernant
l'ouverture au monde, la culture

Difficultés des familles a encourager
la lecture chez leurs enfants

Usage croissant des écrans

Peu ou pas de livres et jeux
eéducatifs au sein du domicile

Le lycée Jean Aicard et les colleges
reperent des jeunes (seconde,
premiere) en situation de difficultés
scolaires et en décrochage aveéré.

Certains proviseurs déplorent le
manque d'effectifs de travailleurs
sociaux au sein de l'éducation
nationale.

Séances hebdomadaires de lecture
de rue par les éducateurs scolaires
ou les jeunes eux-mémes, jeux
éducatifs au milieu de la place des
Bosquets

Dons et prét de livres a llissue des
séances

Ateliers parents

Action de prévention des risques de
rupture scolaire, une équipe dédiée
au sein d'APS accompagne des
éléves en situation de décrochage
ou en risque de l'étre, orientées par
des etablissements ou par le PRE de
la ville

Fiche action lectures de
rue

Fiche
parents

action Espace

Fiche action Prevention
des risques de rupture
scolaire
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Fréjus

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et
les publics

Réponses apportées par
l'association et les ressources
du territoire

Intitulé fiche action

SANTE

Addiction France: développer le
partenariat pour favoriser l'acces
aux soins des publics emprunts aux
addictions.

Réseau parentalite :
d'orthophoniste.

Manque

Augmentation de lutilisation des
ecrans des la petite enfance, peu
d'activité physique.

Alimentation peu equilibree.

Hygiéne dentaire peu, voir pas pris
en compte.

Certains jeunes sont confrontés a
des problématiques d'addiction et
souhaitent s'en sortir. Ils ne sont pas
encore préts a se rendre vers les
structures de droits commun.
Certains jeunes et certains parents
nous sollicitent pour étre
accompagnes sur le plan
thérapeutique et medical.

Certains parents souhaitent étre
accompagnes dans les déemarches
lices au reperage de retard de
développement chez les enfants
agés de moins de 3 ans.

Les parents sont souvent perdus et
sollicite lequipe enfance pour
pouvoir étre orienté Voir
accompagneés vers des specialistes.

Accompagnement des jeunes vers
les structures de droits communs tel
que:

- Addiction France

- Promosoins

Petite enfance orientation :
-  CAMSP/CMP/CMPP
- PCO
- Bilans médicaux
- Orthophoniste

LOGEMENT/
HEBERGEMENT

Augmentation des loyers dans le
parc privée inaccessible pour
certaines familles

Delai dattente pour obtenir un
logement social trés long.

Mal logement.

Demande de quelques jeunes
majeurs a étre accompagnes vers
un logement autonome

Quelques familles sont en attente
et/ou en demande d'un logement
social

Difficulté pour accéder a un
logement. Dossier administratifs
exigeants, montant des loyers qui
ne cesse d'augmenter.
Augmentation de la précarité fasse
au logement.

Orientation vers l'association loge-
toit.

Accompagnement et Orientation
vers 'UTS
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INSERTION Pole emploi / mission locale: | Certains jeunes demandent a | Dispositif parcours remobilisation “Parcours de
PROFESSIONNELLE/ Difficulté de recrutement. Difficulté | integrer le dispositif de formation de remobilisation des jeunes
FORMATION/ de mobiliser certains jeunes vers | APS.’ Accompagnement et orientation | les plus éloignés des
EMPLOI- une  insertion  professionnelle. vers les partenaires en lien avec | circuits dlinsertion
APPRENTISSAGE Réseau ARA Certains jeunes se retrouvent sans | linsertion professionnelle : professionnelle
Nécessiter de se coordonnées au | solution aprés parcoursup et n'ont
regard des différents dispositifs | pas connaissances des acteurs de
eX|st§qts. . ' . droit commun, demande a étre | Action ElanJeunes 83 ElanjeunesJ83
Comité de pilotage E2C: certains | accompagné.
Jjeunes décrochent et n'arrivent pas Orientation et travail en proximité
aux termes de leur parcours. Augmentation des méres qui | avec la mission locale
souhaitent réintegrer le monde
Certains jeunes ne sont pas encore | professionnel. Certaines meres | Travail en partenariat avec les
préts a integrer des dispositifs de | souhaitent reprendre une vie | structures de droits commun : pole
droit commun et/ou un emploi. professionnelle aprés plusieurs | emploi, E2C, Clarisse
annees a s'occuper des enfants environnement, Corail, entreprises
locales..
Quelques parents encore a la marge
se sont investis dans des formations
qualifiantes.
RELATIONS Les écoles maternelles et le college | Petite enfance demande des | -Atelier d'accompagnement | Halte-garderie
FAMILIALES Léotard font remonter un manque | parents: meres\enfants au sein de l'école
de mobilisation de certaines | Acceptation de la frustration, | maternelle de Valescure pour des

familles dans la scolarite de leur
enfant.

soutien dans la mise en place de
nouvelles régles adaptées a l'age
de l'enfant, Acquérir du vocabulaire
et parler devant les adultes et ses
camarades. Socialisation et vivre
ensemble (partage, accepter les
regles, ..), Concentration, Demande
d'accompagnement pour poser un
cadre adapté a lenfant dans sa
famille. Etayage autour de la
stimulation langagiere,

Certaines familles nous sollicitent
dans laccompagnement de leur
jeunes adolescents.

enfants agésde 2a3ans

Halte-garderie : accueil enfants et
parents tout au long de l'année

Travail de rue/ entretien avec le
jeune et sa famille.

Mobilisation des parents dans la
scolarite de leur enfant.
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SOUTIEN A LA | Réseau parentalité : Problematiques et demandes des | Actions de soutien a la parentaliteé: | Appui renforcé a la
PARENTALITE Offrir une offre de service aux | parents sur le service enfance: Ateliers parents-enfants parentalité
familles et communiquer sur les | Epuisement parental Lieu d'accueil d'écoute et
différentes actions en direction du | Accompagnement et soutien pour | d'accompagnements en direction
soutien a la parentalite. toutes les démarches | des parents
administratives Groupe d'échange
Violence conjugale Travail en lien avec les écoles
Conflit intrafamiliale maternelle Valescure et Aubanel
Précarité : colis alimentaire
Accompagnement vers le soin Projet de création d'une micro-
medecin traitant, soutien | creche au sein du quartier de La
psychologique, soins dentaires Gabelle
Méres isolées qui cumulent de
multiples problematiques Accompagnement et orientation
Relation de confiance établie : elle | des parents.
s'autorise a se livrer sur leur craintes,
leurs angoisses, leurs difficultés.. ce | Travail en partenariat avec les
temps mis a profit pour elle leur | partenaires de la PJJ et de 'AEMO.
permet d'étre plus disponible pour
leurs enfants.
Les parents sollicitent les
éducateurs intervenant sur le QPV :
période de l'adolescence complexe
demande de soutien.
LOISIRS Constats partagés lors dune | CAF: La COG 2018-2022 de la | Mise en place d'un club ados mixte :
réunion avec la maison des services | Branche Famille réaffirmait sa | - Sorties loisirs et  sportives
en présence du delegue du prefet: | volonte dapporter des reponses | effectuées tout au long de l'année Club ados
Le public féeminin est moins visible | adaptées aux besoins des enfantset | - Benévolat effectués tout au long
sur le quartier, adolescents en soutenant la | de |année avec lassociation | Séjours

Les enfants ages de de 7 a 11 ans
peuvent s'adonner a des
comportements inadaptés sur le
quartier. Pas d'activité de loisirs
proposé en direction de cette
tranche d'ages.

Pas de structures d'animation sur le
quartier de La Gabelle.

diversification de l'offre de loisirs
proposee aux 3-11 ans, notamment
les plus défavorisés et dans le
respect de la mixité sociale. La
Branche s'engage également a
encourager les initiatives des jeunes
et poursuivre le développement des
actions favorisant leur autonomie

Entraide 83

- Organisation de 3 mini-sgjours

- Activités diverses en direction des
filles sur le quartier et a l'extérieur.

Sorties  ponctuelles avec les
mamans et parents-enfants
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grace a des modalités d'intervention
speécifiques pour les 12-17 ans

Augmentation des sollicitations des
jeunes pour participer a des activitées
de loisirs.

Demande de participer a des
séjours.

Les habitants du quartier sollicitent :
Un lieu pour se réunir, participer a
des activités culturelle-sportives. Le
regret de la fermeture du centre
social est toujours omnipresent. Ils
ont le sentiment d'étre abandonneés.
La mise en ceuvre de certaines
actions porté par la communaute
d'agglomeration en direction des
meres avait repondu en partie a leur
demande. Le retrait des moyens
alloué sur ce territoire renforce le
sentiment d'abandon des habitants.

Les parents sont en demande
d'informations sur ce qui peut étre
propose au niveau loisirs.
Méconnaissance du patrimoine
local et besoin d'étre aiguillee.

Sorties et bénévolats de maniere
ponctuel ave les jeunes majeurs.

Orientation vers le CLJ pour la
période estivale

Participation a la journée Kohlantess
organisee par le secteur hyerois
(APS) en lien avec les deux autres
clubs de prévention.

Mise en place dun groupe
Whatssap en direction des parents
pour communiquer  sur les
manifestations de loisirs du
territoire.
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Draguignan

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et

Réponses apportées par
l'association et les ressources

Intitulé fiche action

les publics du territoire
SANTE * Demandes de soin par rapportala | * Quelques demandes exprimées | * Partenariat avec le service santé
santé mentale pour une aide a larrét de | de la ville (temps de rencontre et

Dans ce cadre nous sommes
regulierement confrontés a des
personnes qui ont beaucoup de mal
a faire face aux difficultés qui sont
nombreuses et complexes.

* Le contrat local de santé mentale
fait apparaitre une baisse
significative des possibilites de prise
en charge des soins en sante
mentale sur le territoire

consommation de produits sauf s'il
y a une obligation de soins
demandée par la justice

partage des constats sur la ville)

* Accompagnement des jeunes sur
la structure du CSAPA

* Orientation sur le pass santé pour
les jeunes éligibles au dispositif

* Orientation et accompagnement
des jeunes sur la maison des ados

* Partenariat actif avec l'association
promo soins et prisme

* Partenariat avec 'hopital de Fréjus
et le service de pédopsychiatrie
« AROBASE »

LOGEMENT-
HEBERGEMENT

* Jeunes et familles residant sur le
Centre Ancien occupent des
logements insalubres et pas
toujours adaptés a la composition
de la famille

*Demandes de nombreuses
familles de pouvoir déemeéenager du
centre ancien

*Aide et accompagnements
administratifs sur la composition
des dossiers de recherche de
logement ou de relogement (visal,
bailleur sociaux)

*Accompaghement
assistantes sociales

aupres des

EMPLOI-FORMATION
INSERTION
PROFESSIONNELLE
APPRENTISSAGE

souffrent  d'un
manque d'infrastructures
commerciales et  d'entreprises
locales. Cela réduit les opportunités
d'emploi disponibles sur place et
peut obliger les habitants a
rechercher du travail en dehors de
leur quartier de leur commune, ce
qui peut étre difficile en raison du
manque de mobilité de certains
usagers

eLes quartiers

*Les habitants expriment le besoin
d'avoir accés a des opportunités
d'emploi locales, a proximité de leur
domicile, afin de réduire les
contraintes de transport et de
favoriser l'ancrage territorial. Ils
peuvent également souhaiter que
les employeurs locaux soient
davantage sensibilisés aux
compétences et aux ressources
disponibles au sein de la

*Accompagnement pour les jeunes
les plus eloignés de l'emploi

La confiance en soi et en ses
compeétences sont des éléments
qui sont travaillés tous les jours par
les eéducateurs

C'est la base qui permettra au jeune
de se projeter dans son parcours de
vie

*sAccompagnement individuel vers
tous les partenaires qui traitent de

Parcours mobilité
Chantiers éducatifs
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sLes partenaires soulignent
limportance de faciliter l'acces a
l'éducation et a la formation tout au
long de la vie pour les habitants des
quartiers prioritaires et travailler sur
le savoir étre dés le plus jeune age
*Manque de qualification, petit
niveau scolaire

*Jeunes éloignés de l'emploi
*Manque de conscience des
prérequis nécessaires a l'entrée
dans le monde du travail

communauté. Certains jeunes nous
parlent de clauses d'insertion
sociale sur les appels d'offres de
travaux a linitiative de la commune
ou de l'agglomeération

eLes habitants demandent un
meilleur acces a des programmes
de formation professionnelle et de
développement des compétences
adaptés a leurs besoins et a ceux du
marché du travail local.

*Les habitants expriment le besoin
de mesures concretes pour lutter
contre la discrimination a
l'embauche basee sur des critéres
tels que l'adresse, l'origine sociale
ou ethnique, ou encore
l'appartenance a certaines
catégories socioprofessionnelles

linsertion par l'activité économique
ou de l'emploi (mission locale, E2C,

pole emploi, association
intermediaires et chantiers
d'insertion)

*Mise en place de temps de
permanence

E2C: 1 fois par mois, rencontre des
bénéficiaires

*Permanence de la Mission Locale,
2 fois par mois dans les locaux de
LAPS

*Accompagnement collectif
Parcours mobilité

*Demande d'aide financiere par
lintermediaire du réseau local

jeune

*Temps de présences sociales
reguliers pour repérer au mieux les

jeunes sans activite

RELATIONS
FAMILIALES

*Les partenaires reperent que les
familles résidant sur nos territoires
d'intervention peuvent faire face a
des conditions socio-économiques
précaires, telles que le chdmage, la
pauvreté et le logement instable.
Cette précarité peut exercer une
pression  significative  sur les
relations familiales en augmentant
le stress, les tensions et les conflits
au sein du foyer

*L'isolement de certaines familles
peut entraver le développement de

*Demande de soutien a la fonction
parentale

*Demande d'accompagnhement et
d'assistance pour entamer des
procédures de séparation
conjugale, de dépdt de plainte

*Mise en place
d'accompagnements soutenus
parents/enfants

*Médiation familiale

*Mise en lien avec l'association CAP
*Mise en lien avec les assistantes
sociales de secteur et la PMI
*Temps de présence sociale qui
permettent d'échanger dans la rue
avec des meéres qui font part de
leurs difficultes
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relations familiales solides et de
réseaux de soutien.

*Les partenaires reconnaissent
souvent l'importance d'améliorer les
conditions de logement et du cadre
de vie dans les quartiers prioritaires
pour favoriser des relations
familiales saines et stables.
*Sollicitations des partenaires pour
maintenir le lien avec les familles
dans lattente du démarrage des
mesures educatives

SOUTIEN A
PARENTALITE

LA

eLes partenaires reconnaissent
souvent l'importance de sensibiliser
les familles aux questions de
violence domestique et de fournir
des ressources pour préevenir et
réepondre a la violence au sein des
foyers.

Ils soulignent egalement le besoin
de renforcer des programmes
d'éducation familiale pour aider les
parents a acquerir des
compeétences en matiére
d'éducation des enfants, de
communication familiale, de
résolution de conflits et de gestion
du stress.

eLes habitants demandent une aide
au soutien a la parentalité tels que
des consultations en santé mentale,
des seances de conseil familial, des
programmes d'éducation parentale
et des services de garde d'enfants
abordables.

ePartenariat fort avec l'equipe du
PRE, le centre social des Collettes,
la Fabrique et les services de 'UTS
et de 'AEMO pour une prise en
charge complémentaire et optimal
des situations repérées

*Mise en place de sorties familles
avec une dominante découverte de
la nature, randonnees

Animation de rue

LOISIRS

*Les partenaires repérent pour le
centre  ancien un manque
d'infrastructures de loisirs telles que
des parcs, des terrains de jeux, des
equipements sportifs. Ce manque
d'infrastructures peut Llimiter les
opportunités de loisirs disponibles
pour les habitants, en particulier
pour les enfants et les jeunes

*Demande des habitants de pouvoir
acceder a des activités de loisirs ou
culturelles a des prix abordables

*Mise en place des animations de
rue sur le centre ancien

*Mise en place de deux collectif
filles proposant des sorties, des
ateliers thematiques, des séjours

* Proposition de différentes sorties
randonnées familles tout au long de
l'année

Animation de rue
Collectif filles
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CITOYENNETE

*Des jeunes posant de nombreux
soucis de comportement en école
primaire et au college

*Les partenaires constatent que
certains habitants des quartiers
prioritaires peuvent eéprouver un
désinterét pour la participation
citoyenne en raison de leur situation
socio-economique précaire, de leur
sentiment de marginalisation ou de
leur manque de confiance dans les
institutions publiques. Ce désintérét
entraine  un faible taux de
participation aux activités
proposees par les opérateurs de
terrain

*Une partie des habitants
demandent un accés équitable a
une éducation civique de qualité,
notamment a l'école

*A partir de toutes les actions que
nous développons de
laccompagnement individuel aux
actions collectives la notion de
citoyennete est au centre de nos
préoccupations

Dans les relations au quotidien avec
les jeunes et les familles les
educateurs abordent au quotidien
les notions de citoyennete les droits
et devoirs de chacun, le travail sur le
savoir étre, le respect ..)

ACCOMPAGNEMENT A
LA SCOLARITE

*Peu d'implications de certains
parents dans la scolarité de leurs
enfants et ce dés la maternelle
*Décrochage scolaire ou exclusions
pour des jeunes scolarisés au
college

*Comportements inadaptés de
certains enfants et augmentation
des carences éducatives dans
certaines familles

*Des enfants reperes en
decrochage scolaire des le primaire

*Orientation vers le CLAS de
l'association la Fabrique
*Orientation vers le CCAS pour les
ateliers d'aide a la scolarité
*Partenariat renforcé auprés des
colleges avec des rencontre
reguliecres avec les CPE et
assistantes sociales des
établissements pour prévenir les
risques de decrochage scolaire et
travailler de concert sur des
situations fragiles ou dégradees de
jeunes et familles

ePartenariat  actif  avec les
professionnels du PRE pour un
travail sur la scolarité et les freins
periphérique
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Le Muy

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et

Réponses apportées par
l'association et les ressources

Intitulé fiche action

les publics du territoire
SANTE *Excés de consommations de | *Quelques demandes exprimees | *Accompagnement des jeunes sur
produits  psychoactifs alcool, | pour une aide a larrét de | lastructure du CSAPA

cannabis, cocaine.. tres présentes
«Difficulté de prise en charge des
personnes rencontrant des
problématiques lices a la santé
mentale

*Le contrat local de santé mentale
fait apparaitre une baisse
significative des possibilites de prise
en charge des soins en santé
mentale (baisse des effectifs a
'hopital)

consommation de produits sauf si il
y a une obligation de soins
demandée par la justice
*Demandes de soin par rapport a la
santé mentale: les personnes qui
ont beaucoup de mal a faire face
aux difficultés souvent nombreuses
et complexes

*La souffrance psychologique reste
forte pour de nombreux usagers en
augmentation depuis la crise covid

*Orientation sur le pass santé pour
les jeunes éligibles au dispositif
*Orientation et accompagnement
des jeunes sur la maison des ados
*Partenariat effectif avec des
partenaires bénéficiant d'un/une
salarié psychologue

(mission locale, promo soins ou avec
des prestataires prives inscrit dans
le cadre du dispositif « mon soutien

psy »)

*Partenariat avec 'hopital de Freéjus
et le service de pédopsychiatrie
« AROBASE »

LOGEMENT *De  nombreuses familles en eL'équipe éducative oriente de
hébergement précaire sur le centre nombreuses familles auprés des
ancien assistantes sociales de secteur pour
Malgré de nombreux relogements des probléematiques de logement
de famille dans les logements *Aide et accompagnements
recemment construits, il reste administratifs sur la composition des
encore des familles en dossiers de recherche de logement
hebergement précaire ou de relogement (visal, bailleur
essentiellement sur le centre sociaux)
ancien, la communauté bulgare
représente une partie de ces
habitants

HEBERGEMENT *Des familles en logement insalubre *Mise a l'abri en lien avec lUTS et la

sur le centre-ville

gendarmerie
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EMPLOI- *Manque de qualification, petit e Evolution du nombre de | *Accompagnement quotidien pour
APPRENTISSAGE niveau scolaire demande de jeune pour accéder | les jeunes les plus eloignés de
¢La problématique de la mobilité a la formation et a l'emploi l'emploi
reste importante sur le territoire e Besoin de réponses immédiates | La confiance en soi et en ses
*Difficultés des jeunes a se projeter compeétences sont des éléements qui
dans une perspective d'emploi sont travaillés en priorite par les
educateurs
C'est la base qui permettra au jeune
de se projeter dans son parcours de
vie
FORMATION e Difficultés des jeunes a | *Demandes de formation mais avec
s'engager durablement dans un | une rémunération correcte
parcours de formation *Pour les jeunes méres qui
e Des ruptures régulieres de | souhaitent travailler les possibilites
parcours de formation de garde d'enfants sur la commune
e Mauvais choix dorientation | sont trés limitees
apres le college et rupture du
parcours
INSERTION *Un nombre important de jeunes en | eDemandes des institutions de | *Accompagnement individuel vers | Parcours mobilite
PROFESSIONNELLE rupture  dans leur  parcours | pouvoir inscrire les jeunes sur les | tous les partenaires qui traitent de | Chantiers éducatifs
dinsertion malgré des offres | dispositifs existants (CEJ rupture, | linsertion par | 'activité économique
d'emploi plus importantes E2C.) ou de lemploi (mission locale, E2C,
*Manque de conscience des pole emploi association
prérequis ne’cessaires. a lentrée intermédiaires ot chantiers
dans le monde du trayall . . dinsertion)
-Manque o!e qualification, - petit *Accompagnement collectif
niveau sco’la|re. I Parcours mobilite
°La problématique de la mobilité L , =
reste importante sur le territoire ?emanqlel .d aide . ﬂnanmere_ par
eLa valeur travaill qui finalement lintermédiaire du reseau locaUeyne
n'est pas une valeur personnelle *Temps de presences sociales
pour certains jeunes regullers pour reperer au mieux les
+Difficultés des jeunes a se projeter jeunes sans activite
dans une perspective d'emploi
RELATIONS *Des familles en situation de | *Nombreuses sollicitations des | Partenariat actif avec le college de
FAMILIALES précarité avec une augmentation | partenaires pour des parents en | la Peyroua pour prévenir les
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des familles mono-parentales sur la
commune

*De nombreux parents en difficulte
dans l'éducation de leurs enfants

difficulté dans l'éducation de leurs
enfants

*Sollicitations des partenaires pour
maintenir le lien avec les familles
dans lattente du déemarrage des
mesures educatives

situations de tensions enfants /
parents

*Partenariat fort avec les assistantes
sociales de 'UTS pour une prise en
charge complémentaire des
situations

*Un partenariat effectif avec l'école
primaire du centre ancien pour la
prise en charge des familles

SOUTIEN A LA | «Certains parents manguent | *Quelques parents ont un accés | eNombreuses Médiation familiale
PARENTALITE d'infrastructures adéequates pour la | limité a des ressources éducatives | *Mise en lien avec l'association CAP
garde d'enfants, ce qui peut poser | et de soutien. *Mise en lien avec les assistantes
des défis aux parents qui travaillent. | eCertains parents, en particulier | sociales de secteur et la PMI
L'acces limite a des services de | ceux qui sont isoles socialement, | «Temps de rencontre des parents
garde abordables et de qualité peut | peuvent ressentir un manque de | qans le cadre des ateliers a
impacter la capacité des parents a | soutien l'éducation positive en partenariat
concilier vie professionnelle et | «Certains  parents  issus  des | juac 'association ERANOS
familiale. communautées bulgares et kurdes
sont en difficulté par rapport a la
maitrise de la langue francgaise ce
qui  bien sur complique la
communication avec les institutions
LOISIRS *Peu doffres de loisirs sur la | *De nouveaux aménagement de | *Collectif filles: création de | Collectif filles
commune loisirs sur le skate park a destination | plusieurs groupes filles repartis par
*Difficulté du public jeune a | desenfants tranche d'age de 9 a18 ans
sinscrire  dans la  decouverte *Deux séjours proposés cette année
d'actions culturelles Partenariat fort avec la
eDifficulte pour les jeunes filles médiathéque qui chaque année
d'acceéder aux offres culturelles ou élabore un programme culturel &
de loisirs souvent eloignees de leur destination des enfants et jeunes
lieu de residence
*Peu d'activités realisees en famille
CITOYENNETE *Cohésion sociale parfois complexe | *Demandes des partenaires pour | *Le travaill meneé par l'équipe de

sur la commune, avec des divisions
entre difféerentes communautés.
*Une faible cohésion sociale qui
entrave la collaboration et la
solidarite

des passages sur le stade de la
Peyroua ou des nuisances sont
regulierement relevees

L'APS aupres des 18/25 ans et ce,
depuis 7 ans, a amené un certain
nombre de jeunes a s'inscrire dans
une dynamique d'emploi et de
formation. En parallele, les actions
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*Peu d'action favorisant le vivre
ensemble sur la commune
*Un centre ancien assez calme

de la gendarmerie et de la police
Municipale ont  contribué a
l'apaisement du centre-ville.

beaucoup moins de nuisances

relevees
ACCOMPAGNEMENT A | *Déecrochage scolaire, | *La demande des parents est| eOrientation possible sur la | Etaprésla3’
LA SCOLARITE comportements  inadaptés  de | toujours forte pour la mise en place | médiathéque pour du soutien sur

certains enfants et augmentation
des carences eéeducatives dans
certaines familles

d'ateliers d'aide a la scolarité sur la
commune

les devoirs pour un public de
collégiens

*Des temps de présences sociales
nombreuses a la sortie du college
Depuis déja plusieurs annees le
travail en partenariat avec le collége
est important et permet de repérer
et d'apporter des réponses sur des
collegiens en difficultes
d'apprentissage, decrocheurs ou
absentéisme (présence sur les
temps de récréation, participation
aux cellules de veille, nombreux
échanges informels).
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9. Sulivis par domaines d'intervention

¢ Santé
« La santé » regroupe l'ensemble des problématiques rencontrees par les equipes de prevention : conduites

a risques, conduites addictives, risques suicidaires, maltraitance,

sante physique, sexualité et contraception.

malaises psychologiques / souffrance mentale,

-de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /HYERES (hors 0 0 0 2 2 4 4 5 9 10 | 13 | 23 3 3 6 2 1 3 0 1 22 | 24 | 46 | 64,79%
secteurs QPV)
5
TR R s ) S (s 0 0 0 7 13 | 20 | 15 6 21 | 87 | 109 [ 196 | 18 | 20 | 38 | 3 1 4 0 5 | 135 | 149 | 284 | 52,79%
secteurs QPV)
e G ) Sasa il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2,17%
QPV Centre Ancien
Wi i) e ¢ @Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,40%
Centre Ancien
e GRS ) Sxsar ¢l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8 1 | 3 3 6 1 4 5 2 2 7 17 | 24 | 33.80%
QPV Val des Rougiéres
MernTiia R Eee) SR A ClAY 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 71 [ 130 | 201 | o 17 | 26 | 19 | 5 | 22 2 2 | 99 | 154 | 253 | 47,03%
Val des Rougiéres
Total individus / santé 0 0 o 2 2 a a 5 9 | 13 | 22 |3 | s 6 | 12 | 3 5 8 2 3 |29 [ &2 | 71
Total actes / santé 0 [} [ 7 | 13 [ 20 | 15 | 6 | 21 [ 158 [ 239 [397 | 27 | 37 | ea | 22 [ & | 28 2 7 | 234 | 304 | 538
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 4 9 35 12 8 3 71
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 20 21 397 64 28 7 538
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 5,63% 12,68% 49,30% 16,90% 11,27% 423%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 3,72% 3,90% 73,79% 11,90% 5,20% 1,30%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
et I L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o | 000%
GLOBAL
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o | 000%
eI R NS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o | o00%
GLOBAL
Nombre d'actes / LA GARDE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CoBaL 0 o o | o00%
plombicldindivdus AURES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 | 100,00%
COMMUNES GLOBAL
;
el e/ AN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 | 13| o 0 0 0 0 0 2 2 s | 10 | 15 [100,00%
COMMUNES GLOBAL
Total individus / santé 0 [} o 0 0 0 [} 0 0 1 1 2 0 0 0 [} o [ 1 1 1 2 3
Total actes / santé 0 [} 0 0 0 0 0 [ 0 5 8 | 13| o 0 0 [} [ 0 2 2 5 [ 10 | 15
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS (1] (1] (1] 2 (1] (1] 1 3
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] (1] (1] 13 (1] (1] 2 15
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 3333%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 86,67% 0,00% 0,00% 13,33%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Wil kLS 3 1 4 4 4 8 0 0 0 0 1 1 3 8 11 4 2 6 1 4 17 | 17 | 34 | 2313%
FREJUS (hors secteurs QPV)
;
N eidiaaes ERERS 6 2 8 1m | 21|32 o0 0 0 0 1 1 6 | 20 | 35 | 26 | o | 35 1 7 | s5 | 63 | 118 | 1630%
(hors secteurs QPV)
e R, 2 1 3 2 3 5 2 6 8 38 | 20 | 51| 2 13 | 15 | 2 14 | 16 8 8 | 41 | es | 106 | 72,21%
du QPV La Gabelle
it ¢ S 4 2 6 14 8 22 6 18 | 24 | 305 | 122 | 417 | 13 | 39 | 52 3 42 | as 21 | 21 | 345 | 242 | 587 | 81,08%
du QPV La Gabelle
Mo RS/ 1 0 1 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 2 5 7 | 476%
Secteur du QPV L'Agachon
:
eTmiTia Cleieny Sy 2 0 2 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 7 7 0 0 3 16 | 19 | 2,62%
du QPV L'Agachon
Total individus / santé 6 2 8 7 10 |17 | 2 6 8 |31 | 21 |52 | 5 | 22|27 6 17 | 23 9 12 | 60 | 87 | 147
Total actes / santé 12 | 4 | 16| 26 [ 37 | 63| 6 18 | 24 | 305 | 113 [ 418 | 19 | 69 | 88 | 29 | 58 | 87 22 | 28 | 403 | 321 | 724
' TOTAL par tranche d'age -
8 17 8 52 27 23 12 147
|INDIVIDUS
' TOTAL par tranche d'age -
16 63 24 218 88 87 28 724
ACTES
=
RATICbantrancheldidee 5,44% 11,56% 5,44% 3537% 18,37% 15,65% 8,16%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age -
P (R G 2,21% 8,70% 3,31% 57,73% 12,15% 12,02% 3,87%
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-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total M Total F M Total M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
et RTINS/ (0T | 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 6 7 0 7 7 0 1 1 3 | 15 | 18 | 2647%
(hors secteur du QPV)
-
et s/ MENY 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 |1 8 9 o | 67 |67 | 0 1 1| 10 | 78 | 88 | 27,98%
|(hors secteur du QPV)
pombicdindnidusiiseaeny]| 0 0 2 1 3 3 4 | 12| 4 | 16 4 5 6 | 13| 19| o 3 3 | 22 | 28 | 50 | 7353%
du QPV Centre Ancien
el ke Sesa Lo | 0 0 6 2 8 11 | 14 | s9 | 19 | 78 23 | 30 | 36 | 54 | 90 0 7 7 | 111 | 116 | 227 | 72,06%
QPV Centre Ancien
Total individus / santé (1] L] 0 2 1 3 3 a4 14 5 19 10 12 6 20 26 (1] 4 4 25 43 68
Total actes / santé 0 L] 0 6 2 8 11 14 68 21 89 31 39 36 121 157 0 8 8 121 194 315
TOTAL par tranche d'age -
O baancheiciaes 0 3 4 19 12 26 a 68
INDIVIDUS
 TOTAL par tranche d'age - 0 8 14 89 39 157 8 315
ACTES
RATIO par tranche d'age -
4,41 27,94 17, 24
INDIVIDUS 0,00% ,41% 5,88% ,94% ,65% 38,24% 5,88%
RATIO par tranche d'age -
= i 8 0,00% 2,54% 4,88% 28,25% 12,38% 49,84% 2,54%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
o100 RIS /R | R 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 3 6 9 1 0 1 5 8 | 13 [ 1a61%
(hors secteurs QPV)
e ecipRactichal 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 0 6 0 1 1 8 13|21 1 0 1 | 15 | 15 | 30 | 1515%
(hors secteurs QPV)
Wil Sawe ¢l 0 0 0 0 1 1 2 7 9 5 12 | 17 0 3 3 4 14 | 18 6 5 11 | 17 | 42 | s9 | 66,29%
QPV Centre Ancien
el e SR A ey 0 0 0 0 1 1 4 19| 23| s |27]32] o0 5 5 s [ 33 |38 | 19| 26 | a5 | 33 | 111 | 148 | 72,73%
Centre Ancien
eIl CHIX TG /Sy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 1 1 4 4 8 1 3 4 s | 12 | 17 | 1910%
QPV Les Collettes
e ) e G @Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 1 1 4 7 1 1 5 6 5 19 | 24 | 1212%
Les Collettes
Total individus / santé 0 0 0 0 1 1 2 g8 | 10| 6 | 16 |22] 0 5 5 | 11 | 24 | 35 | 8 8 | 16 [ 27 | 62 | 89
Total actes / santé o 0 0 0 1 1 4 | 20 [ 2a | 11 [ 33 | a8 | 0 7 7 | 17 | 53 | 70 | 22 | 31 | 52 | 53 | 145 | 198
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS (] 1 10 22 5 35 16 89
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 1 24 44 7 70 52 198
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,12% 11,24% 24,72% 5,62% 39,33% 17,98%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,51% 12,12% 22,22% 3,54% 35,35% 26,26%
® L ogement
« Le logement » concerne les problématiques liees a l'acces ou au maintien au logement.
. -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /HYERES (hors | 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 3 | 3333%
secteurs QPV)
e s T (i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 4 4 0 0 0 0 0 0 6 4 | 10 | 5556%
secteurs QPV)
eIl R TS/ Ear ly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o00%
QPV Centre Ancien
e g e=/SectenrduQRY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o00%
Centre Ancien
el e Sama s dl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 5 6 | 66,67%
QPV Val des Rougiéres
e escebiuiohY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 7 8 | aa,4a%
Val des Rougiéres
Total individus / logement (1] 1] () 0 (1] () 0 (1] 0 2 3 5 [) 2 2 1 0 1 (1] 1 1 3 6 9
Total actes /logement [} [ 0 0 [} 0 0 (1] (1] 6 6 12 0 4 4 1 0 1 (1] 1 1 7 11 18
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o [} [} 5 2 1 1 9
TOTAL par tranche d'age - ACTES o (] [} 12 4 1 1 18
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 55,56% 22,22% 11,11% 11,11%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 22,22% 5,56% 5,56%
. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /TOULON
cLoBAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o | 000%
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o | 000%
Nombre d'individus /LA GARDE
CLOBAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
pombreltiacte /L ECAREE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
Nombre d'individus /AUTRES
COMMUNES GLOBAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o | 000%
e e/ (U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o o 0 o 0 o o o | 0,00%
COMMUNES GLOBAL
Total individus / logement (1] 1] 0 (1] 0 () 0 (1] 0 0 (1] (1] (1] 0 1] 0 0 (1] 1] 0 0 1] 1] 0
Total actes /logement 1] 1] () 0 1] 0 0 1] (1] () (1) 1] (1) () (1] 1] () 0 (1] 0 0 1] 1] 0
TOTAL par tranche d'sge - INDIVIDUS o o o o 0 0 o 0
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 L] (] (] 0 (1] 0 )
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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e Hébergement

’ -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F M Total F M Total M Total M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
e s/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 2 1 3 0 0 4 4 s | 42,11%
FREJUS (hors secteurs QPV)
eT T RS/ RS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 2 1 3 0 0 4 4 s | 3636%
(hors secteurs QPV)
ot dhEEs/ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 3 5 0 2 2 0 0 3 6 9 | 47,37%
Secteur du QPV La Gabelle
Nombre d'actes/ Secteur
0 0 0 0 0 0 3 0 3 1 1 3 5 0 2 2 0 0 5 6 11 | 50,00%
du QPV La Gabelle A
Nombre d'individus /
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 2 | 1053%
s du QPV L'Agachon .
:
eT:1ea i)/ S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 3 3 | 13,64%
du QPV L'Agachon
Total individus / logement 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 7 11 2 4 6 0 0 7 12 19
Total actes /logement 0 0 0 0 0 0 3 0 3 1 1 7 11 2 5 7 0 0 9 13 22
TOTAL par tranche d'age - 0 0 1 1 1 6 0 19
|INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - 0 0 3 1 1 7 0 22
ACTES
RATOlErtenciStize 2hy 0,00% 0,00% 5,26% 5,26% 57,89% 31,58% 0,00%
INDIVIDUS
2“"0 RantiancheldiSe=h 0,00% 0,00% 13,64% 4,55% 50,00% 31,82% 0,00%
) -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F ™M Total F M Total F M Total ™M Total M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
e T s LE T | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 5 0 0 1 5 6 | 22,22%
(hors secteur du QPV)
el s/ E N DT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 20 | 21 0 0 0 1 25 | 26 | 2574%
(hors secteur du QPV)
pombieldinaninusSeaet| 0 0 2 0 2 0 1 1 2 3 1 1 6 s [ 11| o 3 3 o | 12 | 21 | 77,78%
du QPV Centre Ancien
pombielloceseeteticll 0 0 3 0 3 0 6 6 7 8 6 6 23 | 22 | a7 0 5 5 27 | 48 | 75 | 78,26%
QPV Centre Ancien
Total individus / logement 0 0 0 2 0 2 0 1 1 2 3 2 2 7 9 16 | o 3 3 10 | 17 | 27
Total actes /logement 0 0 (1] 3 (1] 3 (1] 6 6 7 8 11 11 24 a4 68 0 5 5 28 73 101
TOTAL par tranche d'age - 0 2 1 3 2 16 3 27
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age -
0 11 101
ACTES 3 6 8 68 5 0
—
RATIOlpartranched ee 0,00% 7,41% 3,70% 11,11% 7,41% 59,26% 11,11%
INDIVIDUS
RATI he d'age -
Iy CTE‘; parbisncheltiee 0,00% 2,97% 5,94% 7,92% 10,89% 67,33% 4,95%
) -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
et RIS/ CIZEIEAT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 5 8 0 2 2 4 7 11 | 15,94%
(hors secteurs QPV)
popisdaces/pRact chal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 6 13 | o 3 3 8 9 17 | 11,68%
(hors secteurs QPV)
et i s S 6l 0 0 0 0 1 1 0 3 3 3 4 7 0 2 2 4 19 | 23 4 8 12 | 11 | 37 | 48 | 6957%
QPV Centre Ancien
el ) S e (@Y 0 0 0 0 1 1 0 3 3 5 4 9 0 3 3 10 | s6 | 66 8 22 | 30 | 23 | 89 | 112 | 76,71%
Centre Ancien
et I i S il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 4 2 6 1 1 2 5 5 10 | 14,49%
QPV Les Collettes
el e EE e ey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 7 4 | 1| 2 2 4 9 8 | 17 | 1164%
Les Collettes
Total individus / logement 0 0 0 0 1 1 0 3 3 3 5 8 1 3 4 |11 | 26 | 37 [ 5 | 12 | 16 | 20 | 49 | 69
Total actes /logement 0 0 0 0 1 1 0 3 3 5 5 | 10 | 1 a 5 | 2a [ 66 | 90 | 10 [ 27 | 37 | 40 | 106 | 146
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 1 3 8 a4 37 16 69
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 1 3 10 5 90 37 146
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 0,00% 1,45% 4,35% 11,59% 5,80% 53,62% 23,19%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,68% 2,05% 6,85% 3,42% 61,64% 25,34%

« L'hébergement » regroupe les jeunes en suivi de la prévention spécialisee dont les situations sont
précaires ou sont en rupture de domicile.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement

F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL | Ratio
e R S TS e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 2 1 3 | 37,50%
secteurs QPV)
o eciactes/HIERES(Bors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 0 2 4 1 5 | as,45%
secteurs QPV)
= e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o00%
QPV Centre Ancien
popiisiclacies/SetieiduaEy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 3 3 0 5 5 62,50%
QPV Val des Rougiéres L
el ie R S e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 3 3 0 6 6 | 5455%
Val des Rougiéres
Total individus / hébergement () () () () (1) () () () 0 () () () () 1 1 1 2 3 1 3 4 2 6 8
Total actes / hébergement (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1] [1] (1] (1] (1] 2 2 2 2 4 2 3 5 4 7 11
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [} 0 L) ) 1 3 4 8
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 (1] (1] (1] 2 4 5 11
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 37,50% 50,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 36,36% 45,45%
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-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /TOULON
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOBAL 0 0 o | 000%
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
plombicldvicus LA ARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
MEfine REes)/ AEEE 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o00%
GLOBAL
pombielnd VL AVIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 | 100,00%
COMMUNES GLOBAL
e ine RS/ AT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 | 100,00%
COMMUNES GLOBAL
Total individus / hébergement (] L] (1] 0 0 0 (1] 0 (] L] 0 0 0 0 0 (1] (] (] 1 1 0 1 1
Total actes / hébergement L] 0 ) 0 0 0 0 0 (] (] 0 1] 0 0 0 0 (] (] 1 1 0 1 1
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [ 0 (] 0 0 (] 1 1
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 (1] (] 0 (1] (] 1 1
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total F ™M Total F M Total F M Total ™M Total F M Total ™M Total F M |TOTAL| Ratio
Moo (RS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 2 1 3 0 0 4 4 8 | 10,39%
FREJUS (hors secteurs QPV)
B acteslGRELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 2 1 3 0 0 7 s | 12 | 11,43%
|(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus /
0 0 0 0 1 1 o | 11 | 11 | 14 | 13 | 27 7 8 1 13 | 14 5 5 16 | 50 | 66 | 8571%
Secteur du QPV La Gabelle ”
Moo dEsis) S 0 0 0 0 1 1 o [ 12 | 11| 14 | 14 | 28 8 9 1| 33 | 34 7 7 16 | 74 | 90 | 8571%
du QPV La Gabelle
iy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 3 3 | 3,90%
du QPV L'Agachon
Nombre d'actes/ Secteur
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 3 3 | 2,86%
du QPV L'Agachon "
[T,/ o 0 0 [ 1 1 0 11 | 12 | 18 | 13 | 27 12 | 15 | 3 15 | 18 5 5 20 | 57 | 77
hébergement
Total actes / hébergement | 0 0 0 0 1 1 0 11 | 12 | 14 | 14 | 28 14 | 20 | 3 35 | 38 7 7 23 | 82 | 105
=
[TOTAL par tranche d'age 0 1 1 27 15 18 5 77
|INDIVIDUS
' TOTAL par tranche d'age - 0 1 1 28 20 38 7 105
ACTES
RATIO par tranche d'age - " o
INDIVIDUS 0,00% 1,30% 14,29% 35,06% 19,48% 23,38% 6,49%
RATolpartiancheldiseek 0,00% 0,95% 10,48% 26,67% 19,05% 36,19% 6,67%
ACTES
) -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
et ER I/ (E0INT | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 3 3 | 13,64%
(hors secteur du QPV)
Mot s/ MR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 8 8 0 0 o | 10 | 10 | 1493%
hors secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 7 | 14 2 4 9 10 | 19 | 86,36%
erTEo GRS/ S | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1| 31| 18 | a9 5 7 | 33 | 22 | 57 | 8507%
QPV Centre Ancien
[ BEREm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 7 9 | 16 2 4 9 | 13 | 22
hébergement
Total actes / hébergement (1] (1] 0 (1] (1] (1] 0 (1] (1] (1] 0 (1] 3 3 31 26 57 5 7 33 34 67
=
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 2 16 4 22
|NDIVIDUS
 TOTAL par tranche d'age - 0 0 0 0 3 57 7 67
ACTES
RATOlEtandiRclie =k 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 72,73% 18,18%
INDIVIDUS
=
22:; pesisncheldltes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,08% 85,07% 10,45%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 2225 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M Total ™M Total F M [TOTAL| Ratio
pomuicainanidu-ORECUICHAN]| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 0 0 2 5 7 | 14,20%
(hors secteurs QPV)
ol e /iDRACUICHAIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8 11 0 0 3 8 11 | 13,58%
|(hors secteurs QPV)
el Toe (KRS ] Sl 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 3 3 5 | 14 | 19 5 8 9 | 24 | 33 |6735%
QPV Centre Ancien
:
B eaesSectetniaulQRY) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 4 4 s | 21 | 29 14 | 19 | 14 | a1 | 55 | 67,90%
Centre Ancien
ponbEi g isctende 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 6 1 2 3 6 9 | 1837%
QPV Les Collettes
NomiieidacesSec ety 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 s | 1 2 3 4 | 11 | 15 | 1852%
Les Collettes
Total individus / hébergement (1] 0 () () 0 0 0 1 1 1 2 3 0 3 3 9 23 32 6 10 14 35 49
Total actes / hébergement 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 4 4 | 14 | 37 | ;1 16 | 22 | 21 | 60 | 82
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS L] 0 1 3 3 32 10 49
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 0 1 3 4 51 22 81
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 2,04% 6,12% 6,12% 65,31% 20,41%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 1,23% 3,70% 4,94% 62,96% 27,16%
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® Emploi et apprentissage

« L'emploi et apprentissage » concerne les jeunes en suivi de la prévention spécialisée étant dans un parcours et
ayant un contrat.

55

i -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et
plotet aper F | M [Total | F | M |Total | F | M |Total| F | ™M |Total | F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | ™M |TOTAL| Ratio
e s S (s | 0 ) 0 0 0 0 1 1 1 4 5 3 8 | 11| 13| 9 | 22| 2 5 7 | 19 | 27 | a6 | e667%
secteurs QPV)
:
Reimine ;:f;)e‘ / HYERES (hors 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 9 10 | 17 | 36 | 53 [ 316 | 71 | 387 | 52 6 ss | 386 | 123 | 500 | 56,12%
el RIS/ SaEar (1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 0 2 3 1 4 | 21,05%
QPV Centre Ancien
e Gl ey e T G @Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 22 | 15 0 15 | 14 0 14 | 290 | 22 | s1 | 14,70%
Centre Ancien
et RIS/ SaEar (1o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 4 4 6 | 10| o 4 4 6 | 13 | 19 | 27,58%
QPV Val des Rougiéres
;
Wity i) S Clu Ry 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 s1 | 120 | 161 | 70 | 103 | 173 | o 12 | 12 | 121 | 226 | 347 | 38,26%
Val des Rougiéres
[ T B e o | oo ]| oo ]| oo ]| 1|1 ]| 1|5 |6 |5 |11 |16]|18|15]3|a ]| o [13]|28]ar]eo
aEEfentlSSaEe
Total actes /Emploi et apprentissage 0 0 0 0 () 0 () 1 1 1 10 11 68 168 236 401 174 575 66 18 84 536 371 907
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 o 1 6 16 33 13 69
TOTAL par tranche d'age - ACTES [} L] 1 11 236 575 84 907
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 1,45% 8,70% 23,19% 47,83% 18,84%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,11% 1,21% 26,02% 63,40% 9,26%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et appr
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /TOULON
1 4 7 | 1 4 7
ey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 o | 3 9 | 12 | 21 | 7500%
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 16 | 2 | 18 | 8 | 9a | 102 | 12 | 56 | 68 | 36 | 152 | 188 | 90,82%
pombrelclindivicusiLAGARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 | 357%
GLOBAL
Nombre d'actes / LA GARDE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4 | 193%
GLOBAL ’
e Re AL /AT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 2 3 0 1 1 3 3 6 | 21,43%
COMMUNES GLOBAL
Nombre d'actes / AUTRES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 7 3 0 5 5 3 | 12 | 15 | 7,25%
COMMUNES GLOBAL g
[P T e 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 5 1 6 4 9 13 | a 5 9 13 | 15 | 28
aEEfentlSSaEe
Total actes /Emploi et apprentissage 0 L] 0 L] 0 L] 0 0 0 0 0 L] 18 2 20 9 101 110 16 61 77 43 164 207
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 0 0 0 6 13 9 28
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 0 (1] 0 20 110 77 207
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43% 46,43% 32,14%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,66% 53,14% 37,20%
-de 3ans 3-6.ans 7-10 ans 11-14ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et apprentissage
F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
plomErE individL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 4 2 6 0 0 0 6 7 | 13 | 13,40%
FREJUS (hors secteurs QPV)
;
Mo ) HED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s | s3 | ss | 19| 6 | 25| o 0 o | 2a | s9 | 83 | 3a84%
|(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus /
0 0 0 0 1 1 4 | 10 | 14 | 14 | 15 | 29 5 13 | 18 1 17 | 18 0 1 1 24 | s7 | 81 | 8351%
Secteur du QPV La Gabelle 4
I Ry e 0 0 0 0 2 2 7 |12 | 19 | 17 | 21 | 38 | 11 | 34 | 45 1|38 |39 | o 1 1 36 | 108 | 144 | 59,75%
du QPV La Gabelle
iy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3 | 3,09%
Secteur du QPV L'Agachon
7
Nombre d'actes//Secteur 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 o 0 5 5 0 9 9 0 0 0 o | 14 | 14 | s81%
du QPV L'Agachon
oandradus Emplolt 0 0 0 0 1 1 4 | 10 | 14 [ 24 [ 15 | 20| 7 | 20 | 27 | 5 [ 20 | 25 1 1 |30 [ 67 | 97
apprentissage
[reEleE e e 0 [} [} [ 2 2 7 | 12 | 19 | 17 | 21 | 38 | 16 | 92 | 108 [ 20 | 53 | 73 1 1 | 60 | 181 | 241
|apprentissage
=
TOTAL par tranche d'age 0 1 14 29 27 25 1 97
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age -
0 2 19 38 108 73 1 241
ACTES
RATIO[prtencheldide by 0,00% 1,03% 14,43% 29,90% 27,84% 25,77% 1,03%
INDIVIDUS
=
2?;‘:; par tranche d'age 0,00% 0,83% 7,88% 15,77% 44,81% 30,29% 0,41%




® Formation
« La formation » concerne les jeunes en suivi de la prévention spécialisée se trouvant dans un parcours

] -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
mploi et
P PR F M Total F ™M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
et I (RN | s 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 9 |15 [ 24 | 1 | 12 | 13 1 4 5 14 | 3a | a8 | a5,71%
(hors secteur du QPV)
o ire e / (BT 0 0 0 0 o | o o | o 9 | 10 | 19 | 22 | 87 |109| 1 | 96 | 97 | 3 | 26 | 20 | 35 | 219 | 254 | 45,44%
(hors secteur du QPV)
(i fire G /) S| S 0 0 0 1 1 3 4 7 2 9 3 6 9 12 | 17 | 29 2 3 5 25 | 32 | 57 | 5420%
du QPV Centre Ancien
Rl et SeEamdn | 0 0 0 1 1 4 5 14| 6 | 20 | 10| a1 | 51| 61 | 136|197 | 18 | 13 | 31 [ 104 | 201 | 305 | 54,56%
QPV Centre Ancien
tandidus/Empiet 0 0 0 0 1 1 3 4 |20 | 5 | 15 | 12 | 22 |33 | 13 | 20 | a2 | 3 7 | 10 | 39 [ 66 | 105
apprentissage
aecteslErplotet 0 0 0 0 1 1 4 5 | 23 | 16 | 39 | 32 [ 128 | 160 | 62 | 232 | 294 | 21 | 39 | 60 | 139 [ 420 | 559
apprentissage
TOTAL par tranche d'age -
1 a 1 a2 1 1
INDIVIDUS 0 s 3 0 05
TOTAL par tranche d'age -
1 5 9 1 294 559
s 0 3 60 60 5
RATIO par tranche d'age -
0,00% 0,95% 3,81% 14,29% 31,43% 40,00% 9,52%

INDIVIDUS

=
R molbaitancheldides 0,00% 0,18% 0,89% 6,98% 28,62% 52,59% 10,73%
ACTES

-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et apprentissage
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio

B ieUnIdUsUDRAGLIGRANY( 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 5 | 11| 16 1 2 3 8 14 | 22 | 18,18%
(hors secteurs QPV)
O eiiaces/DRACLICRAN 0 0 0 0 o | o 0 0 0 2 1 3 3 0 3 | 13|33 | a6 | 2 3 s | 20 | 37 | 57 | 1a65%
|(hors secteurs QPV)
Wil Ve f Sz il 0 0 0 0 2 2 0 2 2 2 7 9 3 4 7 8 25 | 33 | 10 | 12 | 21 | 23 | 51 | 74 | 61,16%
QPV Centre Ancien
s actes/S= e uRRY 0 0 0 0 5 5 0 4 | a a4 | 1a | 18| 3 | 24 | 27 | 31| 92 | 123 | 39 | 39 | 78 | 77 | 178 | 255 | 65,55%
Centre Ancien
e RIS i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 8 9 17 1 3 4 9 16 | 25 | 20,66%
QPV Les Collettes
B ilactas/Se ctaud MOk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 2 2 26 | 30 | s6 3 12 | 15 | 29 | a8 | 77 | 19,79%
Les Collettes
e Empilet 0 0 0 0 2 2 [} 2 2 3 [ 10| 13| a 6 [ 10 | 21 [ a5 | 66 | 12 | 16 | 28 | 40 | 81 | 121
SEErentlssaEe
Total actes /Emploi et apprentissage 0 0 (1] (1] 5 5 0 4 4 6 19 25 6 26 32 70 155 225 a4 54 98 126 263 389
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 2 2 13 10 66 28 121
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 5 4 25 32 225 98 389
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,65% 1,65% 10,74% 8,26% 54,55% 23,14%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 1,29% 1,03% 6,43% 8,23% 57,80% 25,19%

formatif.
G -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
‘ormation

F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M [TOTAL| Ratio
pomiedindiidksHveRes horll| 0 0 0 0 0 2 1 3 1 3 4 2 5 7 6 3 9 2 5 7 | 13 | 17 | 30 | e818%
secteurs QPV)
D= L ERES o 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 9 | 10 5 5 | 10| 14| s [ 19 7 7 | 14 | 29 | 27 | s6 |57,73%
secteurs QPV)
o ks fsectebiidy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 0 2 3 1 4 | 40,00%
QPV Centre Ancien
ponbsdiactes/Ser et uRaY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 1 4 0 4 5 3 8 | 2424%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 1 4 5 0 1 1 2 8 10 22,73%
QPV Val des Rougiéres :
eIl (R Sy (AT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 1 3 2 s |17 ] 6 | 23] o 4 4 | 20 | 13 | 33 | 3302%
Val des Rougieres
Total individus /Formation 0 0 (] 0 [} 0 2 1 3 1 4 5 3 8 11 8 7 15 4 6 10 18 26 a4
Total actes /Formation (] 0 () 0 0 0 2 1 3 1 10 11 8 10 18 32 11 43 11 11 22 54 43 97
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 0 3 5 11 15 10 a4
TOTAL par tranche d'age - ACTES [} ) 3 11 18 43 22 97
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 6,82% 11,36% 25,00% 34,09% 22,73%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 3,09% 11,34% 18,56% 44,33% 22,68%

a -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
-ormation

F M Total F ™M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /TOULON
enEma 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0,00%
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Nombre d'individus /LA GARDE
GLOBAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] [¢] ] ] 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 o 0,00%
Ml 7 G s/ A E e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
GLOBAL
Nombre d'individus /AUTRES
S e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Nombre d'actes / AUTRES
COMMUNES GLOBAL [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] [¢] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0,00%
Total individus /Formation o 0o [} [} [} [} [} o o [} o o o 0o (] [} [} [} [} [} [} o o o
Total actes /Formation 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 o
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] (1) L) 1] 0 (1) (1) 1]
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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G -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
-ormation
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 10| 18| s s | 10 0 1 1 9 16 | 25 | 31,25%
FREJUS (hors secteurs QPV) ”
(il dlsites /S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 | 80 | 112 | 40 | 40 | 80 0 2 2 72 | 122 | 194 | 47,90%
(hors secteurs QPV)
Nombieidlindrvidusi] 0 0 0 0 0 0 3 8 | 11 3 10 | 13 2 5 7 1| 13 | 14 0 6 6 9 | 42 | 51 | 6375%
Secteur du QPV La Gabelle
ReriiIe Cit1aey) Eatay 0 0 0 0 0 0 3 | 14 | 17 6 | 15 | 21 | 7 5 | 76 1 | 60 | 61 o | 10 [ 10 | 81 | 104 | 185 | 45,68%
du QPV La Gabelle
Rt s / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 1 3 4 | s5,00%
du QPV L'Agachon
:
R ey S 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 8 8 2 |16 | 18] 0 0 0 2 | 24 | 26 | 642%
du QPV L'Agachon
Total individus /Formation | 0 0 0 0 0 0 3 8 1 | 3 10 | 13| 6 16 | 22 | 7 20 | 27 | o 7 7 19 | 61 | s0
Total actes /Formation 0 0 0 0 0 0 3 14 | 17 | 6 15 | 21 [ 1203 | 93 | 196 | 43 | 116 | 159 | o 12 | 12 | 155 | 250 | 405
TOTAL par tranche d'age - 0 ° 1 13 22 27 7 20
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age -
o 0 0 17 21 196 159 12 405
RATIO par tranche d'age -
13,7 16,2 27 7 7
INDIVIBUS 0,00% 0,00% 3,75% 6,25% ,50% 33,75% 8,75%
pATiofbeUSch e ey 0,00% 0,00% 4,20% 5,19% 48,40% 39,26% 2,96%
ACTES
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Formation
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
et (RS / MENTDT | R 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 7 13 20| o |13 ] 13] o 4 ! 10 | 32 | a2 | a2,00%
|(hors secteur du QPV)
Mo Eates// ST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 | 10| 14 | 73| 8 | o [120[120| o | 19 | 19 | 22 | 214 | 236 | 43,87%
(hors secteur du QPV)
pombieldidiaiiisscen]| | 0 0 0 1 1 0 2 2 9 2 11 4 7 11 | 11| 16 | 27 2 4 6 26 | 32 | 58 | 5800%
du QPV Centre Ancien
el Gl S Cln | 0 0 0 1 1 0 2 2 16 7 23 | 14 | 21 | 35 | 34 [ 142 | 176 | s8 7 65 | 122 | 180 | 302 | 56,13%
QPV Centre Ancien
Total individus /Formation ) ) L] L] 1 1 ) 2 2 12 4 16 11 20 31 11 29 40 2 8 10 36 64 100
Total actes /Formation 0 0 0 0 1 1 0 2 2 | 24 | o | 33 | 28 | 94 122 | 38 | 262 [ 296 | 58 | 26 | 84 | 144 | 394 | 538
TOTAL par tranche d'age - 0 1 2 16 31 20 10 100
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - 0 1 2 33 122 296 24 538
ACTES
=
RAnOlbaytancheldidse 0,00% 1,00% 2,00% 16,00% 31,00% 40,00% 10,00%
INDIVIDUS
RATlolEagtencheldiseey 0,00% 0,19% 0,37% 6,13% 22,68% 55,02% 15,61%
ACTES
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Formation
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
e GRS (T | R 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 6 9 | 15 | 1 2 3 9 | 14 | 23 | 1825%
(hors secteurs QPV)
e iaciesVDRACLIGH AN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 2 4 |19 | 33|52 | 2 7 9 | 25 | 43 | e8 | 1248%
|(hors secteurs QPV)
Nzt sl f Szl 0 0 0 0 1 1 0 5 5 2 9 11 2 4 6 7 25 | 32 | 12 9 21 | 23 | s3 | 76 | 60,32%
QPV Centre Ancien
popblcidacies feecte bRy 0 0 0 0 5 5 0 6 6 3 | 21 | 24 | 2 | 25 | 27 | s8 | 116 | 174 | 67 | 32 | 99 | 130 | 205 | 335 | 61,47%
Centre Ancien
o individusSeciem iy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 3 8 9 | 17 | 1 3 4 |10 | 17 | 27 | 2143%
QPV Les Collettes
Bopbieklaces/ecteulcuinly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 2 6 8 63 | a4 | 107 | 13 9 | 22 | 78 | ea | 142 | 26,06%
Les Collettes
Total individus /Formation 0 0 0 0 1 1 0 5 5 3 | 13| 16 | 4 8 | 12 | 21 | 43 | 64 | 14 | 14 | 28 | 42 | 84 | 126
Total actes /Formation 0 0 0 0 5 5 0 6 6 5 | 27 | 32 | 6 | 33 | 30 | 140 | 193 | 333 | 82 | a8 | 130 | 233 | 312 | 545
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 1 5 16 12 64 28 126
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 5 6 32 39 333 130 545
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,79% 3,97% 12,70% 9,52% 50,79% 22,22%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,92% 1,10% 5,87% 7,16% 61,10% 23,85%
¢ Insertion professionnelle
« L'insertion professionnelle » regroupe les problématiques du jeune en suivi de la prévention spécialisee
; ; . A " . ; ' ™ o i ;
dont la situation est la suivante : démarches d'insertion professionnelle, demandeurs d'emploi, dispositifs d'insertion,
) ) L. . )
inclusion numeérique, fonds d'aide aux jeunes.
0 N -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
nsertion
P! F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre[diindividus)/ HYERES (fiors o 0 o o o 0 0 o o 2 1 3 o 4 4 s 2 7 0 3 3 7 10 | 17 | ss62%
secteurs QPV)
Nombre[eiactes)/[HYERESI(fiors o 0 o o o 0 0 o o 4 3 7 o 5 s [1s3| 3 |[1s6 | o 12 | 12 | 157 | 23 | 180 | 87,38%
secteurs QPV)
el GG s/ Sy Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 | 20,00%
QPV Centre Ancien
il 12 GHEE Xa) Sy Gl Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 8,33%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
QPV Val des Rougieres ° ° 0 0 0 ° 0 0 0 0 1 1 2 0 2 1 3 4 4 3 3 3 7 | 10 | 33,48%
Nombredactes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 7 6 13 0 8 8 9 15 | 24 | 11,65%
Val des Rougiéres
osatindividusi/in=sition o ) o o [) o ) [} 0 2 2 a 2 5 7 6 6 | 12| o 6 6 [ 10 | 19 [ 29
rofessionnelle
otataciesyinsertion o 0 o o ) o ) [) 0 a a 8 2 6 8 [160 | 10 [170 | o | 20 | 20 | 166 | 40 | 206
rofessionnelle
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS! ) o 1] 4 7 12 6 29
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 o F 8 170 20 206
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 13,79% 24,14% 21,38% 20,69%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 3,88% 3,88% 82,52% 9,71%
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-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Insertion
" F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
el B AR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 2 2 o 5 5 | 8333%
GLOBAL
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 373|373 | o |126 | 126 | o | 499 | 499 [ 94,33%
el AR AR E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o00%
GLOBAL
pombrediactes AR E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
Nombre d'individus /AUTRES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 | 1667%
COMMUNES GLOBAL ’
Nombre d'actes / AUTRES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 30 |30 [ o |3 |30 |se%
COMMUNES GLOBAL g
ialnsiicumssron 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 6 6
rofessionnelle
[etactes/incention o | oo ]| o | o] o o] o | o] o | oo | o o] of o |373[373|o [15 156 o |529 |52
rofessionnelle
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 0 0 0 [} 3 3 6
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 0 0 0 [} 373 156 529
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 70,51% 29,49%
c -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Insertion Il
P F M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
pombledtindidi 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 1 1 4 9 13 6 6 12 1 2 11 | 17 | 28 | 1818%
FREJUS (hors secteurs QPV)
(Lo s // (TS 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 1 1 21 | s6 | 77 | 36 | 18 | sa 3 5 s9 | 78 | 137 | 22,76%
|(hors secteurs QPV)
e and Sy 0 0 0 o o 0 3 13 | 16 | 15 | 25 | 40 4 17 | 21 5 2% | 31 9 10 | 28 | 90 | 118 | 76,62%
Secteur du QPV La Gabelle
(Lo (o) Sy 0 0 0 o o 0 3 29 | 32 | 18 | 43 | 61 | 42 | 56 | 98 | 10 | 173 | 183 a1 | a2 | 74 | 342 | 416 | 69,20%
du QPV La Gabelle
(et il /7 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2 3 3 3 1 7 8 | s519%
Secteur du QPV L'Agachon
(i e Seseuy o 0 0 o o 0 0 0 0 0 o o 0 12 | 12 6 1 | 17 20 | 20 6 43 | a9 | s14%
du QPV L'Agachon
:°'a' paiiusll=sttion o | o[ o ]| o] oo 3 | 13 | 16 | 15 | 26 | a1 [ 8 | 28 | 36 | 12 | 33 | 46 13 | 15 | 40 | 124 | 154
r
E‘"a' s =ertion o [ [ [ 0 0 3 29 | 32 | 18 | aa | 62 | 63 | 124 | 187 | 52 | 202 | 254 64 | 67 | 139 | 463 | 602
r
[SIANEatianch etz 0 0 16 a1 36 46 15 154
INDIVIDUS
[eIANEatianchoidite b 0 0 32 62 187 254 67 602
ACTES
RATIO par tranche d'age -
0,00% 0,00 10,39 26,62 23,38 29,87 9,74%
INDIVIDUS % % % % %
RATIOlEegtrancheltitesh 0,00% 0,00% 5,32% 10,30% 31,06% 42,19% 11,13%
ACTES
; . -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Insertion
P! F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
e e/ (E 07 | 0 o 0 0 0 0 0 o 3 1 4 6 8 14 0 9 9 1 2 3 10 | 20 | 30 | 46388%
(hors secteur du QPV)
P moredac e ALEMUY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7 9 21 | 30 0 39 | 39 1 21 | 22 | 16 | 82 | 98 | 39,68%
(hors secteur du QPV)
Nombre diindividus / Secteur | 0 0 0 1 1 0 2 2 6 3 9 1 2 3 3 12 15 3 1 4 13 21 34 | 53,13%
du QPV Centre Ancien
[l et/ Carrcln | 0 0 0 1 1 0 2 2 11 5 16 | 3 3 6 9 | 106 | 115 | 8 1 9 31 | 118 | 149 | 60,32%
QPV Centre Ancien
oA eertion o o o 0 1 1 o 2 2 9 a 13 | 7 10 | 17 3 21 | 24 | a 3 7 23 | a1 | ea
rofessionnelle
osatastesneettion o [ o [ 1 1 o 2 2 17 | 6 23 | 12 | 24 | 36 | o |[1a5 [15a | 9 22 | 31 | a7 | 200 | 247
rofessionnelle
TOTAL par tranche d'age - 0 1 2 13 17 24 7 64
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ° 1 2 23 36 154 31 247
ACTES
RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS 0,00% 1,56% 3,13% 20,31% 26,56% 37,50% 10,94%
AL EAILECILEIS 0,00% 0,40% 0,81% 9,31% 14,57% 62,35% 12,55%
ACTES
0 N -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
nsertion
= F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |[TOTAL Ratio
pomCreldindniusJDRAGLIGREN]| 0 o 0 o o 0 1 1 o 0 o 1 o 1 3 8 11 0 3 3 4 12 | 16 | 1860%
(hors secteurs QPV)
b eidlactesVDRACICH AN 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 3 0 3 7 | 17 | 22 0 3 3 10 | 22 | 32 [ 1839%
|(hors secteurs QPV)
B eidindivids Secieurch 0 0 o 0 o 0 0 2 2 1 2 3 o 4 4 6 20 | 26 8 9 17 | 15 | 37 | s2 | e047%
QPV Centre Ancien
pombrsidiactes/JsectetituiGaY 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 3 0 6 6 9 |37 | 46 | 27 | 26 | 53 | 37 | 74 | 111 | 63,79%
Centre Ancien
B e individes Secieusch o 0 0 0 o 0 0 o 0 o 2 2 o 1 1 5 6 11 1 3 4 6 12 | 18 | 2093%
QPV Les Collettes
et e o et G (Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 1 1 10 9 19 2 5 7 12 19 | 31 | 17,82%
Les Collettes
otelindividusy/neertion 0 o o o o 0 o 3 3 1 4 5 1 5 6 14 | 38 | as 9 15 | 24 [ 25 | 61 | 86
rofessionnelle
atactesnertion o 0 [} [ 0 [ 0 5 5 1 6 7 3 7 10 | 26 [ 63 | 89 | 29 | 38 | 63 [ 59 | 115 | 174
rofessionnelle
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS! (1] [} 3 5 6 48 24 86
TOTAL par tranche d'age - ACTES (] (1] 5 7 10 89 63 174
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 3,49% 5,81% 6,98% 55,81% 27,91%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 2,87% 4,02% 5,75% 51,15% 36,21%




® Relations familiales

« Les relations familiales » concernent le travail effectué avec le jeune sur ses relations avec sa famille
(relations intrafamiliales, risques de fugues, ..). La porte d'entrée est « le jeune », le travail avec la famille se met en
ceuvre dans un second temps en fonction des besoins du jeune.

el -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 1821 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
elations
F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
el AT/ | 0 0 3 7 | 10| s s | 13|16 | 23|39 | 7 4 | 1| s 1 6 3 s | a1 | a3 | s |7241%
secteurs QPV)
;
Il s TS (i 0 0 0 8 | 24 | 32 | 22 | 18 | 40 | 120 | 149 | 259 | 41 [ 22 | 63 | 27 | 2 | 20 | 10 | 15 | 25 | 218 | 230 | 448 | 62,92%
secteurs QPV)
e T L Sz e el 0 0 0 0 o | o 0 o | o 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 | 667%
QPV Centre Ancien
Wity ey St Gl @Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 11 | a35%
Centre Ancien
Wzt Gl f e il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 | 13 3 5 8 1 5 6 2 3 8 22 | 30 | 2586%
QPV Val des Rougiéres
ity sy e Gl @Ry 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 | 129 [ 102 | 15 | 25 | 40 | 9 8 | 17 3 4 | 98 | 155 | 253 | 3553%
Val des Rougiéres
Total individus /Relations familiales | 0 0 0 3 7 | 10| s 5 | 13 | 19 | 35 | 58 | 10 | 9 | 19 | 6 6 | 12 | 3 5 8 | a9 | 67 | 116
Total actes /Relations familiales 0 0 0 8 | 24 | 32 | 22 | 18 | a0 | 183 | 279 | 462 | 56 | 47 | 103 | 36 | 20 | 46 | 112 | 18 | 29 | 316 | 396 | 712
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 10 13 54 19 12 8 116
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 32 40 462 103 46 29 712
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 8,62% 11,21% 46,55% 16,38% 10,34% 6,90%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 4,49% 5,62% 64,89% 14,47% 6,46% 4,07%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F ™M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
pombielinavidte ZoUEoN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o o o | o00%
GLOBAL
Nombre dactes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o | 000%
plombreltlindividy=/ERGARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
plombreltiactes JENCARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
e s TS 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 0 2 0 0 0 5 1 6 |100,00%
COMMUNES GLOBAL
Nombre d'actes / AUTRES
0 0 o |11 ]| o |11] o 0 0 0 0 0 5 8 | 13| 7 0 7 0 0 o | 23 | & | 31 |10000%
COMMUNES GLOBAL :
Total individus /Relations familiales (1] (1] L) 2 0 2 ) (1] 0 ) (1] 0 1 1 2 2 0 2 0 o (1] 5 1 6
Total actes /Relations familiales 0 () 0 11 0 11 (1] () 0 1] 0 () 5 8 13 7 0 7 (] (1] () 23 8 31
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 2 0 0 2 2 (] 6
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 11 (1] (1] 13 7 ) 31
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 3333% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 35,48% 0,00% 0,00% 41,94% 22,58% 0,00%
el -de 3 ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
elations
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /
9 8 | 17 6 9 15 0 0 0 0 1 1 5 s | 13 3 3 6 2 0 2 25 | 29 | 54 | 29,67%
FREJUS (hors secteurs QPV) !
;
RO s/ IS 72 | 64 | 136 | 48 | 72 | 120 | o o 0 0 2 2 20 | 28 [ a8 | 19| 7 | 26 | 16 | o | 16 [ 175 | 173 | 348 | 35,47%
(hors secteurs QPV)
CemiRe iR/ 4 3 7 3 10 | 13 1 8 9 21 | 26 | a7 s | 18 | 23 o | 15 | 15 0 5 5 34 | 85 | 119 | 6538%
Secteur du QPV La Gabelle
pombreliaces/tecteny 32 | 24 | s6 | 24 | 80 | 104 | 3 14 | 17 [ 117 | 109 [ 226 | 30 | 77 [ 107 [ o | 56 | 56 0 8 8 | 206 | 368 | 574 | 5851%
du QPV La Gabelle
RO dtiED 1 1 2 1 3 4 0 0 0 0 0 o 0 2 2 0 1 1 0 0 0 2 7 9 | 495%
Secteur du QPV L'Agachon
Bombreldiaciesfeecteny 8 8 16 8 2 | 32 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 4 4 0 0 0 16 | 43 | s9 | 6,01%
du QPV L'Agachon
[P s e 18 [ 12 | 26 | 10 [ 22 | 32 | 1 8 9 | 21 [ 27 | 48 | 10 | 28 | 38 | 3 19 | 22 | 2 5 7 | 61 | 121 | 182
familiales
Total actes /Relations 112 | 96 | 208 | 80 | 176 | 256 | 3 14 | 17 | 127 | 111 | 228 | 50 | 112 | 162 | 19 | 67 | 86 | 16 8 24 | 397 | 584 | 981
TOTAL par tranche d'age -
26 32 9 48 38 22 7 182
|INDIVIDUS
=
[oIilPagtencedidee 208 256 17 228 162 86 24 981
ACTES
RATIO par tranche d'age -
14,29% 17,58% 4,95% 26,37% 20,88% 12,09% 3,85%
INDIVIDUS
ZAC?:; paztrancheldide b 21,20% 26,10% 1,73% 23,24% 16,51% 8,77% 2,45%
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o -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
elations
F M Total F M Total M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
(il R / LE I | . 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 2 7 9 0 8 8 1 1 5 17 | 22 | 2588%
|(hors secteur du QPV)
el LE 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 16| 2 (18] 2 |17 |19] 0o | s1| s 2 2 18 | 72 | 90 | 1695%
(hors secteur du QPV)
Nombre d'individus / Sect
ombeldindidusiiseent| 0 0 2 1 3 2 3 14 | s | 19 1 7 8 9 | 15 | 24 3 6 | 30 | 33 | 63 | 7412%
du QPV Centre Ancien
Nombre d'actes/ Secteur d
e (e EEarrCl | 0 o | 28 | 8 | 36 23 | 24 | 146 | 54 [ 200 | 17 | 43 | 60 | 39 | 64 | 103 9 | 18 | 240 | 201 | 441 | 83,05%
QPV Centre Ancien
et e 0 o o 2 1 3 1 2 3 | 17 | 6 [ 23| 3 | 18 |17 | o | 23 | 32 a 7 | 35 [ s0 | s
familiales
fotalsctesRelations 0 [ o | 28 | 8 |36 | 1 | 23 | 24 | 162 | 56 218 | 19 | 60 | 79 | 39 | 115 | 154 11 | 20 [ 258 | 273 | 531
familiales
TOTAL par tranche d'age -
0 3 3 23 17 32 7 85
INDIVIDUS
UL e (el T G2 = 0 36 24 218 79 154 20 531
ACTES
RATI he d'age -
SEIGEEDC T 0,00% 3,53% 3,53% 27,06% 20,00% 37,65% 8,24%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'ége - 0,00% 6,78% 4,52% 41,05% 14,88% 29,00% 3,77%
ACTES
- -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
elations
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
M=
el EITRTD ) CAEMETD | R 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 2 1 3 3 5 3 0 0 0 7 8 15 | 15,79%
(hors secteurs QPV)
B siacie=//[DRECUISRAIS 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 1| 10| a 1 5 5 10 | 15 0 0 0 18 | 13 | 31 | 13,11%
(hors secteurs QPV)
ot il Samam 0 1 1 0 2 2 5 8 13 8 8 16 0 3 3 6 9 15 6 5 11 | 25 | 36 | 61 | 6421%
QPV Centre Ancien
pombicl ectes/SeatetquuiaRY 0 3 3 0 6 6 8 36 | 44 | 47 | s5 | 102 | o 1 | 11 8 14 | 22 9 11 | 20 | 72 | 136 | 208 | 74,55%
Centre Ancien
et RS ) S el 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 4 1 1 2 2 5 7 1 1 2 4 15 | 19 | 2000%
QPV Les Collettes
e 2 e/ ExEer QR 0 0 0 0 2 2 0 2 2 o | 13 | 13 1 5 6 3 11 | 14 | 2 1 3 6 | 31 | a0 | 143a%
Les Collettes
Total individus /Relations familiales 1] 1 1 (1] 4 4 5 11 16 10 13 23 3 5 8 11 19 30 7 6 13 36 59 95
Total actes /Relations familiales [} 3 3 0 8 8 8 39 | 47 | 56 | 69 | 125 | 5 17 | 22 | 16 | 35 | 51 | 11 | 12 | 23 | 96 | 183 | 279
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 1 4 16 23 8 30 13 95
TOTAL par tranche d'age - ACTES 3 8 a7 125 22 51 23 279
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 1,05% 4,21% 16,84% 24,21% 8,42% 31,58% 13,68%
RATIO par tranche d'age - ACTES 1,08% 2,87% 16,85% 44,80% 7,89% 18,28% 8,24%
. N .y x
® Soutien a la parentalité
- N - i off . R A .
« Le soutien a la parentalité » concerne le travail effectué aupres des parents dans lintérét du jeune.
L'adhésion de la famille est primordiale. La porte d'entrée est le ou les parents et/ou la famille.
— e -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
outien a la parentalité
L F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
e CHE T i A (s 0 0 0 2 6 8 8 6 14 7 8 15 1 2 3 1 0 1 0 0 0 19 22 a1 | 89,13%
secteurs QPV)
Nombre dactes / HYERES (hors 0 0 0 3 10 13 15 14 29 12 26 38 1 4 5 1 0 1 0 0 0 32 54 86 | 88,66%
secteurs QPV)
Dt RIS/ ety o o o o 0 0 o 0 o o 1 1 0 o o o o o o o o o 1 1 | 25,00%
QPV Centre Ancien
i G Sy Gl (LY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10,00%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 4 4 8,70%
QPV Val des Rougiéres
Repbieldiactes/Sacteu ity o o o o 0 0 o 0 o o 7 7 0 2 2 o o o o 1 1 o 10 [ 10 | 1031%
Val des Rougiéres
el fEaiiEn alh o 0 o 2 6 8 8 6 14 7 11 18 1 3 a 1 0 1 o 1 1 19 27 a6
Earentallte
Total actes /Soutien 3 la parentalité | 0 o o 3 10 | 13 [ 25 | 14 | 20 | 12 | 38 | 46 | 2 6 7 1 o 1 o 1 1 32 | 65 | 97
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS, o 8 14 18 a 1 1 a6
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 13 29 a6 7 1 1 97
RATIO par tranche d'ge - INDIVIDUS 0,00% 17,39% 30,43% 39,13% 8,70% 2,17% 2,17%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 13,40% 29,90% 47,42% 7,22% 1,03% 1,03%
Nombre de parents accompagnés 2 | 1 | 3 3 | 2 | 5 1 | o | 1 3 | 2 | 5 4 | 1 | s o | o | o o | o | o 13 | 6 | 19 |
Ratio de parents accompagnés 15,79% 26,32% 5,26% 26,32% 26,32% 0,00% 0,00%
Soutk al talite -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
outien AL F M Total F M Total F L% Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M TOTAL Ratio
Nombre d'individus /TOULON
GLOBAL o o ) o o o o o o o o o o o o ) o o o o o o o o 0,00%
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL o ) o) o ) o o) ) o ) o o ) o ) o o ) o o o o o o 0,00%
Nombre d'individus /LA GARDE
GLOBAL o o ) 0 o o 2] o o o o o o o o ) o o o o o 0 o o 0,00%
Ll e [ A EGEE 0 o o o o 0 ) o o o o o o o o o o o o o o o o o 0,00%
GLOBAL
Nombre d'individus /AUTRES
COMMUNES GLOBAL o ) o 2 o) 2 o ) (] ) o o ) o o) o ] o o o o 2 o 2 100,00%
Nombre d'actes / AUTRES
COMMUNES GLOBAL o o ) 9 o 9 o o o o o o o o o ) o o o o o 9 o 9 100,00%
[ TS G ah o 0 o 2 0 2 o o o 0 o 0 o o 0 0 0 o o o o 2 0 2
parentalité
Total actes /Soutien a la parentalité o ) o 9 ) 9 [ o o ) o o o o ) o o o o [ o 9 ) 9
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 2 o o o o o 2
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 9 o o o o o 9
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre de parents accompagnés o | o | o o | o | o o | o | o o | o | o o | o | o o | o | o o | o | o o | o | o |
Ratio de parents accompagnés 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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3-6 ans

7-10 ans

11- 14 ans

15-17 ans

18-21 ans

22-25 ans

TOTAL GENERAL

Soutien a la parentalité

Total F

Total F

M Total F

M Total

™M Total F

M

Total

M |TOTAL| Ratio

Nombre d'individus /
FREJUS (hors secteurs QPV)

15

0 0

0 0

1 [o] 1

0 4

20

17 37 30,58%

Nombre d'actes / FREJUS

72
(hors secteurs QPV)

64 48

72 120

71

192

136 | 328 | 52,99%

Nombre d'individus /
Secteur du QPV La Gabelle

12

25

19 44

36

41 77 63,64%

Nombre d'actes/ Secteur

32
du QPV La Gabelle

32 64 45

56

37

25 62

117

125 39,10%

Nombre d'individus /
Secteur du QPV L'Agachon

5,79%

Nombre d'actes/ Secteur

du QPV L'Agachon

16

24

16

33 49 7,92%

Total individus /Soutien a la

14
parentalité

13 27 12

19

25

19 a4

58

63 121

Total actes /Soutien a la
parentalité

112

104 101

152

37

25 62

71

74

619

TOTAL par tranche d'age -
|INDIVIDUS

27

31

a4

121

TOTAL par tranche d'age -
ACTES

216

253

74

619

RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS

22.31%

25,62%

5,79%

RATIO par tranche d'age -
ACTES

34,89%

40,87%

11,95%

Nombre de parents

accompagnés

22|15|38

17|31|48

0|0

62|

61 |123 |

Ratio de parents
accompagnés

30,89%

39,02%

15,45%

4,88%

0,00%

-de 3 ans

3-6 ans

7-10 ans

11- 14 ans

15-17 ans

18-21 ans

22-25 ans

TOTAL GENERAL

Soutien a la parentalité

M Total F

Total

M Total

M Total

F M Total

F L Total

M Total

M [TOTAL| Ratio

Nombre d'individus / LE MUY
|(hors secteur du QPV)

0 0

0 1

0 0

1 2 3

0 1 1

0

0

3] 5] 20,83%

Nombre d'actes / LE MUY
|(hors secteur du QPV)

9 19,15%

Nombre d'individus / Secteur
du QPV Centre Ancien

12 19 79,17%

Nombre d'actes/ Secteur du
QPV Centre Ancien

15

23 38 80,85%

Total individus /Soutien a la
parentalité

15 24

Total actes /Soutien a la
parentalité

12

13 14

17

30 47

TOTAL par tranche d'age -
INDIVIDUS

24

TOTAL par tranche d'age -
ACTES

12

14

47

RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS

0,00%

8,33%

25,00%

20,83%

29,17%

RATIO par tranche d'age -
ACTES

0,00%

17,02%

25,53%

29,79%

19,15%

Nombre de parents

2

EIE

BIE

B

1|5|6

1|6|7

|15|23|

Ratio de parents

0,00%

8,70%

8,70%

26,09%

26,09%

30,43%

0,00%

Soutien a la parentalité

-de 3 ans

3-6 ans

7-10 ans

11- 14 ans

15-17 ans

18-21 ans

22-25 ans

TOTAL GENERAL

F M Total

Total

Total

M Total

F M Total

F M Total

™M

Total

M |TOTAL| Ratio

Nombre d'individus / DRAGUIGNAN
|(hors secteurs QPV)

0 0

1 0 1

1 0 1

2 1 3

0

1

2 7 10,94%

Nombre d'actes / DRAGUIGNAN

(hors secteurs QPV)

4,91%

Nombre d'individus / Secteur du
QPV Centre Ancien

10

10 18

16

27 a3 67,19%

Nombre d'actes/ Secteur du QPV
Centre Ancien

26

40 72

50

79 129 | 79,14%

Nombre d'individus / Secteur du
QPV Les Collettes

10 14 21,88%

Nombre d'actes/ Secteur du QPV
Les Collettes

21 26 15,95%

Total individus /Soutien a la
parentalité

11 13

12 21

11

25

39 64

Total actes /Soutien a la parentalité

26 29

33 47 80

14 18

19

24

61

102 163

TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS

13

21

7

11

64

TOTAL par tranche d'age - ACTES

29

80

18

24

163

RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS

1,56%

4,69%

20,31%

32,81%

10,94%

17,19%

RATIO par tranche d'age - ACTES

0,61%

1,84%

17,79%

49,08%

11,04%

14,72%

Nombre de parents accompagnés

10|6|16

22|14|36

s ]2 |

41

Ratio de parents accompagnés

2,94%

2,94%

23,53%

52,94%

10,29%
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® Loisirs

« Les loisirs » concernent l'ensemble des problématiques rencontrées par les équipes de prévention et
recenseées ainsi : accés aux loisirs, culture, sport ; temps libre, réalisation d'actions éducatives et pédagogiques, aides
a l'inscription et au suivi des clubs sportifs ou de loisirs, aides a la réalisation de projets de vacances ou des loisirs.
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_— -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
0Isirs
F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total M Total F M [TOTAL| Ratio
Wl ;::I)""d"’ ST | 0 0 3 7 10| 16 | 14 | 30 | 15 | 33 | a8 3 3 6 0 0 0 0 0 37 | 57 | ea | 7520%
Nombreidlactes Ry ERES (hors 0 0 0 7 | 37 | a4 | 63 | 109 | 172 | 231 | 137 | 368 | 3 6 9 0 0 0 0 o | 304 | 289 | 593 | 56,64%
secteurs QPV)
B eilind i/ Sactatr i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
QPV Centre Ancien
Mo e S ARy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
Centre Ancien
MeRe TS/ S It 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 16 | 20 1 4 5 1 3 4 2 2 6 | 25 | 31 | 24,80%
QPV Val des Rougiéres
Mo e S ANy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 148 | 236 [ 384 | 10 | 39 | 49 | 16 3 19 2 2 | 174 | 280 | 454 | 4336%
Val des Rougiéres
Total individus /Loisirs 0 o 0 3 7 | 10 | 16 | 14 [ 30 | 19 | a9 | 68 | 4 7 | 1| 1 3 4 2 2 | a3 | 82 | 125
Total actes /Loisirs 0 [ [} 7 | 37 | 48 | 63 | 100 | 172 | 379 [ 373 | 752 | 13 | 45 | 58 | 16 | 3 | 19 2 2 | 478 | 569 | 1047
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [} 10 30 68 11 4 2 125
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 2 172 752 58 19 2 1047
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 8,00% 24,00% 54,40% 8,80% 3,20% 1,60%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 4,20% 16,43% 71,82% 5,54% 1,81% 0,19%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Loisirs
F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total M Total F M [TOTAL| Ratio
pombreldlindivichs/IOLLON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 o 2 2 | 3333%
GLOBAL
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 o 2 2 | 2222%
plombredlindivicu=}/ LEGARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
plombreidlactes/JEAGARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
e CUTAELs TS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 | 6667%
COMMUNES GLOBAL
Nombre d'actes / AUTRES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 | 77,78%
COMMUNES GLOBAL :
Total individus /Loisirs () (1] () (1] () (1] () 0 0 1 3 4 0 (1] L) (1] 2 2 (1] L) 1 5 6
Total actes /Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 2 5 7 0 0 0 0 2 2 0 0 2 7 9
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS (] (1] (] 4 L] 2 L] 6
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 0 (1] 7 (1] 2 (1] 9
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 0,00% 3333% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 77,78% 0,00% 22,22% 0,00%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Loisirs
F M Total F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /
6 2 8 6 9 15 0 0 0 0 1 1 1 8 9 3 1 4 0 3 19 | 21 | 40 | 1951%
FREJUS (hors secteurs QPV) !
N ombreidiacie s VERERS 17 4 | 21 | 59 | a3 [102] o 0 0 0 1 1 4 | 29 | 33 9 2 | 1 0 5 94 | 79 | 173 | 13,95%
|(hors secteurs QPV)
R i GRS ) 3 2 5 5 6 | 11 6 | 14 | 20 | 38 | a5 | 83 3 [ 21| 24 1| 12 | 13 2 2 | s6 | 102 | 158 | 77,07%
Secteur du QPV La Gabelle
FeTre Ry e 4 5 9 16 | 14 | 30 | 15 | 50 | 65 | 304 | 360 | 664 | 24 | 168 | 192 | 2 | 57 | s9 2 2 | 365 | 656 | 1021 | 82,3a%
du QPV La Gabelle
T edindducl 0 1 1 1 3 4 0 0 0 0 o 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 6 7 | 341%
du QPV L'Agachon
:
R e e/ CoG et 0 1 1| 16| 22 |38 | o 0 0 0 o 0 0 2 2 0 5 5 0 o | 16 | 30 | 46 | 371%
du QPV L'Agachon
Total individus /Loisirs 9 5 14 | 12 | 18 | 30 | 6 14 | 20 | 38 | 46 | 84 | 4 30 | 3a | a 14 | 18 2 5 76 | 129 | 205
Total actes /Loisirs 21 | 10 | 31 | 91 | 79 | 170 | 15 | s0 | 65 | 304 | 361 | 665 | 28 [ 199 [ 227 [ 11 | ea | 75 2 7 | a75 | 765 | 1240
=
UL GET T g 14 30 20 84 34 18 5 205
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age -
31 170 65 665 227 75 7 1240
ACTES
RATIO par tranche d'age -
6,83% 14,63% 9,76% 40,98% 16,59% 8,78% 2,48%
INDIVIDUS
=
Zg:g [ERIELE DG ) 2,50% 13,71% 5,24% 53,63% 18,31% 6,05% 0,56%




6] -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
0Isirs
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
e HITre ) (07 | 0 0 0 0 0 1 0 1 4 3 7 3 7 | 10 1| 10| 11| o 2 2 9 | 22 | 31 | 3039%
(hors secteur du QPV)
el LEN Y 0 0 o 0 0 0 1 0 1 32 | 24 | s6 | s | 16 | 21 1 |67 | 68| o 3 3 | 39 | 110 | 149 | 20,81%
|(hors secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
sy 0 0 0 2 1 3 2 4 6 16 7 23 1 8 9 11 | 13 | 24 3 3 6 35 | 36 | 71 | 69,61%
(il e Samarn il | s 0 0 32 9 a1 | 15 | 72 | 87 | 128 | 56 | 18a | 35 | 57 | 92 | 36 | 110 | 146 | 6 11 | 17 | 252 | 315 | 567 | 79,09%
QPV Centre Ancien
Total individus /Loisirs 0 0 0 2 1 3 3 4 7 20 [ 10 | 30 | 4 15 | 19 | 12 | 23 | 35 3 5 8 4a | 58 | 102
Total actes /Loisirs 0 [ 0 32 9 41 | 16 | 72 | 88 | 160 | 80 | 240 | 40 | 73 | 113 | 37 | 177 | 214 | & 14 | 20 | 291 | 425 | 716
TOTAL par tranche d'age - 0 3 7 30 19 35 8 102
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age -
a1 244 11 214 2 71
s 0 88 o 3 0 6
RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS 0,00% 2,94% 6,86% 29,41% 18,63% 34,31% 7,84%
7
:‘g‘; baritancheldises 0,00% 5,73% 12,29% 33,52% 15,78% 29,89% 2,79%
-de 3 ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Loisirs
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
et (RIS CRAEL ST | 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3 2 | 10|12 | o0 2 2 4 | 15 | 19 | 13,10%
|(hors secteurs QPV)
B et DRECHIGNEN 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 0 9 2 4 6 4 26 | 30 0 3 3 15 | 334 | a9 | 878%
|(hors secteurs QPV)
plonbicidlipdidusSenculy 0 0 0 0 2 2 4 | 10| 14 [ 13| 14| 27| 2 7 9 6 | 17 | 23 | 8 6 | 14 | 33 [ 56 | 89 | 61,81%
QPV Centre Ancien
et ) S Gl ey 0 0 0 0 4 4 16 | 80 | 96 | 104 | 112 | 216 | 7 20 | 27 9 36 | 45 | 14 | 19 | 33 | 150 | 271 | 421 | 75,45%
Centre Ancien
plombicindidsSeacuit 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 4 2 7 9 5 9 | 14| 2 3 5 9 | 27 | 36 | 2500%
QPV Les Collettes
Ropuieidiaces/Aece iy 0 0 0 0 2 2 0 2 2 o | 26 | 26 | 2 | 13|15 | 9 | 25| 3| s 4 9 | 16 | 72 | 88 | 1577%
Les Collettes
Total individus /Loisirs 0 0 0 0 4 4 4 13 | 17 | 14 | 18 | 32 | 5 16 | 21 | 13 | 36 | 49 | 10 | 12 | 21 | 46 | 98 | 144
Total actes /Loisirs 0 0 0 0 6 6 16 | 83 | 99 [ 213 | 138 | 250 | 11 | 37 | 48 | 22 | 87 [ 109 | 19 | 26 | 45 | 181 | 377 | 558
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 a4 17 32 21 49 21 144
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 6 99 251 48 109 45 558
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 2,78% 11,81% 22,22% 14,58% 34,03% 14,58%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 1,08% 17,74% 44,98% 8,60% 19,53% 8,06%
¢ Citoyenneté
« La citoyenneté » concerne 'ensemble des problématiques rencontrées par les equipes de prévention et
recensees ainsi : tension de voisinage, incivilités, victimisation/racket, partage de l'espace commun, degradations,
mediation entre les jeunes, les familles, le voisinage et les institutions ; aides aux démarches administratives, acces
aux droits, soutien juridique, relations au groupe ou bande, prévention de la délinquance, prévention de la
radicalisation.
- -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
iy F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre d'individus /HYERES (hors 0 0 0 5 10 15 17 12 29 14 19 33 5 7 12 10 4 14 1 4 5 52 s6 | 108 | 72,48%
secteurs QPV)
Nombre d'actes / HYERES (hors 0 0 0 27 | 75 | 102 | 164 | 123 | 287 | 182 | 132 | 314 | 18 | 33 51 21 11 32 1 6 7 | 413 | 380 | 793 | 63,75%
secteurs QPV)
DR RIS (i o 0 0 o 0 o o o o 1 2 3 o 1 1 o 0 0 o o o 1 3 4 | 1081%
QPV Centre Ancien
M Gl ) S @y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 0 5 5 0 0 0 0 0 0 1 10 11 | 2,50%
Centre Ancien
il IS S Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 12 15 3 6 9 1 8 9 0 4 4 7 30 37 | 24,83%
QPV Val des Rougiéres
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 116 | 201 | 317 | 15 | 37 | s2 32 28 60 0 11 11 | 163 | 277 | 440 | 3537%
Val des Rougiéres
Total individus /Citoyenneté [ o [ 5 20 | 15 | 17 | 12 [ 20 | 18 | 33 | 51 | 8 14 | 22 [ 12 | 12 | 23 | 1 8 9 60 | 89 | 149
Total actes /Citoyenneté [ o o | 27 | 75 | 202 | 164 | 123 | 287 | 299 [ 338 [ 637 | 33 | 75 | 108 | 53 | 39 | 92 [ 1 17 | 18 | 577 | 667 | 1244
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [} 15 29 51 22 23 9 149
TOTAL par tranche d'age - ACTES () 102 287 637 108 92 18 1244
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 10,07% 19,46% 34,23% 14,77% 15,44% 6,04%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 8,20% 23,07% 51,21% 8,68% 7,40% 1,45%
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ci -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
" F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M _[TOTAL Ratio
Nombre d'individus /TOULON
o o 0 o o o o 0 o o o o 0 o o o o 0 o o o X
GLOBAL 0 0 o | o000%
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 o 0 o o o o 0 o o o o 0 o o o o 0 o o o o o o | o00%
il G i s A ()2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
GLOBAL
Nombre d'actes / LA GARDE
o o 0 o o 0 o 0 o o o o 0 o o o o 0 o o o 0 o o | 000%
GLOBAL
Nombre d'individus /AUTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 | 100,00%
COMMUNES GLOBAL
Nombre d'actes / AUTRES
o o 0 o o 0 o 0 o 0 1 1 0 o 0 o o 0 o o o o 1 1 | 100,00%
COMMUNES GLOBAL .
Total individus /Citoyenneté [ o 0 o o o o [ o o 1 1 [ o o o o o o o o o 1 1
Total actes /Citoyenneté 1] (V] o 1] 1] 1] (V] o 1] o 1 1 o V] o 1] (V] o (V] 0 1] (V] 1 1
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS L) (1] (1] 1 L) () (1] 1
TOTAL par tranche d'age - ACTES L) (1] 1] 1 L) () 1] 1
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M TOTAL Ratio
pombreldind i o 0 o o 2 2 o o o o 1 1 2 11 | 13 3 2 5 2 o 2 7 16 | 23 | 11301%
FREJUS (hors secteurs QPV)
el ectesERERS o o o o 4 4 o o o o 8 8 15 | 61 | 76 | 15 7 22 3 0 3 33 | so | 113 | 3,08%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus /
o o o o 1 1 12 | 14 | 26 | 40 | 50 | 90 5 23 | 28 2 26 | 28 0 F 8 59 | 122 | 181 | 87,44%
Secteur du QPV La Gabelle
Nombre d'actes/ Secteur
o o o o 3 3 69 | 130 | 199 | 1405 [ 1173 | 2578 | 103 | 367 | 470 | 5 | 253 [ 258 | © 32 | 32 | 1582 | 1958 [ 3540 | 96,46%
du QPV La Gabelle
pombreld ndvidusij o o o o o 0 o o o 0 o o o 2 2 o 1 1 o o o o 3 3 1,45%
Secteur du QPV L'Agachon
Nombre d'actes/ Secteur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 0 6 6 0 0 0 0 17 17 | 0,46%
du QPV L'Agachon
fetalindiidus 0 o o o 3 3 12 | 14 | 26 | a0 | 51 | e1 | 7 36 | a3 | s 29 | 3a | 2 8 10 | 66 | 141 | 207
/Citoyenneté
Total actes /Citoyenneté o o o o 7 7 69 | 130 | 199 | 1405 [ 1181 | 2586 | 128 | 439 | 557 | 20 | 266 | 286 | 3 32 | 35 | 1615 | 2055 | 3670
TOTAL par tranche d'age - ° 3 26 01 a3 34 10 207
|iNDIVIDUS
[olaleaiesncheldises o 7 199 2586 557 286 35 3670
ACTES
RATIO par tranche d'age -
X 1,4 12, 43, 20,77 16,4 a,
INDIVIDUS 0,00% 5% 56% 3,96% 0,77% 6,43% 83%
RATOleairanchedisech 0,00% 0,19% 5,42% 70,46% 15,18% 7,79% 0,95%
ACTES
@ . -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
it
F ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M |TOTAL| Ratio
et e [/ (E I | o o o o 0 o 0 o 4 6 10 9 13 | 22 1 10 | 12 0 4 4 14 | 33 | a7 | 3852%
(hors secteur du QPV)
(el s/ ST 0 o 0 o 0 0 0 0 o 32 | a8 | 80 | 20 | 89 | 100 | 1 80 | 81 0 12 | 12 | 53 | 229 | 282 | 30,62%
(hors secteur du QPV)
el e e/ Sy | o 0 2 1 3 2 4 6 16 7 23 3 8 11 | 10 | 15 | 25 3 4 7 36 | 39 | 75 | 61,48%
du QPV Centre Ancien
el das/ Coarrcn | o 0 32 9 41 | 16 | 85 | 101 | 128 | s6 | 184 | 44 | 87 | 131 | 45 | 120 | 165 | & 11 | 17 | 271 | 368 | 639 | 69,38%
QPV Centre Ancien
Total individus /Citoyenneté | 0 0 0 2 1 3 2 a 6 20 | 13 | 33 | 12 | 21 | 33 | 11 | 25 | 36 3 8 11 | so | 72 | 122
Total actes /Citoyenneté o o 0 32 9 a1 | 16 | 85 [ 101 | 160 | 104 | 264 | 64 | 176 | 240 | 46 | 200 | 246 | 6 23 | 20 | 324 [ 597 | 921
TOTAL par tranche d'age - ° 3 6 33 a3 36 11 122
INDIVIDUS
(UL GE SRR Cleg2= 0 a1 101 264 240 246 29 921
ACTES
RATIO par tranche d'age -
0,00 2,46 4,92 27,0 27,0 29,51 9,02
INDIVIBUS % % % 5% 5% 51% 9%
A T ndEza= 0,00% 4,45% 10,97% 28,66% 26,06% 26,71% 3,15%
ACTES
. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
e (RS / ERETETL | o o 0 0 0 0 1 1 1 o 1 2 2 4 7 12 | 19 2 4 6 12 | 19 | 31 | 17,22%
(hors secteurs QPV)
Meriire dfetas / (IR o o o 0 0 0 0 3 3 15 0 15 5 4 9 41 | 70 | 111 | 4 12 | 16 | 65 | 89 | 154 | 11,80%
(hors secteurs QPV)
B i lndividusiAsecteundy o 1 1 0 2 2 3 9 12 | 13 | 14 | 27 1 7 8 9 29 | 38 | 12 9 21 | 38 | 71 | 109 | 60,56%
QPV Centre Ancien
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 2 2 0 13 13 13 70 | 83 | 188 | 187 | 375 7 43 | s0 | 72 | 180 | 252 | 96 | 63 | 159 | 376 | 558 | 934 | 71,57%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 4 1 8 9 7 11 18 2 3 5 10 | 30 | 40 | 22,22%
QPV Les Collettes
Mo st/ S dn@Ry 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 15 | 15 3 27 | 30 | s6 | 88 | 144 | 16 8 24 | 75 | 142 | 217 | 16,63%
Les Collettes
Total individus /Citoyenneté 0 1 1 o 4 4 3 12 | 15 [ 14 | 18 | 32 | 4 17 | 21 | 23 [ 52 | 75 | 16 | 16 | 32 | 60 [ 120 | 180
Total actes /Citoyenneté 0 2 2 [ 15 | a5 [ 213 | 75 | 88 | 203 | 202 | 405 | 15 | 74 | 89 | 169 | 338 | 507 [ 116 | 83 | 199 | 516 | 789 | 1305
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 a 15 32 21 75 32 180
TOTAL par tranche d'age - ACTES 2 15 88 405 89 507 199 1305
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,56% 2,22% 8,33% 17,78% 11,67% 41,67% 17,78%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,15% 1,15% 6,74% 31,03% 6,82% 38,85% 15,25%
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e Accompagnement a la scolarité

« L'accompagnement a la scolarité » regroupe l'ensemble des actions effectuées par les équipes de
prevention : aide aux devoirs, lutte contre le décrochage scolaire (participation aux differents dispositifs), lien avec les
établissements scolaires, médiation entre le jeune, la famille et 'établissement scolaire.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
e AR s S v 0 o o 4 9 13 | 14 | 10 | 24 | 25 | 32 | 57 | 10 9 19 5 4 9 1 1 2 59 | 65 | 124 | 7654%
secteurs QPV)
ol iactes HNERES (Bors 0 o o 22 | 61 | 83 | 124 | 67 | 191 | 493 | 629 | 1122 | 244 | 64 | 308 | 97 | 25 | 122 | s9 1 60 | 1039 | 847 | 1886 | 69,59%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5,56%
QPV Centre Ancien
B s Miactes/Secie i uiaaY 0 o o o 0 0 0 o o o 82 | 82 o 0 0 0 o 0 o 0 o 0 82 | 82 | 11,05%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 15 21 2 4 6 1 6 7 0 2 2 9 27 | 36 | 22,22%
QPV Val des Rougiéres
Meriro st/ Sxsar dn@AYy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 243 | 346 [ 589 | 17 | 105 | 122 | s 8 13 o | 18 | 18 | 265 | 477 | 742 | 27,38%
Val des Rougiéres
Roseiinaiidus/ cecmpagn e mential[ ) 0 0 a 9 [ 13 | 14 | 20 | 24 | 31 | a9 | 80 | 12 | 13 | 25 [ 6 | 10 | 16 | 1 3 a | 68 | 9a | 162
la scolarité
Roiaaces ccompasnerments g | I [ o | 22 | 61 | 83 [ 124 | 67 | 191 | 736 [ 1057 [1793 | 261 | 169 | 430 | 102 | 33 | 135 | 59 | 19 | 78 | 1304 | 1406 | 2710
scolarité
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [ 13 24 80 25 16 a 162
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 83 191 1793 430 135 78 2710
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 0,00% 8,02% 14,81% 29,38% 15,43% 9,88% 2,47%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 0,00% 3,06% 7,05% 66,16% 15,87% 4,98% 2,38%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F ™M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /TOULON
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 o | 000%
Nombre d'actes / TOULON GLOBAL | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o | 000%
plombreldlindividis/LAGARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 000%
GLOBAL
plombieliactes/RECARDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o | 0,00%
GLOBAL
pombreldlindividus/ SURES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 | 100,00%
COMMUNES GLOBAL
Nombre d'actes / AUTRES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 37|37 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 37 | 37 |10000%
COMMUNES GLOBAL ¢
RotalindidusAcompaghermer el [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 3 3 [ 0 0 0 0 [ o 0 0 0 3 3
la scolarité
::;Ia' pees/RconpasnsmentZiaN G o [} 0 0 0 0 0 0 0 37 [ 37 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 | 37
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| (] 0 (] 3 (] 0 (] 3
TOTAL par tranche d'age - ACTES (] 0 (] 37 (] 0 (] 37
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
-de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
S (RIS (S 0 1 1 3 3 6 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 0 0 1 0 1 5 s | 13 | 1130%
|(hors secteurs QPV)
Remfiie etk (FENS 0o | 2 2 11 | 33 | as | o 0 0 0 0 o | 22|30 |s2]| 0 0 o | 10| o | 10 | 43 | 66 | 109 | 14,42%
|secteurs QPV)
pombicldipdiiceeSecenichl 1 3 5 10 | 15 3 2 5 25 | 24 | 49 5 16 | 21 0 7 7 0 1 1 20 | 61 | 101 | 87,83%
QPV La Gabelle
pombieldactesASSstet iy 10 1 11 | 38 | 94 | 132 | 8 5 13 | 150 | 127 | 277 | 53 | 126 | 179 | o 15 | 15 0 1 1 | 259 | 369 | 628 | 83,07%
QPV La Gabelle
pomireliindiiateySecetyddl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 o 1 1 | 087%
QPV L'Agachon
Rernfire (st S iy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 19| 19| o 0 0 0 0 0 o | 19 | 19 | 251%
QPV L'Agachon
Total individus
R o2 2 4 8 13 | 21 | 3 2 5 25 | 24 | a9 | 6 21 | 27 | o 7 7 1 1 2 | a5 | 70 | 115
/Acmmgagnement a la scolarité
U0 L AT A e | g 3 13 | a9 128 | 177 | 8 5 13 [ 150 [ 127 [ 277 | 75 | 175 | 250 | o 15 | 15 | 10 1 11 | 302 | 454 | 756
la scolarité
=
TOTAL par tranche d'age a 21 5 29 27 7 2 115
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 13 177 13 277 250 15 1 756
RATIORagbshcheldidees 3,48% 18,26% 4,35% 42,61% 23,48% 6,09% 1,74%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'sge - ACTES 1,72% 23,41% 1,72% 36,64% 33,07% 1,98% 1,46%
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B -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
M Total ™M Total M Total F M Total F ™M Total M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
B i UL ERLY 0 0 0 0 0 0 3 6 9 7 | 12 | 19 1 1 2 2 | 10 | 21 | 31 | 4893%
(hors secteur du QPV)
:
pomircideces LEMUY(EoE 0 0 0 0 0 0 8 | 26 | 3a | o | 39 | a8 1 1 2 2 | 17 | 68 | 85 | 3586%
secteur du QPV)
o dindid i e=ct=ty 0 0 1 1 4 5 12| 6 | 18] 2 7 9 2 4 0 1 18 | 20 | 38 | 5507%
du QPV Centre Ancien
ermiie (e S 0 0 1 1 32 | 38 | 29 | s6 | 85 8 | 18 | 26 3 5 0 1 | a2 [ 110 | 152 | 64,14%
QPV Centre Ancien
Total individus
) 0 0 1 1 4 5 15 | 12 [ 27 | 9 19 | 28 3 5 2 3 28 | 41 | 69
‘Accompagnement a la scolarité
Siaaces acompaensinenta o | o 1 1 32 | 30 | 37 | 82 [119 | 17 | 57 | 7 a | s 2 | 3 | s9 | 178 | 237
la scolarité
TOTAL par tranche d'age -
1 27 2
INDIVIDUS ° ® 8 s 3 &9
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 1 34 119 74 6 3 237
RATIO par tranche d'age -
0,00% 1,45% 7,25% 39,13% 40,58% 7,25% 4,35%
INDIVIDUS i’ - ’ i’ i’ i’ .
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,42% 14,35% 50,21% 31,22% 2,53% 1,27%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total ™M Total M Total F M Total F M Total M Total ™M Total F M |TOTAL| Ratio
ez CHITIEDS / BRAEIETY | o | o o | o 1 1 1 3 | 4 1 1 2 2 | 3 o | o 3 7 | 10 | 11,36%
(hors secteurs QPV)
b Cidlacts/JDRASUIGNAN 0 0 0 0 0 1 1 11 5 16 2 1 3 2 3 0 0 14 | 9 23 | 697%
(hors secteurs QPV)
MeIo (RS / S er el 0 0 0 2 2 8 | 10 |15 | 11 | 26 | a 7 | 11 4 7 2 4 26 | 34 | 60 | 68,18%
QPV Centre Ancien
(il Gz e @Y o 0 0 2 2 42 | a6 | 98 | 74 | 172 | 9 17 | 26 5 9 3 s | 117 | 143 | 260 | 78,79%
Centre Ancien
TR G/ Saar el 0 0 0 2 2 2 2 0 3 3 2 2 4 4 5 0 2 5 13 | 18 | 2045%
QPV Les Collettes
Mo (et S AnelRy 0 0 0 2 2 2 2 o | 13 | 13 6 | 15 | 21 6 7 0 2 9 38 | 47 | 1424%
Les Collettes
e P nEGEnEnte) | g 0 0 a a 11 | 13 | 16 | 17 | 33 7 10 | 17 10 | 15 2 6 34 | 54 | ss
la scolarité
[PElEEER/AEEEEnEttd || o || @ || @ a | a as | a9 | 100 | 92 | 201 | 17 | 33 | s0 13 | 19 3 | 7 | 140 | 190 | 330
scolarité
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [ 4 13 33 17 15 6 88
TOTAL par tranche d'age - ACTES ) 4 49 201 50 19 7 330
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 4,55% 14,77% 37,50% 19,32% 17,05% 6,82%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 121% 14,85% 60,91% 15,15% 5,76% 2,12%
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10. Présentation des actions collectives

HYERES
Nombre d'individus / Nombre d'individus / LA '\II\TJ’:I:;: :;’:;5::5/ Nombre d'individus /
Actions collectives TOULON GLOBAL GARDE GLOBAL GLOBAL HORS HYERES GLOBAL
F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 V) 0 1 1 0 1 1
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 1] 0 0 1] 0 1 1 0 1 1
Emploi - apprentissage 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 3 3
Formation 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 3 3 0 0 0 0 1 1 0 4 4
Relations familiales 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 2 2 0 0 0 1 2 3 1 4 5
Citoyenneté 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:::I‘;:?t?g"eme"t als 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
TOTAL par sexe 0 7 7 0 0 0 1 7 8 1 14 15
Ratio par sexe 0,00% [100,00%| 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |12,50% | 87,50% |100,00% | 6,67% |93,33% | 100,00%
Nombre d'individus / Nombre d'individus | Nombre d'individus Total HYERES avec
N / secteur du QPV [/ secteur du QPV Val
Actions collectives HYERES (hors secteurs QPV) Centre Ancien des Rougieres secteurs QPV
F M Total F M | Total F M | Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 8 13 21 0 0 0 0 0 0 8 13 21
Soutien a la parentalité 6 10 16 0 0 0 0 0 0 6 10 16
Loisirs 23 22 45 0 0 0 0 0 0 23 22 45
Citoyenneté 17 22 39 0 0 0 0 0 0 17 22 39
?::I‘:':i‘tpéag"eme"t ala 9 16 25 0 0 0 0 0 0 9 16 25
TOTAL par sexe 63 85 148 0 0 0 0 0 0 63 85 148
Ratio par sexe 100,00%(100,00% | 100,00%)0,00%|0,00%|0,00%|0,00%|0,00% | 0,00%
FREJUS
Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / el RIS e
FREJUS (hors secteurs secteur du QPV La secteur du QPV
getopzlcollectives QpV) Gabelle L'Agachon B
F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0
Formation 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 4 8 12 8 13 21 1 4 5 13 25 38
Relations familiales 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 1 1 29 28 57 0 0 0 29 29 58
Citoyenneté 0 2 2 1 4 5 0 0 0 1 6 7
iic;:t"éag"eme"' 212 1 1 2 4 6 10 0 1 1 5 8 13
TOTAL par sexe 5 12 17 42 51 93 1 5 6 48 68 116
Ratio par sexe 10,42%117,65%(14,66%87,50%|75,00%(80,17%| 2,08% | 7,35% | 5,17%




LE MUY

Nombre d'individus / LE R Total LE MUY
Actions collectives MUY (hors secteur du QPV) secteur il:‘::: Centre avec secteur du QPV
F M Total F ™M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 2 0 2 1 0 1 3 0 3
Formation 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0
Loisirs 22 2 24 18 2 20 40 4 44
Citoyenneté 2 5 7 3 3 6 5 8 13
‘:cf;:t’;ag"eme"t Gl 4 4 8 2 0 2 6 4 10
TOTAL par sexe 30 11 41 24 5 29 54 16 70
Ratio par sexe 55,56% | 68,75% | 58,57% | 44,44% | 31,25% | 41,43%
DRAGUIGNAN
Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / et AT v
DRAGUIGNAN (hors secteur du QPV Centre secteur du QPV Les
Actions collectives secteurs QPV) Ancien Collettes SEERID EY
F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 1 1 1 2 0 0 0 1 2 3
Formation 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 (1]
Relations familiales 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 1 1 17 21 38 1 0 1 18 22 40
Citoyenneté 2 2 4 8 17 5 4 9 15 15 30
:;cl: ':i‘t’?g"eme“' 2l 0 2 2 4 6 0 0 0 4 4 8
TOTAL par sexe 2 6 8 30 33 63 6 4 10 38 43 81
Ratio par sexe 5,26% | 13,95%| 9,88% | 78,95% | 76,74% | 77,78% | 15,79% | 9,30% | 12,35%
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11. Présentation des actions spécifigues

HYERES
Nombre d'individus / Nombre d'individus / LA | Nombre d'individus / AUTRES | Nombre d'individus /
Actions spécifiques TOULON GLOBAL GARDE GLOBAL COMMUNES GLOBAL HORS HYERES GLOBAL
F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0 4 2 6 4 2 6
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Emploi - apprentissage 9 12 21 2 0 2 3 3 6 14 15 29
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 5 5 0 0 0 0 1 1 0 6 6
Relations familiales 0 0 0 0 0 0 4 1 5 4 1 5
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Loisirs 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accompagnement a la
scolarité 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
TOTAL par sexe 9 19 28 2 0 2 13 9 22 24 28 52
Ratio par sexe 32,14%| 67,86%(100,00%| 100,00%0,00%| 100,00%| 59,09% | 40,91% |100,00% |46,15%(53,85%| 100,00%

Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / N
S Total HYERES avec
) L. HYERES (hors secteurs | secteur du QPV Centre | secteur du QPV Val des
Actions spécifiques A s secteurs QPV
QPV) Ancien Rougiéres
F M Total F M Total F M Total F M Total

Santé 7 8 15 0 2 2 0 0 0 7 10 17
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Emploi - apprentissage 15 9 24 2 2 4 5 9 21 14 35
Formation 6 2 8 1 0 1 1 1 2 8 3 11
Insertion professionnelle 2 1 3 0 0 0 1 0 1 3 1 4
Relations familiales 10 6 16 0 2 2 1 1 2 11 9 20
Soutien a la parentalité 5 7 12 0 0 0 0 0 0 5 7 12
Loisirs 3 3 6 0 0 0 2 2 4 5 5 10
Citoyenneté 31 28 59 0 2 2 2 2 4 33 32 65
Accompagnement ala

gl 56 57 113 0 2 2 5 9 14 61 68 129
scolarité
TOTAL par sexe 137 121 258 3 8 11 16 20 36 156 149 305
Ratio par sexe 87,82% (81,21%| 84,59% | 1,92% | 5,37% | 3,61% |10,26% |13,42%| 11,80%

FREJUS
Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / Total FREJUS avec
Actions spécifiques FREJUS (hors secteurs secteur du QPV La sectleur du QPV secteurs QPV
QPV) Gabelle L'Agachon

F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0
Formation 9 14 23 2 3 5 1 3 4 12 20 32
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 19 16 35 4 5 9 2 4 6 25 25 50
Soutien a la parentalité 19 16 35 4 5 9 2 4 6 25 25 50
Loisirs 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0
Accompagnement a |
ot e tala 0 0 0 0 0 0
TOTAL par sexe 47 46 93 10 13 23 5 11 16 62 70 132
Ratio par sexe 75,81%165,71%|70,45%|16,13%(18,57%17,42%| 8,06% |15,71%|12,12%
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LE MUY

Nombre d'individus / LE Nombre d'individus / Total LE MUY
o scifi MUY (hors secteur du secteur du QPV Centre avec secteur du QPV
ctions spécifiques Qpv) Ancien
F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accon.1p'agnement ala 0 0 0 0 0 0 0 0 0
scolarité
TOTAL par sexe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ratio par sexe 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
DRAGUIGNAN
Nombre d'individus /| Nombre d'individus | Nombre d'individus Total DRAGUIGNAN avec
- e DRAGUIGNAN (hors | / secteur du QPV |/ secteur du QPV Les secteurs QPV
CUCHESPECHULES secteurs QPV) Centre Ancien Collettes
F M | Total F M |Total [ F M | Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1]
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accompagnement ala
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
scolarité
TOTAL par sexe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ratio par sexe 0,00%(0,00% | 0,00% |0,00%|0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%




12. Développement du partenariat local

Presentation du Développement du partenariat local menéeé par lAssociation de Prévention
Spécialisée tout au long de lannée

Métropole et

, Inspection
communautes Académique
d'agglomération Prefecture
Europe et du var
FSE
. . @ CAF
Péle emploi Associations DU
Re’gion Sud alphabetisation
ACEP, SENDRA, .
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maternelles,
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DREETS | termpio
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sociaux
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d'entraide et
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Medecins
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Unité Mobile
EMEA

Espaces ados des
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Centres culturels

Associations
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DDETS

Médiatheques et
centres de loisirs

AV
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centres
culturels

Centres
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Direction de la
jeunesse et o
Associations
des SpOI’tS sportives

Aide Sociale a
l'Enfance

teritormtes Bailleurs
sociales sociaux et
SA HLM
Conseil
Départemental
du Var
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13. Evaluations des ESSMS

Le Décret n"2007-975 du 15 mai 2007 fixe le contenu de l'‘évaluation des activités et de la qualite
des prestations des établissements et services sociaux et medico-sociaux (ESSMS). Le décret
du 26 avril 2022 a modifié le calendrier de mise en ceuvre, léchéance étant fixée pour APS au 19
novembre 2024.

L'association APS a lancé un appel a projet en vue de sélectionner un organisme habilité par la
Haute Autorité de Santé pour engager la démarche dévaluation externe. Cest le cabinet

détudes RH & Organisation qui a été retenu a lissue de la consultation.

1/ Au vu des résultats de l'évaluation (appréciation sur cotation), il est ressorti qu'un critére

impératif en lien avec lobjectif suivant n'était pas mis en ceuvre:

314 :"LESSMS est dote dun plan de gestion de crise et de continuite de lactivite”

Cet objectif a appelée lassociation a rediger un plan de gestion de crise et un plan de continuite

de lactivite (PCA) selon les recommandations de la HAS (Haute autorité a la santé) :

Conformément au critere 3.14.1, le plan de gestion des crises doit étre :
1. Défini avec les professionnels: constitution dune cellule de crise et formation des
acteurs;

2. Révise regulierement sur la base des retours dexpéerience

Le plan a été rédige au 31 janvier 2024, communiqué a Mr le Président du Conseil Départemental
du Var, selon le plan ci-apres. Une formation des acteurs a éte réalisee en février 2024, qui a

donné lieu a des groupes de travail et la rédaction de documents complementaires.

Il sera communiqué au 30 juin 2024 dans sa forme actualisée, enrichi des travaux des groupes

de travail.

Un plan de gestion des crises : Pourquoi faire ?

Cet outil vise a recenser et prioriser les facteurs ou zones de risques qui pourraient avoir des
consequences sur les activités de la structure et de sa performance.

La déemarche sinscrit dans un cadre de securisation et de gestion des risques quils soient
dorigine interne (stratégie, gouvernance, opeérationnel, ressources humaines, systeme
dinformation, etc) ou dorigine externe (concurrence, législation-réeglementation,
environnement, cyberattaque, virus).

Ce document, au-dela de son caractére obligatoire, poursuit les objectifs suivants :
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e avoir une bonne connaissance de lorganisation de la structure ;
e maitriser les processus du contréle interne ;
e permettre davoir une tracabilité de linformation et des procedures ;

e permettre de sadapter rapidement et efficacement aux risques identifiés.

Sommaire du Plan

* "association (et ses établissements) et ses vulnérabilités

* |3 cellule de crise

v

* Les consignes générigues (signalemant, communication, scces &
distance, évacustion, soutien psychologigue)

* Le Plan de Continuité des Activités [PCA)

* Les movens disponibles

* Les annuaires, conventions et contrats utiles

L 44 4

* Les crises technigues (panne chauffage, informatique, internat...)

* Les crises liges aux intempéries (inondation, canicule, grand
froid...}

A4 4

* Lies crises menagant la sécurité (troubles publics, cyber-attague...)

* Les crises durant un séjour (bleszures, comportements 3 risque,
conflits/violence, conditions météo, transport, santé mentale, disparition)

=
o

=
=

* Les crises liges au risque infectieux [&pidémie covid-19...)

A A4

* Crises VECLes Fiches de déclaration et Retour d'Expérienca)

Y
M

v




2/ Le plan de prévention et la gestion des risques de maltraitance et de violence au bénéfice

des personnes accompagnées — 2023-2024

Le plan de formation 2023 a intégré une étape de sensibilisation des equipes integrant la
thématique "maltraitance/violence" pour lensemble des professionnels, en cohérence avec les

facteurs de risques liés a leurs activités.

2-1 La sensibilisation et la formation des personnels aux guestions d'Ethigue et de Bientraitance

« La bientraitance est une culture inspirant les actions individuelles et les relations collectives au
sein dun établissement ou dun service », (extrait des recommandations des bonnes pratiques,

anesm 2012).

APS a mis en place avec le Codes du Var une série de 4 journées de formations destinées dans
la premiere partie a lensemble des personnels de lassociation.
e Date: 24 novembre 2024

o Nombre de participants: 47

Puis 3 autres rencontres ont permis de regrouper les professionnels selon leurs métiers ou

secteurs dactivites :

e 12 janvier 2024 : 14 participants
e 16 janvier 2024 : 17 participants

e 17janvier 2024 : 15 participants.

Un questionnaire prealable diffusé en amont des journées avait permis didentifier les attentes
des professionnels en matiére de :

e formation aux fondamentaux et aux définitions

e ce que disent les textes

e mise en commun de pratiques

e creations doutils communs.

La synthese produite ci-dessous indique le niveau datteinte des objectifs et la satisfaction des

participants.
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BILAN DE FORMATION
« Ethique et Bientraitance »
APS

Formateurs : Michel COUDRILLIER & Franck HELYE Téléphone : 04 94 89 47 98
Mail : formationgcodess3.org

Dates: Les 24 novembre 2023, 12, 16 et 17 janvier 2024

Horaires : 3h-13h00 / 14h-16h30

Durée - 28 heures

Lieu de la formation :

A Hyéres, Fréjus, Le Muy et au camping des voiles 3 Pierrefeu du Var

Structure - APS
Publics - Salariés
Hombre de personnes formées - 43 personnes inscrites.

Compétences visées:
- Connaitre le cadre de référence juridique et éthigue ainsi que les enjeux liés au secteur
de la protection de I'enfance;
- Identifier les facteurs de risques de maltraitance;
- Identifier les « bonnes pratiques » professionnelles ;
- Partager ses représentations au travers d'échanges;

- FElaborer les prémices d'une charte de la bientraitance.

I - Synthése

En lien avec la direction de FAPS, la formation a été orpanisée de la maniére suivante :

- Une premiére journée regroupant I'ensemble des professionnels de la structure. Cette
session avait pour objectif de poser les bases théorigues des différents concepts et
permettre une appropriation de ceux-ci & 'échelle de I'association.

- Les trois journées suivantes ont &té organisées en groupes plus restreints de 12 3 20
salariés. Ces sessions devaient permettre la réflexion, par groupes d'activités similaires, &
I'élaboration d'une charte de bientraitance.

Les objectifs ont été respectés et dans 'ensemble atteints.

A lissue de chacune des sessions, un questionnaire de satisfaction a été envoyé par mail aux
participants. Les retours de ceux-ci (cf. annexe) font ressortir, sur l'ensemble des sessions, la
satisfaction d'aveir pu mener ce travail de réflexion & I'échelle du collectif de I'APS, tous salariés
confondus.
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La synthese des questionnaires fait ressortir @ contrario une « frustration » de certains participants
sur le temps limité qui n'a pas permis de répondre & certaines attentes, notamment sur les parties
théorigues ou pratigues.

D'une maniére générale, les participants semblent aveir apprécié l'organisation et 'entame du travail
de réflexion a 'échelle de la structure. Ils souhaitent que ce travail puisse continuer.

Les formateurs mettent en avant I'ambiance collective ainsi que la volonté des salariés a partager et &
coconstruire qui ont permis des échanges fructueux, constructifs qui ont mis en lumiére et renforcé
une dynamigue collective préexistante.

A note que, lors des sessions en groupes restreints, nous avons préparé les interventions en fonctions
de problématiques particuliéres ciblés sur des activités précises de |'association. La présence sur ces
différents groupes de salariés, notamment avec des fonctions administratives, ne partageant pas
nécessairement les objectifs et les contraintes du collectif présent a pu quelgues fois &tre un frein 2
I'animation initialement prévue. Un travail plus fin en amont entre la direction et I'équipe
pedagogique sur les objectifs et la composition des groupes pourrait permettre d'anticiper cette
situation, augmentant la qualité des productions et ainsi la montée en compétence individuelle et
collective.

2-2 Pour aller plus loin — plan de formation 2024 autour de la prévention de la maltraitance

Le plan de formation 2024 prévoit 4 journées de formation autour de :
e La prévention de la maltraitance
e Les troubles dapprentissage: mieux les connaitre pour prévenir lisolement des

personnes et mieux les accompagner

2-3 Une analyse écrite et pluriprofessionnelle des facteurs de risgue de maltraitance/violence a

tous les niveaux de l'laccompagnement a éete initiee : elle precise les actions preventives mises

en place dans la structure pour éviter les actes de maltraitance/violence.

Cette grille liste les types de maltraitance, les facteurs de risque, les actions déja en place et
celles a mettre en ceuvre. Elle est en cours de travail avec les chefs/ffes de service.

Délai : décembre 2024
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Maltraitance
Tout acte, ou omission, qui a pour effet de porter gravement atteinte, que ce soit de maniéra volontaire ou involontaire, aux droits fondamentaux, aux libertés civiles, 3 I'intégrité corporelle, 3 1a dignité ou au bien-&tre général d'une personm

Type de maltraitance Facteur de risque ‘ Freq(t;;ance GrEan )“e | C(rlFt;g;e ‘ Actions déja en place Actions & mettre en ceuvre ":;:;::ZB(J )u P:::‘(:(RSE
Liberté de choisir son mode Aﬁmlss@n non concertée/absence
de vie d'évaluation du consentement de |a 0 0
personne
Défaut d'accessibilité du senice ou 0 0
de 'établissement
Locaux non sécurisés (intrusion, 0 0
accident )
Changement régulier etimposé du 0 0
Lieu de vie choisi et adapté ey e e
a la personne Organisation de l'espace privatif non 0 o
adaptée (pathologie, handicap, etc.)
Inadaptation du mobilier mis a o o
disposition
Interdiction non justifiée dans la 0 0
personnalisation du lieu de vie
Aucun moyen d'expression au sein a a
du senvice ou de I'établissement
Liberté de communiquer, |Absence de systéme de recueil des o o
d'exprimer ses idées et de plaintes
participer a la vie de la Défaut dinformation des usagers o o
société surles voies de recours
Absence de réponse aux 0 0
réclamations de la personne

2-4 Mise en place d'un protocole en cas de suspicion de maltraitance ou de situation présentant

un danger pour lenfant — Ce protocole concerne spécifiguement les micro-créches de Fréjus

Mis a jour et transmis a la PMI

2-5 Un circuit de signalement et de traitement dun acte ou suspicion dacte de

maltraitance/violence, intégrant la protection de la victime et le soutien psychologigue

adequat : avec analyse des causes de levenement et mise en place d'actions correctives pour

eviter toute reiteration.

En cours d'actualisation

Delai: 31/12/2024
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14. Instances et rencontres

A : Le suivi des actions de prévention spécialisée par le Département

1/ Les comités stratégiques

Conformeément au livret technique de suivi et de pilotage départemental, le comité strategique
doit se réunir une fois par an et autant que de besoin. Il est animé et organise par le Conseil
Départemental représenté par la Direction de lenfance et de la famille, accompagne du
responsable de lUT.S du Territoire concerné.

La commune ou la communauté d'agglomeération est représentée par un élu et lopérateur par

son président.

Dates des comités stratégiques :

Draguignan et le Muy : 30 mai 2023
Hyéres : 22 Mars 2023

Fréjus : 27 avril 2023 reporté au 22 juin 2023

Chaque comité stratégique a fait l'objet d'un compte rendu. APS est représentée par son
president et la directrice.

2/ Les comités techniques

Il se reunit au moins une fois par an et est animé par le conseil départemental représente par le
responsable de 'UTS. La commune d'implantation de l'équipe de prévention spécialisée est
représentée par le chef de service de la direction en charge du suivi des actions. Le but est de
faire le bilan des mois eécoulés et aborder les problématiques techniques de terrain.

Dates des comites techniques :

Draguignan et le Muy : 30 novembre 2023
Hyeres : 15 novembre 2023

Fréjus : 12 décembre 2023

APS est repreésentée par les chefs/ffes de service.
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B : L'échange d'informations

Au fil de l'année, les relations entre le conseil départemental du var (direction de l'enfance) et

APS sont assurées par des échanges reguliers

Janvier 2023 : échanges a propos de la participation aux instances CLSPD et CISPD

Mars 2023 : information sur le bulletin casier judiciaire pour les professionnels

Avril 2023 : transmission du référentiel des informations préoccupantes

Juin 2023 : information sur la participation du Département au contrat de ville

Juillet 2023 : recueil d'information sur le climat dans les quartiers

Juillet 2023 : Remontées statistiques activités premier semestre 2023

Octobre 2023 : Remontée d'informations sur le climat au regard du contexte national

Octobre 2023 : Etat des lieux des interventions de la prévention spécialisee aux abords des

colleges.
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Annexe 1. Fiche individuelle d'action en prévention spécialisée

Secteur:
Educateur référent :
Date d'enregistrement :

1. Analyse

Nom :

Prénom :

Date et lieu de naissance:
Sexe: OF OM

[ scolarise

O non scolarise

O en formation

[J en emploi ou apprentissage
1 en recherche d'emploi

O inactif

L] non renseigné / non connu

1 sans qualification

O niveau 3: CAP/BEP

[ niveau 4 : Baccalauréat

[ niveau 5. DEUG - BTS - DUT - DEUST

L] niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT, maitrise, Master |

(1 niveau 7 : Master, dipldme d'études approfondies, diplome d'études supérieures
specialisées, diplome d'ingenieur

L] niveau 8 : Doctorat, habilitation a diriger des recherches

L] logement parental

L] logement personnel

L1 hebergement en etablissement
[ hebergement par un tiers

L] sans domicile

] administratives ASE
[ judiciaires ASE
OpPJJ

alIp

[0 administratives ASE
[ judiciaires ASE
O pPJJ

[ travail de rue
[] partenaires
[J par connaissance
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2. Actions et démarches éducatives

3. Actions collectives

Nombre d'actes réalises sur l'année par domaine

Domaine d'intervention

Nombre
d'actes

Santé

Logement

Hebergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalité

Citoyennete

Accompagnement a la scolarité

Loisirs

4. Actions spécifiques

Domaine d'intervention

Nombre
d'actes

Santé

Logement

Hébergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalité

Citoyennete

Accompagnement a la scolarité

Loisirs

Domaine d'intervention Ngmbres
d'actes
Sante
Logement
Hebergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalite

Citoyennete

Accompagnement a la scolarite

Loisirs

Bilan - Evaluation Educative Individuelle

Bilan évaluation éducative

Analyse des attitudes et
comportements du jeune

(attitudes et comportements :
Les changements eventuels)

*Analyse du suivi

(analyse et effets de
lintervention
éducative/résultats)

Objectifs et orientations

(nouveaux objectifs
éventuellement, nouvelles
orientations)

IB : fiche confidentielle interne a l'association habilitée au
titre de la Prévention Spécialisee

“Cette rubrique sur l'analyse et les effets de l'intervention
educative, resultats, alimente utilement le tableau de la

6°me partie du livret.
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Annexe 2. Fiche action — Actions collectives par domaines d'interventions

Emploi et apprentissage - Parcours visant a faciliter la mobilité des jeunes -

DRAGUIGNAN ET LE MUY

CONSTATS

L'Observatoire territorial de la Région Sud définit les zones d'emplois et d'activités
comme concentreées sur les aires a forte population. Celles-ci attirent les habitants
des couronnes attenantes.

En Région PACA, les territoires ont, de maniére globale, intégre linterét et les
incidences beénefiques de la mobilite sur 'emploi et 'économie.

Une étude interministérielle de 2014 a déemontré que l'accés aux zones d'emploi
des agglomeérations reste compliquée voire impossible en transport en commun,
excluant de fait une partie des demandeurs d'emplois.

Une etude menée par le laboratoire de la mobilité inclusive en décembre 2016, a
l'échelle du territoire national, aupres de 1003 personnes, resume les liens et la
complémentarité entre mobilite et insertion professionnelle.

Le contrat de ville 2020-2022 Dracénie Provence Verdon, pose comme enjeu du

pilier « cadre de vie et renouvellement urbain », les objectifs suivants :

o Faciliter la mobilité des personnes du quartier notamment vers 'emploi, la
formation, la sante, la culture, le sport et les loisirs

o Faciliter et offrir les moyens d'accéder a la mobilité individuelle

Les diagnostics de territoires réalises en 2017 par UAPS sur la commune de
Draguignan et du Muy identifiaient des difficultes d'acces a l'emploi ou a la
formation pour les jeunes des deux communes. Ils montrent que la mobilité est
un des freins a l'insertion professionnelle des jeunes. Les emplois se situent pour
beaucoup a lextérieur de la ville.

De nombreux partenaires estiment egalement que le manque de mobilité reste
un frein a la construction d'un projet d'insertion.

PROBLEMATIQUES

e Probleme de mobilité pour les jeunes en recherche demploi ou de
formation.

e Périmetre de recherche demploi et de formation restreint

e Désinvestissement dans la recherche demploi

BUT, FINALITE

Faciliter l'entrée des jeunes dans une vie professionnelle active.

OBJECTIF GENERAL

Faciliter la mobilité des jeunes au bénéfice dune meilleure insertion
professionnelle.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

o Permettre l'acquisition des competences théoriques et pratiques a l'obtention
du permis de conduire

o Faciliter le maintien effectif du jeune dans son parcours (assiduité, participation
financiére, apprentissage entre les séances)

o Faciliter l'accés aux offres d'emploi et de formation

o Poursuite d'études ou formations hors secteur Draguignan/Le Muy

o Jeunes filles et garcons ages de 16 a 25 ans

PUBLICS Jeunes accompagneés par 'APS et inscrits dans une dynamique d'insertion avec un

projet professionnel défini.

o Commission d'examen et d'évaluation des candidatures a partir du projet du
MOYENS D'ACTION jeune et aprés évaluation de sa capacité a se maintenir dans l'action

o Conventionnement avec 2 auto-écoles

o Rencontre avec les familles (pour les mineurs)

o Contractualisation du parcours et élaboration d'une grille d'évaluation

o Modules de formation aux permis B

o Ateliers de soutien mis en place par LAPS

o Ateliers collectifs pour l'apprentissage du code encadrés par une monitrice

auto-école dans les locaux de Draguignan une fois par semaine
o Bilansreguliers avec le jeune et l'auto-école
Questionnaire de satisfaction remis au jeune
e 2 éducateurs a Draguignan

ENCADREMENT e 2 éducateurs au Muy

e 1 chef de service

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'année
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PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE

o Auto-ecole cours de conduite

(Draguignan) o UTS Dracénie
o Auto-école Jardot (Le Muy) o Maison de l'étudiant
o Missions locales de Frejus et

Draguignan
o E2C

o Maison de l'étudiant (Draguignan) : aide financiére pour formation au permis en

COMPLEMENTARITE direction des étudiants.
AVEC LES o Réseau local jeune : soutien financier aux jeunes les plus précaires.
RESSOURCES/ACTIONS | © Lamaisonde l’e’tudiant a Draguignan offre également une aide financiere pour
EXISTANTES le passage du permis de conduire.
RESULTATS ATTENDUS | o Amélioration des comportements a risques sur lespace routier
DE L'ACTION (EFFETS) o Plus grande mobilité des jeunes pour un accés a l'emploi a la formation facilite
et une intégration durable dans l'emploi
o Meilleur acces a l'offre de services (culturelle, de loisirs,)
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
o Repérage des besoins en mobilité | - Nombre de diagnostic réalisé : 100 %
o Accés aux permis des jeunes
o Autonomie de deplacements - Nombre de « contrats » formalisés :
o Parcours diinsertion engage 95 % des jeunes ayant bénéficiés
o Acces al'emploiou a la formation d'un diagnostic.

- Nombre de jeunes ayant respectes
les termes du contrat: 95 % des
jeunes

- Nombre de Formation au permis B

- Nombre de permis obtenus

- Nombre de jeunes en formation ou
en emploi

IMPACTS ATTENDUS Favoriser la prise en compte des difficultés de mobilité par les dispositifs de la
politique de la ville
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Pour la commune de Draguignan

e 13 jeunes inscrits sur le dispositif dont :
- 4 garcons ages de 18 a 25 ans (30%)
Dont 2 issus des quartiers prioritaires, 1 jeune issu d'un quartier de veille
active et 1 jeune hors QPV

- 9ofilles agées de 18 a 25 ans (70%)
Dont 8 issues des quartiers prioritaires et 1 issu d'un quartier de veille
active

e 70 % des jeunes ont respecte leurs engagements financiers et sont

assidus dans leurs parcours de formation au permis (9 jeunes sur 13)
e 80 % sont inscrits dans une dynamique d'insertion (10 jeunes sur 13)
e 20 % sont encore scolarisés (3 jeunes sur 13)

2 jeunes ont obtenu l'examen du code de la route et commencé la phase
d'apprentissage de la conduite

4 jeunes ont obtenu le permis B

1 jeune bénéficie d'un financement du CFA
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26 jeunes positionnes sur l'atelier code (32 séances entre janvier et decembre) pour
un total de 120 participations.

Pour la commune du Muy

- 13 jeunes inscrits sur le dispositif

- 7jeunesissus du QPV ; 6 jeunes hors QPV

- 6B jeunesfilles et 7 jeunes garcons de 18 a 25 ans

- 8jeunes sont en situation ou en recherche d'emploi

- 5jeunes se maintiennent dans leur scolarité

- 100 % des jeunes ont respecte leurs engagements financiers

Au cours de l'année 2023, ilyaeu:
- 9 codes obtenus
- 6 permis obtenus

QUALITATIVE 2023

Cette année encore, le projet mobilité a donné la possibilité a 39 jeunes du Muy et
Draguignan, ayant un projet professionnel ou scolaire, d'étre accompagneés sur la
formation du permis de conduire.

Pour la commune du Muy
Sur les 6 permis obtenus courant 2023, 3 jeunes sont en situation d'emploi, 2 jeunes
se maintiennent dans leurs études et un jeune est toujours en recherche d'emploi.

Cette année particulierement, les jeunes ont rencontreé des difficultés a constituer
le dossier d'inscription qu'ils doivent fournir a l'auto-école. Apres avoir été admis
sur le dispositif, certains ont mis beaucoup de temps a s'inscrire officiellement. Cela
est dU au fait que beaucoup d'entre eux doivent effectuer des démarches dans le
but de réecupérer des documents qu'ils ont egarés. Il faut par exemple solliciter leur
collége pour pouvoir récupérer 'ASSR 2 qui est indispensable pour linscription.
Cela nécessite donc un accompagnement des eéducateurs en amont qui doivent
relancer les jeunes admis sur le dispositif, avant méme qu'ils commencent les
leres séances de code.

Quelques freins lors de l'apprentissage subsistent.

L'assiduite aux heures de code ainsi qu'aux heures de conduite est parfois
compliquee. Les éducateurs en lien direct avec lauto-école relancent
regulierement les jeunes. Le but étant de les maintenir mobilisés.

La notion d'échec est parfois difficile a vivre pour les jeunes. Certains d'entre eux
échouent lors de leur 1ere tentative a l'examen du code et se déemobilisent
totalement. Le lien entre le jeune et les éducateurs est alors tres important.

Pour la commune de Draguighan

Sur les 4 permis obtenus, 2 jeunes sont en situation d'emploi et 2 jeunes se
maintiennent dans leurs études.

Cependant quelgues freins lors de l'apprentissage subsistent.

L'assiduité aux heures de code ainsi qu'aux heures de conduite est parfois
compliquee. Les éducateurs en lien direct avec lauto-école relancent
regulierement les jeunes. Le but étant de les maintenir mobilisés.

Nous observons egalement la difficulté pour certains jeunes a obtenir le code du
fait notamment de difficultés de comprehension. Certains echecs peuvent étre
source de démobilisations, le lien regulier avec les éducateurs est alors
prépondérant.

Dans ce sens 32 seances d'aide a la pratique du code menées par la monitrice de
l'auto-école ont été réalisés dans les locaux de l'association.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

Contrat de ville 2015 - 2023
Réseau local jeunes (UTS)
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Emploi et apprentissage Chantiers Educatifs - DRAGUIGNAN ET LE MUY

CONSTATS

Lacces a lemploi des personnes les plus vulnérables et eloignées de lemploi fait
partie des priorités des derniers appels a projet présentés par le gouvernement
(Plan d'Investissement dans les Compeétences : les invisibles, 100 % inclusion, les
apprentissages..), du Programme Régional de santé concernant la santé des
jeunes sortis du circuit scolaire en grande difficulté dinsertion.

Aux cdtés des acteurs de l'emploi et de linsertion, le Commissariat général a
l'égalité des territoires (CGET) soutient et accompagne les habitants des quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV) dans leurs parcours vers et dans
lemploien:

e Mobilisant les services publics et les politiques de droit commun pour
garantir un acces plus systéematique des habitants aux principaux
dispositifs de l'emploi ;

e Coordonnant et renforcant les dispositifs existants qui bénéficient aux
jeunes des quartiers prioritaires ;

e Travaillant a de nouvelles réponses pour l'acces a 'emploi des jeunes en
difficulté.

Les habitants des quartiers sont en effet encore plus exposés aux risques de
chomage et d'exclusion. Ainsi, a niveau de diplome egal, les taux de chdmage
dans les quartiers est deux fois et demi supérieurs a ceux du reste du territoire.
Ces inegalités sont encore plus marquées chez les femmes (plus d'une sur deux
est en dehors du marche du travail) et chez les jeunes (prés d'un jeune actif sur
deux est au chdmage).

Le contrat de ville, dans son pilier emploi déefinit les objectifs suivants :
e Pilier emploi et développement économique
e Faciliter le retour a l'emploi par le soutien a l'insertion professionnelle
e Favoriser les moyens sur les territoires prioritaires pour développer
l'insertion professionnelle

Lequipe educative et les difféerents partenaires intervenant dans le domaine de
lemploi observent chez une partie des jeunes des difficultés a se conformer aux
normes sociales. Ils nont pas acquis les codes sociaux de base. Ils apprehendent
difficilement la maniere détre et de se comporter en société. Ils sont parfois
inadaptés a laccés a un emploi et ont des difficultés a accéder aux dispositifs de
droit commun.

Favoriser lappropriation des savoir-Etre et Faire indispensables a travers des
situations d'éducation par le travail est aujourd'hui une priorité en direction de ces
jeunes.

La mission locale et E2C partagent le fait quiil est difficile pour certains jeunes de
se maintenir sur les dispositifs proposées

La plupart des jeunes positionnés sur les chantiers eéducatifs est inactive et sans
projet professionnel, avec un niveau de qualification de niveau V et VI.

Ils étaient pour certains inscrits auprés de la mission locale mais n'avaient plus de
lien avec celle-ci.

Ce sont des jeunes que les éducateurs croisaient regulierement pendant les
temps de travail de rue, avec lesquels ils étaient en lien, mais qui n'exprimaient
pas de demandes d'accompagnement.

Depuis 2021, une évolution du cadre réglementaire a profondément modifie la
mise en ceuvre des chantiers educatifs

Les associations intermeédiaires (sendra) ne peuvent pas offrir des missions a des
personnes hors conventionnement IAE (Insertion par l'activité économique).

De ce fait a défaut de pouvoir proposer des contrats d'usage aux jeunes
accompagnes par APS, l'association APS a réalise les contrats a durée déterminée
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des jeunes, en les salariant sur des courtes durées, de facon expérimentale et
transitoire.

PROBLEMATIQUES

Chez les jeunes : isolement relationnel, peur du dehors, manque de confiance,
décrochage social, deéfiance envers les travailleurs sociaux et institutions,
problemes cognitifs, troubles psychiques, addictions, non maitrise des codes
sociaux necessaires a une insertion professionnelle.

Liées a U'environnement : familles en grande difficulté (sociale, économique,
intrafamiliale) des cohabitations par defaut, pas ou peu d'étayage par les pairs, un
cadre de vie degrade, une intégration rendue difficile du fait d'une arrivee récente
sur le territoire et /ou une non-maitrise de la langue.

BUT, FINALITE

Contribuer au retour a 'emploi des jeunes

OBJECTIF GENERAL

Remobiliser dans une démarche d'insertion professionnelle les jeunes majeurs les
plus eloignes de l'emploi, par linscription dans un parcours d'insertion sociale et
professionnelle.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

o Proposer des mises en situation de travail aux jeunes les plus éloignés de
lemploi

o Redynamiser les jeunes les plus eloignés de lemploi en les préparant a
integrer des dispositifs plus structurés

o Faciliter la mise en place d'un projet de vie

PUBLICS

Jeunes sans solution, &agés de 18 a 25 ans issus principalement des QPV et quartiers
de veille de la ville.

MOYENS D'ACTION

o Proposer des périodes de chantiers éducatifs encadres par les éducateurs, en
partenariat avec les associations partenaires et le service technique de la ville

o Convention avec la ville pour la mise a disposition de parcelles de terrain au
quartier de la Foux

o Convention de partenariat avec l'association la remise (ressourcerie)

o Convention de partenariat avec l'association Frateli pour la commune du Muy
pour des travaux sur les jardins partages

o Partenariat avec l'école des marronniers pour des travaux de nettoyage et
d'entretien d'espaces verts

o Mise en lien avec les structures ceuvrant dans le domaine de l'emploi et de
linsertion (mission locale, E2C, entreprise et association d'insertion par l'activité
économique, agences intérim, péle emploi ..)

ENCADREMENT

o 4 educateurs
o 1chef de service

RYTHME OU DUREE

Les chantiers se déroulent par périodes de trois a cing jours tout au long de
l'année en fonction des opportunités.

PARTENAIRES

1" CERCLE 2¢me CERCLE
Sgrv!ces municipaux de la ville Etat - FIPD
Mission locale DPV
Ecole de la 2°™ Chance . :
Pole emploi

Association la ressourcerie
Ecole les Marronniers
Association Fratelli

Acteurs de l'1AE
Promo soins

O O O O O

O O O O O O

Le chantier éducatif représente la partie fondatrice du parcours éducatif du jeune

COMPLEMENTARITE AVEC | et constitue une réponse a court terme.

LES Cette action s'inscrit logiquement dans une complémentarité avec les autres

RESSOURCES/ACTIONS dispositifs traitant de linsertion professionnelle des jeunes : E2C, mission locale,

EXISTANTES entreprise ou association d'insertion, pdle emploi, agence intérim, centres de
formation.

RESULTATS ATTENDUS o Plus grande sociabilité du jeune

DE L'ACTION (EFFETS) Capacité a se projeter dans un projet

Meilleure compréhension des attendus du monde du travail
Capacité a travailler en équipe

Acceptation des régles du collectif

Remobilisation du jeune dans un parcours

O O O O O
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o Amélioration de son employabilité
o Meilleure prise en charge de la probléematique santé et ouverture des droits
de sécurité sociale

CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
o Présence effective du jeune surle o Nombre de chantiers réalisés
chantier o Nombre de jours de chantiers
o Investissement du jeune dans son educatifs par jeune
parcours d'insertion o Taux de présence individuel
o Inscription des jeunes dans des [o Nombre d'heures realisees
periodes d'emploi ou de formation o Nombre de jeunes ayant menés son
contrat a terme

o Nombre de jeunes inscrits comme
intérimaires potentiels aupres de LAl
SENDRA

o Nature des difficultés relevees

o Nombre de jeunes en recherche
active d'emploi (dynamique
d'insertion professionnelle)

o Nombre de jeunes remobilises dans
un parcours d'insertion
professionnelle

o Nombre de missions intérim realisees
par les jeunes

o Nombre de jeunes en emploi, en
formation

o Nombre d'entretiens professionnels
obtenus

o Nombre de jeunes inscrits dans des
dispositifs de droit commun (mission
locale, E2C)

IMPACTS ATTENDUS e Favoriser des dispositifs intermédiaires et progressif de retour a lemploi
pour les jeunes les plus vulnérables
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Pour la commune de Draguignhan

1 période de chantiers sur l'année ont bénéficié a 7 jeunes sur l'année pour un total
de 114 heures travaillées,

95 % des jeunes ont éte remis en relation avec la mission locale et péle emploi,
voire avec 'Ecole de la 2°™ Chance.

100 % des jeunes font l'objet d'un accompagnement individualise par les
éducateurs de 'APS.

85 % des jeunes ont meneé a terme leur contrat de travail.

42 % de jeunes filles

6 jeunes issus du quartier prioritaire centre-ville

1 jeune issu du quartier en veille active

Pour la commune du Muy

1 chantier avec l'association la remise a benéficie a 2 jeunes filles issues du quartier
prioritaire du centre ancien pour un total de 56 heures travaillées.

QUALITATIVE 2023

Les chantiers réalisés ont favorisé l'accroche éducative en direction de ces jeunes
qui n'exprimaient aucune demande, et ont favorisé l'établissement d'un lien de
confiance. Les temps de chantiers, partagés avec l'équipe éducative, ont
également permis d'observer leur capacité de travail et leur capacité a évoluer
dans un travail en equipe.

Ces chantiers ont permis a certains de prendre conscience de leur savoir-faire, de
leurs capacités et de leurs compétences.
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Par ces chantiers l'équipe éducative a pu redonner une motivation d'entreprendre
a des jeunes qui laissaient souvent apparaitre beaucoup de résignation et de
fatalisme face a leur avenir professionnel.

Pour l'ensemble des jeunes concernés nous avons observe une évolution notable
sur l'envie de se remobiliser pour tenter de faire évoluer leurs situations. Les
educateurs les accompagnent dans cette démarche apres avoir réalisé un bilan
individuel avec chacun avant et apres la période de chantier.

Pour la plupart, un projet professionnel a pu étre enclenché via la mission locale,
ou l'école de la 2°™ chance :

Pour la commune de Draguignan
e 1 jeune fille a signé un contrat en chantier d'insertion avec l'association
AVAF en CDI pour le magasin « Leclerc »
e 2 jeunesfilles est inscrite sur le dispositif CEJ
e 3 jeunes hommes en emploi (cuisine, informatique et carrosserie)
e 1jeune homme en formation BPJEPS

Pour la commune du Muy

1 jeune fille a repris ces études en BTS administration
1 jeune fille en emploi en agence intérim de nettoyage

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

- Contrat de ville 2015 - 2023
- FIPD
Conseil Départemental du Var
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Insertion professionnelle -

Elan jeunes 83 - FREJUS

CONSTATS

Depuis plusieurs années les éducateurs de I'APS intervenant reperent qu'une
partie importante des jeunes avec lesquels ils sont en lien au sein des quartiers
prioritaires et de veille, se trouve en grande difficulté dans leur capacité a trouver
leur place au sein de la société et dans l'élaboration d'un projet professionnel
reéaliste, realisable et suffisamment attrayant pour eux.

Souvent peu ou pas qualifies (43 % de ces jeunes ont un niveau scolaire équivalent
ou inférieur a V)? inscrits dans des modes de vie inadaptés a une vie citoyenne et
professionnelle, certains ont des difficultés a se conformer aux normes sociales et
s'éloignent durablement des circuits d'insertion de droit commun. Ils sont
généralement dans l'incapacité de se projeter dans un projet de vie qui les rendrait
acteurs de la société civile et du monde du travail.

Lors de la présentation de son bilan 2020, la mission locale Est Var explique que
sur plus de 2000 jeunes accompagnes, seuls 47 habitent un QPV. E2C confirme
egalement que ce public est egalement minoritaire au sein de sa structure

En juin 2021, l'association « les heures libres de la jeunesse » qui porte 'IMSAT a
réepondu a l'appel a projet visant repérer et mobiliser les publics « invisibles » et
en priorité les plus jeunes d'entre eux. D'autres opérateurs se sont associes en tant
que membres du consortium ou partenaires pour ceuvrer ensemble afin de
proposer les solutions les plus adéquates.

C'est dans ce cadre que U'APS a intégré le projet « Elan jeunes 83 » en tant que
membre du consortium, et a développé une action spécifique sur le territoire de
Fréjus de janvier 2022 a decembre 2023.

PROBLEMATIQUES

e Eloignement des dispositifs d'insertion
e Désocialisation
o Difficultés d'acces a lemploi

BUT, FINALITE

Contribuer a l'acces des jeunes a la formation ou a l'emploi

OBJECTIF GENERAL

Reperer, mobiliser et accompagner vers et dans les dispositifs d'orientation,
d'insertion et de formation

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Proposer une approche socio-éducative innovante et complémentaires aux
actions developpeées par les autres acteurs de ces territoires, par la mise en place
d'un minibus de linsertion itinérant

o Filles et garcons agées de 16 ans a moins de 30 ans

PUBLICS e Personnes dites « invisibles », éloignées des structures de droits communs
e Personnes ne disposant pas des savoir-étre nécessaires a une inscription
durable dans les dispositifs de formation ou d'aide au retour a 'emploi
durable
o Temps de présence hebdomadaires au sein des quartiers prioritaire de La
MOYENS D'ACTION Gabelle et de 'Agachon
e Mobilisation du réseau de partenaires
e Accompagnement physique vers les partenaires
e Accueil dans les locaux de 'APS
e 1 éducatrice pédagogique (0.5 ETP)
ENCADREMENT e 1chef de service

RYTHME OU DUREE

Du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2023

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

e Mission locale Est Var e Conseil départemental du Var
e UTS e IMSAT

2 Rapport d’activité APS 2019
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UEMO e Reéseau employeur : staffman,
CiDFF Carrefour, Bricoman, CHU Fréjus,
PAD SIAE, ...

UDAF

Esat

Centres de formation
MDPH

AXIS,

CORIDIS

E2C

Cette action s'inscrit pleinement en complémentarité des actions menées par les

COMPLEMENTARITE AVEC | acteurs agissant dans le domaine de linsertion sociale et professionnelle. Le
LES public mobilise dans le cadre de notre action n'était plus en lien avec ces
RESSOURCES/ACTIONS différents acteurs.

EXISTANTES

RESULTATS ATTENDUS e Reprise de contact avec les dispositifs de droits commun

DE L'ACTION (EFFETS)

e Inscription dans une démarche d'insertion sociale et professionnelle
e Acces alemploiou a la formation

CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS e Intégration de publics en |e 80 % des personnes accompagnees
situation de vulnérabilite sont considérees comme
e Implication des personnes «invisibles »
e Egalite Homme / femme e 70 % habitent un QPV
e Acceés a la formation e 50 % des personnes sont des femmes
e Acces l'emploi e 60 % sont de nouveaux inscrits dans
e Effets de laccompagnement sur une demarche d'insertion
le parcours d'insertion des o Nbre de sorties en formation
personnes o Nbre de sorties en emploi
o Nbre de reprises d'études
o Nbre dentrées au sein de
dispositifs specifiques
IMPACTS ATTENDUS Réduction du taux de chdmage au sein des quartiers prioritaires
QUANTITATIVE 2022 - 2023
EVALUATION

122 personnes différentes ont été accompagnées :

59 femmes (48 %)

63 hommes (52 %)

Q0 personnes dont laccompagnement a débuté en 2022

o 32 nouveaux accompagnements en 2023

o 84 % habitent un QPV

e 57 % ont été en situation de décrochage scolaire

o 13 % benéficient d'une reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicape

e 78 % sont considérés comme « invisibles » du fait quiils nN'ont eu aucun contact
avec un conseiller social, professionnel, de santé, ni acces a un dispositif de
droit commun dans les 12 derniers mois

O O O O

Niveau d'étude connu:

e 12 % Niveau 1 (sortie avant la 3°™¢)

e 47 % Niveau 2 (Niveau 3%m°)

e 30 % Niveau 3 (CAP/BEP) : 37 dont 40 % de femmes
e 3% Niveau 4 (Bac)

e 8% Niveau s
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Tranches d'ages :
e 16 -17ans:15dont 43 % de femmes
e 18 -20ans: 38 dont 45 % de femmes
e 21-24ans:13dont 45 % de femmes
e 25etplus: 56 dont 59 % de femmes

QUALITATIVE 2022 - 2023

INDICATEURS QUALITATIFS :

34 personnes ont bénéficie dimmersion soit 28 % du public accompagné
13 personnes ont bénéficié d'un temps de formation durant leur parcours
47 personnes se sont (ré) inscrites a Pole emploi

4 personnes se sont inscrites a Cap Emploi

29 personnes se sont (ré) inscrites a la mission locale

86 % de ces personnes ont trouve une solution directement liée a la mise en ceuvre
de leur projet d'insertion professionnelle :
e 39 entrées en formation :
o 28 formation qualifiante dont 13 en alternance
o 10 formations Francais Langue Etrangére (FLE)
o 1entrée en parcours de formation au permis B
e 2 reprises d'études .
o 1fac de médecine
o 1Prépa et présentation concours auxiliaire puer.

e 43Accésalemploi:

o 6CDI

o 21CDD

o 10 Contrats aides (CDDI, adulte relais, PEC)
o 2.entrées en ESAT (travail protege)

o 4 Créations dentreprise

e 12 intégrations dans dispositif spéecifique :
o 4 Contrats Engagement Jeunes (CEJ)
1 service civique
1 entrée E2C
1 Prépasat (IMSAT)
5 Parcours de remobilisation (APS)

O O O O

Les résultats obtenus durant les 2 années de mise en ceuvre de laction sont
remarquables, notamment au regard du profil des personnes accompagnées .
= 80 % navaient eu aucun contact avec un conseiller social, professionnel, de
santé, ni accés a un dispositif de droit commun dans les 12 derniers mois
= 59 % des personnes nont aucun dipldme et ont suivi une scolarité au
maximum jusquau college
= 30 % ont un niveau CAP/BEP
Concernant le niveau scolaire, nous observons que 100 % des personnes ayant un
niveau Bac et études supérieures sont des femmes. Laction a permis a ces
femmes de sautoriser a sinscrire dans une démarches d'insertion professionnelle.
Certaines ont pu acceéder a des emplois en adéquation avec leurs compétences
et qualifications.

> Les atouts de laction :

Un minibus de linsertion itinérant :

Sur la principe d'un bibliobus, notre minibus, identifieé « APS - Elan jeunes 83 » a
eteé présent 1 demi-journées par semaine au sein des quartiers prioritaires de la
ville de Fréjus (La Gabelle et Agachon), dans une démarche de « aller vers »
complémentaires aux actions développées par dautres acteurs de ces territoires :
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centre social Agachon, educateur sportif de la ville a La Gabelle, EAAS Gabelle,
educateurs de rue APS, Brigade de linsertion (IMSAT),

La professionnelle de LAPS reférente de laction était equipee dun PC portable et
dun télephone.

Différents acteurs présents sur le territoire (associations, entreprises) ont éte
associé a certains temps de présences hebdomadaires. Ils se sont joints a
Kadouma pour accueillir les personnes au sein, ou aux abords du minibus.

Kadouma B., une professionnelle experimentée, connue et reconnue

Bonne connaissance de laller vers, de laccompagnement éducatif et du
diagnostic de territoire acquise depuis plus de 20 de travail en prévention
specialisee.

Une pratique professionnelle fondée sur le travail en transversalité dans un soucis
de mutualisation des compétences de chacun, collegues et partenaires, au
service des personnes accompagnees.

Une ancienneté de présence sur le territoire de Fréjus qui favorise une expertise
objective des problématiques, une bonne connaissance des différents acteurs
sociaux avec lesquels les relations de travail sont fluides

Une approche spécifiqgue de laccompagnement socio-professionnelle, qui
sinspire de differentes approches éducatives, comme la méthode AGILE, la
peédagogie difféerenciee. Son approche educative centrée sur lhumain a pour but
de renforcer le pouvoir dagir de la personne accompagnée en valorisant ses
savoirs faire, ses savoir étre et en la rendant actrice du développement de son
projet

Kadouma a joue le réle d'une plateforme de premier diagnostic et d'orientation
vers les dispositifs adapteés. Le premier entretien, au coeur du quartier, participe au
reperage des difficultés et des ressources de la personne au travers de son
parcours scolaire, professionnel ou social. Cette premiere étape permet
d'envisager des dispositifs d'accompagnement du droit commun et favorise une
prise de rendez-vous ciblée, adaptée avec les partenaires associés a notre action.

Une dynamique partenariale au service de linsertion des personnes

Les partenaires associatifs, institutionnels et du monde de l'entreprises ont
appreécie cette forme d'accompagnement vers l'emploi au coeur des quartiers.
Leur implication lors des forums « L'insertion s'invite chez vous » mis en ceuvre au
cceur des quartiers de La Gabelle et de 'Agachon en octobre 2022, leur reactivite
lors des demandes de rendez-vous en sont des traductions concrétes.

Cette dynamique a favorisé des prises de rendez-vous dans la semaine suivant
le premier entretien.

Effets observes :

» Redynamisation des personnes dans leur parcours d'insertion :
Plus de 25 % des personnes accompagnees dans le cadre d’Elan jeunes 83
ont souhaité maintenir le lien avec Kadouma, ce qui traduit leur volonté a se
maintenir dans une dynamique positive. Majoritairement confrontées a une
pluralité de probléematiques, elles expriment le besoin d'une continuité en
termes de soutien socio-éducatif. Kadouma continue pour cela de mobiliser
les équipes eéducatives de l'APS et les partenaires, ce malgré l'arrét de l'action
au 31 décembre 2023.

= Solidarité et Entraide :
Certains habitants des quartiers ont transmis des offres d'emploi émises par
leur employeur (Agence d'Intérim, Grande surface),
Les jeunes sont venus regulierement aider Kadouma a s'installer lors de ses
temps de présence hebdomadaires au ccoeur des quartiers et lors des 2
« forums emploi »

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

e Plan dlinvestissement dans les compétences - Appel a projet « Repérer et
mobiliser les publics « invisibles » et en priorité les plus jeunes d'entre eux »
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Soutien a la parentalitée - Actions d'appui renforcé a la parentalite -

FREJUS

CONSTATS

L'ancrage des équipes éducatives depuis plus de vingt ans a Fréjus au sein des
quartiers dits prioritaires de La Gabelle et Ste Croix a mis a jour, au regard du
contexte de 2020, les constats suivants :

Les enfants grandissent majoritairement dans un cercle social restreint et
fréquentent peu les structures collectives. Ils ont parfois des difficultés a accepter
les contraintes et peuvent manifester des comportements de toute puissance.
Peu de possibilites leur sont offertes en matiére d'exploration, d'expérimentation.
L'offre ludique est peu relayee par les parents.

Pour certains parents les apprentissages et attendus scolaires ne font pas toujours
sens. La motivation autour de l'objet scolaire est souvent faible, ou a l'inverse trop
excessive.

Une majorité des enfants dort encore avec ses parents. Les parents de jeunes
enfants expriment le besoin de se séparer de leurs enfants, quelques heures, en
douceur afin de préparer la séparation que va constituer a court terme l'entrée a
l'école. Les meres expriment des difficultés au déetachement de leur enfant et la
neécessité d'un soutien autour de l'autorité et du cadre parental.

Constats partagés avec les écoles maternelles :
Chez les tous petits (2/3 ans), ainsi que chez les enfants de petite et moyenne
section de maternelle, il est observe des comportements peu adaptés sur
lesquels il est important d'agir en amont, pour favoriser une adaptation scolaire
plus sereine et apaisee.
Il apparait au sein des écoles que ces difficultés ont principalement pour origine :
¢ Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des bilans
e |'absence, dans les familles, d'une préparation a lentrée a l'école
maternelle
¢ Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant
¢ Une place importante des écrans dans le quotidien des tout-petits
¢ Unmanque de communication et de confiance entre les parents et l'école

Tous ces points relevent d'un apprentissage assez long chez certains enfants qui
n'ont pas éte prepares aux contraintes liees a la vie en collectivite.
BESOINS REPERES DURANT ET POST CRISE SANITAIRE :

e Des familles restées totalement isolées durant la premiére période de
confinement : peu de vie sociale, peu de stimulation en direction des
enfants.

e Une utilisation importante, voire excessive des écrans (telévision et
numerique)

e Les écoles maternelles ont observé a partir de la rentrée scolaire de
septembre 2020 qu'un certain nombre d'enfants n'était pas dans la
communication et l'échange. Ils étaient dans une posture de
« spectateur », un peu comme devant un écran.

o Des parents fragilisés, insécurisés par le contexte : repli sur soi, angoisse

¢ Des difficultes a maintenir un cadre educatif pérenne et aidant pour leurs
enfants.

Le confinement reste encore aujourd’hui un souvenir traumatisant pour les
mamans. Elles en parlent encore. Les échanges autour de cette thématique A
federe les parents participants aux actions de soutien a la parentalite.

PROBLEMATIQUES

e Pauvreté ou non acquisition du langage parle.

e Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expérimentation
avant l'entrée a l'école.

¢ Difficultés pour les parents a assumer leur fonction parentale et a se
détacher de leur enfant en vue de leur autonomie

BUT, FINALITE

CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL

Renforcer la capacité des parents a prendre soin de leurs enfants de maniére
positive et constructive, en améliorant leur confiance en eux et en favorisant des
relations familiales saines et harmonieuses.

93




Prevenir les risques d'isolement des familles, facteurs de vulnérabilite,
d'épuisement et d'exclusion sociale pour elles et leurs enfants.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

En direction des enfants :
- Favoriser l'inclusion d'enfants presentant des retards de développement
- Renforcer le lien et accompagner la transition vers l'école.

En direction des parents :

- Les mobiliser dans l'échange avec leur(s) enfant(s) : écoute, dialogue, temps de
loisirs partages.

- Favoriser leur réflexion autour des questions educatives

- Accompagner les parents dans l'acceptation des particularites de leur enfant.
(Retard du développement)

- Proposer des clés de compréhension et un outillage favorisant les relations
parents-enfants

« Favoriser l'appropriation des attendus de l'école

« Contribuer a réduire leur exposition aux meédias

- Rompre lisolement

PUBLICS

Parents d'enfants agés de 0 a 6 ans vivant sur le territoire de Fréjus et en partie sur
les QPV et QVA.

Ce projet s'adresse exclusivement a des parents de jeunes enfants en difficultés
(fragilité sociale, isolement, stress, difficulté dans l'éducation de leur enfant, .),
exprimant ou ayant ete repéres comme nécessitant un soutien spécifique dans leur
fonction parentale. Ces familles habitent plus particulierement le quartier de La
Gabelle et de I'Agachon, quartiers prioritaires de la politique de la Ville ainsi que
les quartiers en veille active a Fréjus.

MOYENS D’ACTION

1/ Nous proposons un accompagnement global de l'enfant et de ses parents
durant cette période de transition vers l'école, a partir d'une approche éducative
de proximité, adaptée et individualisee aux besoins de l'enfant, fondee sur une
démarche de « aller-vers ».

2/ Nous proposons un appui éducatif diversifie et renforcé qui se décline en
différentes actions : au domicile de la famille, au sein des écoles maternelles, au
sein des locaux de l'association, et au sein des structures et espaces naturels du
territoire favorisant l'ouverture culturelle.

Nous travaillons en étroite collaboration avec les différents acteurs ceuvrant dans
le domaine de la petite enfance.

LES ACTIONS MISES EN CEUVRE :

Notre projet se décline en 2 actions :

+ Appui renforce a la parentalité

+ Accueil-écoute-accompagnement-orientation

ACTION 1 : Appui renforce a la parentalite :

Moyens sur lesquels l'équipe va prendre appui
Activités et ateliers partagés parents enfants :
o Ateliers "hors les murs" : découverte d'espaces naturels, de lieux ludiques
Ateliers prenant appui sur des jeux educatifs et partages ;
Ateliers d'immersion au sein des écoles maternelles
Ateliers au sein du domicile familial
Groupe d'échange

O O O O

ACTION 2 Accueil- écoute-accompagnement-orientation :
o Tempsd'accueil et d'échange avec les parents, autour d'activités ludiques
partageées avec leurs enfants au sein de la halte-garderie
o Lieu d'accueil et d'écoute aménage afin de recevoir les personnes dans
les meilleures conditions possibles.
o Rencontre organisée, selon les problématiques, a domicile afin d'observer
la dynamique familiale
Accompagnhement vers les partenaires de droit commun.

ENCADREMENT

1 Educatrice Jeunes Enfants
1 Educatrice spécialisée
1 Intervenante titulaire du CAP petite enfance
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1 Technicienne Intervention Sociale et Familiale
1 Cheffe de service

RYTHME OU DUREE

L'action « accueil renforce parents-enfants » se déroule durant les 1ers, 2eme et
4eme trimestres de l'année civile, ce qui permet de couvrir 'ensemble de l'année
scolaire.

Le mois de septembre est dedié a la période de lien avec les familles, apres
linterruption estivale et vise a faciliter la rencontre puis l'inscription des familles.

PARTENAIRES

1" CERCLE 2¢me CERCLE
Ecoles maternelle Valescure, CAF
Aubanel et Villeneuve ETAT
CAMSP Cd8s3

COMPLEMENTARITE AVEC

Les actions menées dans le cadre des ateliers parents-enfants s'inscrivent dans

LES une complémentarité des actions menées dans le cadre de la halte-garderie
RESSOURCES/ACTIONS située a Sainte-Croix. Elles s'inscrivent également dans le cadre du réseau de
EXISTANTES soutien a la parentalité.
RESULTATS ATTENDUS o Evgil du potentie! de L’gnfant, acqui;ition de certairlmslgpprentiyssages.
DE L'ACTION (EFFETS) o Melllegre comprehgnsmn des bgsoms .et des possibilités de l'enfant.
o Evolution des positionnements educatifs des parents envers l'enfant.
. Résolutions des situations problématiques.
- Meilleure intégration des enfants lors de leur 1ere rentrée a l'école
maternelle.
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS Nombre d'enfants accompagnées Implication des familles inscrites dans
Nombre de parents bénéficiaires l'action (présence aux différents ateliers)
Nombre de familles issues des
quartiers prioritaires Evolution des premiers apprentissages
Nombre de projets personnalisés | des attendus scolaires et de l'expression
avec les parents orale
Nombre d'ateliers parents/enfants
Nombre de groupes d'échange Evolution de la fonction parentale a
Nombre d'orientations effectuées par | l'égard de l'enfant
les partenaires
Nombre de rencontres avec le | Evolution duregard du parent sur l'enfant
CAMSP
Nombre de participations aux equipes
educatives de prescolarisation
Nombre de sorties extérieures
parents-enfants
IMPACTS ATTENDUS . Postgre .parentale adaptée aux besoin.s lde l'enfant
e Implication des parents dans la scolarité de leur enfant
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Action 1: Appui renforcé a la parentalité
Nombre de bénéficiaires :

e 20 parents agées de 23 a 38 ans

e 24 enfants agésde2a b ans
o 18 parents et 20 enfants issus du QPV Gabelle
o 1 parent et 3 enfants issus du QVA Villeneuve
o 1parentet1enfantsissus de la ville de Frejus

Nombre total de seances reéalisees 173 dont :
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e 163 ateliers parents-enfants hors les murs,

e 10 ateliers parents-enfants au sein des ecoles maternelle dont
o 3 Valescure,
o 5Aubanel,
o 2Aulézy.

Action 2 : Lieu d'écoute et d'accompagnement
Nombre de familles différentes accompagnees 25
Au total 32 familles dont :

e 32 parents agés de 23 a 46 ans
e 1lenfantsagesde 3a8ans
e Dont g parents et 4 enfants issus du QPV gabelle
o 13 parents groupes dechange
o 19 parents et 11 enfants lieu daccueil decoute et daccompagnement

QUALITATIVE 2023

Appui renforcé a la parentalité :

Soutien aupres des enfants et des parents a la demande des éecoles. Faciliter et
apaiser les relations parents - école

Probléeme de sommeil, retard de développement, retard de langage, difficulté de
scolarisation.

Accompagnement et soutien des parents pour les démarches liees au soin et a
lacceptation du handicap.

Faire gagner en confiance mere et enfant sur les compétences et ressources
respectives de chacun. Soutenir la posture parentale

Elargir le vocabulaire de lenfant, travailler sur sa concentration et sa capacité a se
gerer dans des lieux calmes et contenants. Eveiller sa curiosité et favoriser le
deéveloppement de son imaginaire par le support des livres.

Favoriser le développement psycho moteur de lenfant, son échange avec les
autres, sa frustration et le respect du cadre posé en extérieur par sa maman. Faire
gagner en confiance meére et enfant sur les compétences et ressources respectives
de chacun.

Demandes exprimées par les parents :

Acceptation de la frustration, soutien dans la mise en place de nouvelles régles
adaptées a lage de lenfant, Acquérir du vocabulaire et parler devant les adultes et
ses camarades. Socialisation et vivre ensemble (partage, accepter les regles, ..,
Concentration, Demande daccompagnement pour poser un cadre adapté a
lenfant dans sa famille. Etayage autour de la stimulation langagiére

Forte implication et sollicitation des parents.

Evolution des postures parentales.

Evolution positive du développement de lenfant.

Supports utilisés :

Ateliers au sein de la halte-garderie Sainte-Croix, parcs Areca, Base nature Fréjus,
LAEP de lassociation EPAFA, bibliotheque de Fréjus, médiathéque de Saint-
Raphaél, Ludothéque du centre culturel de Saint-Raphaél, lassociation Lei
Jougadous qui intervient au sein du QPV Gabelle, le CRAPA, Parc le Muy, Parc
Aoubre, Spectacle, sorties aux pommes, ateliers jardins partages, Microfolies, plage
de Saint-Aygulf.

Lieu d'écoute d'information et d'accompagnement :

Epuisement parental. Accompagnement et soutien pour toutes les démarches
administratives. Violence conjugale. Conflit intrafamiliale ;
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Accompagnement et orientation vers les partenaires en lien avec linsertion
professionnelle : certaines meres souhaitent reprendre une vie professionnelle
apres plusieurs annéees a soccuper des enfants

Precarite : colis alimentaire

Accompagnement vers le soin . médecin traitent, soutien psychologique, soins
dentaires.

Méres isolées qui cumulent de multiples problématiques.

Relation de confiance établie : elle sautorise a se livrer sur leur craintes, leurs
angoisses, leurs difficultés.. ce temps mis a profit pour elle leur permet d'étre plus
disponible pour leurs enfants.

Partenaires mobilisés :

CAMSP, CMP, ecole maternelle Valescure , EPAFA, école maternelle Aubanel,
Promo soins, la PCO, Entraide83, EJ83, UTS, Lei Jougadous.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Stratégie interministérielle de prevention et de lutte contre la pauvrete des
enfants et des jeunes

Schéma départemental de 'enfance

Réseau de soutien a la parentaliteé (Reaap)

97




Accompagnement a la Scolarite/Citoyenneté

Ateliers d'accompagnement inclusion/exclusion & responsabilisation -

HYERES

Le climat scolaire est considéré comme une condition nécessaire afin d'améliorer

CONSTATS les performances du systeme éducatif.
La mise en ceuvre des mesures disciplinaires dans les établissements scolaires
s'appuie sur des mesures de prévention, conduites sous la responsabilitée des
chefs d'établissement, sous le pilotage des autorités academiques. L'accent est
aussi mis sur la responsabilité des éléves.
Face aux comportements inadaptés de certains éleves, les mesures de
responsabilisation apportent une alternative positive a l'exclusion de l'éléve et
facilitent la continuité educative.
Ces mesures, tout en évitant un processus de déscolarisation, visent a engager
avec l'éleve une réflexion sur la portée de son acte tant a l'égard de la victime que
de la communaute educative.
Depuis la rentrée scolaire 2021, un partenariat s'est noue entre le college Gustave
Roux et APS afin de mettre en place des ateliers pour les éléves concerneés.
Le college Jules Ferry a manifesteé aupres d'APS son intérét pour la mise en place
de cette action, une convention a vu le jour depuis la rentrée de septembre 2023.

) Difficultés, pour certains jeunes, de s'adapter a l'école

PROBLEMATIQUES Troubles du comportement et vulnérabilités de certains jeunes
Difficultés a vivre des relations sociales sereines

BUT, FINALITE Prévenir le décrochage scolaire et contribuer a la réussite des éléves

OBJECTIF GENERAL

Développer des actions communes en direction des jeunes repérées en risque de
deécrochage scolaire

Préevenir l'isolement des jeunes

Sensibiliser les parents en renouant un dialogue positif et constructif.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Aider l'éléve a prendre conscience de ses potentialités, par la participation a
diverses activites, comme des travaux d'intérét citoyen au sein de 'établissement

Favoriser la découverte de forme d'expression écrite et orale pour les eléves

Aider l'éleve a mettre des mots sur ses passages a l'acte

PUBLICS

Collegiens a Gustave roux et a Jules Ferry (11/15 ans)

MOYENS D'ACTION

Mise en place d'atelier inclusion au sein du college Gustave roux et du college
Jules Ferry.

Des chantiers citoyens (nettoyage, petite rénovation de batiment, petite
réparation, embellir l'espace ..) sont proposés au sein de l'établissement ainsi
qu'un espace d'expression afin de faire émerger chez les jeunes une réflexion sur
leur comportement.

Ces temps d'interventions sont organisés en petit collectif de maximum 5 jeunes.

Mise en place d'un document partage entre le college et APS pour suivre le
nombre d'éleves sanctionnés et positionnes sur les séances

ENCADREMENT

2 educateurs APS
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RYTHME OU DUREE

Une matinée par mois pour 9 séances par année scolaire au college Jules Ferry

Une aprés-midi par mois pour 9 séances par année scolaire au College Gustave
Roux

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE
- College Gustave Roux - Conseil départemental
- College Jules Ferry - Education nationale

Cette action permet le repéerage des jeunes les plus vulnérables et facilitent un

COMPLEMENTARITE AVEC | lien educatif durable entre l'éducateur et le jeune, hors établissement scolaire.
LES
RESSOURCES/ACTIONS Cette action s'inscrit en étroite articulation avec l'action de Prévention des risques
EXISTANTES des ruptures scolaires conduite par APS

Amélioration du comportement
RESULTATS ATTENDUS Réduction des passages a l'acte

DE L'ACTION (EFFETS)

Relation éducative de confiance avec l'éducateur
Facilitation de l'insertion du jeune au sein de l'établissement
Implication des parents

CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Qualité des echanges - Prise de parole spontanee
- Aisance a l'oral
- Participation active
- Qualité des supports - Appropriation du support
d'intervention
- Autonomie dans la tache
- Aboutissement de la tache
- Pertinence de l'action - Nombre de jeunes
- Nombre de jeunes revenus plus
d'une fois
- Nombre de questionnaire remplis
IMPACTS ATTENDUS Relations partenariales college/ associations
Ameélioration du climat au sein du college
Réduction des comportements violents
) QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

8 seances a Gustave Roux
1séance a Jules Ferry

26 gargons
2 filles
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Une moyenne de 3 jeunes par atelier

2 éléves de 6°me
10 éléves de 5ome
10 éléves de 4°me
6 éleves de 3¢me

4 éléves sont revenus plus d'une fois, préecisement 1 éleve est revenu 3 fois, 1
eleve est revenu 2 fois et 2 éléves sont revenus 1 fois

3 questionnaires de satisfaction remplis, au sein desquels 100% disent que l'atelier
leur a permis de refléchir sur les actes inadaptés au sein de 'établissement.

6 éleves connus par ces ateliers bénéficient aujourd'hui d'un accompagnement
individualisé par les éducateurs/trice d'APS soit 23 %.

QUALITATIVE 2023

Les éleves orientés vers les ateliers inclusion/exclusion sont dans des passages a
l'acte mineurs (perturbation de cours, irrespect, violence entre pairs, sexisme). Il est
important de connaitre préecisement les raisons de leur présence, cela permet
d'adapter les propos des éducateurs en début de chaque séance mais aussi de
vérifier comment les eléves eux-mémes traduisent leur présence. Selon leur degré
de comprehension il est important de les aider a mettre en mots les faits.

Le déroulé de la séance avec deux éducateurs APS: un premier temps de
présentation des éducateurs présents et d'APS, puis les éléves sont invités a se
presenter a leur tour ainsi que d'expliquer les raisons de leur présence. Leur est
explique ensuite comment la demi-journée va se presenter.

Dans un second temps le groupe est separé en deux, un groupe est en atelier
ecriture slam/rap, un autre groupe part en travail d'intérét citoyen, puis
inversement.

Un Temps final est ensuite dedié a une restitution avec l'ensemble du groupe,
chacun est invité a lire son travail d'écriture, proposition aussi que chacun puisse
faire lire son écriture par un camarade. Point générale sur la journée et 'évolution
de leur réflexion.

Le support écriture rap/slam est totalement adapté, c'est un support de médiation
qui permet aux éléves de réfléchir sur leur passage a l'acte mais également de
mettre en mots leur état du moment, ce qui est source de souffrance mais aussi
de joie, certains adoptent un ton humoristique quand d'autres un ton plus sérieux.
C'est un choix qui leur est propre et possible.

Les petits travaux d'intérét citoyen sont aussi un support intéressant qui permet de
poursuivre les échanges educatifs, les travaux sont géneralement adaptés aux
compétences des éleves et cela les place donc dans des situations de réussite car
les résultats sont visibles et les éléves se sentent valorisés, nourrissant ainsi la
confiance et l'estime de soi.

Sur 'ensemble des ateliers de l'année 2023 aucun incident n'a jamais été constate,
les éleves adherent a ce que nous proposons, et une entraide se développe
egalement entre eux durant l'atelier méme s'ils ne se connaissent pas.

La prise de parole est assez facile pour les éleves, que ce soit sur leur passage a
l'acte ou sur leur rapport au college, tous apprécient et verbalisent le sentiment
qu'ils ont d'étre ecoutes sur ces temps de reéflexion. Sur lensemble des 28 eleves
durant l'année 2023, seulement deux ont pu rencontrer des difficultés a s'exprimer
et nous avons pu pallier cela en les guidant.

Il est assez délicat de trouver l'équilibre entre le fait que les éléves passent un bon
moment tout en leur signifiant gu'ils n'ont aucun intérét de revenir, puisque cela
signifierait gu'ils sont de nouveau sanctionnés. A la fois il faut mettre les éléves
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dans des situations de réflexion et les accompagner vers cela, ce qui implique de
la proximité dans la relation, et c'est préciséement cette proximité dont ils ont besoin
et qui peut parfois leur donner limpression de passer un meilleur moment qu'en
cours.

Neanmoins il s'avere que les 4 eleves qui sont revenus plus d'une fois avaient eu
des comportements inadaptés au college, sans pour autant faire de lien avec la
sanction inclusion/exclusion.

Ces ateliers sont aussi des occasions précieuses pour ces jeunes de repéerer APS
et les educateurs comme éléements ressources dans leur devenir de collegiens et
lycéens, d'ailleurs 6 d'entre eux sont aujourd'hui accompagneés (sur le plan educatif
et scolaire) par des éducateurs de l'association.

C'est une action qui s'integre parfaitement dans les missions de la prévention
speécialisée, et qui par ailleurs permet de déevelopper deux partenariats efficients
avec les colleges de secteur, il semble indispensable de pérenniser cette action.

Les questionnaires ont été mis en place a partir du mois de novembre 2023, cela
expliguant que seulement 3 ont éte remplis.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

e Arrété du 30 novembre 2011 fixant les clauses types de la convention
prévue a l'article R. 511-13 du code de l'éducation

e Circulaire n* 2014-059 du 27-5-2014 : Application de la régle, mesures de
prévention et sanctions
Circulaire n° 2011-111 du 1-8-2011 :Organisation des procedures
disciplinaires dans les colleges, les lycees et les etablissements regionaux
d'enseignement adapté, mesures de prévention et alternatives aux
sanctions
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http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=79279
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=57071

Citoyennetée -

Nuits Blanches - HYERES

CONSTATS

Le cadre de la politique de la ville de TPM inscrit ses orientations au service de la
participation citoyenne, en faveur d'un engagement dans la cité. Parmi les axes
prioritaires, le pilier cohésion sociale et en particulier son volet Education prévoit
de soutenir les actions de socialisation en direction des jeunes adolescents.

Les professionnels d'APS font le constat de jeunes entre 16 et 21 ans,
particulierement vulnérables, confrontés a une juxtaposition de problématiques
parmi lesquelles celles des relations familiales/conflits avec les parents, mais
aussi des difficultés administratives, de cohabitation dans la famille et dans le
quartier, d'emploi et de formation, de justice.

Ces jeunes les plus vulnérables, fragilises par un contexte familial difficile, en
perte de confiance et d'image positive de soi, accompagnés par le club de
prévention necessitent une attention et une disponibilité particuliere.

Par ailleurs, a Hyeres, la requalification du centre ancien a génére une
hétérogénéité des personnes vivant et travaillant dans le quartier politique de la
ville.

Ce meélange social et culturel a génereé des conflits, des inciviliteés et donc une
colere croissante des habitants, des artisans du parcours des arts ainsi que des
jeunes, anciens habitants du quartier, mais continuant d'y venir quotidiennement,
pour certains du matin au soir.

PROBLEMATIQUES

e Conflits intergénérationnels
e Incivilités et désenchantement des habitants
e CQisivete des jeunes

BUT, FINALITE

Favoriser le vivre ensemble

OBJECTIF GENERAL

Développer un espace de rencontre au sein duquel les habitants, les artisans et
les jeunes présents au sein du quartier puissent se connaitre
[ ]

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Création d'un espace de repas partage

Gestion d'un barbecue

Favoriser l'implication des habitants

Développer la rencontre intergénérationnelle et interculturelle

e Les habitants de coeur de ville, les artisans du parcours des arts, quelques

PUBLICS touristes et des jeunes ne vivant plus sur le quartier mais y ayant encore
des habitudes
MOYENS D’ACTION e Communiquer sur les repas partages dans le cadre des nuits blanches
e S'assurer que tout le matériel nécessaire est acquis
e Trouver l'emplacement stratégique ou les repas auront lieu
e Démarcher des jeunes du quartier pouvant se mobiliser sur la gestion du
barbecue
e Favoriser le climat harmonieux de chaque soirée par la présence sociale
1 a 2 éducateur/trice de rue
ENCADREMENT
) Chaque jeudi des nuits blanches a Hyeres, soit du 13 juillet 2023 au 24 aout
RYTHME OU DUREE 2023
PARTENAIRES 1¢r CERCLE 2¢me CERCLE
Les artisans du parcours des arts Mairie
Les habitants DDETS
Les jeunes présents sur le quartier
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COMPLEMENTARITE AVEC | Ces repas partagés ont lieu dans le cadre des « Nuits Blanches » organisées par
LES la Ville d'Hyéres durant l'été.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - Unclimat général plus apaisé au sein du quartier
DE L'ACTION (EFFETS) - Une baisse des représentations des uns vis-a-vis des autres
- Des efforts de la part de tous pour mieux se comprendre et donc mieux
vivre ensemble
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Fréquentation - Nombre de jeunes qui ont aidé
- Nombre de clients (habitants du
- Continuité de l'action quartier)
- Nombre de clients (artisans du
- Efficacité de l'action parcours des arts)
- Nombre de soirées barbecue
- Initiative des habitants et artisans
- Nature et qualité des échanges
IMPACTS ATTENDUS - Climat general du quartier plus apaisé
- Diminution des incivilités
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

2 jeunes ont aidé dont 1 a chaque soiree

Une quinzaine d'habitants ont joué le jeu des repas partages et sont venus
consommer chaque jeudi

2 artisans ont été clients
7 soirées

30 sandwichs vendus par soirée soit 210 sandwichs sur la saison dont 15 clients
par soirée issus du quartier soit 105 au total

1 soirée barbecue supplémentaire en dehors des nuits blanches pour
consommer le surplus de viandes

Aucune initiative particuliere de la part des habitants et des artisans

QUALITATIVE 2023

Cela fait maintenant 5 ans qu'APS s'essaie a l'organisation de repas partages au
sein du quartier du centre ancien. La crise sanitaire est venue ralentir l'entrain et la
dynamique de départ de ces repas, tout de méme maintenus chaque année.

Pour cette année 2023 la Mairie a sollicité APS pour gérer les repas partagés dans
le cadre de la programmation des Nuits Blanches, chaque jeudi de l'éte.

Dans ce cadre-la la place a été trés animée notamment par la mise en place
d'animations diverses qui attiraient les passants.
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Cependant les repas partagés en eux-mémes n'ont pas pris comme ce put étre le
cas durant les premieres années.

Immédiatement apres le confinement les repas etaient un grand succes,
néanmoins cet entrain a été stoppé a cause des arrétés en vigueur post
confinement (pass vaccinaux, mise en place de barrieres de securite..)

Lorsque les repas ont pu reprendre sans ces contraintes, la dynamique ne fut plus
jamais la méme, les habitants restaient demandeurs mais tout de méme absents
lors des repas organiseés.

Durant les 7 soirées de cette année aucun probléme majeur n'a éte constate d'un
point de vue relationnel. Une seule soirée aurait pu étre complexe car un groupe
de jeunes a essayeé de générer quelques troubles, mais le jeune qui nous aidait
s'est positionne pour les éloigner, ce qui n'était pas forcement évident pour lui
puisqu'il les connaissait.

Un groupe de jeunes a été moteur (16-17ans) et a joue le jeu a chaque soirée en
achetant systématiquement des sandwichs.

Le point tres positif a été laccompagnement des jeunes qui ont aidé tout au long
de l'éte. Ces deux jeunes éetaient en rupture scolaire et posaient regulierement des
actes de délinquance au point d'avoir tous deux des mesures PJJ.

Pour un jeune en particulier nous avons repére une belle évolution dans sa
confiance en lui, sa prise d'initiative, son aisance, et par consequent ses
compétences en communication et en relationnel. Il a fait preuve d'assiduite et de
régularité en étant présent durant les 7 soirées.

La confiance en son travail et sa posture a été immediate au point de lui confier le
stand en totale autonomie durant une petite heure.

L'autre jeune n'a fait que 3 jeudis avec nous compte tenu de vacances qu'il avait
programme avec son pere donc l'évolution a été moins évidente.

Une nouvelle edition dans les mémes conditions ne peut pas s'envisager, APS ne
peut pas étre le seul porteur de ces repas partages, si cela devait se poursuivre il
serait nécessaire que chacun prenne sa part, tel est le principe des repas partages
au sein d'un quartier. Et selon les disponibilités de chacun on adapte les modalites
du partage ainsi que sa frequence.

Ily a unintérét si tout le monde est demandeur et si chacun joue un réle dans cette
organisation qui peut vite devenir fastidieuse.

S'il y a une cohésion et une dynamique au sein du quartier, APS se positionnera
toujours favorablement pour étre le relais de ce type d'évenements, pouvant étre
tres positif sur lambiance du quartier.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

TPM : accompagnement educatif renforcé Métropole
Dispositif quartier d'ete
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Citoyennete

Semaine de l'environnement - HYERES

CONSTATS

Suite a la rédaction du plan d'action 2022-2030 pour la mise en ceuvre de la
Recommandation du Conseil du 14 juin 2021 établissant une garantie européenne
pour 'enfance, la situation des enfants est devenue une priorité des politiques de
lutte contre la pauvreté en France de maniere transversale et systemique.

L'acces a l'eéducation fait partie des prioritées de ce plan considerant que c'est un
maillon essentiel a l'égalité des chances.

Par ailleurs, 'éducation a l'environnement et au développement durable constitue
un point d'appui essentiel d'accompagnement, a tous age, mais en particulier
aupres des jeunes enfants. Elle donne des clés pour comprendre les enjeux et
mieux respecter son environnement, pour le bien étre de tous.

Apres différentes observations sur les Bosquets, Il y a un petit groupe d'enfants
ages de 7 a 10 ans présent dehors regulierement souvent sous les arbres en bas
des marches des habitations.

Lors de la saison estivale, fut propose une semaine adaptéee a leurs tranches d'age.
Ils se sont sentis considéres comme les adolescents qui a leurs yeux bénéficient
de davantage d'activités et d'accompagnements au sein d'APS,

La plupart des enfants est présent lors de l'animation de place le mercredi apres-
midi, ces temps-la rencontrent un grand succes, nous laissant supposer que les
enfants seraient demandeurs d'activites plus frequemment notamment durant les
vacances.

PROBLEMATIQUES

Certains enfants sortent trés peu a l'exterieur du quartier des bosquets, d'autres
ne parviennent pas a se parler sans formuler de moqueries ou d'insultes. Leur
comportement peut étre violent a l'égard des animaux gu'ils croisent au sein du
quartier.

BUT, FINALITE

Sensibiliser des enfants d'un milieu urbain a la diversité de la faune et de la flore
qui les entoure

OBJECTIF GENERAL

Creer les conditions permettant a des enfants issus du méme quartier de se
rencontrer difféeremment dans un contexte nouveau

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Favoriser l'esprit d'équipe et de coopération lors des differentes activités

e Favoriser la découverte d'un environnement rural au travers de différents
ateliers (Nourrissage + Fabrication de fromage et beurre)

o Permettre aux enfants de développer leur créativiteé et l'imaginaire

e Favoriser la relation de confiance enfants/adultes

e Faire connaitre les lieux ressource de la ville en matiere d'environnement

PUBLICS

Jeunes de 7a10 ans

MOYENS D’ACTION

Une semaine autour de la nature et du sport est organisée comme suit :

- Lundi 23 octobre : land art sur la plage

Mercredi 25 octobre : découverte de la ferme pedagogique de Pignans
Jeudi 26 octobre : Crappa des Borrels

Vendredi 27 octobre : activités sportives au sein des Bosquets

ENCADREMENT

Deux éducatrices de rue + un éducateur sportif

RYTHME OU DUREE

1% semaine des vacances d'automne

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Mairie d'Hyeres (forum en récré, | Département
maison de l'environnement) Mairie

Ferme pédagogique de Pighans
Les parents
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COMPLEMENTARITE AVEC | Cette action est complémentaire avec l'/Action Animation de place aux Bosquets
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUs | ~Neplus jeter des papiers par terre . , .
) -Ne pas étre violent gratuitement a l'égard des animaux présents sur le quartier
DE L'ACTION (EFFETS) , .
-Davantage de respect dans les interactions des enfants entre eux
-Des enfants plus souriants et enthousiastes
-Des enfants plus apaises de par une diversité des activités durant leurs vacances
-Des relations plus sereines parents/enfants
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Nombre de jeunes et profils
- Pert.ir?ence des activités (age, sexe)
choisies . . .
. - Nombre de jeunes présents a
- Jeunes effectivement ’
. L , . toutes les séances
impliques dans l'organisation , ,
.y - Nombre de jeunes exprimant
et dans les activités _ L
. une satisfaction a lissue de
- Respect des regles B
. . l'activite
- Découverte hors quartier L . o
- Amélioration de la qualité des
echanges entre eux
- Nombre de questionnaires
remplis
IMPACTS ATTENDUS -Un quartier plus propre
-Un climat général plus serein que ce soit au sein de la famille, du quartier mais
aussi de l'école
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

5 enfants de 7 a 10 ans étaient présents sur cette semaine de vacances, 2 filles et
3 gargons.

Tous ont éteé présents a chaque activité proposée sur les 5 jours dedies.

Des le troisieme jour nous avons pu observer une baisse significative des tensions
entre eux avec des dialogues plus adaptes, des moqueries en diminution et
davantage de solidarite et d'entraide.

Les 5 enfants étaient tous tres satisfaits de cette proposition organisationnelle des
vacances.

Nous avions établi un questionnaire en amont des activités, au vu de leur jeune age
nous les avons accompagnes dans la manipulation du téléphone, ils y ont tous
réepondu positivement, 100% ont « beaucoup » appreécié les sorties, et tous
souhaitent réitérer l'expérience

Du cété des parents un questionnaire a aussi éte réalise en amont par acces QR
Code, ils y ont tous repondu et ont manifeste une satisfaction a 100% egalement.
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QUALITATIVE 2023

Lors de cette semaine, deux themes ont éte abordés : la nature et le sport.
Le théme de la nature a permis aux enfants de decouvrir pleinement la faune et la
flore et de les sensibiliser aux répercussions de nos agissements sur la nature.

Du fait de quelques notions en microbiologie marine, nous avons pu défaire
certaines de leurs idées recues notamment concernant la présence de la
posidonie sur les plages hyéroises. En effet lors de la premiére sortie aux Salins
d'Hyeéres, certains enfants pensaient que c'était sale. Cet « a priori » a permis une
explication sur limportante concentration de cette algue sur la plage, en
l'occurrence que cela est le signe qu'elle est propre et saine et plutét equilibrée en
matiere de biodiversité.

La deuxieme journée fut consacrée a la visite de la ferme pedagogique de Pignans
mais aussi a la création du beurre.

L'ensemble de cette journée fut une découverte totale pour les jeunes,
notamment sur la création d'un aliment du quotidien dont personne ne
soupgonnait les étapes de fabrication ni méme pensait qu'il existait des étapes de
fabrication.

Ces étapes ont été réalisés de fagon traditionnelle ce qui donné lieu a beaucoup
d'interrogations voire d'épuisement quant a la technicité pour parvenir a la
solidification du beurre.

Le programme de cette journée au sein de cette ferme a permis une sensibilisation
sur le respect que nous devons avoir a l'égard des animaux, s'agissant d'étres
vivants grace auxquels nous pouvons nous nourrir. Cette rencontre animaliére a
fait prendre conscience aux enfants que certaines de leurs attitudes au sein du
quartier etaient inadaptees.

Lors de la journée au CRAPA, accompagnes de l'éducateur sportif, nous avons
réalise une petite randonnée qui a permis aux enfants de découvrir la flore. En effet
les herbes aromatiques tels que le thym ou le romarin ont ameneé la discussion sur
ce que leurs parents confectionnent comme repas a la maison et egalement sur
ce qu'il est possible de faire pousser sur un balcon.

Lors de la derniere aprés midi, des ateliers sportifs ont éte proposés toute l'apres-
midi jusqu'a 17h00 sur les Bosquets. Cet atelier fut ouvert a tous les enfants
habitant le quartier.

Pour cloturer cette semaine un goUter géant avec les familles s'est deroule.

Par reconnaissance a l'égard des activités proposees tout au long de la semaine
les familles ont largement contribue a la préparation de gateaux ou en donnant
des boissons.

Ce moment convivial était une belle fagon de terminer la semaine et cela a permis
d'échanger avec les familles sur cette premiere semaine de vacances scolaires, et
ainsi leur transmettre le questionnaire de satisfaction.

Ce dernier a permis de mettre en avant que cette semaine fut une belle réussite
faisant remarquer que leurs enfants étaient conquis a lissue de chaque retour
d'activités. Certaines familles ont méme suggereé des pistes de découverte qu'il
sera intéressant de prendre en compte pour des futures vacances. Ces semaines
a theme sont des outils formidables pour rencontrer les enfants et leurs familles
dans des conditions differentes, le lien dans la relation éducative en est ainsi
renforce.

- Protection de l'enfance (Conseil Départemental du Var)
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Citoyenneté Animations de Rue - DRAGUIGNAN

Les orientations de la CAF du Var, dans son appel a projet initiative et
CONSTATS engagements des jeunes, visent a promouvoir des actions aux finalités
eémancipatrices et eéducatives pour les jeunes.

L'équipe éducative APS et les partenaires partagent les observations suivantes sur

les quartiers des colettes et du Centre Ancien de Draguignan :

o De nombreux jeunes et jeunes adultes oisifs sont livrés a eux méme, sans
« adulte reféerent »

o Iln'y apas ou peu d'animation de proximite

o Le niveau de qualification pour certains est faible, des jeunes sont sortis du
circuit scolaire

o Deésertification des espaces communs par les adultes

o Peu de jeunes sont inscrits dans les activités de droit commun proposeées par
la ville et les associations

o Difficultés rencontrées par certaines familles dans l'éducation des enfants

o Situation de précarité de certaines familles renforcee par la crise sanitaire et
linflation

o Des familles nous sollicitent pour que leurs enfants puissent faire du sport

Chez l'enfant et l'adolescent, l'activité physique a de nombreux effets benefiques
sur la santé mentale et sociale et peut aider a lutter contre les troubles lies a
lisolement, au désinvestissement des espaces de rencontre et d'échanges.

o Oisiveté des jeunes

Risque de délinquance des plus jeunes

Difficulté de nombreuses familles dans l'eéducation des enfants
Problematique de socialisation

Conflits intergénérationnels

PROBLEMATIQUES

O O O O

BUT, FINALITE Favoriser 'émancipation des jeunes par le sport et d'autres supports de loisirs
et/ou culturels

e Favoriser les relations intergénérationnelles et le vivre ensemble

e Relier les jeunes aux activités extérieurs de plein air et nature telles que
les randonnées, la découverte du littoral ;

e Lutter contre les relations conflictuelles et agressives

OBJECTIF GENERAL

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Assurer une présence sociale réguliere sur les quartiers

Proposer des animations de proximités (animation de rue)

Prévenir les comportements déviants

Travailler la dynamique de groupe, de quartier

Rechercher l'implication des jeunes

Impliquer les parents en favorisant des temps de loisirs partages avec leurs
enfants.

O O O O O O

Enfants, adolescents et leurs parents habitants les quartiers des Collettes et du
PUBLICS Centre Ancien.

o Animations au coeur des quartiers des colettes et du centre ancien proposées
MOYENS D'ACTION en partenariat avec le service jeunesse de la ville et l'association la fabrique.
Sorties sportives ou culturelles a la journée ou demi-journée hors du quartier.
Atelier « boxe éducative »

Sorties match de football et de rugby

Mini s&jour

O O O O

2 eéducateurs de prévention spécialisee

1 animateur du service jeunesse et sport de la mairie
Deux animatrices de la Fabrique

1 chef de service

ENCADREMENT

O O O O

. 1 fois par semaine les mercredis pour les animations de rue.
RYTHME OU DUREE Certains samedis et pendant les vacances scolaires pour les sorties sportives ou

culturelles hors du quartier.
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PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE

Bailleurs sociaux
Association Ufolep
Ville de Draguignan

o Service jeunesse
o Ecole primaire Mireur
o Lafabrique

O O O O O

CAF
Clubs sportifs
COMPLEMENTARITE AVEC | L'action s'inscrit en amont de l'action du service jeunesse de la ville et des
LES Associations ou clubs sportifs intervenant dans le domaine des loisirs.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS o Renforcement des liens avec les jeunes et les habitants
DE L'ACTION (EFFETS) o Mixité sociale (filles, garcons)
o Amélioration de l'ambiance du quartier
o Diminution des comportements déviants
o Amélioration des comportements des jeunes et renforcement de la
citoyennete
o Mise en place d'un accompagnement educatif et social de certains jeunes et

familles
o Respect de l'autre, des regles, du matériel et de son environnement
Travail sur la motricité et le cardio
o Tenues et alimentations adaptees aux activités

(©]

CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
o Capacité a prendre et atrouver sa |o Nombre d'ateliers ou le jeune a pu
place dans le respect du collectif s'impliquer dans le groupe
o Inscriptions dans des dispositifsde |o Nombre de jeunes participants a
loisirs de droit commun l'action
o Modification des comportements |[o  Nombre d'ateliers permettant aux
des jeunes jeunes d' exprimer ses difficultés et ou
o Implication des parents sur les ses réussites
activités proposees o Nombre d'inscriptions de jeunes dans
les dispositifs de loisirs de droit
commun
o Taux de présence des jeunes sur les
seances
o Evolution des relations jeunes /
adultes
IMPACTS ATTENDUS o Augmentation du hombre d'enfants et adolescents inscrits dans des activités
proposeées par les associations sportives, culturelles et les services de la ville
o Meilleure intégration des codes sociaux nécessaires au « vivre ensemble »
o Autonomie d'accés a la culture et aux loisirs.
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Le projet se déroule tout au long de l'année du 1er janvier au 31 Décembre 2023.
En période scolaire :

- 27 temps d'animation de rue mis en place les mercredis apres-midi de 13h30 a
15h30 au sein du centre ancien a 'école Mireur mais aussi a l'extérieur de la ville
(séance plongeée, accrobranche randonnée...) pour un total de 38 jeunes inscrits de
8 a 14 ans dont 14 jeunes filles

Hors période scolaire :

6 sorties proposees les samedis et pendant les vacances scolaires 4 sorties sur une
journée

3 sorties familles,

Un mini séjour a la montagne au mois d'aout pour 2 garcons de 12 ans de
Draguignan et deux garcons du Muy

5 enfants se sont inscrits dans des associations sportives ou aux activités
proposeées par le service jeunesse de la commune.
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QUALITATIVE 2023

o Par lorganisation de temps de bilans collectifs nous avons pu évaluer la

satisfaction de notre public et des parents.
Ces temps on permis a chaque enfant présent d'exprimer son degrée de
satisfaction a participer aux activités ; tous les enfants ont ainsi exprime leur
satisfaction de pouvoir réaliser des activités sur leur temps libre. Ce sentiment
est d'autant plus fort sur le quartier des colettes ou les enfants et leurs
parents expriment souvent le sentiment d'étre isolées du Centre-Ville et
d'habiter un quartier ou « il n'y a aucune animation ».

o Les parents ont pu s'exprimer sur la qualité des activités et le sérieux de
l'équipe d'encadrement c'est l'élément de satisfaction principalement
exprimé. Ils ont également exprimé l'envie de participer a l'organisation de
sorties collectives "Parents / enfants.

o Quelques parents ont pris une part active dans le déroulement des activités
en proposant une aide pour accompagner les enfants lors des sorties
extérieures.

o Nous avons noté une ameélioration de certains comportements des jeunes
(langage et vocabulaire utilise, respect de l'autre, politesse par rapport aux
habitants du quartier).

o Certains parents ont sollicite les eéducateurs pour benéficier d'un
accompagnement social et educatif plus individualisée.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 24 février 2014

L'appel a projet 2023 Innovation et Engagement des jeunes porté par la CAF du
Var.
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Accompagnement a la Scolarite Lecture de rue - HYERES

CONSTATS

Depuis 2017, 'Education Nationale met en place une évaluation de début de 6°m
en francgais et mathématiques afin de mieux connaitre les compétences des
eleves et permettre aux professeurs et aux établissements d'élaborer des
dispositifs pedagogiques adaptes aux besoins des eléves. En frangais, le test de
fluence (lecture a voix haute) a été modifie cette année, ce qui rend difficile la
comparaison avec les résultats de 2022. Mais la lecture s'est imposée comme une
des priorités au niveau national avec la mise en place du « quart d'heure lecture »
dans tous les établissements de l'élémentaire au lycée.

Le schéma départemental enfance et famille 2022 - 2026 du Var fait apparaitre la
lecture aux publics dits « fragilises » comme une des priorités.

Sur le territoire hyérois, nous observons depuis plusieurs années deéja que les
jeunes ont une moins bonne maitrise de la lecture et de la comprehension de
l'écrit. Nombreux sont ceux qui utilisent des strategies d'evitement pour ne pas
lire car ils trouvent cela trop difficile et / ou ils n'y trouvent aucun intérét et / ou
de plaisir. Or, une maitrise fragile de ces compeétences represente un frein majeur
dans l'acquisition des autres apprentissages.

Dans le cadre de notre action de prévention des ruptures scolaires, de
nombreux éléves rencontrent des difficultés de compréhension liées a une
maitrise fragile de la lecture et a un manque de vocabulaire. Le temps passé
devant les écrans a augmenté au détriment de la lecture ou de l'écoute
d'histoires (notamment chez les tout petits). Les parents rencontrent des
difficultés educatives face aux nouvelles technologies qui ont envahi la sphere
familiale.

PROBLEMATIQUES

Problématiques scolaires :
o Difficultés dans les apprentissages (lecture, vocabulaire etc.)
e Manque d'éveil concernant l'ouverture au monde, la culture
e Probléemes d'attention

Problématiques familiales :
¢ Difficultes des familles a encourager la lecture chez leurs enfants
e Difficultés educatives

Problématiques santé
e Usage croissant des ecrans

Problématiques sociales :

Peu ou pas de livres et jeux éducatifs au sein du domicile

FINALITE

Permettre aux enfants de mieux maitriser la langue francaise et d'élargir leurs
centres d'intérét

OBJECTIF GENERAL

Favoriser la lecture au sein des quartiers QPV

¢ Initier une dynamique autour de la lecture et des jeux eéducatifs
OBJECTIFS e Favoriser le plaisir de la lecture et des jeux « sans écrans »
OPERATIONNELS e Encourager la mixité et l'entraide entre pairs au sein du quartier
e Entrer en lien avec les parents en les invitant a participer aux ateliers
Jeunes hyérois
PUBLICS Gargons et filles

Agés de 4a12ans
Résidant aux Bosquets, Blocarde
Jeunes en lien avec les éducateurs APS et Arty Family
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Moyens matériels :

MOYENS e Tapis de sol (natte)
e Caddy aroulettes pour le transport des livres / jeux
e Livres / albums / magazines : fond propre APS + livres / albums achetées
¢ Jeux educatifs : fond propre APS et achetés
Moyens d'action :
e Séances hebdomadaires de lecture de rue par les educateurs scolaires
ou les jeunes eux-mémes, jeux éducatifs au milieu de la place des
Bosquets
e Dons et prét de livres a l'issue des séances
ENCADREMENT e 2 éducatrices scolaires

e 2 éducateurs de rue en soutien regulier

RYTHME OU DUREE

Du 30 juin 2023 au 27 octobre 2023 : sous réserve de la météo, l'absence de local
ne permettant pas de mettre en place laction durant lhiver ou en cas
d'intempérie.

Séances de 2h par semaine (vendredis de 17h a 19h).

1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES .
Arty Family Service Politique de la Ville
Le logis familial Varois
Liens avec les partenaires : séances en concomitance avec les interventions
COMPLEMENTARITE d'Arty Family jusqu'en septembre
AVEC LES Liens avec les éducateurs de rue : passages réguliers pendant les séances
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES L'action est complémentaire des dispositifs d'aide de 'Education Nationale, du
CLAS et du Coup de Pouce.
Développement du gout et de la maitrise de la lecture
RESULTATS ATTENDUS | Amélioration des compétences de base : apprentissage de la langue frangaise et
DE L'ACTION concentration
Développement de limplication des familles dans l'éducation et la scolarité de
leur enfant
. CRITERES INDICATEURS
EVALUATION
e Implication des enfants o Nombre de jeunes

dans le projet

e Evolution de la maitrise de * Assiduité aux séances

la lecture e Aisance de la lecture
e Enrichissement du Prise d L bl

vocabulaire . rise de parole en public
e Meilleure confiance en eux ¢ Nombre de contacts avec les
e Adhésion des familles au .

) familles
projet
QUANTITATIVE

Période de l'atelier de lecture de rue : du 30 juin au 27 octobre 2023

Fréquence : 1 séance hebdomadaire de 2h : vendredi ou certains mardis de 17h a
19h

Nombre de séances : 18

Lieu : place des Bosquets

Nombre total de jeunes : 59 enfants

Moyenne par séance : entre 15 et 25 enfants

Un noyau de 23 enfants est venu regulierement aux ateliers lecture. D'autres
Jjeunes y ont participé plus sporadiquement, selon leurs disponibilités.

Age : entre 4 et 14 ans
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Mixité : 61 % filles / 39 % garcons

Etablissement scolaire :

24 % éléves de maternelle

59 % éleves de primaire

17 % collégiens

Nous avons éte en contact avec 12 familles et 8 sont venues plus regulierement.

QUALITATIVE

L'action de lecture de rue s'est de nouveau déroulée en concomitance avec
l'action de loisir créatif de l'association, Arty Family car ces deux actions sont
complémentaires et bien identifiées par les enfants.

Malgré larrét des séances de novembre 2022 a mai 2023, les enfants ont
rapidement réinvesti l'atelier. La fréquentation a augmenteé puisque 59 enfants ont
participée au projet (34 l'an dernier) et 28 enfants sont de nouveaux contacts (15 l'an
dernier), majoritairement des « petits » de maternelle.

L'organisation en deux parties des seances a été maintenue :
- Lecture d'histoires (a voix haute ou non) /don ou prét de livres
- Jeux educatifs de lecture, calcul ou logique

L'augmentation de la frequentation des enfants de maternelle a l'atelier est tres
intéressante car nous savons que lapprentissage de la lecture et de l'écriture
démarre bien avant son enseignement formel. Les enfants ont pu se familiariser
avec les livres, enrichir leur vocabulaire (explication des mots inconnus lors des
temps de lecture), développer leur attention et prendre du plaisir & écouter des
histoires. La lecture est aussi un merveilleux moyen d'évaluer la compréhension
du monde des enfants: la famille, les amis, l'école, le monde plus largement.
L'éducatrice de rue du quartier a utilisé les séances comme support a la relation,
ce qui lui a permis de mettre en place des accompagnements educatifs par la suite.
Cette année, nous avons propose une plus grande variéte de jeux educatifs, ce qui
a certainement aide les publics les plus eloignés de la lecture a participer a l'atelier
de maniere indirecte et a favorisé la mixite filles - garcons. En effet, ces derniers
ont éte plus nombreux et se sont investis beaucoup plus regulierement que l'an
dernier. Les jeux ont aussi favorise une mixité d'age puisque des enfants de 4 a 14
ans ont participé aux séances.

Enfin, nous avons observe que les familles réinvestissaient la place des Bosquets
durant nos interventions. Elles sont venues plus régulierement nous parler et
exprimer leur intérét pour l'action. Le gouter de cloture du 27 octobre a pu donc
étre organisé avec le soutien de certains parents qui ont amené gateaux et
boissons.

Cette action merite d'étre reconduite en 2024 car elle vise a la fois des objectifs
educatifs et de développement social du quartier. L'obtention d'un local au sein
des Bosquets nous permettrait de poursuivre l'action dans une autre temporalité
et faire émerger des dynamiques collectives au niveau des jeunes et des familles.

POLITIQUES
PUBLIQUES ET .
DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma départemental du Var Enfance et Famille 2022 - 2026
Cité éducative Hyeres 2022 - .2023
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Accompagnement a la scolaritée -  Espace Parents- HYERES

CONSTATS

La ville d'Hyeres a obtenu le label Cité educative en 2020. Un label qui permet de
tendre vers une réponse collective a un defi educatif d'ampleur. Les cités
educatives sont guidees par trois grandes orientations : conforter le role de l'école,
promouvoir la continuité educative, ouvrir le champ des possibles. C'est autour de
la promotion de la continuité educative que s'articule l'action espace parents,
'enjeu etant d'organiser autour de l'école la continuité educative afin de construire
un lien continu avec les parents pouvant contribuer a la reussite des le plus jeune
age.

Le college Marcel Riviere accueille majoritairement des éleves issus du quartier
du Val Des Rougiéres, quartier sur lequel APS intervient dans le cadre de sa
mission de territoire au titre de la protection de l'enfance. Une partie des éleves
est donc en lien avec les éducateurs de Prévention Spécialisée intervenant sur le
quartier.

En 2019, le principal du college avait sollicité APS pour animer un nouvel Espace
parent. APS avait alors sollicité des partenaires de terrain pour co-animer cet
espace. Plusieurs freins n'ont pas permis la mise en ceuvre d'actions au sein de
cet espace : les raisons budgetaires, le climat sur le quartier, la crise sanitaire quii
s'en est suivie ainsi que le manque d'implication de l'equipe pedagogique du
college.

En 2022, les problématiques se sont renforcées : le lien école-parents s'est un peu
plus distancié et le décrochage scolaire plus précoce. Il est repéré un
désinvestissement des familles dans le suivi de la

scolarité de l'éléeve impactant les résultats scolaires.

Encourager la coopération avec les parents en développant le lien école/famille
et en soutenant la fonction parentale devient donc un enjeu et un axe de travail
prioritaire.

Les ressources sur le territoire pour mettre en ceuvre ce projet ont évolue
favorablement : APS et l'Ecole des Parents et des Educateurs ont engage un
travail de reflexion et de collaboration pour mutualiser leurs compétences au
service des familles. Dans le cadre de ce partenariat 'lEPE 83, acteur du soutien a
la parentalite, propose de co-intervenir dans le projet "Espace parents” du college
Marcel Riviére porté par APS et qui s'inscrit dans le programme "Cité Educative”
sur la commune d'Hyéres.

Sur le quartier du Val Des Rougieres, le tissu associatif s'est renforcé permettant
aux acteurs de terrain de jouer un réle dans la mobilisation des familles et le climat
sur le quartier semble suffisamment apaisé pour investir le quartier.

PROBLEMATIQUES

Le lien parents/collége se distancie de plus en plus

Augmentation du décrochage scolaire des plus jeunes

Désinvestissement (en apparence) des familles dans le suivi de la scolarité de
leurs enfants

BUT, FINALITE

Promouvoir la continuité éducative autour de l'école

OBJECTIF GENERAL

Favoriser l'implication des familles dans la scolarité de leurs enfants

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Conforter le réle de l'école

e Faciliter limplication des parents et les conditions d'exercice de la
parentalité

e Encourager la coopération avec les parents

e Mobiliser les ressources du territoire

e Permettre l'expression des parents autour de leur souffrance et difficultés,
de leurs attentes, désirs, projections

e Développer une meilleure connaissance de linstitution, établissement
scolaire

e Définir l'outil de suivi de l'action

PUBLICS Parents de collégiens du college Marcel Riviéere
- Mobiliser les partenaires du territoire
MOYENS D'ACTION - Préparer et co-construire les ateliers/groupes de parole
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- Organiser les premieres seéances au sein du quartier

- Deévelopper un climat de confiance

- Organiser les dernieres seances dans une salle dédiee au sein du college

- Etre souple sur le déroulement des séances en fonction du besoin des
familles

1 éducateur spéecialisé APS, 1 éducateur spécialisé de 'EPE, 1 éducateur de Face

ENCADREMENT Var
) Année scolaire 2022/2023
RYTHME OU DUREE 6 seances par annee scolaire

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2®me CERCLE

Face Var, EPE, College Marcel
Riviere, CODES 83

Mairie d'Hyeres, DDETS

COMPLEMENTARITE AVEC
LES Action prévention des risques des ruptures scolaires (APS)
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS Implication des familles dans la scolarité de leurs enfants
DE L'ACTION (EFFETS) Présence des familles lors des rencontres parents/professeurs
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Participation des familles - Nombre de participants
- Regularite de la présence - Nombre Hommes/Femmes
des familles - Nombre de partenaires mobiliseés
- Participation active des - Nombre d'ateliers mis en place
familles dans le choix des en dehors du college
thématiques - Nombre de professionnels de
- Participation des enseignants l'éducation nationale mobilisés
- Participation du réseau - Nombre de réunion de
partenarial coordination
- Utilisation de l'espace - Nombre d'ateliers mis en place
parents au sein du college au sein de 'EVS de Face Var
- Type d'atelier mis en place
IMPACTS ATTENDUS Apaisement général sur le quartier Val des Rougiéres
Apaisement général au sein du college
Diminution du decrochage scolaire
Diminution des sanctions disciplinaires au college
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Trois séances ont eu lieu entre septembre et décembre 2022, dans le local de
Face Var, au Val des Rougieres.

Six séances ont éte proposees sur l'année 2023 ;
- 4surla période de janvier a mai
- 2sur la période d'octobre a décembre.
Elles se sont toutes déroulées au sein du collége Marcel Riviere.

Une dizaine de méres a participé a l'Espace Parents.

6 d'entre elles ont été présentes a plusieurs séances, les autres y ont participe
plus ponctuellement.
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Les professionnels de l'établissement scolaire sont intervenus sur des temps
importants lors des deux séances de la deuxiéme peériode (octobre a décembre
2023).

QUALITATIVE 2023

Sur l'année scolaire 2022/2023, l'action s'est déroulée en deux temps.

De septembre a décembre 2022 :

Rencontres mensuelles sous le format café parents au sein du quartier VDR avec
les partenaires presents (CSK, Les mamans du VDR) animées par Face Var, EPE et
APS,

Le démarrage au sein du quartier était primordial afin de pouvoir amorcer le cadre
de ces rencontres. Si les premiers rendez-vous avaient d'office eu lieu au college,
la mobilisation n'aurait pas été la méme. Il a été rassurant et sécurisant pour les
Méres volontaires de savoir que cela se passait dans un premier temps au sein de
leur quartier de résidence pour peu a peu préparer le déplacement dans le collége.
Cela leur a permis de se livrer sur leurs réticences, tantot liees a leur propre vecu
a l'école et tantoét liees a leur inconfort en tant que mére immigrée subissant la
barriere de la langue. Ces meres ont eu le sentiment d'étre ecoutees et cela a
permis qu'un climat de confiance s'instaure.

De janvier a mai 2023 :

Mise en place d'ateliers parents mensuels au sein du college animés par Face Var,
EPE et APS. Les séances étaient préparées en amont au sein du CODES 83. Les
thémes abordés étaient décidés en concertation par les trois partenaires, en
fonction des discussions de la séance précédente. Les themes abordés ont
principalement porte sur l'autorité parentale et l'école. L'année s'est terminee par
une seance bilan, pendant laquelle les participantes ont exprimé leurs besoins
pour l'année suivante : travailler sur les themes du fonctionnement du college, du
harcelement, des eécrans et du sommeil.

A lissue de ces premiers mois d'intervention, il en est ressorti que c'est un projet
ambitieux et nécessaire. L'espace parents a été investi par des méres que l'on
pensait désinvesties mais qui avaient besoin d'étre entendues et considérées. Cela
nécessite de prendre le temps, notamment pour établir une relation de confiance
afin de les emmener sur des sujets de réflexion importants comme ceux de la
parentalité et plus largement de la citoyenneté. Cet espace peut avoir cette
vocation et peut étre cet outil interculturel de rencontre et de dialogue. Il doit se
perenniser.

Les axes d'amélioration portent sur :
- Créer un support de communication visant a favoriser la mobilité des parents.

- Favoriser la présence d'un représentant du college en fonction des thématiques
abordées et des demandes exprimeées par le groupe.

- Faire en sorte qu'un membre du college accueille les participantes et les

intervenants a chaque début de séance, de fagon a montrer limplication du
college dans le projet.

D'octobre a decembre 2023 :

2 ateliers ont été mis en place au sein du collége, animés par Face Var, EPE et APS,
avec des interventions de membres de U'EN sur des themes précis.
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Lors de la premiere séance, les participantes ont été accueillies et accompagnées
par la Conseillere Principale d'Education du college. Elles ont béneficie de ses
explications concernant le fonctionnement du college et d'une visite compléete,
lors de laquelle elles ont rencontré plusieurs membres de l'établissement
(principal, principal adjoint, gestionnaire, agent d'accueil, surveillants). Les
participantes ont exprime avoir apprecie ce temps d'échange et étre rassurées.

La seconde seance a porté sur le théme du harcélement. Une présentation du
dispositif PHARE a éte faite par les professionnels du college. Ce theme a permis a
une des meres preésentes de témoigner au reste du groupe des impacts du
harcélement sur la vie familiale (repli sur soi, tristesse, isolement) ; ce qui a amenée
de riches echanges autour de la communication parents / enfants.

Il ressort de ces deux séances que :

- la disponibilité et l'implication des professionnels du college dans cette action
créent un sentiment de confiance et facilitent la communication entre les parents
et l'établissement,

-les thémes, davantage axés sur la scolarite, renforcent la compréhension et la
connaissance du systeme scolaire et permettent aux participantes d'étre au plus
prés de la réalite de ce que vivent leurs enfants et de les accompagner au mieux.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Cité Educative : appels a projet 2022-2023 et 2023-2024
Dispositif Phare
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Prevention du decrochage scolaire Et apres la 3éme - FREJUS

CONSTATS

A la fin des années 2000, en moyenne 122 000 jeunes quittent chaque année la
formation initiale sans avoir obtenu de diplome ou avec uniquement le brevet des
colleges : 65 000 sans dipldmes et 57 000 avec le brevet des colléges. Ils
représentent 17 % des sortants du systéme éducatif (Source : site Education
Nationale).

Prés de 80.000 jeunes sortiraient sans dipldbme du systéme scolaire en 2017,
d'apres le Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq). "Le
décrochage diminue la ou la norme sociale est la poursuite d'études ; a linverse,
il augmente dans les zones ou le taux de chdmage juvénile est éleve, et ce
d'autant plus pour les jeunes issus de milieux defavorises.”

La lutte contre le décrochage constitue un enjeu majeur humain, social et
économique. L'Union européenne s'est engagée dans la lutte contre le
décrochage scolaire car ce dernier représente un obstacle majeur a la réalisation
de la strategie Europe 2020. Le conseil européeen du 17 juin 2010 a reaffirme l'enjeu
pour les systéemes educatifs européens de reduire le taux d'abandon scolaire,
ameéliorer les niveaux d'éducation et favoriser l'inclusion sociale. L'objectif fixe
consiste a faire passer en 2020, le taux d'abandon scolaire moyen dans ['Union
europeenne sous la barre des 10 %. Dans ce cadre, la France a atteint les objectifs
quelle s'était fixee et le taux d'abandon scolaire est de 8.2% en 2019 (12,6% en
2010). » (Source : ministére de ['Education Nationale et de la jeunesse).

Un tiers des collégiens du college Léotard est issu du quartier prioritaire de La
Gabelle.

Certains collégiens ont des conduites inadaptees qui se traduisent par des actes
d'incivilités et/ou des problémes de comportements.

Ces difficultés peuvent étre accentuees par un contact difficile avec les familles.
Depuis 2019, nous avons été sollicités en ce sens pour intervenir aupres de
quelques jeunes afin d'éviter plusieurs exclusions scolaires. Leur parcours scolaire
souvent ponctué de situations d'échecs ne favorise pas leur capacité a se projeter
dans un choix d'orientation.

Un certain nombre d'éléeves de ce profil se retrouvent confrontés a des
orientations non choisies. Beaucoup decrochent scolairement a l'entrée en lycee
ou CFA.

Certains parents se disent démunis et ne simpliquent pas dans
l'accompagnement de ce choix d'orientation ou encore impose leur choix.

Un bilan partage avec l'eéquipe du college Léotard s'effectue chaque année afin
d'évaluer la pertinence de reconduire l'action. Les situations de jeunes repérés en
risque de décrochage scolaire perdurent et nécessitent de maintenir l'action.

PROBLEMATIQUES

* Manque de motivation scolaire pour un certain nombre de collegiens

* Difficultés pour ces collégiens a se projeter, a comprendre les enjeux, le
sens et l'importance des apprentissages scolaires.

* Orientations scolaires par defaut, difficultés a évaluer les écarts entre la
réalité scolaire et sociale du jeune et les modalités d'entrée sur une
formation (scolaire ou alternance)

* Peuou pas d'échanges entre le jeune et sa famille quant a l'orientation
* Risques de décrochage scolaire

BUT, FINALITE

Favoriser l'insertion socioprofessionnelle.

OBJECTIF GENERAUX

Favoriser la réussite scolaire
Prévenir les risques de rupture scolaire
Implication de la famille dans le parcours du jeune

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

* Renforcer les aptitudes sociales dans la relation a l'autre
* Connaitre, comprendre et intégrer les codes sociaux

* Impliquer les parents dans la scolariteé et les enjeux d'orientation de leur
enfant.

* Meédiatiser les relations entre l'institution et les jeunes/familles

* Rechercher limplication des parents et les soutenir dans leur fonction
parentale.
* Mises en situations professionnelles
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* Developper les capacités a « organiser » et « adapter »

* Préparations aux entretiens (demandes de stage, présentation
employeurs, négociations)

* Connaissance des relais aprés la 3¢me dans le droit commun

* Acquisition de techniques de recherche d'informations

Eleves du college Léotard scolarisés en 3éme et leur famille, habitants

PUBLICS majoritairement le quartier de La Gabelle.
Eleves repérés en risque de décrochage scolaire (comportement inadaptée,
scolarité désinvestie, sans envie ni projection).
Pour bien appréhender l'évaluation annuelle de cette action il est important de
MOYENS D'ACTION preciser qu'elle s'effectue en année scolaire. L'évaluation s'effectue donc sur une
période incluant 2 années scolaires distinctes : 2021 / 2022 et 2022 / 2023
- 1ére période de janvier a juin 2022 accompagnement des jeunes entrés
sur le dispositif en novembre 2021
- 2éme periode de septembre a décembre 2022: repéerage et
positionnement des jeunes pour l'annee scolaire en cours (2022 / 2023).
Rencontrer avec les acteurs de l'eéducation nationale afin d'effectuer ce
repérage des jeunes en risque de décrochage scolaire, validation des
situations, rencontre individuelle avec chaque famille afin de
contractualiser laccompagnement et ensuite mise en place fin novembre
des ateliers de groupe jusqu'en Mai 2023 et des accompagnements
individuels en fonction des besoins sans limite de temps.
Mise en ceuvre :
* Réunion de rentrée avec les professeurs principaux des classes de 3°m¢
en présence de la principale et de 'APS
* Mobilisation des jeunes et de leurs familles lors d'entretiens en présence
du bindbme APS
*  Formalisation du projet d'accompagnement avec le jeune et sa famille
* Octobre a janvier : accompagnements individuels et/ou collectifs pour
définir les objectifs d'accompagnement personnalisés et mobiliser les
familles
* Février & avril : intervention auprés du groupe de jeunes inscrits sur
l'action afin de travailler sur les freins communs et créer une dynamique
de groupe
A partir de mai : accompagnements individualisés pour securiser le parcours
d'orientation
1 éducatrice pedagogique, intervenant quotidiennement a Fréjus est dédiée a
ENCADREMENT l'encadrement de cette action

1 éducateur de l'équipe educative de rue est présent lors des séances
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Une fois par semaine les mardis matins
Séance collective de 2 heure
De janvier a déecembre.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Colléege Léotard CFA/CFB
Lycées professionnels
Centres de formation adultes

CIO

COMPLEMENTARITE AVEC |¢ CIO
LES o Portes ouvertes organisées par les établissements scolaires
RESSOURCES/ACTIONS Forums de l'orientation
EXISTANTES Stages en immersion proposés au sein des lycées professionnels

Inscription du jeune dans un projet d'orientation scolaire ou de formation
RESULTATS ATTENDUS pérenne
DE L'ACTION (EFFETS) Validation d'une orientation adaptée au projet du jeune

Réinvestissement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant
Amelioration du savoir-étre
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CRITERES INDICATEURS

CRITERES ET
INDICATEURS o Amélioration du savoir étre de |¢ Nombre d'éléves
léleve e Evolution du comportement des
e Accompagner léleve dans son jeunes durant les séances et lors des
choix d'orientation professionnelle visites d'établissements
selon ses capacites et ses envies |e  Taux de jeunes avec une orientation
e Satisfaction des partenaires. professionnelle
e Maintien de l'éleve dans un e Satisfaction de l'éleve
cursus scolaire e Taux de présence des parents aux
reunions d'informations et aux bilans
individuels.
o Nombre d'établissements, centres de
formations visités par le jeune
e Taux d'absentéisme de l'eleve
e Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation pérenne.
IMPACTS ATTENDUS e Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme.
¢ Maintien ou amélioration du savoir-étre.
¢ Maintien de linvestissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant.
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Nombre de jeunes ayant bénéficie de l'action en 2023 : 18 agés de 13 a 15 ans

o 9jeunes de janvier a juin 2023
= 3filles
= 6 garcons
o 9 d'octobre a déecembre 2023
= 5Filles
= 4 gargons
e 15 séances collectives de 2 heures realisées de janvier a juin 2023
2 séances collectives de 2 heures réalisées d'octobre a décembre 2023
83.33% des jeunes sont issus du QPV Gabelle
e 556% des jeunes sont issus du QPV Agachon
e 556% issus du QVA centre Ancien
e 556% de Fréjus
100% des jeunes ont formalisés un projet d'orientation

100% des jeunes sont allés au bout de leur scolarite

100% des jeunes ont obtenus une orientation : 3 ont obtenu l'orientation choisi

QUALITATIVE 2023

Dynamique de groupe de janvier a juin 2023 :

Sur ce groupe on comptabilise 9 jeunes dont 6 issus du QPV Gabelle et 3 issus
des quartiers Agachon, Centre ancien. Nous avons pu observer 2 dynamiques de
groupe distinct au sein du méme groupe. En effet, les jeunes issus du QPV
Gabelle connaissaient les éducateurs de 'APS ce qui a certainement favorisé la
mise en lien et l'implication des jeunes. L'accompagnement a éte fluide et les
Jjeunes se sont montres investis dans la construction de leur projet d'orientation.
Concernant les jeunes issus des autres quartiers, il a été nécessaire de prendre le
temps de créer la relation de confiance.

Malgré une attention particuliere sur cette question il a éte difficile de créer une
cohésion de groupe.

Sur ce groupe 100% des jeunes ont obtenu une orientation.

De septembre a décembre 2023 :

o Bilan avec la principale afin d'évaluer la pertinence de l'action et lintérét
de sa continuité pour l'année scolaire 2023/2024.

o Octobre, réunion Collége/APS : échange avec les professeurs principaux
de 3eme sur les profils repéres

120




o 17 situations présentant des difficultés de comportements, d'absentéisme,
de manqgue de travail, posture parentale ont été évoqué..

o Reéunion d'équipe APS afin de cibler les jeunes que nous accueillerons sur
les ateliers

o 9 jeunes ont éte priorisés en fonction de différents critéres : Issus des QPV,
public féminin, probléme de comportement, situation familiale fragile

o Deés la rentrée scolaire de novembre nous avons pris contact avec les
familles afin d'organiser une rencontre individuelle avec chaque jeune et
parents dans le but de formaliser le projet d’'accompagnement.

o Les ateliers collectifs au sein du college ont débute le 05 décembre 2023,
une fois les familles rencontrees.

o Nous projetons un atelier par semaine jusqu'au mois de Mai/juin 2023.

o Une rencontre avec les professeurs principaux avant chaque conseil de
classe pour favoriser la coordination et la cohérence des parcours
Concernant le second groupe nous avons eté confrontés a la difficulte de mobiliser
les parents. Seules 4 familles sur 9 ont participé aux entretiens de formalisation du
projet. L'équipe éducative s'est rapprochée des CPE qui ont également tenté de
mobiliser les familles mais sans succés. Finalement sur les 5 familles : 4 ont signe
une autorisation mais ne se sont pas déplacees. Pour la 5 -eme famille, pas

d'adhésion le jeune n'a donc pas souhaité continuer les ateliers.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, promulguée par le
President de la République, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage et
la formation professionnelle.

"Strategie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau européen pour l'emploi,
'éducation, l'inclusion sociale.
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Accompagnement a la scolarité

Et Aprés la 3éme ? LE MUY

CONSTAT

Le décrochage scolaire recouvre les éléves sortis du systéme scolaire sans
autre diplome du secondaire que le brevet des colleges. Le décrochage
scolaire est un enjeu majeur en France car de nombreux jeunes en situation
d'échec scolaire connaitront des difficultés d'insertion sociale et
professionnelle.

110 000 jeunes quittent le systéme scolaire sans diplome c'est-a-dire des
jeunes qui quittent prématurément le systéme scolaire sans diplome ni
qualification en 20233

Le college, les membres de la cellule de veille éducative du college La Peyroua
et l'équipe de 'APS repérent un certain nombre d'éleves de 3™ qui se trouvent
en grande difficulté scolaire. Ils ont également du mal a se conformer aux
normes sociales attendues. Ils n'ont pas acquis les codes sociaux de base.

Ils apprehendent difficilement les liens d'influence existant entre leurs résultats
scolaires, leurs comportements et l'acceptation de leur choix d'orientation par
les lycées et/ou CFA.

Par ailleurs, leurs parcours scolaires souvent ponctués de situations d'échecs
ne favorisent pas leur capacité a se projeter dans un choix d'orientation.

Un certain nombre d'éléves de ce profil se retrouve confronteé a des orientations
subies. Beaucoup decrochent scolairement a l'entrée en lycee ou CFA.
Certains parents se disent déemunis et ne s'impliquent pas dans
l'accompagnement de ce choix d'orientation ou encore imposent leurs choix a
leurs enfants.

PROBLEMATIQUES

- Risque de decrochage scolaire suite a des orientations scolaires subies
peu adaptées et/ou par défaut ;

- Difficultes a s'inserer professionnellement ;

- Décrochage social et isolement.

BUT, FINALITE

Offrir une continuité dans un parcours scolaire ou de formation.

OBJECTIF GENERAL

Prévenir le risque de décrochage scolaire aprés le collége.

OBJECTIFS OPERATIONNELS
(ou SPECIFIQUES)

e Accompagner les éleves dans l'élaboration de leur projet individuel
d'orientation

e Travailler les savoir-étre de base

e Améliorer les résultats scolaires et le comportement pour une orientation
réalisable en lycée professionnel

e Impliquer les parents dans les enjeux d'orientation de leur enfant

PUBLICS

e Eléves de 3*™ du college La Peyroua.
e Eleves repérés en risque de décrochage scolaire (comportement inadapte,
scolarité désinvestie, sans envie ni projection)

MOYENS D'ACTION

e Repérage avec le college des eléves en risque de décrochage scolaire.

e Mise en place par IAPS de séances d'accompagnement hebdomadaire
specifique

e Accompagnement educatif individualisé proposeé a chaque jeune

e Evaluation partagée du parcours de chaque jeune, impliquant le jeune, sa
famille, le collége, I'APS et les éventuels partenaires concernés par la
situation (AEMO, ASE, PJJ)

ENCADREMENT

2 éducateurs de l'équipe éducative de rue sont présents lors des séances
1 chef de service

RYTHME OU DUREE

1jeudi par semaine du mois d'octobre a février

10 séances environs.

Bilan jeune et parents en individuel.

Accompagnement individuel pour certains, jusqu'a la fin de l'année.

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE

e College La Peyroua .
e AEMO .
e PJJ °

Lycée Léon Blum Draguignan
Lycée Gallieni Fréjus
Lycée du Val d'Argens Le Muy

3 Source : https://jobimpact fr/decrochage-scolaire-chiffres
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e CFA des Arcs
e MLDS
e CIO

COMPLEMENTARITE AVEC
LES RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

e Portes ouvertes organisées par les établissements scolaires
e Forums de l'orientation
e Stages en immersion proposes au sein des lycees professionnels

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION

e Assiduité et implication des jeunes dans l'élaboration de leur projet
d'orientation

e Solution d'orientation adaptée au projet du jeune

e Reéinvestissement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant

e Validation d'une orientation en fin de troisieme

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

Nombre d'eleves

Evolution du comportement des

jeunes durant les seances et lors des

visites d'etablissements

Taux de jeunes avec une orientation

professionnelle

Satisfaction de l'éleve

Taux de présence des parents aux

reunions d'informations et aux bilans

individuels.

e Nombre d'établissements, centre de
formations visité

e Taux d'absentéisme de l'éleve

e Amélioration du savoir étre de |e
léléve .

e Accompagner l'éléve dans son
choix d'orientation
professionnelle selon ses o
capaciteés et ses envies

e Satisfaction des partenaires.

e Maintien de l'éleve dans un o
cursus scolaire

IMPACTS ATTENDUS

Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation pérenne.
Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme.
Validation d'un dipléome.

Maintien ou ameélioration du savoir-étre.

Maintien de l'investissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant.

EVALUATION

QUANTITATIVE 2023

o 10 jeunes accompagnes dans le cadre de l'atelier
e Filles: 4
e (Garcons: 6
o 12 seances
4 eétablissement scolaires et centre de formation visites
o 65 % d'assiduité sur l'ensemble du parcours

o

QUALITATIVE 2023

Cette année le dispositif a accueilli 10 éleves en tout.
Sur les 10 collégiens, seulement 2 d'entre eux avaient une idee précise de leur
orientation.

Les 4 filles ont montré un désir de travailler dans le but d'une orientation
adaptée et ont éte tres impliquées lors des différents ateliers.

Pour les 6 garcons, limplication dans leur orientation a été moins franche.
Manque de concentration et d'investissement.

L'ensemble du groupe a présenté un manqgue de corrélation entre leurs idées
et les possibilites d'y acceder (notes, comportement).

Les 4 visites d'établissements ont pu donner naissance a des nouvelles idées
d'orientations ou confirmer certains projets déja anticipés.
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Concernant le savoir-étre, la majorité des collégiens du groupe ne mesure pas
les attentes du milieu professionnel. Toutefois, ils ont su bien se comporter
durant les visites des établissements.

Tous les etablissements ont pu étre visites (Lycee professionnel Leon BLUM,
Lycée professionnel Gallieni, Lycée du val d'Argens et le CFA des Arcs).

Un point a été fait avec le Principal du college en début de 2°™ trimestre afin
de prendre connaissance des notes et du comportement. Cela nous a permis
de réajuster laccompagnement pendant l'atelier et de préparer les voeux
formulés par les collégiens.

L'évaluation qualitative va étre realisée entre fin mars et début avril 2024. A ce
stade, sur les 10 jeunes accompagneés sur le dispositif

e 5versunCFA

e 4 enseconde geneérale et technologique

e 1 est sans orientation encore définie.

POLITIQUES PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, promulguée par le
Président de la Réepublique, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage
et la formation professionnelle.

"Strategie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau européen pour l'emploi,
l'éducation, l'inclusion sociale.
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Loisirs

Animations de place - HYERES

CONSTATS

Le travail de rue est une démarche éducative et sociale qui consiste a aller vers
les personnes dans leur milieu. C'est une action qui s'inscrit dans le long terme et
qui constitue l'axe de travail fondateur de la prévention spécialisée. La présence
sociale s'organise dans des espaces d'accueil plus ou moins formalisés que les
jeunes occupent. L'ensemble des pratiques est imprégne de cette présence car
c'est le seul mode d'action permettant de nouer des relations avec un milieu qui
n'en fait pas spontanément la demande. C'est le moyen privilégié d'atteindre un
public entretenant des rapports difficiles avec les institutions. L'educateur dispose
de nombreuses possibilités pour effectuer ce type d'intervention. Elles Llui
permettent de mieux connaitre la particularité du territoire sur lequel il exerce sa
mission et d'adapter le support le plus adequat pour investir l'espace public.

Le quartier des Bosquets est un quartier proche du centre-ville : une équipe de 2
professionnels vy intervient. La présence d'adultes dans le quartier y est
amoindrie et le tissu associatif peu investi.

L'approche autour du sport, du loisir et de la culture est un moyen pour le
professionnel d'engager une relation progressive avec les jeunes. Ces actions sont
le fruit de plusieurs semaines/mois d'observation au cours desquelles l'eéducateur
sera present de maniere réguliere et récurrente afin qu'au terme de quelques
mois se tissent une relation de confiance.

PROBLEMATIQUES

- Enfance en errance sur les temps du mercredi apres-midi.

- Pas d'activité organisée sur le quartier de fagon quotidienne,

- Peu d'espace destine aux enfants et aux familles.

- Tissu associatif peu ancre dans le quartier.

- Grande demande de loisirs de la part des 4/13 ans

- Investissement limité des parents sur les temps du mercredi apres-midi.
- Peud'inscriptions a des activités associatives en dehors du lieu de vie.

- Manque d'activite sportive et culturel de la part du public 4/13 ans.

- Enfants en bas age laisses a la charge de leurs ainés.

BUT, FINALITE

- Deécouvrir et pratiquer des sports, loisirs et activités diversifies.

OBJECTIF GENERAL

- Investir l'espace public et favoriser le contact avec les jeunes, par la mise
en place d'animations ludiques et culturelles

OBJECTIFS

OPERATIONNELS (ou

SPECIFIQUES)

- Travailler les probléematiques repérees sur ce temps au travers d'actions
specifique complémentaires ;

- Création de groupes réduits en fonction des problématiques reperées.

- Crée un lien durable avec les adolescents, ainsi qu'avec les familles du
quartier.

- Occuper un espace et le dedier aux jeunes et familles

- Favoriser l'ouverture sur l'extérieur.

- Etre repéré comme personne de confiance (pour l'éducateur)

- Présence sociale.

PUBLICS

- Enfants de tous ages accompagnes de leurs familles.

MOYENS D’ACTION

- Animation de places réguliére et repérée (hebdomadaire).

- Diversification des activités selon la tranche d'age.

- Matériel pédagogique adapté

- Temps commun autour d'un gouter partageé vecteur de rencontre et de
discussion.

- Interventions extérieures.

ENCADREMENT

- Un éducateur spécialisé et un éducateur sportif

RYTHME OU DUREE

Tous les mercredis apres-midi de 14h a 19h (en fonction de la saison ou de la
meéteo)
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1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES o , , .
Petit debrouillard. Villa Noailles.
Commune
COMPLEMENTARITE Le territoire étant hors QPV, peu d'associations y interviennent.
AVEC LES L'association Arty Family y intervient dans une approche créative. Notre action
RESSOURCES/ACTIONS s'inscrit en totale complémentarite.
EXISTANTES Cette action est complémentaire de l'action Atelier lecture de rue organisee par
les éducateurs scolaires d'APS.
RESULTATS ATTENDUS
DE L'ACTION (EFFETS) Relations apaisées
Meilleure intégration des régles sociales.
Mixité sociale (public gargon/fille).
Creation de lien sur le long terme avec les enfants ainsi que leurs familles.
Ouverture sur l'extérieur.
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Nombre de participants
Adhésion du public
- Regularite
Création de lien
Acceés a des activités - Sollicitations des familles
extérieures.
- Nombre de sorties sur
U'extérieur.
IMPACTS ATTENDUS
Travail sur le vivre ensemble genéral du quartier,
Mise en relation des familles.
Travail de la parentalite, et du lien de confiance avec l'équipe intervenant
au sein du quartier.
QUANTITATIVE
EVALUATION Depuis le début de la reprise de l'action, il y a eu un total de 37 jeunes.

(En référence aux
critéres et indicateurs)

Enfants de 0-5 ans : filles: 2 gargons:3=5
Enfants de 6-9 ans : filles : 8 gargons : 10 = 18
Adolescents 10-14 : filles: 8 garcons: 6 = 14

Chacun de ces jeunes a participée a plusieurs actions du mercredi

Une mixité quasi parfaite avec 19 garcons et 18 filles. Ces chiffres mesurent
donc les personnes ayant participe a l'animation sans prendre en compte
leur fréquence.

En moyenne 15 enfants/adolescents sont présents lors des animations de
place

18 sorties sur l'extérieur avec les enfants et adolescents présents aux
animations
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QUALITATIVE

L'action Animation de places a été initialement dirigée et menée par un éducateur
sportif mettant le sport au coeur de l'action, l'éducateur spécialise qui a repris
l'action a progressivement evolue vers les loisirs.

Mais l'année 2023 a été coupée en deux types de prises en charge puisque les
équipes éducatives ont été renouvelées en cours d'année.

De janvier a juin 2023 les mercredis etaient encadreés par un éducateur spéecialise
qui a fait intervenir des partenaires tel que 'IMSAT durant ces temps.

A partir du mois de juin, une nouvelle équipe éducative s'est inscrite sur le quartier
en essayant de faire perdurer la dynamique d'animation durant l'été 2023, une
moyenne d'une trentaine d'enfants étaient demandeurs d'activités sur ces temps
dediés. Au vu de la frequentation il a fallu créer des sous-groupes afin de proposer
des activités adaptees aux différentes tranches d'age :

- Atelier football pour les 8/10 ans

- Atelier jeux de sociétés pour les 11/13

- Atelier dessin pour les 3/6 ans.

- Ateliers de jeux collectifs pour l'ensemble du groupe.

Cette action qui est déja en place depuis plusieurs années est créatrice de liens
pour de nouveaux professionnels qui arrivent. C'est un support qui permet d'étre
identifie sur le quartier et qui permet d'entrer en relation avec les jeunes et les
familles et qui permet egalement au professionnel de trouver une place au sein du
quartier et de mettre en place des accompagnements individuels et collectifs
rapidement.

A partir du mois d'aout le groupe s'est restreint compte tenu des départs en
vacances et au vu des fortes chaleurs, il a fallu réadapter les horaires d'intervention,
ce qui a permis également d'envisager la semaine «tous a leau» avec les
quelques enfants qui restaient présents sur le quartier. Effectivement l'action
animation de places est un tremplin qui permet d'envisager des ouvertures sur
l'extérieur, de proposer aux enfants de se saisir de différentes activités possibles
ailleurs. C'est ainsi qu'une partie des adolescentes du quartier se sont inscrites sur
la semaine de l'architecture a la Villa de Noailles en juillet ou encore qu'il a éte
possible d'organiser des semaines a theme de l'environnement et de la Culture
organisées aux vacances d'Automne. Ces sorties vers l'extérieur sont une vraie
reussite et symbolise une partie des missions d'un professionnel de la prévention
spécialisee.

A partir du mois de septembre, un educateur sportif a rejoint l'eéquipe educative
permettant ainsi de mieux prendre en charge le groupe et de diversifier les
activités.

Grace a des années de sensibilisation a l'intérét d'avoir une activité extrascolaire et
compte tenu de l'offre présente a Hyeres, beaucoup de familles ont inscrit leurs
enfants a des activités.

Il semble également important de souligner que ces animations ont été une
grande opportunité pour les familles de s'impliquer davantage dans les loisirs de
leurs enfants.

« Animation de place » est au coeur de linscription d'APS aux Bosquets et invite a
tous se retrouver et a tous s'impliquer dans la vie du quartier, concourant ainsi a
une ambiance générale apaisée.
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La problématique repérée ainsi que d'autres parametres avant la création des
animations de place n'est plus d'actualite et nous conduit a envisager notre
intervention de maniére différente. En effet le temps de novembre a mars étant
froid et incertain, les enfants étant inscrits en activité extrascolaire nous pensons
qu'il serait plus opportun d'intervenir ainsi :

- Tous les mercredis de l'année : présence sociale au sein du quartier

- D'avrila novembre : Animations spéecifiques (loisir, sport, culture) de place

- De décembre a mars: proposer des activités hors quartier aux besoins et
durant la période des vacances scolaires.

Ces nouvelles modalités d'intervention s'expérimenteront dés janvier 2024.

Politique de protection de l'enfance
Schéma Départemental de 'enfance et des familles
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Loisirs -

KHOLANTESS -

HYERES

CONSTATS

Le schema départemental de 'enfance et de la famille 2022-2026 met l'accent sur
lacces au sport et a la culture. A l'échelle départementale, 3 associations de
prévention spécialisee se partagent le territoire et ceuvrent pour des missions
communes dans le cadre de la protection de l'enfance.

D'apres nos constats, les jeunes accompagneés présentent des problématiques
communes qui se sont aggravees avec le contexte sanitaire : sentiment
d'appartenance et de loyaute a leur quartier, difficulté d'ouverture vers l'extérieur,
peu de pratique sportive, mauvaise hygiéne de vie.

Cesjeunesissus de quartiers différents ne se rencontrent pas et craignent souvent
l'inconnu.

PROBLEMATIQUES

- Lesjeunes et leurs familles se deplacent peu sur l'extérieur

- Manque d'hygiéne de vie impactant la santé physique et psychique
- Mixité de genre, sociale

- Manqgue d'action transversale sur le territoire

- Manque d'activités

BUT, FINALITE

Favoriser la mixité sociale et territoriale des jeunes et des professionnels

OBJECTIF GENERAL

Favoriser la pratique sportive et l'ouverture sur l'extérieur

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

- Deécouvrir et pratiquer des sports collectifs diversifies
- Creerdu lien avec les jeunes des differents quartiers
- Creer du lien entre professionnel de prévention

- Impulser une dynamique territoriale

- Mixités filles/garcons et inter association

- Découverte de nouveaux espaces

PUBLICS

Mixte : filles, garcons 11/15 ans

MOYENS D’ACTION

- Temps de présence sociale et de préparation sur les différents quartiers
- Le bouche a oreille pour faire passer l'information

- Diversification des activités

- Matériel pedagogique adapte

- Temps commun autour d'un goUter partage et/ ou d'un repas

- Compeétences professionnelles specifiques a la pratique de sport

- Reéunion avec les partenaires

ENCADREMENT

- Educateurs de chaque quartier représenté
- Educateur sportif titulaire du BNSSA

- DEJEPS en formation

- BPJEPS en formation

RYTHME OU DUREE

Le samedi 1° juillet 2024

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2¢me CERCLE
- APEA - Mairie d'Hyeéres
- LVP - UFOLEP
- IMSAT - Etat
- Les ptits débrouillards - Département

COMPLEMENTARITE AVEC | Renforcement des différents partenariats avec les associations locales
LES

RESSOURCES/ACTIONS

EXISTANTES

RESULTATS ATTENDUS | [légrelon desolessacies

DE L’ACTION (EFFETS) PP 9

- Deéveloppement des valeurs d'entraide et de solidarite
- Diminution des représentations stéréotypes de genre
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CRITERES INDICATEURS

CRITERES ET
INDICATEURS - Nature des - Nombres de participants
séances/epreuves - Participation aux différentes
proposees seéances et épreuves proposees
- Dynamique inter quartier
- Creation de lien avec les
partenaires et leurs publics
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Cette journée a rassemblé 54 jeunes issus des difféerents quartiers du territoire
Varois dont 20 Filles et 34 garcons.
Ils étaient &gés entre 11 et 15ans :

- 1ljeunes agésde 11 ans

- 14jeunes agés de 12 ans

- 8jeunes agés de 13 ans

- 14jeunes agés de 14 ans

- 7jeunes ageés de 15 ans.
11 eéducateurs ont participe et/ou encadré les equipes
10 animateurs (Stagiaire DEJEPS ET BPJEPS) ont participe a cette journée afin
d'encadrer et d'animer les activités.
2 éducateurs sportifs de 'IMSAT étaient aussi presents pour encadrer les stagiaires
en formation et pour cadrer les différents temps de la journée.
1 éducateur sportif titulaire du BNSSA pour encadrer les activites aquatiques.
Les équipes se sont affrontées sur 11 épreuves collectives durant la journee
en variant la nature des séances tout en mettant en pratique les valeurs
d'entraide, de communication, de solidarité, de reflexion et de rapidite.

QUALITATIVE 2023

Kohlantess est une journée d'ouverture qui permet un décloisonnement des
quartiers et de l'entre-soi qu'ils peuvent generer.

Avant cette journée, les jeunes pouvaient verbaliser leur insécurité de se retrouver
avec des jeunes d'autres territoires. Une fois les equipes constituées et la journée
lancee cette peur s'est vu disparaitre, laissant place a de la communication et a de
l'entraide.

La présence des educateurs au sein des equipes a permis de contenir et dynamiser
les jeunes. Aucune équipe n'a refusé de participer a une des activités et tous ont
montré un vif intérét,

Cependant sur les 11 activités, davantage d'entre elles pourraient étre aquatiques
au vu de la période et du lieu en bord de mer.

Le temps de la pause méridienne est nécessaire mais doit étre écourté pour se
remettre en activité rapidement et ne pas perdre la motivation de chacun.
Contrairement a l'edition 2022, aucune blessure n'était a deplorer mais sur le retour
tous les jeunes se sont assoupis durant le trajet.

Chaque jeune participant s'est vu remettre un bon cadeau de 20€ afin de faire une
activité de leur choix et sur leur territoire respectif, en étant accompagne de leurs
educateurs reférents des différentes associations présentes sur la journée.

Ces temps qui ont ultérieurement permettant le maintien du lien, de le renforcer
avec certains, cela permet d'inscrire la réecompense dans le cadre d'une action
éducative.

D'un point de vue organisationnel la journée Kohlantess a nécessité un travail
important afin d'élaborer le projet et de mobiliser les partenaires nécessaires pour
la réalisation de ce dernier.

Les temps de coordination ont été peu nombreux compte tenu des ressources
humaines des équipes educatives, mais cela n'a pas empéche limplication de
chacun.

Le fait que ce soit la 3eme edition a facilité l'organisation et l'intérét des participants.
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Cela serait intéressant qu'APS ne soit pas le seul et unique porteur en matiere de
préparation, notamment pour faire déecouvrir d'autres territoires aux habitants
Hyérois.

Il a fallu faire preuve de souplesse afin de s'adapter jusqu'au jour J au changement
de derniere minute du a la participation ou non de certains jeunes ainsi qu'a la prise
en compte de la méteo.

Le financement quartier d'éte a été necessaire au bon déroulement du Kohlantess.
Les retours positifs des différents acteurs présents a cette journée mettent en

exergue la réussite de cette action et souhaiteraient une reconduction l'année
prochaine.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

- Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022-2026
- Dispositif Quartier d'ete 2023
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Loisirs « Tous a l'eau en jouant >» - HYERES

D'aprés l'observatoire des inegalités pres de la moitié des Frangais ne partent pas

CONSTATS . . R
en vacances pour des raisons financieres (2023).
Par ailleurs le bulletin officiel de l'éducation nationale, de la jeunesse et des sports
n"30 du 23 juillet 2015 regqit le « savoir-nager » comme étant un objectif des
classes de CM1, CM2 et sixieme.
Apres différentes observations sur les Bosquets, Il y a un petit groupe d'enfants
ages de 7 a 11 ans presents dehors regulierement, souvent sous les arbres en bas
des marches des habitations.
Apres avoir échange avec eux et observe la vie du petit groupe, il apparait qu'ils
ne se respectent pas, se parlent mal, jouent trés rarement entre eux, malgre le fait
qu'ils restent ensemble.
Certains enfants déplorent qu'il y ait moins d'activités qui leur soient proposées
par comparaison aux plus grands du quartier.
La plupart des enfants qui sont présents, sont connus par l'association car ils sont
presents lors des animations de place du mercredi.

PROBLEMATIQUES - Difficultés a jouer ensemble

- Communication difficile entre enfants
- Oisivete

Favoriser le vivre ensemble

BUT, FINALITE

OBJECTIF GENERAL Permettre le développement des codes sociaux entre pairs

OBJECTIFS - Etre capable d'échanger avec les autres

OPERATIONNELS (ou - Respecter les regles a travers le jeu

SPECIFIQUES)

- Maintenir le lien social et s'ouvrir aux autres

- Savoir exprimer ses idées.

- Savoir respecter les idées des autres

- Favoriser la découverte des sports aquatiques

PUBLICS

- Jeunesde7ai1lans

MOYENS D’'ACTION

- Mobiliser un groupe d'enfants autour d'objectifs communs

- Sensibiliser les familles a l'intérét des activités proposees

- Organiser un programme educatif sur mesure autour de l'eau : Soccer
sur la plage + baignade + Jeu du béret + baignade + pic nique.

- Accés a la piscine municipale

- Repérer les lieux de découverte

ENCADREMENT

Une éducatrice et un éducateur sportif

RYTHME OU DUREE

Du 21 au 25 08 2023

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

APS Conseil Départemental du Var
Les familles
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COMPLEMENTARITE AVEC | Action animation de places aux Bosquets
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - msder cile Eodmmrqnifatign ret d’intterpellation entre eux facilite
DE L'ACTION (EFFETS) ) egration des regies de respec
- Apaisement dans le groupe
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Jeunes effectivement ) l\Jombre de jeunes et profils
o (@ge, sexe)
mobilises . . .
, - Nombre de jeunes présents a
- Jeunes effectivement .
oliques toutes les séances
Piq . - Implication des jeunes dans
- Respect des regles , -
l'organisation et dans les
- Ouverture culturelle aux o
; " activites
Spof S aqga 1ques o - Nombre de jeunes exprimant
- Amélioration de la qualité . o
) une satisfaction a lissue de
des échanges entre eux B
lactivité
- Nombre de jeunes désirant
poursuivre une activité
aquatique
IMPACTS ATTENDUS - Apaisemer?t au seinldg quartier '
- Appropriation des differentes communes de la ville
- Climat familial plus apaise
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

- 10 enfants entre 7 et 11 ans dont 3 gargons et 7 filles.

- Certains n'ont pas été présents sur toutes les activités

- Unintérét pour l'activité aquatique avec un passage du test aquatique.

- 3retours spontanés des familles sur leur satisfaction de la semaine

- 9 enfants sur 10 ont réussi avec succes leur attestation d'aisance
aquatique

- 2 lieux de decouverte

- 7 enfants sur 10 ont verbalisé leur joie a l'issue des activites

- 2 enfants souhaitent réitérer le méme type de semaine

QUALITATIVE 2023

L'objectif sur cette semaine était d'amener les enfants a partager une activiteé
commune en l'occurrence la baignade et ce dans le respect de l'autre. Dés la fin
de la semaine les interactions entre les enfants etaient de plus en plus adaptées,
une forte diminution des moqueries et des insultes a été observee, ce qui a pu
permettre une communication geénérale beaucoup plus sereine, ainsi, une
cohésion de groupe est apparue.

Il a éte egalement question de favoriser de la solidarité au sein du groupe lors des
pigue-niques, méme si chaque enfant avait emporté avec lui son propre repas. il y
avait des désequilibres sur la facon dont leur repas était confectionné, et trés
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naturellement une notion de partage est apparue lors de ces temps deédiés en
fonction de ceux qui avaient le plus et ceux qui avaient le moins.

Par ailleurs les enfants ont pu decouvrir d'autres plages de la commune de Hyeres
que celles regulierement frequentées avec leur famille, du fait de la proximite de
celles-ci. Effectivement la plupart des enfants du quartier Les Bosquets ne
frequente que la plage de l'Ayguade et n'a méme pas connaissance de la diversité
des plages de la ville, d'ou l'intéerét d'étre alle a La Capte et aux Pesquiers. Cela a
ete l'occasion également d'observer la faune aquatique avec la découverte d'une
étoile de mer tout en faisant de la prévention sur ce gu'il se passe au fond de l'eau
et limportance de respecter cette biodiversite.

Cette semaine «aquatique » fut l'occasion de redonner confiance a certains
enfants qui avaient une appréhension de la mer et de la piscine. Ils ont pu passer
leur attestation d'aisance aquatique et ainsi développer leur autonomie et leur
confiance en soi dans l'eau.

Nous avions prévu que la semaine soit ponctuée par un pique-nique sur la plage
avec les familles. Nous n'avions pas anticipé les difficultés de certaines familles
liees a la mobilité et qu'une seule famille sur les 10 a pu nous rejoindre a ce temps
de cloture de l'action.

A la suite de cette initiation les retours des familles étaient trés positifs, certaines
familles ont pris le temps d'envoyer un texto pour dire a quel point cela avait plu a
leurs enfants et que cela les avait apaises. Les enfants eux-mémes ont pu
interpeller les éducateurs de l'association pour renouveler ce type d'activites, ce a
quoi il sera question de refléchir de nouveau.

Un enfant en particulier a été en grande difficulté lors du passage du test d'aisance
aquatique, cela aurait pu le décourager mais au contraire c'est celui qui sollicite le
plus pour renouveler l'expérience. D'ou lintérét de reprogrammer ce type de
sessions.

- Protection de l'enfance (Conseil Départemental du Var)
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Loisirs

La semaine culturelle - HYERES

L'acces a la culture, aux pratiques artistiques et culturelles ainsi que l'expression

CONSTATS citoyenne sont des objectifs structurants pour la politique de la Ville, car l'objectif
est d'ouvrir les quartiers prioritaires, de contribuer a améliorer limage de ces
quartiers et de contribuer a 'émancipation de chacun, particulierement les plus
jeunes.

L'Etat, par le ministére de la transition écologique et de la cohésion des territoires,
se mobilise aux cotés des collectivités territoriales et des structures culturelles,
éducatives et sociales pour accompagner le potentiel créatif des enfants et des
jeunes issus de ces quartiers.

Sur le quartier des Bosquets, les jeunes adolescents ages entre 11 et 15 ans
sollicitent regulierement les eéducateurs présents sur le quartier lors des moments
conviviaux. Ils sont en demande de sorties mais surtout de découverte pendant
les vacances.

PROBLEMATIQUES Les familles proposent peu de sortie culturelle a leurs enfants.

Les jeunes ont tendance a se replier sur le quartier (difficultés a en sortir)
Démobilisation de certains jeunes le jour méme d'une sortie.
Peu, voire pas d'infrastructures sur le quartier.
Parents peu mobiles.
Développer une sensibilité culturelle
BUT, FINALITE

OBJECTIF GENERAL

Favoriser l'accés a la culture en créant un lien durable et repérable

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Découvrir un lieu culturel phare de la région (Mucéem)
Favoriser l'ouverture d'Esprit

Développer la créativité

Favoriser le bien-étre et la santé

Favoriser la coopération dans le groupe

PUBLICS

Jeunes adolescents ages de 11 a 15 ans

MOYENS D'ACTION

Une semaine autour de la culture et du sport du lundi 31 octobre 2023 au
vendredi 3 novembre 2023 ; organisee comme suit ;

Lundi 30 : visite du Mucem a Marseille en prenant Le train.
Mardi 31 : Activité Graff (pochoirs sur Toiles)

Jeudi 2 : Trampoline Park

Vendredi 3: Soirée cinéma débat

ENCADREMENT

2 éducatrices
1 stagiaire éducateur
1 éducateur sportif présent le 2 et le 3 novembre

RYTHME OU DUREE

PARTENAIRES

1°*" CERCLE 2°me CERCLE

Mucem
Trampoline Park
Les parents

Département
Mairie

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Cette action est complémentaire avec l'/Action animation de place
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RESULTATS ATTENDUS

Apporter des solutions face a l'oisivete

DE L'ACTION (EFFETS) Plus de respect entre les jeunes mais aussi envers l'adulte.
Implication dans les activités proposées
Respect des régles des activités
Ouverture culturelle sur les différentes activités artistiques tel que le graff, le
Mucem et la soirée cinema
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Nombre de jeunes et profils
- Jeunes effectivement (age, sexe
mobilises - Nombre de jeunes présents a
' toutes les séances
- .Jeun.es gffectwement - Implication des jeunes dans
impliques l'organisation et dans les
i activites
- Respect des regles - Nombre de jeunes exprimant
une satisfaction a lissue de
- Ouverture culturelle l'activite
- Nombre de jeunes désirant
poursuivre une activite artistique
culturelle ou sportive
- Amélioration de la qualité des
échanges entre eux
IMPACTS ATTENDUS Apaisement au sein du quartier
Acces a la culture facilitée aupres des autres habitants
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

- 10 pre-adolescents ages entre 11 et 12 ans et une adolescente de 16 ans
etaient presents durant cette semaine.

- 2garcons et 8filles.
- Certains n'ont pas été présents sur toutes les activités proposées.
- 3 questionnaires remplis par les familles ou la satisfaction est de 100%

- gquestionnaires remplis par les jeunes, ou 100 % d'entre eux signifient avoir
« beaucoup » apprecie les activites de la semaine.

QUALITATIVE 2023

L'objectif des activites proposées durant cette semaine de vacances était la
découverte de la culture.

Strategiquement le programme a été pense de fagon équilibrée afin que les sorties
soient diversifiees avec des activités pour lesquelles ils nourrissaient des
appétences et d'autres complétement nouvelles.

Le programme a été complétement respecté et le groupe de jeunes a éte
identique du début a la fin.
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La sortie au Mucem a nécessité de prendre le train, certains n'avaient jamais pris le
train et n'étaient jamais allés a Marseille. Un jeune était tellement en joie et en
appréhension de prendre le train qu'il était agrippe a son fauteuil, partage entre
excitation et crainte.

Sur cette journée nous avons marche douze kilometres, chaque jeune a éte dans
le dépassement de soi pour accomplir cet effort.

La découverte du quartier « Le panier » a suscité beaucoup d'intérét notamment
car ony voit beaucoup de street art. Cela a donné lieu a différents shooting photos
de la part des jeunes et cela permettait de faire du lien avec le programme de la
semaine.

Le restaurant a été a l'origine d'un moment inédit pour certains, donnant lieu a des
réflexions comme : « on est a maison du monde » « pour de vrai on va étre servi a
table par le monsieur ». La salle de restaurant fut comme un musée avant 'heure
pour certains qui ont pris beaucoup de photos.

Aprés le restaurant certains jeunes nous ont sollicités pour ramener un souvenir de
Marseille comme des stylos, savons etc .. Comme n'importe quel touriste qui
visiterait un nouveau lieu, il était trés important pour eux d'avoir un souvenir
matériel de cette journée.

L'exposition au Mucem portait sur la nourriture méditerranéenne et certaines
ceuvres ont été sources de débat au sein du groupe. Ils ont éte interpellés, ils se
sont questionnés et en cela le pari fut reussi.

La deuxieme journée fut une découverte pour l'ensemble du groupe. Grace aux
compeétences d'un educateur stagiaire, ils ont pu acquérir les savoir-faire de base
pour maitriser la technique du graff, leur permettant ainsi de réaliser des ceuvres
libres.

Pour la séance du cine débat, le film retenu fut a la recherche du bonheur.
Celui-ci a provoqué pas mal de questionnements, de reéflexion sur le vocabulaire
employé durant le film et ils ont éte intrigues de savoir si le film était une histoire
vraie.

Ce film délivrant un vrai message philosophique et une vraie morale, son
visionnage les a inspirés quant a leurs perspectives de vie.

Grace aux questionnaires destinés aux adolescents et a leurs parents, nous
pouvons mesurer que leur satisfaction est totale. Beaucoup de jeunes se sont
projetés sur de futures sorties en proposant la découverte de la grotte Cosquer ou
encore un nouveau musee.

Cette approche culturelle nous permet méme de nous projeter sur l'organisation
d'un séjour comme une ville comme Florence. Afin de poursuivre cette initiation a
la culture. Au-dela de ce projet, des sessions de ce type durant les vacances
scolaires doivent perdurer, pour lintérét éducatif que cela comporte et afin de
maintenir le lien avec les jeunes et les familles et ainsi favoriser 'ouverture d'un
champ des possibles.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

- Protection de l'enfance (Conseil Départemental du Var)
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Loisirs Club ados - FREJUS

« Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont

CONSTATS confrontées a de nombreuses entraves au principe d'eégalite qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein acces aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part,
et de leur origine réelle ou supposee, ou en raison de leur lieu d’habitation, d'autre
part4. »
Déclarée grande cause du quinquennat du president de la République, l'eégalite
entre les femmes et les hommes mobilise aujourd’hui l'ensemble du
gouvernement.
A l'échelle du département du var, la lutte contre les discriminations et l'égalité
femmes-hommes sont des axes transversaux des contrats de ville.
Les orientations de la CAF du Var, dans son appel a projet initiative et
engagements des jeunes, visent a promouvoir des actions aux finalites
émancipatrices et éducatives pour les jeunes.
Nos constats au sein du quartier :
- Difficultés pour les adolescentes et adolescents a trouver leur place au sein du
quartier.
- Présence ostentatoire du trafic de stupéfiant agissant en influence sur certains
jeunes particulierement fragiles ou livrés a eux-mémes.
- Pratiques de repli des jeunes filles ou sorties exclusives pour les études (college,
lycée).
- Attitudes d'évitement et de contournement et attitudes inadaptées dans
certaines situations de vie sociale.
+ Manque d'ouverture culturelle

PROBLEMATIQUES * Risque dlisolement
- Difficultes dans les relations filles / garcons
- Non-maitrise des codes sociaux
- Image de soi devalorisee

BUT, FINALITE Favoriser l'accés aux loisirs, a la culture et au sport

OBJECTIFS GENERAUX

Favoriser une ouverture sur son environnement et sur le monde

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Favoriser l'ouverture culturelle et développer 'esprit critique

e Favoriser l'acquisition des codes sociaux nécessaires a une insertion
sociale (comportement, tenue et respect)

e Favoriser l'autonomie : libre expression de ses choix et de ses envies
e Renforcer l'estime de soi et la confiance en soi.
Rompre lisolement de certains Adolescents

PUBLICS

40 jeunes filles et garcons ages de 10 a 18 ans

100 % bénéficie d'un accompagnement educatif par 'APS
100 % sont issues de La Gabelle (QPV)

50 % de jeunes filles

4 CNV 21 Juin 2018 - Avis Place des femmes et des jeunes filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de la

Ville).
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MOYENS D’'ACTION

Animé reguliérement par les éducateurs de rue, le « club ados » permet a ces
jeunes filles et garcons, ages de 10 a 18 ans de se retrouver pour élaborer
ensemble des projets de sortie (loisirs, cultures, sport, actions solidaires), tout en
benéficiant d'un espace d'échange libre participant a leur construction citoyenne.
e Reégulierement les Adolescents sont réunis dans une configuration
« espace d'échanges et d'initiatives » (élaboration de projet) dans les
locaux de l'APS ou sur le quartier ;
e |Les projets de mini-séjours seront finalisés dans ce cadre avec les jeunes
ayant proposeés ces projets

20 sorties loisirs et culturelles seront programmeées durant l'année

ENCADREMENT

3 éducateurs de rue
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'année

1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES
Associations du territoire CD 83, CAF
COMPLEMENTARITE
AVEC LES Associations ou clubs sportifs intervenant dans le domaine des loisirs.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS | © Engagement des jeunes filles et gargons comme actrices et acteurs reguliers
DE L'ACTION (EFFETS) des projets , , , ,
o Ajustement des comportements et attitudes en fonction des situations
rencontrées. (Aptitudes sociales)
o Plus grande ouverture et mobilite des jeunes
o Inscription plus reguliére des jeunes filles dans des activites culturelles, de
loisirs ou sportives
CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET . __
INDICATEURS © .Nom.bre, de jeunes |n¢|alemenot o 100 % des projets ont été mis en
impliqués dans le projet dont % ceUVTe
de filles o . )
. o 90% des jeunes sont allés au bout de
o Nombre de jeunes ayant )
o L o eur engagement.
participe au sejour dont % de o . :
. o 50 % de jeunes filles
filles . . ,
P . ) o 100 % des jeunes sont issus de La
o Age des jeunes (filles et garcons) Gabelle
o Quartiers d'habitation des jeunes
o Nombre gle.par.ents |mpl|gues o 30% des jeunes sont inscrits dans un
dans la realisation du projet de L
club ou une association
leur enfant
o Nombred mscnptpqs dans un o Pour 100% des jeunes, les
club ou une association . .
o . educateurs, les familles et les
proposant des activités de loisirs . ) .
. . partenaires observent une évolution
o Evolution des comportements
individuels
Evolution des relations filles / gargons vers plus d'apaisement et de partage ;
IMPACTS ATTENDUS Montée en autonomie des publics jeunes
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EVALUATION

QUANTITATIVE 2023

On comptabilise un total de 69 jeunes dont 22 nouveaux entrants, agés de 11 a 18
ans mobilisés sur le club ados : 25 filles, 44 garcons, 67 issus du QPV Gabelle, 2
issus du QVA centre ancien de Fréjus. 54 jeunes sont ages de 11a14 ans et 13 jeunes
de 15 a18 ans.

Lors des sorties, des temps de rue ou des séjours, 'eéquipe educative prends le
temps d'échanger avec les jeunes sur le déroulement de la journée, de l'activité
ou des perspectives a venir. On comptabilise sur l'année 2023 activités/sorties et 3
séjours de 4 jours :
- Loisirs : 1 activité paintball, 2 sorties cinéma, 2 sorties Aqualand a Sainte-Maxime,
1 sortie piscine a Brignoles, 1 sortie au laser game a Cannes, 1 sortie au trampoline
park, 1 journée Kohlantess avec les difféerents clubs de prévention du territoire a
Hyeres, 1 restaurant chinois, 1 tournoi de pétanque a Hyeéres, 1 tournoi de jeux vidéo
en lien avec les PDN.
- Nature/environnement : 1 journee ballade a Saint-Aygulf, 1 journée a l'eco park a
Hyéres, 2 sorties au Parc Phoenix a Nice.
- Activités diverses : sur le quartier de la Gabelle en fonction des demandes des
jeunes (foot, basket, ballon prisonniers), 1 journée participation a la journee
départementale de la prévention routiere au Luc,
+ Actions solidaires : 1 journée de bénévolat au sein de l'association Entraide 83
durant la journée Nationale de collecte alimentaire,1 journée de bénévolat avec
l'association surf rider participation active au nettoyage des plage.
- Sorties parents-jeunes : 1 journée cueillette des pommes, 2 journées a polygone
riviera,
< 3 réunions parents-jeunes : préparations départ en séjour
3 réunions avec les jeunes, et de multiples reunions informelles notamment sur les
temps de travail de rue effectue par l'eéquipe sur le QPV Gabelle et au sein de
l'établissement scolaire (College Léotard).

0 3 s€jours d'une durée de 4 jours chacun : 1 sejours mixte,1 séjour gargons, 1

sejour filles.

QUALITATIVE 2023

Eléments marquants :

Fortes sollicitations des jeunes : la connaissance du territoire, des jeunes et des
familles genére une demande importante.

Manque de moyen humain ; nécessité de réorganiser le fonctionnement du club
ados afin de tenter de réepondre aux difféerentes sollicitations. Organisation de sous-
groupes tout au long de l'année et adaptation du rythme des rencontres. Nous
nous appuyons sur le travail de rue pour rencontrer les jeunes du club ados
regulierement. Les projections et les demandes s'effectuent souvent sur des
temps dits informels. Difficile de refuser un jeune donc accueil de tous au regard
du contexte de territoire. Necessité d'effectuer un roulement et de multiplier les
sorties pour répondre aux besoins de tous.

Les jeunes expriment leurs satisfactions lors des sorties..méme s'ils souhaiteraient
pouvoir participer a plus d'activité aquatique.

Nos actions se fondent sur la libre adhésion et nous repérons que malgre cela les
jeunes sont toujours présents méme lorsqu'il s'agit d'effectuer des actions
solidaires dans une association d'aide alimentaire. Ce qui est particulierement
remarquable c'est la confiance instaurée avec les familles qui ne posent pas
d'objection ni de désaccord quant aux départs en séjours méme s'il s'agit de
groupe mixte.

Le bouche a oreille fonctionne également sur ce territoire et certaines familles
n‘hésitent pas a solliciter l'équipe pour leurs adolescents.

Certains montage vidéo ont éte realisés tout au long de l'année et peuvent étre
visionneés sur facebook via : "ahmed apspromeneursdunet”

On observe 100% de présence lors des activités. Les jeunes ont une réelle envie de
sortir du quartier, un vrai besoin d'ouverture vers l'extérieur
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Méme sil'équipe se montre cadrante et structurante pour éviter les débordements,
les jeunes l'acceptent et sollicitent a nouveau des sorties :

e Gestion du groupe agréable : mixité, belle cohésion de groupe, entraide
entre les filles et les garcons, travail engagé sur les représentations
homme-femme.

Concernant les comportements on repéere une belle évolution lors des temps
partages avec les éducateurs, les jeunes ont la capacité a s'autoréguler
notamment pour les jeunes anciennement inscrit sur le club ados. Certains posent
toujours des difficultés de comportement sur le quartier, au domicile et/ou au
college, un travail global est mis en place en parallele des actions du club ados.

Les Accompagnements qui ont mobilisé les professionnels concernent : des
orientations 3eme, du permis AM, des relations familiales, des difficultés de
comportements au sein du college et au sein du domicile familial, demande de
soutien a la parentalité, situation précaire avec accompagnements et orientations
aupres des partenaires, travail sur la confiance en soi, acceptation de certains
retards de développement lié a la scolarité avec orientation spécifique, échange
autour de la sexualité, rupture de lisolement..

Effets inattendus

Comme les annees precedentes, les méeres expriment le besoin de pouvoir
effectuer des sorties et participer a des temps de bénévolat. Certaines sorties
parents/jeunes ont pu étre organiseées sur l'année.

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

e Appel a projet CAF 83 : Innovation et engagement enfance-jeunesse.

o Appela projet politique de la ville 2015-2023 d'ECAA dans son pilier « cohésion
sociale » et son volet culture définis « l'‘acces et/ou la pratique d'activités
culturelles »
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Loisirs -

Séjours - FREJUS

CONSTATS

L'acces a la culture et au sport fait un retour en force dans la Politique de la ville
en s'invitant dans les contrats de ville, notamment par la circulaire
interministérielle "Sports-Villes-Inclusion®, signée le 19 avril 2019 par Roxana
Maracineanu, Ministre des Sports, et Julien Denormandie, Ministre de la Cohésion
des Territoires et des Relations avec les collectivités territoriales, charge de la ville
et du logement.

Le dernier rapport Borloo indique que le sport et la culture sont des univers qui
ont un vrai contact avec la jeunesse, nouéS dans la durée et dispensant des
valeurs par l'exemple. « Ce sont des moteurs essentiels du pacte republicain. Ce
sont les meilleurs leviers pour accompagner linsertion sociale et professionnelle et
l'acces a l'emploi. » C'est aussi souvent le dernier lien avec certains jeunes en
situation de décrochage scolaire et social."

Constatant une grave regression de la place des femmes dans les territoires de la
politique de la ville, le Conseil national des villes (CNV), qui réeunit les €lus et les
professionnels des quartiers, a publié en juillet 2019 un avis sur la place qui y
occupent les femmes et les jeunes filles.

A l'échelle du département, la lutte contre les discriminations et l'égalité femmes-
hommes sont des axes transversaux des contrats de ville.

L'appel a projet politique de la ville 2015-2020 de la CAVEM dans son pilier
« cohésion sociale » et son volet culture définit «l'acces et/ou la pratique
d'activités culturelles » comme prioritaire.

Constats : les jeunes sont peu inscrits dans des activités de loisirs, culturelles ou
sportives ; les jeunes filles et garcons sont en demande de découverte de
l'environnement autre que le quartier et en méme temps ils n'osent pas « aller
vers », ils se limitent a leur environnement familier.

Les barrieres qui entravent cet accés peuvent étre d'ordres physique,
psychologique ou encore financier.

La dynamique engagée avec les pré adolescents et adolescents dans le cadre du
club ados et de l'atelier théatre ont fait émerger des demandes pour organiser
des mini-séjours. 2 projets ont été inities, mais la crise sanitaire a tout stoppé en
2020.

Renouant avec ce support, l'équipe s'est saisie d'opportunités avec des jeunes en
demande pour élargir leur environnement et partir a la découverte.

PROBLEMATIQUES

e Difficultés des adolescents a s'ouvrir sur l'extérieur
e Image de soi dévalorisee
e |solement

BUT, FINALITE

Favoriser l'accés aux loisirs, a la culture et au sport

OBJECTIF GENERAL

e Permettre a des jeunes filles et garcons de développer leur capacite d'agir
en dehors de leur environnement proche (famille, quartier).

e Favoriser une ouverture sur leur environnement et sur le monde

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Promouvoir louverture culturelle a travers la découverte d'activités
extraordinaires ;

e Favoriser l'acquisition des codes sociaux nécessaires a une insertion
sociale (comportement, tenue et respect)

e Développer l'autonomie : libre expression de ses choix et de ses envies
e Renforcer l'estime de soi et la confiance en soi.

e Rompre lisolement de certains adolescents, et plus particulierement les
jeunes filles

e Favoriser la mixité des activites

o Jeunesfilles et garcons ages de 11a 17 ans

PUBLICS e 100 % bénéficient d'un accompagnement éducatif par 'APS
e 100 %sont issus du quartier de La Gabelle
Depuis maintenant 3 ans les sgjours font partie des supports d'accompagnement
MOYENS D'ACTION en direction des jeunes issus du QPV Gabelle. Afin de préparer les sejours

différentes etapes prealable sont nécessaires :
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Lors des réunions d'equipe éducative : repérage des jeunes qui seraient
susceptibles d'étre intéressés et/ou pour lesquels le se€jour pourrait faire
evoluer la situation,

Réservation d'un lieu d'hébergement qui réponde a la capacité d'accueil
necessaire en fonction des groupes mixte

Information aupres des jeunes et des familles,

Reunion avec les familles: information sur le contenu du seéjour et
distribution des dossiers d'inscriptions

Reunion de preéparation du séjour avec les jeunes afin de preéparer
'organisation et les regles de vie

Jour du depart participation des jeunes aux courses alimentaires

ENCADREMENT

3 éducateurs de rue intervenant au sein du quartier de La Gabelle

RYTHME OU DUREE

2 a 3 séjours d'une durée de 3 a 4 jours.

PARTENAIRES 1¢* CERCLE 2¢me CERCLE
Gite de la Chambrette Conseil Départemental
Odalys Vacances CAF
Quartiers d'éte (contrat de ville)
COMPLEMENTARITE AVEC
LES Associations ou clubs sportifs intervenant dans le domaine des loisirs.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
o Engagement régulier des jeunes dans des activités collectives dans et hors
RESULTATS ATTENDUS du quartier (culturelles, de loisirs ou sportives)
DE L'ACTION (EFFETS) o Ajustement des comportements et attitudes en fonction des situations
rencontrées. (Aptitudes sociales)
o Plus grande ouverture et mobilité des jeunes, notamment les filles
(émancipation)
o Plus grande capacité a exprimer ses désirs (confiance en soi)
o Impact recherché: évolution des relations filles / garcons vers plus
d'apaisement et de partage ; Montée en autonomie des publics jeunes
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS o Nombre de jeunes initialement
impliques dans le projet dont %
defilles o 100% des projets mis en ceuvre
o Nombre de jeunes ayant o 90% des jeunes iront au bout de leur
participé au séjour dont % de engagement.
filles o 50 % de jeunes filles
o Age des jeunes (filles et garcons) | o 100 % des jeunes issus de La Gabelle
o Quartiers d'habitation des jeunes
o Nombre de parents impliqués o 30% des jeunes inscrits dans un club
dans la réalisation du projet de OU Une association au terme de
leur enfant l'action
o Nombre de jeunes gargons et
filles accédant plus o Pour100% des jeunes, les
régulierement a des activités de éducateurs, les familles et les
loisirs partenaires exprimeront une
o Nombre d'inscriptions dans un évolution positive.
club ou une association
proposant des activités de loisirs
o Evolution des comportements
individuels
IMPACTS ATTENDUS Evolution des relations filles / garcon vers plus d'apaisement et de partage ;

Montée en autonomie des publics jeunes
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QUANTITATIVE 2023

EVALUATION
2 sejours ont éte organisés dans différentes régions ( 3 nuits-4 jours) :
= Dans les Alpes de hautes Provence a Blieux (Mai 3 encadrants/ Juillet 2
encadrants)
= Enrégion Occitanie a Calvisson (Octobre- 2 encadrants)
Au total on comptabilise :
v’ 22jeunes ageés de 12 a 14 ans
v' 11 garcons et 11 filles
v 50% de filles
v’ 50% de garcons
v' 100% issus du QPV Gabelle
v’ 100% de présence,
v' 2 séjours finances par la CAF et quartier d'ete
v 1séjour finance par le département et la CAF
QUALITATIVE 2023
Avant chaque départ en s€jour, nous avons mobilise les jeunes et leurs familles
pour une reunion afin d'informer et impliquer les parents dans l'organisation des
différents séjours. Les jeunes ont pu deécouvrir de nouveaux paysages, de
nouvelles activités et ainsi partager une semaine loin de leur quotidien.
Les jeunes ont pu nager dans un lac, faire du pédalo, s'initier a l'équitation, faire du
kayak, mais aussi prendre du plaisir en jouant au ballon, faire de la randonnée, faire
quelques parties de ping-pong, visiter le seaquarium a Calvisson..découvrir ou
redecouvrir des jeux de societe, la bonne ambiance autour d'un barbecue en fin
d'apres-midi etc. Ce fut une reéelle bouffée d'oxygene pour ces jeunes issus d'un
quartier prioritaire.
Pour tous les séjours les jeunes se sont reunis a plusieurs reprises avant le déepart
afin de travailler sur les regles de vie, l'organisation des taches de la vie
quotidienne, la préparation des menus.. Accompagnes par l'équipe éducative
chaque jeune a participé durant le s€jour aux rangements, nettoyage, confection
des repas. Le quotidien a permis de pouvoir aborder les représentations hommes-
femmes, les questions lieées a l'alimentation, la santé..
Eléments remarquables :
- Confiance des familles, pas d'opposition ni de réticence aux séjours mixte
- Bonne dynamique de groupe
Difficultes :
- Augmentation des tarifs liés a la location
- Trouver un gite ayant une capacité d'accueil adapté au groupe mixte
o Appel a projet CAF 83: Innovation et engagement enfance-jeunesse
REFERENCE AUX e Appel a projet quartiers d'été porté par 'Etat.
POLITIQUES PUBLIQUES

ET DISPOSITIFS ASSOCIES
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Loisirs

Collectif féminin EN ACTION - LE MUY

CONSTATS

La place des femmes et des jeunes filles, dans les espaces publics au sein des
quartiers prioritaires de la politique de la ville, est une des préoccupations du
gouvernement actuel (decret n° 2015-77 du 27 janvier 2015 relatif aux instances
en charge de la politique de la ville).

Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont
confrontées a de nombreuses entraves au principe d'égalité qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein acces aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part,
de leur origine reelle ou supposee et en raison de leur lieu d’habitation, d'autre
part. Ces discriminations se manifestent dans l'acces a l'éducation, a l'emploi, a la
culture, a l'apprentissage de la langue, aux lieux de vie (Avis Place des femmes
et des jeunes filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de
la Ville 3/ 67 CNV - 21 juin 2018).

L'équipe éducative de lAPS repeére :

o Peu de présence des adolescentes sur l'espace public

Un sentiment d'isolement exprimé par les adolescentes

Une difficulté a aborder les problématiques liees a l'adolescence

Un manque d'ouverture vers l'extérieur hors des lieux d'habitations

Des freins multiples concernant l'acces a la culture (économique, mobilite,
meconnaissance)

O O O O

PROBLEMATIQUES

o Problématiques liées a l'adolescence (rapport au corps, rapport aux autres, ..
o Isolement des jeunes filles
o Manque d'acces a la culture

BUT, FINALITE

Accompagner au sein d'un collectif identifie et structuré un groupe de jeunes
adolescentes dans un objectif d'une plus grande émancipation et autonomie.

OBJECTIF GENERAL

- Rompre lisolement de certaines adolescentes.
- Déconstruction des stéréotypes
- Favoriser 'émancipation féminine

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

o Offrir un espace de parole et d'échange (Local APS)

o Faire émerger le désir de découverte en milieu extérieur par la participation a
des actions culturelles

o Favoriser la rencontre et le dialogue

o Travailler autour des représentations filles/garcons

Jeunes filles agees de 11 a 17 ans, issues des quartiers prioritaires et de veille.

PUBLICS
o Accueil au sein du local de 'APS pour permettre les echanges et la mise
MOYENS D'ACTION en place des actions collectives
o Temps d'echanges thématiques en fonction des preoccupations
communes exprimeées par les jeunes filles.
o Rencontre avec des professionnels extérieurs pouvant répondre aux
besoins exprimés par le groupe
o Mise en place dactions collectives hors Le Muy (sorties culturelles,
sportives)
o Temps de présences sociales réguliers sur les espaces de
fréquentations des adolescentes (médiatheque, college)
o Offrir un espace de parole et d'échange.
o Organisation de mini séjours
o 3 éducateurs-trices de rue
ENCADREMENT o 1chef de service
En période scolaire : des rencontres non formalisées sur les temps de rue, afin
RYTHME OU DUREE d'échanger régulierement et tisser du lien avec les adolescentes.

Atelier d'expression proposes au local

-En période de vacances scolaires: actions collectives proposees durant les
vacances

Deux séjours proposes.
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1°" CERCLE 2°me CERCLE

PARTENAIRES
o Meédiathéque o Mairie / Promo Soins / LMEA /
o College UTS / PMI
COMPLEMENTARITE AVEC | Méediatheque du Muy et de Draguignan
LES Théeatre de Draguignan
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS Apprentissage de nouvelles connaissances, ouverture sur le monde extérieur.
DE L'ACTION (EFFETS) -Développement de la mobilité pour et par la culture au-dela de la commune.
-Une meilleure estime de soi/acceptation des changements liés a
l'adolescence.
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
o Présence des jeunes filles sur le
collggtlf . . G o Nombre de jeunes filles issues des
o Participation et régularité des QpV
jeunes filles . ) s
. . o Nombre de jeunes filles bénéficiant
o Evolution des comportements , o
- d'un accompagnement individuel
o Cohésion du groupe . e
. o Nombre de séances réalisees
o Relation avec les parents . .
. . : . o Evolution des comportements
o Evolution de la représentation o .
, individuels au sein du groupe, du
dans les rapports filles /garcons . . .
. . . college, de la famille, lors des sorties.
o Meilleure confiance en soi C
o Comportements individuels et de
o Ouverture au monde . .
L groupe plus adaptés en fonction des
o Lescomportements individuels et . . ) .
. . . situations (écoute, entraide, langage,
collectifs ont évolué
respect..)
IMPACTS ATTENDUS Meilleure compréhension du monde qui nous entoure.
Plus grande ouverture culturelle des jeunes filles.
Acces plus facile a l'offre de service (culturelle, loisirs)
Modification des représentations sur la place de la femme de la fille dans la
sociéete.
) QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

De janvier 2023 a décembre 2023 :

16 temps d'animation mis en place les mercredis apres-midi les samedis et
pendant les vacances scolaires séances pour 32 jeunes filles de 11 & 18 ans sur des
thématiques culturelles artistiques sportives,

- 2 séjours de 4 jours se sont déroulés durant l'année. 1 en été et 1 durant les
vacances de Toussaint, regroupant 16 jeunes filles de Draguignan et du Muy

Atravers ces différents sejours, les jeunes filles ont pu se confronter a leurs propres
limites, la vie en collectif a éte pour certaines une premiere expérience.

v Nombre de jeunes filles avec un accompagnement individuels engagés : 9
v" Nombre de jeunes filles orientées par des partenaires (College, UTS) : 5

Nombre d'accompagnement individuels engagés a la demande des familles pour
un membre de la fratrie ne faisant pas partie du collectif : 12
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QUALITATIVE 2023

12 nouvelles inscriptions durant 'année.

Lors de ses differentes seances, les filles ont pu chaisir, planifier et organiser les
différentes séances en fonction de leurs envies ou celles choisies collegialement.
Ateliers d'activités manuelles, ateliers culinaire, jeux sportif, jeux sur réseaux
sociaux, sorties, sejours..

Ces seéances ont favorise la rencontre et le dialogue au sein de l'espace d'accueil
et ont permis de rompre lisolement de certaines adolescentes.

A travers nos echanges nous abordons les sujets liés a la periode de l'adolescence
et travaillons autour des représentations filles/garcons. Les liens avec le college
se créent, les échanges sur l'orientation, le travail scolaire et les relations avec les
parents sont abordés.

Les activités artistiques et sportives ont permis de commencer un travail sur le
corps et sa représentation, sur l'estime de soi, ou la place de la femme dans la
société actuelle.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Loin® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour l'egalité réelle entre les femmes et les
hommes.
o Contrat de ville 2015 - 2023
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Loisirs Action collectif filles - DRAGUIGNAN
La place des femmes et des jeunes filles, dans les espaces publics au sein des
CONSTATS quartiers prioritaires de la politique de la ville, est une des préoccupations du
gouvernement actuel (decret n° 2015-77 du 27 janvier 2015 relatif aux instances
en charge de la politique de la ville).
Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont
confrontées a de nombreuses entraves au principe d'égalité qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein acces aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part,
de leur origine reelle ou supposee et en raison de leur lieu d’habitation, d'autre
part. Ces discriminations se manifestent dans l'acces a l'éducation, a l'emploi, a la
culture, a l'apprentissage de la langue, aux lieux de vie (Avis Place des femmes
et des jeunes filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de
la Ville 3/ 67 CNV - 21 juin 2018).
L'équipe éducative de lAPS repeére :
o Peu de présence des adolescentes sur l'espace public
o Manque d'action a destination des adolescentes sur le territoire
o Unsentiment d'isolement exprimé par les adolescentes
o Une difficulté a aborder les probléematiques liées a l'adolescence
o Un manque d'ouverture vers l'extérieur hors des lieux d'habitations
o Des freins multiples concernant l'acces a la culture (économique, mobilite,
meconnaissance)
o Problématiques liees a l'adolescence (rapport au corps, rapport aux autres, ..)
PROBLEMATIQUES o Isolement des jeunes filles
o Manque d'acces a la culture
BUT, FINALITE Accompagner au sein d'un collectif identifié et structuré un groupe de jeunes
adolescentes dans un objectif d'une plus grande émancipation et autonomie.
- Rompre lisolement de certaines adolescentes.
OBJECTIF GENERAL - Déconstruction des stéréotypes
- Favoriser 'émancipation féminine
o Faire émerger le désir de decouverte en milieu extérieur par la participation a
OBJECTIFS des actions culturelles
OPERATIONNELS (ou o Favoriser la rencontre et le dialogue au sein de l'espace d'accueil.
SPECIFIQUES) o Rompre lisolement de certaines adolescentes.
o Travailler autour des représentations filles/garcons.
o Travail sur le corps et leurs représentations
o Travail sur l'estime de soi, sa position dans la sociéte actuelle
PUBLICS Jeunes filles agees de 11 a 15 ans, issues des quartiers prioritaires et de veille.
- Accueil au sein du local de l'APS pour permettre les echanges et la mise en
MOYENS D'ACTION place des actions collectives
- Actions collectives hors Draguignan (sorties culturelles, sportives.).
- Espace de parole et d'échange.
- Proposer un étayage, en lien avec les problématiques liées a l'adolescence.
- Travail en partenariat et mise en place de rencontre avec des professionnels
extérieurs pouvant répondre aux besoins des adolescentes.
- Temps de présences sociales reguliers sur les espaces de frequentations
des adolescentes (médiatheque, collége).
- Mobilisation d'un tissu partenarial pouvant répondre aux besoins des
adolescentes.
- Organisation de mini séjours
o 3 eéducateurs-trices de rue
ENCADREMENT o 1chef de service
En période scolaire : une rencontre par semaine les mercredis
RYTHME OU DUREE En période de vacances scolaires : actions collectives proposées durant les

vacances
- 10 sorties culturelles ou de loisirs
- Deux séjours proposes
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1°* CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES o Meédiatheque
o College o Mairie / Promo 'Soins / BlJ /UTS /
o Théatre PMI
o Associations sportives et
culturelles du secteur
COMPLEMENTARITE AVEC | Méediatheque de Draguignan
LES Théeatre de Draguignan
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - Apprentissage de nouvelles connaissances, ouverture sur le monde extérieur.
DE L'ACTION (EFFETS) - Deéveloppement de la mobilité pour et par la culture au-dela de la commune.
- Une meilleure estime de soi/acceptation des changements liés a
l'adolescence.
- Plus grande faciliter a trouver sa place dans la sociéte.
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
o Présence des jeunes filles sur le
collgcﬁf . . o o Nombre de jeunes filles issues des
o Participation et regularite des QpPV
jeunes filles o Nombre de jeunes filles bénéficiant
o Evolution des comportements , o
- d'un accompagnement individuel
o Cohésion du groupe . e
. o Nombre de séances réalisees
o Relation avec les parents . .
. . : . o Evolution des comportements
o Evolution de la représentation o .
. individuels au sein du groupe, du
dans les rapports filles /garcons . . .
. , . college, de la famille, lors des sorties.
o Meilleure confiance en soi C
o Comportements individuels et de
o Ouverture au monde . .
. groupe plus adaptés en fonction des
o Evolution des comportements . . ) .
o . situations (ecoute, entraide, langage,
individuels et collectifs
respect..)
IMPACTS ATTENDUS Meilleure compréhension du monde qui nous entoure.
Plus grande ouverture culturelle des jeunes filles.
Acces plus facile a l'offre de service (culturelle, loisirs)
Modification des représentations sur la place de la femme de la fille dans la
sociéete.
EVALUATION QUANTITATIVE 2023

De janvier 2023 a décembre 2023 :

25 temps d'animation mis en place les mercredis aprés-midi les samedis et
pendant les vacances scolaires séances pour 18 jeunes filles de 11 a 15 ans sur des
thématiques culturelles artistiques sportives,

- 2 séjours de 4 jours se sont déroulés durant l'année. 1 en été et 1 durant les
vacances de Toussaint, regroupant 16 jeunes filles de Draguignan et du Muy

v" Nombre de jeunes filles avec un accompagnement individuels engageés : 7
v Nombre de jeunes filles orientées par des partenaires (College, UTS) : 4
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QUALITATIVE 2023

5 nouvelles inscriptions durant l'année.

Lors de ses differentes seances, les filles ont pu chaisir, planifier et organiser les
différentes séances en fonction de leurs envies ou celles choisies collegialement.
Ateliers d'activités manuelles, ateliers culinaire, jeux sportif, jeux sur réseaux
sociaux, sorties, sejours..

Ces seéances ont vraiment favorisé la rencontre et le dialogue au sein de l'espace
d'accueil et a permis de rompre lisolement de certaines adolescentes.

A travers nos echanges nous abordons les sujets liés a la periode de l'adolescence
et travaillons autour des représentations filles/garcons. Les liens avec le college
se créent, les échanges sur l'orientation, le travail scolaire et les relations avec les
parents sont abordés.

Les activités artistiques et sportives ont permis de commencer un travail sur le
corps et sa représentation, sur l'estime de soi, ou la place de la femme dans la
société actuelle.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Loin® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour l'egalité réelle entre les femmes et les
hommes.
o Contrat de ville 2015 - 2023
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Annexe 3. Fiche action - Actions spécifiques

Sante/Relations Familiales Consultations Familiales - HYERES

CONSTATS

Depuis 2020 les structures familiales continuent d'évoluer : « Une famille sur
quatre est monoparentale (contre une sur cing en 2022). Elles sont souvent plus
pauvres que les autres familles. La part des familles traditionnelles reste
majoritaire mais continue de diminuer. » (Source : INSEE)

Dans ce contexte, plus de deux parents sur cing jugent aujourd’hui difficile
l'exercice de leur réle de parent.

L'offre de soins en santé mentale dans le Var est globalement moins importante
que dans d'autres departements, obligeant parfois les patients a se déeplacer dans
un département limitrophe ou une autre région pour avoir acces a des soins de
sante mentale (Plan Departemental de sante du territoire du Var), ou a consacrer
un budget consequent a l'engagement dans une offre de soins.

Avec la recrudescence des violences intrafamiliales, des comportements
inadaptes des jeunes en lien avec une sante psychique fragile et un manque de
réponses en termes de santé mentale sur le territoire hyérois, les partenaires et
plus précisement le dispositif PRE (Programme de réussite éducative) sollicitent
APS,

Dans leur pratique éducative, les éducateurs de la prévention spécialisée et du
scolaire observent une évolution quant aux sollicitations des partenaires de la
protection de lenfance, de |'Education Nationale, des familles, des jeunes
concernant les problematiques de sante psychique.

- Recrudescence des violences intra- familiales

PROBLEMATIQUES - Crises familiales et conflits: séparation des parents, divorce,
recomposition familiale, secret de famille.

- Comportements inadaptés des jeunes en lien avec une santé psychique
fragile a la suite de traumatismes

- Manifestation de troubles anxiogenes et penseées suicidaires chez un
public de plus en plus jeune (Phobies, peurs panique, attaques
de panique),

- Sentiment dimpuissance, de la part des parents, en lien avec le
décrochage scolaire, les addictions, la radicalisation, la maladie
psychique, le handicap, un désir de changement d'identiteé sexuelle.

- Evenements externes a la famille: agression sexuelle d'un enfant,
harcélement a 'école.

BUT, FINALITE CEuvrer pour le bien étre psychologique des enfants et leur famille

OBJECTIFS GENERAUX

Prendre en compte et contribuer a apaiser la souffrance psychique des enfants,
des adolescents et de leurs parents.

o Permettre aux familles d'acceder a une aide thérapeutique de soutien familial
OBJECTIFS e Permettre aux familles de mobiliser leurs ressources et leurs compétences
OPERATIONNELS e Permettre au jeune une ameélioration de sa sante psychique

o Permettre aux parents l'acquisition des clés de compréhension

o Favoriser l'appropriation pour les parents de postures éducatives adaptées
PUBLICS Enfants, adolescents, jeunes adultes et leur famille habitants la ville d'Hyeres

¢ Orientations du jeune et sa famille en interne, par les partenaires et le bouche
MOYENS D'ACTION a oreille, avec une fiche de positionnement

e 1° contact-entretien téléphonique

e Consultations familiales avec protocole d'accueil au sein des locaux de 'APS :
siege social, locaux du PAD (point acces aux droits), domicile parental,

e Projet personnalisé d'accompagnement

e Suivide l'action et Travail de réseau élaboreé, regulier et repére
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ENCADREMENT

1 Thérapeute familiale systémicienne, Clinicienne en  psychothérapie
intégrative, praticienne en hypnose et aux thérapies bréves

1 Cheffe de Service

RYTHME OU DUREE

Cette action se déroule tout au long de l'année avec une durée moyenne
d'accompagnement entre 10 et 12 mois.

PARTENAIRES 1er CERCLE 2éme CERCLE

Assistantes  sociales  scolaires,

Infirmieres et psychologues

scolaires, UTS services ASE et ASI,

IEMF, ADSEA 83, CMP de Hyeres,

Unité mobile enfants adolescents | Education Nationale

de Pierrefeu (EMEA), Meédecins | Conseil Départemental du Var

psychologues  libéraux,  Orion, | Etat (CGET)

Programme de Réussite Educative | CIDFF, SOS Femmes 13, CADA

(PRE) ville d'Hyéres/services de

UEtat, bailleurs sociaux

CAF (Reaap)

EPE

Police nationale brigade des

mineurs
COMPLEMENTARITE L'Ecole des Parents et des Educateurs de Toulon est une association qui
AVEC LES soutient les familles et les professionnels dans les domaines de la parentalité, de
RESSOURCES/ACTIONS la vie familiale et de l'adolescence. Elle dispose d'une permanence sur Hyéres

mais les familles accompagnées par la prévention spécialisée s'y rendent peu. Les
EXISTANTES consultations familiales viennent répondre a ce public.
RESULTATS ATTENDUS e Eviter que le jeune soit percu comme la cause principale des problémes.
DE L'ACTION e Lafamille retrouve un mode de communication positif

e Observer, constater et valider les changements avec et en présence, de la

famille et de chaque membre qui la compose.

IMPACTS ATTENDUS

e La famille retrouve ses capacités de fonctionnement et mobilise ses propres

ressources.

¢ Diminution des violences intrafamiliales

[ ]
EVALUATION CRITERES INDICATEURS

¢ Organisation de séances de
consultations familiales

¢ Implication des parents

e FEvolution des attitudes
éducatives

e Implication dans le partenariat

e Nombre de suivi individuel
e Nombre de séances par an
¢ Nombre de familles rencontrées
Dont orientées en interne
Dont orientées par les partenaires
Nombre de jeunes enfants/ado
Nombre d'adultes
Nombre de familles monoparentales
Nombre de partenaires impliquées et
qualité
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QUANTITATIVE

Nombre de situations :

21 situations ont été orientées sur les consultations familiales soit au total 36
personnes ont bénéficie du dispositif.

Nombre de séances : 254

Repartition par genre
13 hommes

22 femmes

1 non binaire

Répartition par Tranche d'age :

17 personnes 25 ans et plus

1 personne 21-24 ans

1 personne 18-20 ans

17 enfants/adolescents répartis :
12 personnes 11-17 ans

2 personnes 6-10 ans

3 personnes 0-5 ans

Composition de la famille :
¢ 11 familles mono parentales,
o 2 familles avec présence des 2 parents
e 2 familles recomposees,

Les orientations :

¢ Nombre d'orientation faites par le PRE : 15 dont 6 qui n'ont pas adhéré

Eninterne : 2 par le service scolaire

Autres partenaires (lycée jean Aicard, libéral, pedopsychiatre)) : 2

Non adhésion de la famille . 6

¢ Nombre de suivis réalisés : 15 situations dont 8 situations familiales et 7
situations individuelles.

QUALITATIVE

Le nombre de situations pour l'année 2023 est de 21 dont 6 familles qui n'ont pas
adhérées au dispositif (exclusivement PRE). Ce sont donc 15 situations prises en
compte pour l'année 2023 et cela représente 36 personnes suivis dans le cadre
des thérapies familiales. (60 personnes en 2022).

Les problématiques repérées l'an dernier (insecurités, anxietés, isolement) restent
d'actualité. Elles se manifestent par des comportements extrémes, soit dans un
repli du jeune, avec une franche coupure au monde extérieur, soit dans
l'expression de comportements inadaptés ou la violence verbale, morale voire
physique deviennent le mode principal de communication. Le Harcelement en est
un exemple.

« L'an Covid » devient un repere temporel : il y a dorénavant un avant et un apres
la covid. Les familles et les jeunes se reperent ainsi pour situer un evenement
passe dans leur vie. Cette indication viendrait noter combien cette période a pu
marquer certains d'entre eux. Le flou s'installe et les insecurités perdurent et se
cristallisent autour du jeune et sur la cellule familiale. Pour 13 familles sur 15, les
parents sont de plus en plus en demande d'aide, ils se disent dépassés, pour autant
il parait long le chemin de la prise de conscience, quant a leur posture a adopter.
Pour certaines familles un travail de guidance parentale se met en place. Dans un
premier temps l'équipe parentale est rencontrée pour un accompagnement, puis
lorsque le systeme parental est sécurisé, les enfants integrent le dispositif.

Le phénoméne d'isolement extréme : La rupture quasi-totale avec l'extérieur. 3
jeunes et leur famille ont bénéficié d'un suivi familial et individuel en 2023. Ce retrait
momentane, ou durable est en hausse. Les adolescents qui ne peuvent plus
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maintenir les liens avec lextérieur, d'abord avec le scolaire, (en décrochage
scolaire) puis progressivement avec les autres reperes qui donnent acces a la
socialisation, a la vie active. La relation intra familiale peut étre également altérée
par cette position de retrait du jeune (se réfugiant souvent dans sa chambre).

Monoparentaliteé : 11 familles sur 15 sont monoparentales et ce chiffre grandissant
d'année en année, m'a incitée a poser certaines hypothéeses et axes d'intervention
quant aux roles et fonctions du parent absent.

Lorsque l'autorité parentale est conjointe, (ce qui est le cas pour ces 11 familles), il
est trés frequent que le parent qui a la garde en semaine des enfants, sollicite une
aide. L'autre parent apparait comme absent. Les raisons peuvent étre multiples
(manque de communication entre parents, tensions voire violences entre adultes,
refus d'intégrer l'autre parent, refus de l'enfant de voir son parent, désintérét réeel
du parent.) Dans mes missions de thérapeute l'accord des deux parents est
neécessaire pour recevoir le mineur, mais c'est aussi une porte d'entrée pour étre
en contact avec lautre parent et éventuellement limpliquer a la thérapie qui
s'engage.

Comment faire vivre l'autre parent absent ? Quelle serait la plus-value dans son
implication ? Comment sensibiliser l'equipe parentale des effets tutorants pour
'enfant dans son développement s'il eévolue dans un cadre securisant ? Autant de
questionnements gqu'il est essentiel d'élaborer pour une mise en place optimale de
la thérapie familiale.

La toute premiere étape va consister a rencontrer les deux parents. En fonction de
la situation, ils sont ensuite chacun invité a participer avec leur enfant aux séances,
Un suivi s'effectue donc en alternance avec les parents et leur enfant. Ce premier
pas peut, dans de nombreuses situations suffire pour permettre un petit
changement dans le systéme familial.

Ainsi, en favorisant limplication de lautre parent, leurs roles et fonctions
deviennent complémentaires.

POLITIQUES
PUBLIQUES ET )
DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma deépartemental des services aux familles du Var 2020-2023
Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022-2026
Programme de réussite éducative/Plan de cohésion sociale (2005)
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Emploi et apprentissage Atelier et Chantier d'Insertion HYERES

CONSTATS

En contribuant a laccés a l'emploi des personnes les plus vulnérables, les
structures de linsertion par l'activite economique (IAE) constituent un maillon
essentiel de la politique de lutte contre le chémage et la pauvreté. Par le biais de
supports d'activités variés, les structures de U'IAE contribuent au développement
economique des territoires.

Fin octobre 2023, on comptabilise 147 800 salariés dans les structures IAE, soit un
effectif en léegére hausse de 0,5 % par rapport a fin octobre 2022,

Dans un contexte de reprise économique (méme si les donnees semblent se
stabiliser voire léegerement baisser en fin d'annee 2023), et une volonte affichée de
plein emploi, les chantiers d'insertion ont toute leur place dans la lutte contre le
chomage, en particulier les chomeurs de longue durée et en cumul de difficultés
d'insertion sociale et professionnelle.

Les ACI ont été mis en place pour permettre a des personnes éloignées de
lemploi de se reinsérer dans le monde du travail. Le dispositif permet aux
personnes concernées d'étre recrutées sous la forme d'un contrat de travail
particulier (le CDDI), mais aussi de benéficier d'un accompagnement specifique et
de formations adaptées (en savoir plus sur la définition des AC).

Les ateliers et chantiers d'insertion s'adressent aux personnes ayant des difficultes
particulieres pour decrocher un emploi.

Fin 2022, la region PACA comptait 281 structures de linsertion par lactivite
economique (toutes formes confondues: ACI, El, ETTI, Al qui, grace aux
financements de 'Etat (93,5 M€ contre 67 M€ en 2021) ont permis d'accueillir et
d'accompagner environ 12 500 personnes.5

Les chantiers d'insertion APS accompagnent toute personne qui n'arrive pas ou
plus a acceder au marché de l'emploi en raison de difficultés liees a l'age, l'état de
santé, ou de précarité. Il s'agit notamment des :

Personnes qui touchent des minimas sociaux (RSA, ASS, AAH,..) ou sans
ressources,

Jeunes de moins de 26 ans en grande difficulte,

Choémeurs de longue durée,

Personnes en situation de handicap,

Parents isolés,

Personnes recemment arrivées en France.

\

AN N NN

PROBLEMATIQUES

1/ Longue période d'inactivité (chdmage longue durée)

2/ Manque d'expérience professionnelle

3/ Niveau de qualification inexistant ou insuffisant et inadapté au marche de
lemploi

4/ Méconnaissance/inexpérience des codes de l'entreprise

5/ Projet professionnel non défini et/ou inadapté aux besoins des entreprises
locales

6/ Cumul de problématiques sociales degradant la situation personnelle

7/  Probléematique de mobilité: absence de permis et/ou veéhicule;
meconnaissance des offres de transport en commun.

8/ Difficultes liees a langue francaise (expression, ecrit) en particulier pour les
publics étrangers : primo-arrivants et refugies politiques.

9/Manque de réseaux

5 https://paca.dreets.gouv.fr/Lancement-du-1er-Comite-regional-d-insertion-par-I-activite-economique-en-PACA
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https://allocation-chomage.fr/atelier-chantier-insertion/#quoi

BUT, FINALITE

RETOUR A L'EMPLOI DURABLE

OBJECTIF GENERAL

Recruter, accompagner, encadrer et former des personnes rencontrant des

difficultés sociales et professionnelles en vue de faciliter leur retour durable a
l'emploi.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

1. Permettre d'acquérir des savoir-étre et faire professionnels et techniques
Accompagner la construction du parcours d'insertion professionnelle

3. Lever les freins présents ou émergeants pouvant entraver le retour a
lemploi

4. Favoriser les liens avec les entreprises par le biais dimmersions
professionnelles

PUBLICS

Jeunes moins de 25 ans

Demandeurs d'emploi

Benéficiaires du RSA

Benéficiaires de minimas sociaux (ASS, AAH)
Personnes reconnues travailleurs handicapeés.
Résidents des quartiers politiques de la ville
Public sous-main de justice

Etc.

MOYENS D’'ACTION

DES ACTIVITES SUPPORTS AUX APPRENTISSAGES
Activite Logistique (Universite de Toulon)

Multi service /Espaces verts (Métropole TPM)
Atelier reparation velo (Hyeres)

Multiservice /Proprete (Métropole TPM)

L'ACCES A LA FORMATION
Mise en place de formation de prévention des risques professionnels

Mise en place de modules de formation (techniques de taille, travail en hauteur,
OLD)

DES ATELIERS, DES FORUMS DE L'EMPLOI
1/ Mise en ceuvre de temps d'ateliers collectifs.

Thématique : droits et devoirs des salariés, sante au travail, parcours Péle Emploi,
solution de mobilité

2/ Présence aux forums afin de créer des passerelles avec les entreprises

MEDIATION AVEC LES ENTREPRISES

1/ Mise en place de periodes de mise en situation en milieu professionnel
(PMSMP) : définition des objectifs, suivi en entreprise, évaluation de la période.
2/ Appui des salaries dans la démarche: accompagnement physique a
U'entreprise, suivi administratif, facilitation des embauches.

ENCADREMENT

Direction générale : 1 Directrice,
Secrétariat : 1 secrétaire d'activite
Encadrement technique : 4 encadrants techniques (3.50 ETP)

Accompagnement des salaries en insertion: 1 accompagnatrice
socioprofessionnelle (1 ETP)

RYTHME OU DUREE

Du 1er janvier au 31 decembre 2023
Du lundi au vendredi (selon les activités).

156



PARTENAIRES

1" CERCLE 2°me CERCLE
Péle Emploi Hyéres, Toulon et plus | Face Var
largement TPM Othis formation
Missions locales Corail, Jeunes | HLJ formation
toulonnais, Coudon Greta du Var
Plie TPM & Maison de l'emploi Employeurs du secteur marchand
Ariane Méditerranée Associations d'apprentissage et de
Cedis remise a niveau
Adapei Auto-écoles du secteur marchand
Actif Assistantes sociales

ACPM (association de formation pour | Bailleurs sociaux

la coopération et la promotion | Autres chantiers d'insertion du territoire
professionnelle mediterranéenne)

En chemin

SCJE (service de controle judiciaire et
d'enquétes)

Organismes de formation CHRS:
accueil provencal, Association
Logivar, FJT central place

Service d'aide a la mobilité inclusive
(SAMI)

Educateurs/trices APS

L'offre d'insertion de APS propose des postes accessibles aux personnes issues

COMPLEMENTARITE de la métropole TPM mais aussi issues de la vallée du Gapeau.

AVEC LES Elle s'adresse aux publics femmes et hommes.

E)EISSS.I%L,{IBI.EES/ACTIONS Elle complete l'offre d'insertion existante sur le territoire.
L'atelier velo apporte une activité nouvelle, a la croisée des enjeux ecologiques et
environnementaux.
Pour les salaries embaucheés :

RESULTATS ATTENDUS | 1/ Retour a l'emploi durable (objectif : 60 %)

DE L'ACTION (EFFETS) 2/ Gain de confiance et de l'estime de soi
3/ Résolution des problematiques sociales
4/ Développement de compétences personnelles et techniques
5/ Respect des engagements énonces par un contrat de travail:
assiduité/ponctualité ; attitude ; etc.

CRITERES INDICATEURS

CRITERES ET

INDICATEURS 1/ Embauches de salariés 1/Nombre de salaries embauchés
2/ Investissement dans le parcours 2/Taux de réalisation des heures
3/ Transmission de compétences d'insertion
4/ Formation des salariés 3/ Nombre de salariés évalués sur les
5/ Résolution des problématiques progressions techniques
sociales 4/ Nombre de formations validées
6/ Définition de projets d'insertion (qualifiantes et/ou dipléomantes)
7/ Lien avec les entreprises 5/Nombre de salariés accompagnées
8/ Réalisation/concrétisation des dans la résolution des problématiques
projets sociales

6/Nombre de salariés bénéficiant d'un
projet professionnel validée

7/ Nombre de contacts établis avec les
employeurs ; nhombre de PMSMP mises
en place

8/Nombre de salariés retrouvant un
travail ou intégrant une formation suite au
parcours chantier d'insertion
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Utilité sociale sur le territoire d'implantation et d'action

IMPACTS ATTENDUS Role d'interface avec les entreprises
Creéation de richesses (masse salariale)
QUANTITATIVE
EVALUATION

EMBAUCHES
1/Candidatures regues : 127 dont 16 femmes seulement (12.60 %)
2/ Demandeurs d'emploi recrutés : 27 (-3/ a 2022)

Les principaux prescripteurs sont : France travail, Plie/maison de l'emploi, Mission
locale, Cedis.

HEURES D’'INSERTION

48  salariés accompagnes sur l'exercice 2023
Heures de travail : 20 948 heures contre 18 552 en 2022 soit +18.22 %

Activité support Nombre de Heures de travail %
salariés

Logistique 16 7108 34

Espaces verts 13 6322 30

Atelier vélo 5 2289 11

Propreté 14 5139 25

REPARTION HOMME/FEMME : g femmes, 39 hommes.

AGE
Tranches d'age Nombre de Moyenne d'age %
salariés
- 25ans 12 21.75 25
26-44 ans 18 35.61 37.50
45-54 ans 8 50 16.67
55et + 10 58.50 20.83

La moyenne d'age en 2023 est de 39 ans, identique a 2022.

REPARTION GEOGRAPHIQUE

Communes Nombre % Dont QPV
de salariés
Hyéres 22 45.83 7
Toulon 13 27.08 6
La Garde 4 8.33 1
La Seyne/Ollioules 3 6.25 1
La valette/Le Pradet 2 417
Carqueiranne/La crau 2 4.17
Sollies-Pont 2 417

QUARTIER DE RESIDENCE (Politique de la ville)
1/Quartier prioritaire : 15
2/Quartier de veille : 1

Immersions en entreprises (PMSP)

39 périodes immersions ont eté reéalisées par les salariés pour un total de 249 jours
et 1280 heures. Le niveau d'immersions progresse legérement.

Les 3 principaux secteurs sont: le commerce, le nettoyage, l'aménagement
paysager.
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Les formations . durant le parcours : 32 journées de formation pour 224 heures ont
permis a 10 salariés d'étre formeés sur

1/ les obligations legales de débroussaillement

2/ le travail en hauteur

3/ la taille des vegetaux

Taux de sortie en emploi :

28 salariés en transition professionnelle sur 48 sont sortis des chantiers en
2023 dont 2 sont restés moins de 3 mois.

La durée moyenne de parcours pour les salariés sortis durant l'exercice 2023 est
de 6.80 mois.

v 69.23 % de sorties dynamiques réparties comme suit :
5 sorties en emploi durable :
2 CDI
3CDD + de 6 mois

8 sorties en emploi de transition:
7 CDD de moins de 6 mois et 1 intérim

5 sorties considérées comme positives :
5 entrées en formation qualifiante

QUALITATIVE

Des ateliers pour « booster »» la confiance et aider a se projeter dans une
démarche positive de rencontre de l'entreprise

16 Ateliers ont été organiseés par 'accompagnatrice qui ont permis a 26 salariés
participants de mettre au travail :

e Le cadre de l'entreprise

e LeCV etla lettre de motivation

e Comment préparer son immersion
Les actions pour renforcer la mobilité: la proximité de notre auto-école
associative permet de trouver des solutions/opportunités pour réduire les
freins a la mobiliteé :

2 permis AM (réussis)

2 permis B (Code en cours)

1 prét scooter pour immersion entreprise

2 ventes scooter par APS : acquisition moyen locomotion pour
emploi

Lien avec les entreprises et activité de prospection

Les résultats obtenus en matiere d'immersions (débouchant ou non sur des offres
d'emploi) attestent de la capacité de la prospection a accroitre et accélérer les
passerelles entre les demandeurs d'emploi et les entreprises. Ceci a pour effet :

1. Dedynamiser le salarié en parcours qui he percoit pas toujours la hécessité
immediate de se positionner sur des offres puisqu'il est déja en emploi
(temporaire mais selon la situation suffisamment sécurisante ) ;

2. D'identifier les freins et potentiels du salarieé et de faire repérer ses
capacités a un employeur ;

3. De faire connaitre APS en qualité d'interlocuteur potentiel pour faciliter les
recrutements, dans une période de raréfaction de candidats et de profils
adaptés.
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En termes d'offres d'emploi collectées, la prospection est plutdt favorable aux
CDD. Ceux-ci peuvent étre suivi de Cdi mais nous n'‘en n'‘avons pas toujours le
retour et la visibilité.

Au-dela des effets sur les recrutements, l'évaluation montre que les déemarches
engagees par l'accompagnatrice socio professionnelle et les encadrants ont un
impact positif sur la dynamique collective : un effet d'entrainement dans un cercle
vertueux s'observe alors au profit d'une implication plus grande du salarié dans la
prise d'initiatives

Partenariat

Les liens ont éte établis et renforces avec notamment ces deux partenaires qui
sont a la fois prescripteurs des demandeurs d'emploi mais aussi au contact des
entreprises : ils connaissent les secteurs en tension.

Nous avons organisé en 2023 4 comités de suivi afin de faire le point sur les
relations avec les entreprises, mises en perspective avec les personnes ne
parcours au sein de nos activités d'insertion.

Des représentants de péle emploi sont présents a chaque séance et sont
connectés avec les offres d'emploi ouvertes. Cela permet de compléter la vision
des offres a l'instant T disponibles et pouvoir y rapprocher des candidats.

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

- Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté

- Cadre d'intervention de Region Sud en faveur des structures porteuses
d'ateliers et chantiers d'insertion

- Fonds d'inclusion dans l'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées du marché du travail (parcours emploi compétences, insertion
par lactivité économique, entreprises adaptées, groupements
d'employeurs pour linsertion et la qualification)

- Conseil Départemental de l'Insertion par l'activité économique

- Plan départemental d'Insertion

- Politique de la ville
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Parcours d'accompagnement a mobilite inclusive -

Insertion professionnelle -
HYERES

CONSTATS

L'aptitude a la mobilité est une condition indispensable a linsertion sociale et
economique, a la construction de trajectoires de vie satisfaisantes et de liens
sociaux diversifies. La mobilité n'est plus seulement un choix, elle est devenue une
impérieuse nécessite.

« 3,3 millions de Francais seraient en situation de « précarité mobilité » c'est-a-
dire qu'ils ont des difficultés pour se déplacer au quotidien. ... Plus, 4,3 millions
d'autres ne disposent pas d'une voiture, d'un velo ou d'un abonnement aux
transports collectifs. ... Cette situation traduit des inegalités, notamment dans
l'acces a la mobilité, a l'emploi et aux services. »° Etre mobile permet d'augmenter
les opportunités d'emploi

PROBLEMATIQUES

Les difficultés de mobilité constituent un frein a l'emploi.

On peut renoncer a un travail ou a une formation faute de pouvoir s'y rendre.
Les publics les plus vulnérables sont davantage confrontés aux difficultés de
mobilite.

BUT, FINALITE

Acces a l'emploi durable

OBJECTIF GENERAL

Favoriser l'accés a la mobilité des personnes en situation de vulnérabilité

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Informer sur les modes de déplacement alternatifs au permis

Former aux permis de conduire AM et B

Favoriser une mobilisation réeguliére du jeune dans son parcours de formation
Renforcer la place des prescripteurs dans le suivi des jeunes

Se donner les moyens d'évaluer les effets de l'action en termes d'insertion
professionnelle.

PUBLICS

Jeunes filles et garcons de 18 a 25 ans

Issus majoritairement des quartiers prioritaires de la politique de la ville de
Hyéres et TPM

Orientés par les éducateurs de APS, la mission locale corail, ['IMSAT et E2C
Inscrits dans une démarche d'insertion professionnelle, confrontés a des
difficultés d'apprentissage (maitrise de la lecture, compréhension)

Jeunes en situation de precarité éloignés de l'emploi

MOYENS D’ACTION

Diagnostic mobilite

Formations aux permis AM, B ou BEA (boite automatique)

Séances d'apprentissages au code de la route (collectives et individuelles)
Ateliers « remise en selle »

Ateliers mobilite

Ateliers mobilite et de sensibilisation a la securité routiére a E2C

ENCADREMENT

1 Chef de service: 0.2 ETP
1 secrétaire : 0.20 ETP
Educateurs techniques : 2 ETP

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'année, du lundi au vendredi

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE
Mission locale Corail e Etat
Mission locale du Gapeau e Conseil départemental du Var
Mission locale Toulon e Métropole Toulon Provence
Ecole de la deuxieme chance Meéditerranee
Imsat o Ville d'Hyeéres

Service jeunesse - Hyéres
CCAS - Hyéres

Sauvegarde des foréts Varoise
PJJ

Ass. En Chemin

6 - Enquéte de la Fondation pour la Nature et '[Homme et Wimoov - 2021._
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L'action du Service d'Accompagnement a la Mobilité Inclusive s'inscrit en

COMPLEMENTARITE AVEC | complément des actions mobilité mise en ceuvre par l'association en chemin par
LES le fait gu'elle ne s'adresse pas au méme public.
RESSOURCES/ACTIONS Notre action vient en complément du travail mené par les acteurs du territoire
EXISTANTES agissant dans le cadre de l'insertion professionnelle des personnes en situation de
vulnérabilité missions locales, E2C, IMSAT, SIAE, ...
RESULTATS ATTENDUS o Levee de§ freins'a la mobilite
DE L'ACTION (EFFETS) o Autonomie de déeplacement
o Accées ou maintien dans lemploi ou dans la formation
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS e Intégration de publics en 100 % des jeunes intégrant un
situation de vulnérabilité parcours mobilité sont en situation de
e Implication des jeunes dans leur vulnérabilité
parcours de formation 50 parcours de formation sur l'année
¢ Egalite Homme / femme 50 % a intégre le SAMI en 2024
e Réalisation de diagnostic 100 % des personnes entrant en
mobilite formation au permis B ont bénéficie
e Acceés a la formation au permis d'un diagnostic mobilite
(AM et/ ou B) Nombre de code et permis obtenus
e Validation des parcours de (AM et B)
formation theorique et pratique Nbre d'heures de présence
e Effets de la formation sur le mensuelle au code
parcours d'insertion du jeune e Reéponses au questionnaire
d'évaluation
IMPACTS ATTENDUS e Reéduction du taux de chdmage des jeunes au sein des quartiers prioritaires
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

70 personnes ont benéficie d'un parcours de formation au permis AM et/ou B :
o 5 jeunes ont intégré un parcours permis B dans le cadre du dispositif Elan
jeunes 83 » porté par l'Imsat et dont APS est membre du consortium.
o 83 % de jeunes de moins de 26 ans soit :
e 01 jeunes dont 44 % de public féminin
e 62 % ontintégreé un parcours mobilité en 2023 :
26 personnes en permis B dont 54 % de Femmes
14 personnes en permis AM dont 21% de Femmes. 2 jeunes ayant passe
leur permis AM ont ensuite intégré la formation au permis B.
e 70 % des jeunes habitent un quartier rattaché a la politique de la ville, soit
+33 % par rapport a 2022 :
48 % habitent un QPV
23 % habitent un QVA
Nombre de jeunes par commune :
Hyéres : 43 jeunes
o 21 habitent un QPV - 48 % de Femmes
o 13 habitent un QVA - 54 % de Femmes
o 9« autres quartiers » - 57 % de femme
Toulon : 12 jeunes
o 8 habitent un QPV - 25 % de Femmes
o 1jeune homme habite un QVA -
o 3 «autres quartiers » - 33 % de femmes
Autres communes : 6 jeunes dont 1 femme

QUALITATIVE 2023

Indicateurs qualitatifs :
e 14 permis AM présentés et obtenus
e 9 examens du code obtenus
e 13 permis B obtenus
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Actions mises en ceuvre dés le début d'année afin de pouvoir atteindre nos

objectifs en termes d'amélioration :

o Finalisation de la rédaction du projet de service 2023 / 2025

e Elaboration d'une nouvelle procédure de prescription renforcant le réle du
prescripteur

e Mise en place d'un comité de suivi de laction le 31 janvier 2023, afin de
présenter le nouveau projet de service et valider avec les partenaires les
nouvelles modalités de collaboration et diffusion du nouveau dossier de
prescription

e Elaboration d'un questionnaire d'évaluation en direction des personnes ayant
obtenu leur permis, AM et/ou B durant l'année (annexe 2)

EFFETS OBSERVES :

Implication des jeunes :

o Plusdimplication des jeunes dans leur parcours de formation theorique depuis
juin,

e | e nombre d'heure moyen de présence au code est passé de 20 heure par
mois en début d'année pour 7 personnes, a 62 heures par mois, pour un
présentiel moyen de plus de 11 personnes.

L'impact direct de ce regain de mobilisation s'observe déja sur la durée des

parcours de formation theorique puisque 7 personnes sur 9 ont obtenu leur code

dans un délais inférieur a 9 mois dont 4 en 4 mois et 2 en moins de 6 mois.

La durée moyenne pour obtenir le code est de 5 mois en 2023 contre 9 mois en

2022.

Liens avec les prescripteurs :

Les prescripteurs se sont saisis des nouvelles modalités de collaboration validéees
lors du comité de pilotage du début d'année. Les profils des jeunes correspondent
mieux au public que nous ciblons et les dossiers de candidature comprennent
désormais l'ensemble des pieces administratives nécessaires au traitement et a la
validation de celle-ci.

Afin de renforcer le lien avec la mission locale Corail, nous avons mis en place
depuis septembre un temps de permanence mensuel au sein de leur locaux.

Evaluation des effets du permis sur le parcours d'insertion des personnes :
Nous avons sollicité les jeunes ayant obtenu leur permis en 2023 (AM ou B), afin de
repérer si le permis a eu un impact sur leur parcours d'insertion. 2 personnes n'ont
pu étre jointes.
Pour 72 % de ces jeunes le permis a eu un impact positif direct sur leur parcours
d'insertion professionnelle :
o 4jeunes ayant le statut d'étudiant au debut de formation au permis ont
pu acceéder a un emploi une fois le permis obtenu.
o 3 jeunes sortis du circuit scolaire sans solutions, ont depuis integré un
dispositif de droit commun (1) ou un apprentissage (2)
o 1personne a pu sauvegarder son emploi d'aide & domicile (CDI temps
partiel) grace a sa plus grande autonomie de déplacement
o 2 personnes en CDD a temps plein ont aujourd’hui un CDI temps plein
o 3 personnes ont pu acceder a un CDD a temps plein

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Conseil Départemental du var
o Politique de la ville

e MTPM - Direction de la cohésion et de ['habitat
e Dispositif d'aide a la mobilité de pdle emploi

e Maison de la mobilitée MTPM

e Elanjeunes 83 - IMSAT
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Insertion professionnelle -  Parcours Remobilisation - FREJUS

CONSTATS

En France le taux de chdmage et d'inactivité des jeunes de 15 a 24 ans reste
supérieur a la moyenne de l'Union européenne (19.2% contre 15,9%) et concerne
principalement les moins qualifiés.

La situation des jeunes de moins de 30 ans en Provence-Alpes-Cdte d'Azur rejoint
le diagnostic national.

Au deuxiéme trimestre 2022, la region PACA comptabilisait 550000 jeunes ayant
entre 15 et 24 ans. Parmi eux, 28 % sont en activité et 46% sont scolarisés ‘taux
2019). Le taux de chémage des moins de 25 ans s'éléve a 9.18%, et représente pres
de 50500 personnes sur l'ensemble du territoire régional pour un taux de deux
points supérieurs au taux de chdmage de l'ensemble de la population.

Selon une étude de la DARES (Direction de l'animation de la recherche des études
et des statistiques) de fevrier 2020 « les jeunes inactifs souhaitant travailler sont
plus souvent en contact avec le service public de 'emploi (SPE) : c'est 57% d'entre
eux », Ce qui signifie a contrario que 43% des jeunes NEET inactifs ne l'étaient pas
en 2020. Parmi eux 12688 jeunes ont par ailleurs été pris en charge par la
protection judiciaire de la jeunesse en 2021.

Au-dela de la situation de l'emploi, un nombre important de jeunes rencontrent
des problemes d'hébergement, de logement, de mobilité et de sante. Le taux de
pauvreté des moins de 30 ans était en 2019 de 24.30% en PACA, pour 22.7% en
France métropolitaine (chiffres DREETS PACA juillet 2023).

La situation des jeunes sortant de laide sociale a l'enfance est tout aussi
préoccupante. Si l'existence de certaines aides telle que le contrat jeune majeur
permet d'accompagner les jeunes sortant de I'ASE vers l'autonomie, une part
importante d'entre eux cumulent des difficultés entravant leur insertion socio-
professionnelle. 30% des moins de 30 ans utilisant les services d'hébergement
temporaire et de restauration gratuite sont des jeunes ayant precédemment
releve de 'ASE ; 1 SDF sur 4 né en France a été place en foyer ou famille d'accueil.

La Mission Locale, la PJJ, lAEMO, ainsi que les educateurs de l'APS constatent,
que pour ces jeunes, 'offre en accompagnement n'est pas adaptee. En effet, le
cadre proposé par les différents dispositifs tels que : le Contrat engagement jeune,
l'école de la 2éme chance, les chantiers d'insertion, sont encore trop exigeants
pour eux. Une étape préalable est nécessaire.

PROBLEMATIQUES

e Accroissements des problématique liés a la santé.

e Evolution du public rencontrant des conflits intrafamiliaux

e Augmentation des jeunes bénéficiant de mesures de protection de
l'enfance

Evolution des problématiques économique

Augmentation des jeunes decrocheurs scolaires depuis plusieurs années
Phobie sociale,

Addiction aux produits illicites,

BUT, FINALITE

Favoriser l'insertion socioprofessionnelle des jeunes.

OBJECTIF GENERAL

Construire les etapes d'un parcours personnalisé traitant les freins a une insertion
sociale et professionnelle, et accompagner la construction personnelle des
etapes vers une solution d'entrée ou de retour dans le droit commun en milieu
ordinaire ou en milieu protege.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Travailler les codes sociaux

e  Accompagner individuellement la construction d'un projet personnalise
d'insertion et la mise en place d'étapes realistes et realisables pour le
jeune

e  Construire un réseau personnalise d'insertion socioprofessionnelle

e Accompagner vers le droit commun (Mission Locale, Péle emploi, sante,
hebergement)

e Favoriser la connaissance des acteurs du marché de l'emploi et de la
formation

e  Optimiser et consolider le travail en partenariat

o Améliorer les compétences de ces jeunes dans les savoirs de base :
francais, mathématiques, informatique, code de la route
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e Permettre d'acquerir des connaissances et des savoir-faire relatifs a
linsertion dans le milieu professionnel ou de la formation qualifiante.

e Evaluer 'écart entre le projet énoncé et sa réalisation

e  Accompagner la levée des freins sur le plan de la mobilite

e Public mixte (filles-garcons-non genres)

PUBLICS e Jeunes agés de 16 a 25 ans inactifs ou répondant aux conditions du statut
de demandeur d'emploi
e Jeunes bénéficiant d'une mesure et/ou sortant de l'Aide Sociale a
l'Enfance
e Jeunes bénéficiaires d'une mesure judiciaire (PJJ, SPIP..)
e Jeunes issus des QPV territoires ECAA et de la commune du Muy
e Jeunes issus des QVA de la ville de Fréejus
e Jeunes bénéeficiant d'une notification MDPH permettant un emploi en
milieu ordinaire
Orientation et entrée dans le parcours :
MOYENS D'ACTION
» Permanence toutes les 6 semaines au sein de la Mission Locale
» Reéunion de positionnement entre l'équipe et les orienteurs (PJJ, AEMO,
E2C, Mission locale, MECS..)
» Entretien de motivation avec lorienteur, le jeune, les parents pour les
mineurs
» Présentation du cadre du dispositif et contractualisation tripartite de
laccompagnement : un contrat est signé. Le jeune devient alors stagiaire
de la formation professionnelle
» Construction d'un projet de parcours personnalisé
» Mise en place d'étapes pour résoudre les freins a linsertion (remise a
niveau, situation administrative, santé, mobilite, logement)
» Renforcement de séance en accompagnements individuels
> Mobilisation des compeétences et appétences des jeunes, mise en
pratique des gestes professionnels au sein des ateliers de production
et/ou de mises en situations professionnelles
» Mise en place datelier de productions et de mise en situation
professionnelle de maniere plus reguliere.
3 Formateurs/trices
ENCADREMENT 1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

11 mois
Du lundi au vendredi

PARTENAIRES

1" CERCLE 2°me CERCLE
o Services de 'UEMO (PJJ) Associations locales ; Pole emploi ; Tissu
o Mission Locale economique ; Secteur culture-loisirs
o ASE, Ville de Fréjus
o AEMO, Ville de Saint-Raphaél
o E2C
o Entraide 83 Financeurs :
o Villa Aurélienne o FSE
o Centre culturel de Saint-Raphaél Conseil Régional « Ma Région sud »

O

o Conseil Départemental du Var

o PJJ (protection judiciaire de la
Jeunesse)

L'action se positionne en amont des autres actions et dispositifs portés par les

COMPLEMENTARITE AVEC | acteurs ceuvrant dans le domaine de linsertion des personnes vulnérables :
LES Mission locale / dispositif CEJ: Ecole de la deuxiéme Chance, Association
RESSOURCES/ACTIONS Intermédiaire, ETTI, Chantier d'insertion
EXISTANTES

o Capacité a respecter des horaires et consignes
RESULTATS ATTENDUS o Levée des freins sociaux
DE L'ACTION (EFFETS)

Elaboration d'un projet de vie réalisable
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- Sortie en emploi ou en formation

CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS o Lesjeunes accompagnés o 50 % des jeunes beénéficient d'une
bénéficient d'une mesure mesure judiciaire
o Implication des jeunes dans leur o Nombre de jeunes bénéficiant d'une
parcours/ Assiduité mesure administrative
o Evaluation du dispositif de o Nombre de jeunes benéficiant d'une
formation avec les jeunes notification MDPH
o Adaptation des supports o Taux de présence
pédagogiques en privilégiant o Nombre de jeunes ayant été au bout
l'ouverture vers l'extérieur de leur parcours
o Construction des étapes et lever o Nombres de sorties dites positives
des freins o Nombre de séances réalisées sur
o Ouverture vers les structures de l'année
droits communs et les entreprises | o Nombre de sorties culturelles
locales o Nombre de partenaires du tissu
economique locale mobilises
o Nombre de projets individuels
formalisés avec le jeune
o Nombre d'entretiens de
remobilisation
o Nombre de rencontres et de contacts
partenaires
O Nombre de permanences a la mission
locale
e Evolution du projet du jeune et de sa situation
Remobilisation du jeune dans son parcours
Insertion socioprofessionnelle
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

27 jeunes agés de 16 a 21 ans accompagnés sur l'année :
Répartition en fonction des quartiers
d'habitation

4%

18%

18%

W Fréjus
uQPV Fréjus

M Puget-Sur-Argens

4%

' 41%

B QVA Fréjus

M Saint-Raphaél

B Haut-Var

mQPV Le Muy = Autre (Le Muy - Roquebrune- Draguignan)
o 41 % de filles
o) 100 % des jeunes ont formalisé un projet personnalise avec leur formateur

pedagogique reférent.
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o 12 jeunes bénéficient de mesure(s) d’'accompagnement(s) éducatif(s)
complémentaire(s) :
© 4PJJ
1SPIP
1PJJ/ASE
1 PJJ/AEMO
4 AEMO
1 MECS/ASE
o Taux de présence : 77 %
o 72 % de sortie positives
10 sorties vers l'emploi/ formation/ alternance
1 service militaire volontaire santé
2 Contrat engagement jeunes

o 305 entretiens d'évolution et/ou de remobilisation
. Entretien individuel avec le jeune : 174

Entretien avec le partenaire et le jeune ; 52

Entretien avec la famille et le jeune : 79

Répartition en % en fonction du type d'entretien
individuel

- M Entretien avec la famille
M Entretien avec le

partenaire et le stagiaire

57% '

Entretien individuel

o 344 Echanges téléphoniques et rencontres avec les partenaires dont :

94 Structures protection de l'enfance (AEMO-PJJ-PEAD-Educ APS-AERD-
ASE-MECS)

21 Santé (CMPP-ADAPEI-ESAT-MDPH-CORRILIS-AXIS-AS Hoépital)

97 dont 5 permanences au sein de la Mission locale et 4 participation aux
nocturnes de la mission locale

30 Culture, environnement et association (Mairie, Mediatheque, Entraid 83)

29 Organismes de formation (E2C- College - CFA)

43 Entreprises + DDETS (ancienne Direccte)

23 Analyse de la pratique professionnelle, reunions d'eéquipe..
7 Logement/mobilité

QUALITATIVE 2023

o Tauxde présence:77 %

o Equipe expéerimentée

o Evolution du comportement des jeunes accepte les limites
progressivement

o Les jeunes font progressivement confiance aux adultes

o Augmentation des sollicitations de parents

o Leveées des freins periphériques a linsertion : logement, santé, situation
administrative..

o 100% de réussite pour les jeunes inscrits au code

o Sorties culturelles effectuées tout au long de l'année : le camp des milles,
le musée océanographique, la citadelle de Saint-Tropez-musée d'histoire
maritime, exposition a la villa Aurélienne de Fréjus, Médiatheque de Saint-
Raphaél.
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Accueil d'une stagiaire en premiere année éducatrice spécialisée :
transmission d'expeérience et regard exterieur qui permet de faire évoluer
les pratiques

Bonne connaissance du réseau de partenaires

Travail en partenariat avec les differentes structures de droits communs du
territoire, 92% des jeunes sont orientés par les partenaires 8% provienne du
bouche a oreille.

73 % de sorties positives :

13 sorties en emploi/formation/ contrat en alternance/CEJ/santé dont 4
filles et 9 garcons

Mise en ceuvre et renforcement des accompagnements individuels
Développement du réseau de partenaires sur le plan de la santé afin
d'apporter des réponses adaptées aux jeunes nécessitant une veille
importante sur le plan de la santé physique et psychique (CORIDYS, AXIS)

v" Programme DREETS-FSE 2022-2024 d'initiatives pour l'emploi des jeunes
REFERENCE AUX . « Favoriser l'acces a 'emploi des jeunes et renforcer leur employabilité
POLITIQUES PUBLIQUES notamment par la réussite éducative »
ET DISPOSITIFS ASSOCIES v' Convention justice Reégion

v

Plan d'Investissement dans les compétences
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Relations familiales- HALTE GARDERIE - FREJUS

CONSTATS

La mise en ceuvre de la stratégie « Dessine-moi un parent » comptera parmi les
priorites de la stratégie interministerielle de prévention et de lutte contre la
pauvrete des enfants et des jeunes. Les autres objectifs de cette stratégie sont
d'accompagner les parents a chaque age de la vie de leurs enfants, de
développer les possibilités de relais parental, d'améliorer les relations entre les
familles et l'école, d'accompagner les conflits pour faciliter la préservation des
liens familiaux et de favoriser l'entraide entre parents.

Le Département du Var, dans le cadre du Schéma Départemental soutient les
familles dans le cadre d'actions visant un soutien a la parentalité par des accueils
meres enfants ou parents enfants.

Pour le Réseau de soutien a la parentalité porté par la CAF : «. Si, d'une fagon
geneérale, tous les acteurs de l'enfance sont concernés, les parents gardent une
place unique. .., Tous les parents ont besoin de savoir qu'ils ne sont pas seuls
face aux interrogations qui peuvent apparaitre dans les difféerentes etapes du
developpement de leur enfant. »

Cette action s'inscrit en réponse aux constats suivants, partagées avec les
établissements scolaires et les partenaires :

La communication orale dans certaines familles est essentiellement
basee sur les besoins du quotidien, peu d'échanges et de stimulations verbales
sont mis en ceuvre en direction des jeunes enfants.

Ces derniers grandissent dans un cercle familial restreint et frequentent
peu les structures collectives.

L'acceptation des regles n'est pas integree et met a mal l'autorité du
parent.

Les méres expriment la nécessité d'un soutien autour de l'autorité et du
cadre parental.

Les parents s'appuient insuffisamment sur les supports et ressources
ludiques locales. L'accessibilité a l'offre culturelle est de fait limitée

Chez les enfants de petite et moyenne section de maternelle, il est
observeé des comportements peu adaptés sur lesquels il est important d'agir en
amont, pour favoriser une adaptation scolaire plus sereine et apaisee.

Il apparait au sein des ecoles que ces difficultés ont principalement pour origine :
Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des bilans
L'absence, dans les familles, d'une preparation a lentree a lécole

maternelle
Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant
Une place importante des écrans dans le quotidien des tout-petits
Un manque de communication et de confiance entre les parents et l'école

PROBLEMATIQUES

o) Difficultés pour les parents a assumer leur fonction parentale et a se
détacher de leur enfant en vue de leur autonomie.

o) Impuissance exprimée face aux comportements de leur enfant qui
n'accepte pas encore le cadre posé.

o) Les reponses educatives des parents ne sont pas forcément adaptées aux
enfants.

o) Pauvreteé ou non acquisition du langage parle.

o) Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expéerimentation
avant l'entrée a l'école.

BUT, FINALITE

CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE
FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL

o Favoriser les apprentissages nécessaires a la socialisation des enfants.
Prévenir les dysfonctionnements dans les relations parents /enfants.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

o
o Aider les parents dans leur questionnement educatif.

o Favoriser une prise de conscience des attendus futurs de l'école.
- Préparer les enfants et les parents aux futures separations.

. Accompagner les parents face aux objectifs pédagogiques.

169




PUBLICS

Enfants de 2 a 3 ans et leurs parents habitant sur la commune de Fréjus.

MOYENS D’ACTION

Supports pedagogiques, educatifs et locaux :

Une structure d'accueil située a Sainte-Croix, local aménagée pour répondre aux
besoins des enfants. 2 groupes de 16 enfants, mutualisation des professionnels
sur un méme site.

Temps d'accueil et d'échanges avec les parents, autour d'activités ludiques
partagees avec leurs enfants.

Scénarios d'apprentissages adaptés et évolutifs :

Mise en situation et réalisation d'activités autour d'une thématique.

Projet personnalise rédigé pour chaque enfant, elabore en lien avec les parents.
Réunion hebdomadaire organisée avec toute l'équipe, sous la responsabilité et
'animation de la cheffe de service.

Méethodes d'interventions :

Ateliers enfants seul : 2 demi-journées par semaine.

Ateliers parents-enfants : 1 demi -journée par semaine.

Mise en ceuvre d'accompagnements individuels.

Mise en place d'entretien individuel avec une psychothérapeute

Groupe d'échange : 3 a 5 fois par an.

Rencontre avec les différentes directrices d'écoles maternelles.

Mise en ceuvre de projet en collaboration avec les écoles maternelles du territoire
de Fréjus

Participation et présence d'un Référent de santé accueil inclusif

ENCADREMENT

4 Educatrices enfance
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Durant l'année scolaire :
Les enfants participent a trois demi-journées par semaine dont une en présence
des parents.
Les jours et horaires d'accueil :
ler groupe : les lundis, mardis et vendredis de 8h30 a 11h30
2éme groupe : les lundis et jeudis de 13h30 a 16h30, les mardis de 8h30 a

11h30
Un accueil échelonné est mis en place de 8h30 a gh et de 13h30 a 14h. De méme
pour le départ de 11h a 11h30 et de 16h a 16h30.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Conseil Départemental (financeur)
Réseau de soutien a la parentalité
(financeur)

Ecoles maternelles Aubanel, |o
Valescure, Auléezy et Villeneuve o
Puéricultrices PMI

o

(@]

o EPAFA o CAF (financeur)

o CAMSP o Mairie Fréjus

o PMI o Assistantes sociales de secteur (UTS)

Les actions menées dans le cadre de la halte-garderie s'inscrivent dans une

COMPLEMENTARITE AVEC | complémentarité des actions individuelles menées par la PMI et le CAMSP.
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES ,

o Eveil du potentiel de l'enfant, acquisition de certains apprentissages.
RESULTATS ATTENDUS o Meilleure compréhension des besoins et des possibilites de l'enfant.
DE L'ACTION (EFFETS) o Evolution des positionnements éducatifs des parents envers l'enfant.

- Résolutions des situations problématiques.

. Meilleure intégration des enfants lors de leur 1ére rentrée a l'école maternelle.
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS o Capacité d'accueil o Nombre d'enfants accueillis

o Nombre de parents bénéficiaires

o Nombre de séances realisées
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o Implication des familles inscrites |o Nombre de familles issues des QPV

sur l'action o Nombre de projets personnalises
avec les parents
o Evolution des premiers |o  Nombre de bilans d'évolution
apprentissages scolaires et de o Nombre d'ateliers parents/enfants
l'expression orale o Utilisation d'une grille d'évolution
o Evolution du regard du parent sur

o Evolution de la fonction parentale l'enfant

a l'égard de l'enfant o Nombre de groupes d'échange
o Nombre d'accompagnements
o Travail en partenariat avec les individuels
différents acteurs présents autour o Nombre de rencontres avec les
de l'enfant et de sa famille ecoles maternelles du territoire
o Nombre de projets Co construits avec

les écoles
o Nombre d'orientations effectuees par
les partenaires
o Nombre de rencontres avec le CAMSP
Nombre de participations aux equipes

éducatives
IMPACTS ATTENDUS o Evolution des positionnements parentaux
o Progression des enfants dans les apprentissages
QUANTITATIVE 2023
EVALUATION

Nombre d'enfants accueillis : 59 enfants

o Dont habitant la Gabelle : 8

o Dont habitant 'Agachon: 7

Nombre de séances :

o Surlannée: 3 séances par groupe et par semaine sur Sainte-Croix
o Parents enfants . 43 ateliers parents/enfants sur lannée et par groupes
o 3 sorties journée parents/enfants

o 113 ateliers enfants seuls par groupes

Nombre de projet personnalisé formalises avec les familles :36
Nombre de bilan d'évolution : 40

Nombre de groupe d'échange : 4

Nombre de rencontres avec les écoles maternelles : 5
Participation equipe educative : 2

Nombre de projets avec les ecoles : 3

Nombre de situation orienté et/ou bénéficiant d'une mesure :
o 2 enfants suivis par le CAMSP

1 enfant suivi par le CMP

1 orientation CMPP

7 orientations école

1 EPAFA

1 Lei Jougadous

O O O O O

QUALITATIVE 2023

Ateliers en presence des parents :

Groupe solidaire, soutenant lors des problématiques individuels.

Besoin de se retrouver et de partager pour rompre leur sentiment d'isolement.
Régularité dans les présences avec un réel investissement lors des ateliers
parents-enfants. Les parents son force de proposition concernant les activités
qu'elles souhaitent faire avec leurs enfants.

Sollicitation des parents : savoir poser un cadre, ouverture culturelle, la séparation,
préparation a l'entrée a l'école maternelle, le langage, le rangement..

Dans un second temps il est nécessaire d'accompagner les parents a poser un
cadre adapté a l'enfants.

Certains parents sollicitent les groupes d'échanges : besoin de se retrouver et
d'aborder des sujets liés a leur quotidien de parent.
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Intervention du reférent santé sur les thématiques suivantes: les ecrans, le
sommeil et la réflexologie.

De maniere générale les parents ont évolué dans leur posture parentale et ont su
modeéliser : bien communiquer avec son enfant, savoir jouer avec lui, poser un
cadre, respecter le rythme de l'enfant

Ateliers enfants seuls :

Stimulation langagiére. Rapport au cadre.

Probleme de sommeil, retard de déeveloppement, retard de langage, difficulte de
scolarisation,

Accompagnement et soutien des parents pour les démarches liées au soin et a
l'acceptation du handicap.

Faire gagner en confiance meére et enfant sur les compétences et ressources
respectives de chacun. Soutenir la posture parentale.

Le partenariat :
L'année 2023 a nécessitee des rencontres regulieres avec les partenaires ceuvrant

dans la petite enfance (CAMSP, CMPP, Ecoles maternelles, réseau de soutien a la
parentalite, Réseau petite enfance CTG..). De ces rencontres différentes
orientations et/ou projets ont été mis en ceuvre. Pour certaines situations l'equipe
a également participé aux équipes de préscolarisations pour préparer l'entrée a
l'école.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Schéma départemental de l'enfance
Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Convention territoriale globale
Réseau de soutien a la parentalité
Caisse d'Allocations Familiales

O O O O
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Citoyennete

Atelier d'apprentissage de réparation de vélos - HYERES

CONSTATS

De nombreux jeunes dans les quartiers aspirent a utiliser ce mode de
déplacement.

L'apprentissage de réeparation de velo est un support a la relation educative : la
transmission des régles de sécurite et de déplacement sécurisé est alors
possible, dans une relation de confiance, d'écoute mutuelle et d'échanges de
savoirs,

La caisse dallocations familiales soutient les structures jeunesse dans
l'accompagnement des jeunes ages de 12 a 25 ans avec une priorité pour les 12 -
17 ans en cofinancant des postes d'animateurs qualifiés. Il vise a accompagner la
professionnalisation de l'accompagnement destine aux ados et a encourager la
consolidation et 'évolution de l'offre en direction des jeunes.

Le plan départemental d'action de securité routiere, porté par le Conseil
Départemental du Var, accompagne les initiatives visant a accompagner les
jeunes dans l'utilisation de l'espace routier, prévenir les conduites a risques.

Dans ce cadre, l'atelier Maillon de chaine, depuis de nombreuses années
maintenant, accueille les jeunes qui pratiquent ou souhaitent pratiquer le vélo, a
mieux connaitre leur moyen de déplacement, en sécuriser L'utilisation et leur
transmettre les bases pour étre capable de le réparer.

PROBLEMATIQUES

Les jeunes et leur famille ne disposent pas de moyen de locomotion et/ou en bon
etat pour se déplacer dans le cadre de leur emploi, leur loisir, leur scolarite.

Les jeunes n'ont pas conscience des risques auxquels ils s'exposent dans
l'utilisation de l'espace public

BUT, FINALITE

Promouvoir les capacités d'apprentissages des jeunes

OBJECTIF GENERAL

Accompagner les jeunes dans leur pratique d'auto-réparation du vélo, par une
approche inclusive au sein d'un atelier dédié aux apprentissages.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Consolider la fonction éducative et le lien avec les jeunes

Favoriser la mixité et lautonomie des jeunes

Permettre d'avoir une activité physique reguliére

Permettre aux jeunes de faire l'acquisition d'un velo a moindre cout.
Savoir reparer son velo pour assurer sa securite.

Favoriser les liens intrafamiliaux

Contribuer a la politique locale de prévention des risques routiers

- De 6 a11ans(dans le cadre des Loisirs et relation familiale)

PUBLICS - De12a17 ans (dans le cadre des Loisirs, Mobilité, Santé, Education civique)
- De 18 a 25 ans (Dans le cadre de l'Insertion professionnelle)
- Atelier vélo, equipe, situe 87 avenue Alphonse Denis a Hyeres

MOYENS D'ACTION - 1 ETP d'éducateur encadrant la pratique de réparation

- 1plaquette d'information en direction des professionnels

RYTHME OU DUREE

Quverture de l'atelier en semaine sur rendez-vous.

1°" CERCLE 2°me CERCLE

o FEducateurs/trices de rue APS e Mairie d'Hveres
PARTENAIRES ° Associatﬁon .lSA . De’partemént du Var

* Ecole primaire MICHELET « TPM (Maison de la mobilité)

o MAIF
COMPLEMENTARITE L'atelier Maillon de chaine est a la fois un espace dédié a l'accueil des jeunes,
AVECLES leurs familles (auto-réparation et prévention securité routiere), un support
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
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d'apprentissage et de retour a l'emploi (SIAE, chantier d'insertion). C'est
également un lieu de recyclage et de revalorisation de vélos usagers.

Le public bénéficiaire cible est pluriel : jeunes de moins de 18 ans, issus des
quartiers prioritaires/de veille et des adultes et familles hyéroises (critere non
exclusif) - chédmeurs, étudiants, titulaires des minimas sociaux.

RESULTATS ATTENDUS
DE L'ACTION (EFFETS)

e Autonomie dans leur réparation du vélo.

e Plus grande autonomie et entraide

o Développement de la pratique du vélo

e Lien de confiance qui permet la mise en place de suivi individuel
e Sorties vélo parents/enfants a l'initiative des familles.

e Des jeunes sensibilisés aux risques routiers

CRITERES ET
INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

o Participation active et réguliere o Nombre de participants

e Augmentation du nombre de o Nombre de séances individuelles et
participants. collectives

e Diminution des risques e Utilisation d'équipements de securite

e Mise en place de séances et nombre de réparations liées a la
uniquement individuelles securiteé

IMPACTS ATTENDUS

e Activités physiques reguliéres et mieux étre
e Mobilité professionnelle
e Impact écologique

EVALUATION

(en référence aux
critéres et aux
indicateurs)

QUANTITATIVE

48 jeunes de moins de 25 ans

e 6de7ai10ans, dontifille

7 de 11 a 14 ans, dont 1 fille
17 de 15 a 17 ans, dont 2 filles
4 de 18 a 21 ans, dont 1 fille

7 de 22a25ans.

QUALITATIVE

Nous constatons que de 78 jeunes accueillis en 2020, le nombre de jeunes
frequentant l'atelier vélo est de 48 jeunes en 2022.

Un diagnostic approfondi sera réalisé en 2024 pour connaitre les raisons de la
baisse de la frequentation de cet outil par les jeunes ?

Changements du mode de déplacement des jeunes au profit d'autres modalités :
la trottinette ?

Le fonctionnement actuel de l'atelier : les horaires ? l'accueil dans un atelier
ouvert egalement en boutique ouvert sur un public élargi ?

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

PDASR Conseil Departemental 83
CAF (Prestation Sociale Jeunes)
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Accompagnement a la scolarite - Prevention des risques de rupture

scolaires - HYERES

CONSTATS

En France, en juin 2022, le Conseil d'orientation des politiques de jeunesse a publie
son rapport et présente les grands défis des années a venir. Parmi eux figurent la
promotion de la santé mentale des jeunes, la lutte contre le décrochage scolaire, la
mise en ceuvre de l'obligation de formation (jusqu'a 18 ans) dans les territoires et la
necessité de faciliter l'orientation scolaire, professionnelle et universitaire en faveur
de l'égalite des chances.

Sur le territoire hyérois, nous observons que les problématiques de santé mentale
sont encore en hausse chez les jeunes de 11 a 18 ans. D'autres problématiques sante
telles que le temps passe devant les écrans ou la mauvaise hygieéne alimentaire sont
aussi en augmentation. Ces difficultés nuisent a la reussite scolaire des jeunes et a
leur bien-étre plus largement. De plus, les parents paraissent de plus en plus
demunis face aux difficultés que peuvent rencontrer leur enfant ; ils se sentent
déstabilisés dans leur réle éducatif et les moins favorisés d'entre eux croient de
moins en moins a | 'égalité des chances et a l'éeducation comme vecteur
d'émancipation sociale. La pression scolaire grandit et le plaisir d'apprendre semble
laissé de coté au profit de programmes scolaires exigeants mais changeants. De
nombreux parents nous avouent n'y plus rien comprendre et se sentent incapables
daider leur enfant. Concernant lorientation post 3°™ et terminale, la
dematérialisation accentue les inegalités sociales car de nombreuses familles n'ont
pas d'ordinateur et ne maitrisent pas suffisamment l'informatique.

Enfin, les colleges hyérois, depuis plusieurs années, sont confrontés a des taux
d'absentéisme important, des demandes de scolarisation a domicile ou
d'aménagement d'emplois du temps pour raisons medicales ainsi qu'a des
décrocheurs de plus en plus jeunes (moins de 15 ans). Face a ce constat et au
manque de dispositifs adaptés a ces jeunes, le coordinateur du groupe FOQUALE,
proviseur du Lycee Golf Hoétel a souhaitée preésenter un projet dans le cadre de
« notre école, faisons-la ensemble ».

PROBLEMATIQUES

Problématiques scolaires :
o Difficultés dans les apprentissages, dans l'orientation.
e Problemes de comportement.
o Difficultés d'adhésion aux dispositifs de 'Education Nationale
Problématiques familiales :
¢ Difficultés des familles a accompagner leur enfant dans leur scolarité.
o Difficultés educatives, violences intrafamiliales
o Démarches administratives
Problématiques santé .
e Troubles Dys - (dyslexie, dyspraxie, etc.)
e Santé physique, mentale
Problématiques sociales :
o Absence de matériel informatique, imprimante ou matériel pas assez
performant
o Problemes de connexion internet

BUT, FINALITE

Prévenir les ruptures scolaires, favoriser, linsertion sociale et professionnelle des
jeunes.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Améliorer le rapport aux apprentissages des éleves

Favoriser leur maintien dans le circuit scolaire ou de formation.
Accompagner les jeunes dans leur orientation

Soutenir les familles dans la scolarite de leur enfant.
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Gargons et filles de 11 a plus de 20 ans résidant a Hyeres (prioritairement sur les

PUBLICS quartiers prioritaires ou de veille de la ville) orientés par les éducateurs de rue de
UAPS, les partenaires ou les familles
Jeunes en risque de rupture scolaire
Jeunes en cours de déscolarisation ou déscolarisés
MOYENS D'ACTION - Entretiens individuels avec le jeune et sa famille
- Elaboration d'un projet d'accompagnement en fonction des demandes et
besoins exprimes
- Accompagnement individuel et/ou collectif dans les locaux de 'APS ou a
domicile ou a l'extérieur (rencontres partenaires ou employeurs)
- Coordination avec les éducateurs de rue, la cheffe de service
- Lien avec les partenaires
ENCADREMENT 2 éducateurs scolaires a plein temps
1 bénévole
5 éducateurs de rue a plein temps (mouvements d'équipe) + 1 apprenti éducateur
spécialisé
Directrice (chef de service en arrét maladie longue durée)
RYTHME OU DUREE Du 1° janvier 2023 au 31 déecembre 2023

Entretiens avec les jeunes et les familles : En moyenne 1h par entretien pour 1
jeune ; minimum de 2 entretiens par jeune.
Projets personnalisés : entre 1h et 3h d'accompagnement hebdomadaire ; duréee
deéfinie selon les projets.
Sorties collectives : frequence et durée selon les projets daccompagnement.
Liens avec les éducateurs de rue : minimum de 5h par mois

PARTENAIRES

Liens avec les partenaires: fréequence et durée selon les projets
d'accompagnement et les partenaires.
1°" CERCLE 2°me CERCLE

College Marcel Riviere

College Gustave Roux CITE EDUCATIVE

College Jules Ferry ng
Lycée Jean Aicard CMP
Lycée Golf Hotel
e ADSEAAV

COMPLEMENTARITE
AVEC LES

L'action est complémentaire des dispositifs d'aide de 'Education Nationale car elle
propose un accompagnement plus individualisé et global des jeunes. Le lien des

RESSOURCES/ACTIONS | éducatrices scolaires et des éducateurs de rue avec les familles et les partenaires
EXISTANTES permet une élaboration commune sur différentes problématiques (scolaires, sante,
familiales, sociales, éducation civique).
RESULTATS ATTENDUS | Maintien dans le circuit scolaire ou de formation
DE L'ACTION (EFFETS) Meilleur investissement dans la scolarité des jeunes
Meilleur investissement des parents dans la scolarité et l'éducation de leur enfant
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS e Hausse de la motivation des e Nombre de projets

jeunes dans leur scolarité, leur
projet de formation

e Ameélioration de l'estime de soi
et de la confiance

d'accompagnement
Assiduité aux seances
Travail scolaire fait plus
réegulierement
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e Diminution des problémes de ¢ Commentaires positifs des
comportement au sein de enseignants sur le travail
'établissement scolaire e Baisse des absences, des
e Investissement des familles sanctions
dans la scolarité de leur enfant e Nombre de contacts avec les
familles
IMPACTS ATTENDUS Ameélioration de la socialisation des jeunes
Epanouissement des jeunes
Liens parents / enfant apaisés
QUANTITATIVE
EVALUATION

(en référence aux
critéres et
indicateurs)

Descriptif du public :

113 jeunes orientés dont :
- 8sdans le cadre de la prévention des risques de ruptures scolaires.

- 28 dans le cadre de la passerelle CM2-6°me,
Garcons : 50 % / Filles: 50 %
Primaire :2

Collégiens : 84
- Marcel Riviere : 31
- JulesFerry: 28
- QGustave Roux: 20
- Autres villes: 3
- CNED:1
- Déscolarisé (placement MECS) : 1

Lycéens : 20
- Jean Aicard: 11

- Colf Hétel : 3

- Agricampus: 2
- Maintenon: 2

- Costebelle:1

- Toulon:1

Autre : 7
- DAEU:1
- Formation: 3
-  CAPenalternance:1
- BTS:1
- Déscolarise (post bac) : 1

94 projets d’'accompagnement ont été mis en place sur la base de la libre
adhésion dont 26 pour les 6émes (passerelle cm2 / 6°™°)

Répartition par secteur d’habitation :
- 52 % des jeunes résident dans les quartiers prioritaires de la ville ou quartiers
de veille
- 48 % des jeunes suivis viennent d'autres quartiers

La hausse du nombre de jeunes domicilies hors QPV s'explique par de hombreux
déeménagements (Centre Ancien et Val des Rougieres).
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19 jeunes ont un suivi ASE (placement, AEMO, PEAD, AED, IEMF) et 3 en ont bénéficie
depuis plus de 3 ans.

29 jeunes ont des problémes de santé mentale et / ou physique et sont suivis par
des professionnels de santé. Parmi eux, 5 ont une reconnaissance MDPH (handicap).

QUALITATIVE

Les collégiens :

La légére hausse du nombre de collégiens s'explique par une augmentation des
orientations par les partenaires depuis plusieurs années. La légére baisse du nombre
de 6°me est due a la mise en place de devoirs faits dans l'emploi du temps de tous les
éléves de 6°m en septembre 2023. Nous avons donc supprimeé 1h (sur 2) d'atelier 66me
au college Marcel Riviere depuis la rentrée scolaire.

Sur les 84 collégiens orientés en 2023 :

- 76 d’entre eux ont été en demande et ont bénéficié d'un accompagnement.

- 3 n'ont pas adhéré au projet

- 2 familles ont refusé l'entretien avec les educateurs scolaires APS malgre
'orientation.

- 1 jeune a été orienté sur 'accompagnement scolaire mis en place par la mairie de
Hyéres a UEspace Jeunesse.

- 1 jeune n'a pas pu étre accompagné du fait du manque de disponibilités des
éducateurs scolaires par rapport aux besoins du jeune (MDPH),

-1adéménageé dans un autre département fin 2022 mais le lien a été maintenu en
2023 (retour sur Hyéres).

Pour 43 d'entre eux, une amélioration de la situation a été relevée. (Résultats
scolaires et comportement en progrés, baisse des absences, ouverture sur l'exterieur
et meilleure confiance en soi). Parmi eux, 1 décrocheur (suivi par PRE, IEMF et
thérapeute familiale) a pu signer un contrat Garantie Jeune avec la Mission Locale a
la fin de lannée scolaire, a ses 16 ans. L'accompagnement scolaire avait pour
objectifs de l'aider a sortir du domicile et regagner confiance en ses capacités pour
pouvoir intégrer un dispositif d'insertion professionnelle.

Pour 26 jeunes, la situation s’est maintenue ou 'accompagnement a débuté trop
récemment pour évaluer la progression. Pour certains eléves, le projet les a aidés a
ne pas décrocher totalement malgre des difficultés scolaires importantes.

La situation de 7 jeunes s'est détériorée malgré 'accompagnement. Ces jeunes font
face a un cumul de problematiques qui nuisent a leur scolarité. Parmi eux, 5 ont arréte
le projet en cours ou ont commence en fin d'année scolaire et n'ont pas repris
l'accompagnement par la suite. Les parents de ces jeunes ont eu des difficultés a
investir le projet et a poser un cadre educatif a leur enfant.

Les lycéens / autres :

Sur les 27 jeunes orientés en 2023 :
- 22 dentre eux ont été en demande et ont bénéficié d'un
accompaghement.
- 4 n'ont pas adhéré a 'accompagnement.
- 1 famille n'a pas donné suite a la proposition de rdv.

Pour 17 jeunes, une progression de la situation a été relevée. Parmi eux, 1 jeune en
risque de décrochage l'an dernier a réussi a passer en terminale STMG et a
progressé dans ses résultats et son comportement. Elle a de plus étée orientée sur le
service SAMI de 'APS pour l'aider a prendre de l'autonomie. 9 jeunes ont réussi leur
examen : 7 ont obtenu leur BAC (1 jeune a eégalement obtenu le permis B apres avoir
éte orientée sur service SAMI de 'APS), 1 son BTS et 1 son examen d'entrée a l'école
d'infirmiere. 1 jeune déscolarisé (NEET : ni en emploi, ni en études, ni en formation)
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depuis l'an dernier (niveau universitaire) a pu se réorienter et intégrer en cours
d'année un BTS. Un accompagnement vers des soins (santé mentale) est en cours
car il a des difficultées a sortir de chez lui. Les autres se sont saisis de
laccompagnement et ont réussi a progresser. 4 éléves de terminale ont été
accompagnés dans leur orientation (Parcours sup). L'accompagnement leur a
permis de se diriger vers les voies qu'ils souhaitaient avec un travail d'information en
amont depuis janvier en lien avec les psychologues du CIO de Hyeéres.

Pour 5 jeunes, la situation s’est maintenue ou l'accompagnement a débuté trop
tardivement dans l'année pour évaluer la progression.

POUR L’ENSEMBLE DES JEUNES, DES SITUATIONS PLUS COMPLEXES :

La complexification des situations des jeunes observee depuis plusieurs années, se
confirme en 2023. En plus des difficultés scolaires, un nombre croissant de jeunes fait
face a des difficultés d'ordre familial, social, présente un handicap (TDA/H, trouble
dys..) ou un probleme de santé, notamment d'ordre psychologique ou alimentaire
(obésité ou troubles alimentaires).

Celles-ci impactent toutes les dimensions de la vie du jeune au collége, dans ses
relations aux autres et ses performances scolaires.

La scolarité represente une source d'angoisse supplémentaire pour ces eleves, ainsi
que leur famille.

Ces observations necessitent un ajustement de l'accompagnement propose par les
educateurs scolaires. Le déroulement, le rythme et le lieu des séances doivent étre
repenses pour s'adapter au mieux aux capacités et aux besoins des jeunes en leur
proposant des objectifs de travail atteignables. Il est également important de rester
disponible et d'offrir une eécoute bienveillante lors de ces seances pour permettre aux
jeunes de s'exprimer librement sur ce qu'ils vivent au college ou a l'extérieur. Enfin,
le lien avec les équipes d'éducateurs de rue est primordial pour que des
accompagnements eéducatifs puissent étre mis en place.

DES INTERVENTIONS AU SEIN DES QUARTIERS PARFOIS PERTURBEES :

Nous n'intervenons pas au local du Centre Ancien car ce dernier n'est pas adapte a
la mise en place de seéances d'accompagnement a la scolarité. Nous les accueillons
au siege de l'APS, Boulevard Pasteur.

Au Val des Rougieres, des seances ont eu lieu au local du batiment | 2 fois par
semaine de janvier a juin 2023. Cette dynamique a du étre interrompue a la rentrée
de septembre pour des raisons de securité. En accord avec les familles, nous
accueillons les jeunes du Val des Rougiéres au siege de I'APS et nous les
raccompagnons a domicile si besoin lorsque les séances se terminent tard (19h) ou
que les parents ne peuvent pas se déplacer.

Lien avec les familles :

Nous avons éte en lien avec les familles de 84 jeunes. Cela represente 69 familles au
total, dans l'année 2023, 45% sont des familles monoparentales.

48% des familles ont benéficie d'un accompagnement trés regulier par le service et
/ ou les educateurs de rue : entretiens concernant la scolarité de leur(s) enfant(s),
orientation vers d'autres partenaires (santé, sport, administration), accompagnement
autour des difficultés administratives et éducatives, orientation vers les autres
services de L'APS (thérapie familiale, SAMI), entretiens concernant lorientation
(SEGPA, post 3™ ou terminale).

Ce travail régulier a été nécessaire pour soutenir les familles, les aider a mieux
comprendre les difficultés mais aussi les capacités de leur enfant. De nombreux
entretiens ont par ailleurs pour objet d'expliquer lorganisation scolaire, le
fonctionnement des établissements et les dispositifs d'aide a disposition sur le
perimetre de la Ville ou du département. Le relais auprées des partenaires est ainsi fait
pour répondre au mieux aux besoins des parents et des jeunes. Les parents
manquent souvent d'informations sur ce qui existe sur notre territoire.

L'évaluation des projets personnalisés est effectuée avec les jeunes et les familles
par le biais d'entretiens individuels ou chaque acteur exprime son point de vue sur
'action mise en place. Les projets personnalisés peuvent étre adaptés au terme de
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ces évaluations (durée, fréequence, horaires et jours d'intervention, lieu, type
d'accompagnement individuel et / ou collectif) ou interrompus selon les besoins des
jeunes.

Liens avec les partenaires :

Le travail de coordination avec les différents partenaires intervenant dans le parcours
du jeune est indispensable. Il permet d'assurer une cohérence des actions mises en
place et de les réajuster selon les observations de chacun. Face a la hausse des
problématiques de santé, nous avons établi des liens plus réguliers avec le CMP de
Hyéres. Nous pouvons echanger avec les professionnels de santé lors de leurs
réeunions de service, selon les besoins.

Des reunions regulieres ont de nouveau eu lieu avec les établissements scolaires :
les colleges Gustave Roux (6 réunions de suivi + rencontres informelles), Marcel
Riviere (6 reunions de suivi + conseils de classe + rencontres informelles), et Jules
Ferry (2) qui a accepte notre proposition de partenariat concernant notre participation
aux réeunions du GPDS (Groupe de prévention du décrochage scolaire) et la mise en
place d'une action auprés des éleves exclus temporairement. Nous avons aussi eu
des réeunions avec le lycee Golf Hotel (2) Jean Aicard (2) et le PRE (3).

Des liens sont faits avec les autres partenaires dans le cadre de l'accompagnement
des jeunes (CIO, Associations En Chemin, ISA, assistantes sociales de ['UTS Val
Gapeau lles d'Or et les éducateurs/trices ASE). Au vu de la hausse des jeunes
bénéficiant d'un suivi par 'ASE, un rapprochement avec les différents services est
necessaire. Une réunion a éte organisée avec le service AEMO famille de 'ADSEAV
en 2023. Une autre est programmeée en 2024 avec le service AEMO jeune.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

Dispositif PRE - Ville d'Hyeéres
Appel a projet cité eéducative — 2022 - 2023 et 2023-2024
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POLR UNE ACTION EDUEATIVE SOUDAIRE ET RESPONSABLE

11 bd Pasteur
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