1PS

POUR UNE ACTION EDUCATIVE, SOLIDAIRE ET RESPONSABLE

Rapport
d’activité




SOMMALTRE

1. Projet associatif : _____ e e 3
2. Projet éducatif ou d'établissement : ________________________________ 4
3. Cadre Juridique de la Prévention Spécialisée ___________ __ @ ¢ e eeeem 5
4. Secteurs d'intervention____________________________ e 6
5.Ratios hommes-femmes en QPV __________________ e 7
6. Suivis individuels__________________ e 9
A : Le nombre de jeune en suivi individuel ________________________________ 9
B: L’origine et la duréedu suivi ________________________________ --12
CiLlesmesUres __ o o oo e e e e e e 15
7. Profils des jeunes _ ___ _ ____________ e e 18
A : La situation socioprofessionnelle _________________________ e 18
B: La domiciliation _______________ e 21
C:Leniveauscolaire _____.___ ___ e e 24
8. Evaluation qualitative de l'activite _____________________ e 30

Hyeéres 30

Fréjus 42

Le Muy 50

Draguignan 55
9. Suivis par domaines d’intervention _______________ o 62
O S NG e e e e e e e e e e e e 62
O Logement e e e e e e e e e 63
®Hebergement __________ e e 64
e Emploi et apprentissage __________________ e 65
OFormation ___ e e e e e e 66
e Insertion professionnelle__________________ e 67
e Relations familiales______________ e 68
e Soutien a la parentalite ________________________ e 69
L e | 70
o Citoyennete.________ e e 71
® Accompagnement a la scolarité ______________________ e 72
10. Présentation des actions collectives______________________ e 74
11. Présentation des actions spécifiques __________ @ @ e eeeeeeeemem 75
12. Développement du partenariat local ___________________________ e 77
13.Evaluations des ESSMS _ __ _ o e e 78
Annexe 1. Fiche individuelle d'action en prévention spécialisée ________________ - ____ 81
Annexe 2. Fiche action - Actions collectives par domaines d’interventions _______________________ 83
Annexe 3. Fiche action - Actions spécifiques_________ . _____ 160




1. Projet associatif :

Les mots, c’est comme la pluie, tout le monde sait en fabriquer. Il suffit d'essorer un nuage.

(Venus Khoury-Ghata Les mots étaient des loups.)

Je vais donc tenter d'attraper 'ensemble de nos initiatives en 2024 et de les essorer pour
en tirer la substantifique moelle et construire ce rapport moral.

Nous avions pose dans nos resolutions, lors de notre derniere assemblée genérale, lidee
de développer et consolider les liens tissés avec nos difféerents partenaires, qu'ils soient
associatifs, comme nous, ou institutionnels (communes, communautés de communes,
département, région, état et Europe.)

L'ouverture de notre micro-creche, proche du Quartier de La Gabelle, en mai 2024 en est
un bel exemple.

La récente et tres riche présentation de nos actions sur le territoire de Fréjus, montre que
ce rapprochement est en bonne voie. Le maillage est la, qui permet d'avancer a la fois dans
nos missions de terrain quotidiennes mais aussi dimaginer dautres possibilites,
d'échafauder de nouveaux projets.

IL en est de méme a Hyeéres, ou un travail d'échange avec le Logis Familial Varois et la
Mission Locale Corail permet la mise a disposition d'un local aux Bosquet avec accueil du
public. Nous sommes bien évidemment heureux de cette initiative commune et des
potentialités que cela offre a nos equipes.

Nous avons, en 2024, multiplié les rencontres avec les représentants des municipalités et
cela se traduit par une meilleure considération de notre travail. Les réunions avec les élus
de Draguignan et Du Muy ont permis de consolider l'assise financiere de nos actions et fait
resonner plus loin l'écho de nos activites.

Notre seconde résolution était d'accroitre l'offre d'insertion sur le territoire en faisant
eévoluer notre atelier veélo vers une recyclerie dédiée aux articles de sport. C'est chose faite
aujourd’hui et c'est une grande satisfaction d'avoir inauguré le local situe rue Minvielle, dans
le quartier de la gare, en présence de Monsieur Giran, Maire de Hyeres et Président de la
Métropole Toulon Provence Méditerranee et de nombreuses autres personnalites. Cette
recyclerie est un premier pas d'un projet de ressourcerie auquel nous attachons beaucoup
d'importance. Nous souhaitons que les hyérois nous accompagnent nombreux dans cette
expéerience et que la recyclerie de la gare trouve trés vite son fonctionnement maximum.

Je voudrais ici saluer l'engagement de notre conseil d'administration qui s'est fortement
mobilisé autour des travaux de notre siege hyérois avec des financements provenant de
Feder ITI Région, du Conseil départemental et de la CAF. Les travaux vont bientot
commencer et ils demanderont une grande capacité d'adaptation a nos equipes.

Dans le méme mouvement, je voudrais souligner l'appui fidéle du Conseil Départemental
du Var, notre principal financeur et qui soutient regulierement les projets que l'on Lui
soumet. Il est linitiateur de cette grande aventure.

Notre tache n'est pas achevee : Jusqu'a la floraison des branches, IL nous reste tout le temps
d'un souffle. ( Anna Akhmatova Poeme sans héros.)

Depuis plus de 50 ans déja, 'APS montre que son souffle est particulierement long. Je
remercie chacun d'entre vous pour tout ce qu'il apporte a notre association.

Vincent TESSEREAU - President de 'APS
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2. Projet éducatif ou d'établissement :

A travers ce rapport d'activités, nous vous invitons a découvrir les principales réalisations
d’'APS en 2024. A sa lecture vous decouvrirez les convictions qui portent l'association entant
qu'acteur associatif porteur d'actions d'utilite publique mais aussi notre engagement, notre
force d'initiatives au sein d'un collectif. Merci a toutes celles et ceux qui y ont contribué.
2024, une annee d'impulsion au service de notre mission.

En 2024 3 fortes impulsions ont été données au sein de APS

La premiére a été initiée par l'ouverture de la micro-créche A petits pas vers l'Ecole, au sein
du quartier de la Gabelle a Fréjus : chacun des partenaires institutionnels, collectivités et
bailleur social y ont joué un role important.

La deuxieme impulsion a eté donnée par l'ouverture de la recyclerie de la gare a Hyeres,
projet innovant, solidaire, qui apporte sa petite pierre dans le « pari » du reemploi et de la
seconde vie (ici les articles de sport et de loisirs).

La troisieme impulsion a ete la concreétisation du projet de rénovation des locaux associatifs
a Hyeres, par la décision favorable d'attribution de fonds européens, du Conseil
Départemental du Var et de la Caisse d'allocations familiales, projet qui vise a améliorer
l'accueil des usagers et les conditions de déroulement des activités.

L'année 2024 a eté également une annee dense et riche a plein d'égards :

- L'engagement sur le terrain des equipes presentes aupres des jeunes, des familles,
dans le quartier ou les communes des 4 territoires d'intervention ; leurs pratiques
professionnelles est a la croisee, accompagne, s'enrichit des initiatives partenariales ;

- Une implication de la gouvernance associative aux cotés de la direction et des
equipes, je les en remercie ;

- Un soutien des collectivités, institutions, financeurs qui renouvelent leur confiance et
soutiennent activement nos actions.

Gageons que ce soutien financier s'inscrive durablement en 2025 et les années suivantes
car nous savons degja les économies qui s'annoncent.. La solidarité, l'insertion, l'égalité des
chances, la prévention portées par les collectivités, en particulier par le Département,
bénéficieront-elles d'une impulsion favorable en 2025 ?

La situation de la Protection de l'enfance et de ses acteurs est a la peine :
e 57 % de crédits diminués par rapport a 2024 au titre des crédits de soutien de
politique departementale de l'enfance?;
e Un secteur embolise,
e Une pénurie de professionnels qui s'épuisent.
Corinne Falco - Directrice

1 Assemblée nationale, rapport annexe 43 Solidarité, Insertion et Egalité des chances, M. Charles de Courson,



3. Cadre Juridigue de la Prévention Spécialisée

« La Prévention Spécialisée » trouve son origine dans l'ordonnance de 1958 sur les mineurs en danger, non
délinquants. Un arréte du 13 mai 1963 l'organise par la création d'un « comitée national des clubs et equipes de
prévention contre l'inadaptation sociale de la jeunesse initialement rattachée au Ministére de la Jeunesse et
des Sports, la prévention spécialisee est ensuite mise sous la tutelle de celui de la Sante.

Le 4 juillet 1972 un arrété ministériel reconnait officiellement des principes et les méthodes de la prévention
spécialisée.

La loi de décentralisation du 22 juillet 1983 transfere la compétence de la prévention spécialisee aux
départements. La loi du 6 janvier 1986 adaptant la legislation sanitaire et sociale aux transferts de
compeétences en matiere d'Aide Sociale a 'Enfance.

Comme il est reprécise dans larticle L 121-2 du Code de ['Action Sociale et des Familles, la prévention
specialisée s'adresse a des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture avec leur milieu.

Article L121-2 du CASF (modifié par la loi n°2013-403 du 17 mai 2013 - art.1 (V)
Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville et dans les lieux ou se manifestent des risques
d'inadaptation sociale le Département participe aux actions visant a prevenir la marginalisation et a faciliter
l'insertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles qui peuvent prendre une ou plusieurs des formes
suivantes :
1. Actions tendant a permettre aux intéressés d'assurer leur propre mise en charge et leur insertion
sociale
2. Actions dites de prévention spécialisee aupres des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture
avec leur milieu
3. Actions d'animation socio-éducatives
4. Actions de prévention de la déelinquance

Le présent article est compléteé par celui L 221-1 relatif au service de l'Aide Sociale a 'Enfance du Code de
l'Action Sociale et des Familles.

Art. L 221-1 du CASF
Le service de l'Aide sociale a l'Enfance est un service non personnalisé du Département chargé des missions
suivantes :

1. Apporter un soutien matériel, éducatif et psychologique aux mineurs, a leur famille, aux mineurs
émancipés et aux majeurs agées de moins de vingt et un ans confrontés a des difficultés sociales
susceptibles de compromettre gravement leur équilibre.

2. Organiser, dans les lieux ou se manifestent des risques d'inadaptation sociale, des actions collectives
visant a prévenir la marginalisation et a faciliter l'insertion ou la promotion sociale des jeunes et des
familles, notamment celles visées au 2" de l'article L 121-2.

3. Mener en urgence des actions de protection en faveur des mineurs mentionnés au 1" du présent
article.

4. Pourvoir a l'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veiller a leur orientation, en
collaboration avec leur famille ou leur représentant legal.

5. Mener, notamment a l'occasion de 'ensemble de ces interventions, des actions de prévention des
mauvais traitements a l'égard des mineurs et, sans prejudice des competences de l'autorisé judiciaire,
organiser le recueil des informations relatives aux mineurs maltraités et participer a la protection de
ceux-ci.

Pour 'accomplissement de ses missions, et sans prejudice de ses responsabilités vis-a-vis des enfants qui Lui
sont confiés, le service de 'Aide sociale a 'Enfance peut faire appel a des organismes publics ou privés
habilités dans les conditions prévues aux articles | 313-8, 1 313-8-1 et L 313-9 ou a des personnes physiques.
Le service controle les personnes physiques ou morales a qui il a confie des mineurs, en vue de s'assurer des
conditions matérielles et morales de leur placement.



4. Secteurs d'intervention
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5.Ratios hommes-femmes en QPV

5.1 COMMUNE DE HYERES
-de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans TOTAL
APS GENERAL
HYERES Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% | 12 | 54,55% | 34 | 55,74% | 56 41,48% 26 38,24% 32 | 39,51% | 13 | 46,43% | 173 | 43,69%
Masculin 1 102’00 10 | 45,45% | 27 | 44,26% | 79 58,52% 42 61,76% 49 | 60,49% | 15 | 53,57% | 223 | 56,31%
0
TOTAL,Par 1 0,25% 22 5,56% 61 15,40% 13 34,09% 68 17,17% 81 20,45% 28 7,07% 396
tranche d'age 5
HYERES - -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans JOTAL
Centre GENERAL
Ancien Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb | Ratio | Nb | Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 3 60,00% 1 33,33% 6 37,50%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 3 100,00% 2 40,00% 2 66,67% 10 62,50%
TOTAL,'?E" 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 31,25% 3 18,75% 5 31,25% 3 18,75% 16
tranche d'age
HYERES - -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 -14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25ans G-E[(;EQIIKL
Val des
Rougiéres Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 30,00% 1 20,00% 6 30,00% 3 50,00% | 16 | 31,37%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 14 | 70,00% 4 80,00% | 14 | 70,00% 3 50,00% | 35 | 68,63%
TOTALpar | o | 00o% | 0 | 000% | 0 | 000% | 20 | 3922% | 5 | 980% | 20 | 39,22% | 6 | 11,76% | 51
tranche d'age
HYERES - -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans TOTAL
Autres GENERAL
Communes | Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 50,00% 5 55,56% 1 25,00% 9 36,00%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 4 100,00% 3 50,00% 4 44,44% 3 75,00% 16 64,00%
TOTALpar | o | 000% | 0 | 000% | 2 | 800% | 4 | 1600% | 6 | 2400% | 9 | 3600% | 4 | 1600% | 25
tranche d'age
5.2 AUTRES COMMUNES RATTACHEES ADMINISTRATIVEMENT A HYERES
d 6 10 11 - 1. 15-1 18 -21 22-2 TOTAL
APS HORS -de 3ans 3-6ans 7 — 10 ans - 14 ans 5 —17 ans -21ans -25 ans GENERAL
HYERES Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 33,33% 0 0,00% 3 21,43%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 66,67% 5 100,00% | 11 78,57%
TOTALpar | o | 000% | 0 | 000% | 0 | 000% | 0 | 000% | o | 000% | 9 | 6429% | 5 | 3571% | 14
tranche d'age
TOTAL
-de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
TOULON
Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 25,00% 0 0,00% 2 15,38%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 75,00% 5 100,00% | 11 84,62%
TOTALpar | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 | 61,54% | 5 | 38,46% | 13
tranche d'age
TOTAL
AGERE -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o] 0,00% 0,00% o] 0,00% 1 100,00%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o] 0,00% o] 0,00% o] 0,00% 0 0,00%
tT OTAL,’.’” 0 | 000% | 0 | 000% | O | 0,00% | O | 000% | © 0,00% 100,00% | © 0,00% 1
ranche d'age




5.3 COMMUNE DE FREJUS
TOTAL
APS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
FREJUS Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 23 | 48,94% | 42 | 43,75% | 1 | 16,67% | 40 | 40,40% | 18 | 24,66% | 17 | 24,29% | 4 | 16,00% | 145 | 34,86%
Masculin 24 | 51,06% | 54 | 56,25% | 5 | 83,33% | 59 | 59,60% | 55 | 75,34% | 53 | 75,71% | 21 | 84,00% | 271 | 65,14%
TOTALpar | 47 | 1130% | 96 | 23,08% | 6 1,44% | 99 | 23,80% | 73 | 17,55% | 70 | 16,83% | 25 | 6,01% | 416
tranche d'age
; TOTAL
FREJUS -de3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25ans GENERAL
LaGabelle | \;, | Ratic | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio Nb | Ratio
Féminin 9 | 4500% | 28 | 48,28% | 0 0,00% | 39 | 40,21% | 13 | 23,64% | 6 | 1538% | 1 556% | 96 | 33,10%
Masculin 11 | 5500% | 30 | 51,72% | 3 | 100,00% | 58 | 59,79% | 42 | 76,36% | 33 | 84,62% | 17 | 94,44% | 194 | 66,90%
TOTALpar | 55 | 690% | 58 | 20,00% | 3 | 1,03% | 97 | 3345% | 55 | 1897% | 39 | 13,45% | 18 | 6,21% | 290
tranche d'age
) TOTAL
FREJUS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
L'Agachon | \\, | patic | Nb | Rato | Nb | Rato | Nb | Ratio | Nb Rato | Nb | Ratio | Nb | Ratio Nb | Ratio
Féminin 2 | 40,00% | 2 | 3333% | 0 0.00% 1 | 100,00% | 0 0,00% o | 000% | 1 33,33% | 6 | 30,00%
Masculin 3 | 60,006 | 4 | 6667% | 0 0.00% 0 0,00% 2 | 100,00% | 3 103’00 2 66,67% | 14 | 70,00%
(]
TOTAL par o o o o, o o o
P 5 | 2500% | 6 | 30,00% | O 0,00% 1 5,00% 2 10,00% | 3 | 1500% | 3 15,00% | 20
tranche d'age
5.4 COMMUNE DE LE MUY
TOTAL
APS LE -de 3ans 3-6ans 7 -10ans 11 -14 ans 15 - 17 ans 18 -21ans 22 -25ans GENERAL
MUY Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 | 000% | 2 | 100,00% | 4 | 40,00% | 29 | 56,86% | 12 | 30,77% | 23 | 42,59% | 5 | 27,78% | 75 | 43,10%
Masculin 0 | 000% | O 0,00% 6 | 60,00% | 22 | 43,14% | 27 | 69,23% | 31 | 57,41% | 13 | 72,22% | 99 | 56,90%
TOTALpar | o | 000% | 2 | 1,15% | 10 | 575% | 51 | 29,31% | 39 | 22,41% | 54 | 31,03% | 18 | 10,34% | 174
tranche d’'age
IEZE MtUY -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans ngEQkL
entre
Ancien Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 | 000% | 2 | 100,00% | 4 | 44,44% | 18 | 60,00% | 5 | 26,32% | 15 | 4839% | 5 | 38,46% | 49 | 47,12%
Masculin 0 | 000% | O 0,00% 5 | 5556% | 12 | 40,00% | 14 | 73,68% | 16 | 51,61% | 8 | 61,54% | 55 | 52,88%
TOTALpar | o | goo% | 2 | 1,92% | 9 | 865% | 30 | 2885% | 19 | 1827% | 31 | 29,81% | 13 | 12,50% | 104
tranche d'age
5.5 COMMUNE DE DRAGUIGNAN
TOTAL
APS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
DRAGUIGNAN Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 | 000% | 3 | 100,00% | 4 | 22,22% | 17 | 34,00% | 12 | 28,57% | 25 | 27,78% | 14 | 3590% | 75 | 30,99%
Masculin 0 | 000% | O 0,00% | 14 | 77,78% | 33 | 66,00% | 30 | 71,43% | 65 | 72,22% | 25 | 64,10% | 167 | 69,01%
TOTAL par 0 | 000% | 3 | 1,24% | 18 | 7,44% | 50 | 20,66% | 42 | 17,36% | 90 | 37,19% | 39 | 16,12% | 242
tranche d'age
TOTAL
DRAGUIGNAN | -de3ans 3-6ans 7 -10ans 11 -14 ans 15 - 17 ans 18 -21ans 22 -25 ans GENERAL
Centre Ancien | \,, | patic | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Rato | Nb | Ratio | Nb | Rato | Nb | Ratio
Féminin 0 | 000% | 3 | 100,00% | 2 | 13,33% | 15 | 44,12% | 9 | 39,13% | 8 | 17,78% | 10 | 4545% | 47 | 33,10%
Masculin 0 | 000% | O 0,00% | 13 | 86,67% | 19 | 55,88% | 14 | 60,87% | 37 | 82,22% | 12 | 54,55% | 95 | 66,90%
trTa ?;';’:';,g;; 0 | 000% | 3 | 211% | 15 | 10,56% | 34 | 23,94% | 23 | 16,20% | 45 | 31,69% | 22 | 15,49% | 142
TOTAL
DRAGUIGNAN | -de3ans 3-6ans 7 -10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
LesCollettes | \;, | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Rato | Nb | Ratio | Nb | Ratio
Féminin 0 | 000% | 0 | 000% | 2 | 6667% | 0 0,00% 1 | 1250% | 5 | 2500% | 1 | 16,67% | 9 | 21,95%
Masculin 0 | 000% | 0 | 000% | 1 | 3333% | 4 | 100,00% | 7 | 87,50% | 15 | 7500% | 5 | 83,33% | 32 | 78,05%
TOTAL par 0 | 000% | O | 000% | 3 | 7,32% | 4 9,76% 8 | 19,51% | 20 | 48,78% | 6 | 14,63% | 41
tranche d'age




6. Suivis individuels

A : Le nombre de jeune en suivi individuel

Draguignan Le Muy:
Moins de 25 ans : 242 Moins de 25 ans ; 174
dont75F /167 H dont75 F /99 H

Plus de 25 ans : 51 Plus de 25 ans : 22

Population municipale légale 2012 Extension de la C.C.- LGV

Extension de la CAD
- 23 communes
- 103 965 hab

B Provence Verdon

- 15 communes .

- 21425 hab Pays de Fayence
- 9 communes
- 26 761 hab

[0 Fusion 3 C.C.: Ste Baume
Mt Aurélien - Val d'Issole -
Comté de Provence
- 28 communes
- 91992 hab

- 5 communes
- 108 505 hab

1 Coeur de Var
- 11 communes
- 40 443 hab

La
B C.A Sud Sainte Baume I [Golfe de St Tropez
- 9 communes 12 communes
- 59 072 hab 55 481 hab

Méditerranée Porte des Maures
- 6 communes
- 40 152 hab

7 .
CC Vallée/du w
<8 w

- 425612 hab -30 b

Fréjus:
Moins de 25 ans : 416

REFECTURE DU VAR - D PM B BALC P - seghirstes 2016

dont145F /271 H

Hors Hyéres :
Moins de 25 ans : 14
dont3F /11 H

Moins de 25 ans : 396 Plus de 25 ans : 188

dont173F / 223 H

Plus de 25 ans : 4 Plus de 25 ans : 82

PERSONNES PRISES EN CHARGES EN 2024 : 1589

Dont 1242 jeunes de moins de 25 ans soit 78 %



Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

individuels -

F [ M |Totall F [ M [Total| F | M [Total| F M |Total| F M |Totall| F | M [Total| F [ M |Total| F M |TOTAL
GLOBAL APS
Individus 23| 25| 48 | 59| 64| 123 43| 52| 95 | 142| 193| 335 68| 154| 222 | 100| 204| 304 | 36| 79| 115 | 471 | 771 | 1242
Actes 232(239| 471 | 953| 724|1677 | 866 1014|1880 5311|6779|12090 | 1831| 2089(4820 | 1512(2749| 4261 | 414|1566(1980 |11119 | 16060 | 27179

Evolution de la prise en charge des personnes :

1306 1275

1101 1242

1045 >

LA

2020 2021 2022 2023 2024

Evolution du nombre d'actes éducatifs :

18811

2020 2021 2022 2023 2024

Nombre d'actes et nombre de personnes accompagnées par problématigue :

8182

Nombre de personnes
m Nombre d'actes
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-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

Nb de suivis
individuels - HYERES

F M |Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F | M | Total [ Ratio | F | M (Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F M |TOTAL
Individus 0 1 1 ]10,25%| 12 10 22 5,56% 34 27 | 61 |15,40% | 56 79 | 135 | 34,09% | 26 | 42 | 68 |17,17%| 32 [ 49 | 81 |20,45%| 13 [ 15 | 28 | 7,07% | 173 | 223 | 396
Actes 0 9 9 ]0,10%| 231 | 241 | 472 | 5,13% 786 675 |1461| 15,89% | 1596 (2432 (4028 | 43,81% |674 (602 | 1276 |13,88%|727 |535(1262|13,73%(161 |525| 686 | 7,46% |4175 | 5019 | 9194

*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - HYERES ) ) ) . ) : )
3 F M [Total| Ratio | F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total | Ratio F | M | Total | Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F M |TOTAL
QPV Centre Ancien
Individus 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 2 3 5 31,25% | O 3 3 |18,75%| 3 2 5 [31,25%( 1 2 3 |18,75%| 6 10 16
Actes 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 8 45 53 | 23,25% | O | 48 | 48 |21,05%| 49 | 2 51 |22,37%| 2 | 74| 76 |33,33%| 59 169 228
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - HYERES
ot F M |Total| Ratio | F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F | M | Total | Ratio [ F | M |Total [ Ratio | F [ M |Total| Ratio F M |TOTAL
QPV Val des Rougiéres
Individus 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 6 14 20 |39,22% | 1 4 5 9,80%( 6 |14 | 20 |39,22%| 3 3 6 |[11,76%| 16 35 51
Actes 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% | 342 | 857 (1199 64,36% | 19 |149( 168 | 9,02% (110 (143|253 |13,58%( 12 |231|243 |13,04% | 483 | 1380 | 1863
Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
I(?(‘:II\‘IIIII::II:JeI\IISE.SAUTRES F | M |Total| Ratio | F | M |Total [ Ratio [ F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total | Ratio | F | M |Total| Ratio | F [ m [Total| Ratio [ F | m [toTaL
divid 0 0 0 ]0,00%| O 0 0 0,00% 1 2 3 11,54% | O 4 4 15,38% | 3 3 6 |23,08%| 5 4 9 [34,62%| 1 3 4 115,38%| 10 16 26
Actes 0 0 0 ]0,00%| O 0 0 0,00% 4 0 4 0,99% 0 21 21 517% | 25| 12 37 19,11%|199| 30 | 229 |56,40%| 1 (114115 |28,33%| 229 | 177 406
Cbeleis -de3ans 36 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
il - HORS
HYERES F | M | Total [Ratio| F M | Total | Ratio F M |[Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [TOTAL
0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [0,00%6]| O 0 0 0,00% 3 6 9 64,29% | 0 5 5 3571% | 3 |11 14
Actes 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [0,00%6| O 0 0 0,00% | 70 |434|504 [60,87% | O |324)|324 39,13% | 70 (758 | 828
Nb de suivis -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - TOULON| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F | M (Total| Ratio | F | M (Total| Ratio F | M |Total| Ratio F | M (Total| Ratio F | M |TOTAL
divid! 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% | 2 6 8 |6154%| 0 5 5 [3846%| 2 |11 | 13
Actes 0 0 0 10,00%] O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% | 2 |434)|436 [57,37%| 0 324|324 |42,63% | 2 |758| 760
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
'(;‘::I')"E“e's “LA F | M |Total |Ratio| F | M [Total | Ratio | F [ M [Totall Ratio | F | M [Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [TOTAL
ivi 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%| O 0 [ 0,00% | 1 0 1 ]100,00%| O 0 0 0,00% | 1 0 1
Actes 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%| 0O 0 0 0,00% [68 ] 0 68 [100,00%| O 0 [ 0,00% |68 | 0 68
oy -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Nb de suivis

individuels - FREJUS
F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M [ Total | Ratio F M |Total | Ratio | F M (Total| Ratio F M ([Total| Ratio F M [Total| Ratio F M [TOTAL

Individus 23 | 24 | 47 [11,30%| 42 54 96 (23,08%( 1 5 6 1,44% | 40 59 99 |23,80%( 18 | 55 | 73 [ 17,55% | 17 | 53 | 70 [ 16,83%| 4 21 | 25 | 6,01% | 145 | 271 | 416

Actes 232|230 | 462 | 4,85% | 612 | 483 |1095(11,49%| 1 24 25 0,26% (2166 |2561 | 4727 |49,62%| 435 |1545|1980( 20,78% | 322 | 659 | 981 [ 10,30% | 27 | 230 | 257 | 2,70% |3795|5732( 9527
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - FREJUS
QPV La Gabelle

F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio | F M (Total| Ratio F M ([Total| Ratio F M (Total | Ratio F M [TOTAL

Individus 9 |11 |20 |690%| 28 | 30 | 58 |20,00%| O 3 3 [1,03%| 39 | 58 [ 97 |3345%| 13 | 42 | 55 [1897% | 6 | 33 | 39 [13,45%| 1 | 17 | 18 | 6,21% | 96 | 194 | 290

Actes 67 | 126 | 193 | 2,56% | 234 | 158 [ 392 [ 520% | o0 19 | 19 |0,25% | 2155 | 2560 | 4715 |62,55%| 359 |1139|1498| 19,87% | 56 |439 | 495 | 6,57% | 1 |225 | 226 | 3,00% |2872|4666| 7538
Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

individuels - FREJUS

PV L'Agachon F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M |Total [ Ratio F M [TOTAL
Individus 2 | 3|5 [2500%] 2 4 6 [30,00%| o 0 o [000%| 1 o | 1 [50%|0 | 2|2 |100%|0]| 3|3 ]|150% 1|2 |3 |1500%| 6 |14 | 20

Actes 15 | 26 | 41 [17,67%| 40 | 60 | 100 |43,10%| O 0 0 |000%| 11 | 0 | 11 [474%| 0 | 54 | 54 [2328% | 0 |21 |21 |905% | 1 [ 4 [ 5 [ 216% | 67 |165 | 232

Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - LEMUY | ¢ | [7otal| Ratio | F | M |Total| Ratio | F M |[Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F [ m |toTAL
Individus o| o] o [oo0%| 2 0 2 | 1,15% 4 6 |10 |575% | 29 | 22 | 51 |29,31%| 12 | 27 | 39 [22,41%| 23 | 31 | 54 [31,03%| 5 | 13 | 18 |1034%| 75 | 99 | 174
Actes o | o] o]ooo%|s2| o |52 118% | 29 94 | 123 | 2,79% | 796 |1162|1958|44,46%| 418 | 574 | 992 [22,52%| 266 | 714 | 980 |22,25%| 37 | 262 | 299 | 6,79% (1598 [2806 | 4404

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - LE MUY . N 5 a a q 1

. F M |Total| Ratio F M |Total [ Ratio F M |[Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |[Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |TOTAL
QPV Centre Ancien
Individus 0 0 0 |0,00%| 2 0 2 1,92% 4 5 9 8,65% | 18 12 | 30 |28,85%| 5 14 19 (18,27%| 15 16 | 31 (29,81%| 5 8 13 |12,50%| 49 | 55 | 104
Actes 0 0 0 |0,00%| 52 0 52 2,00% 29 85 114 | 4,38% | 641 | 552 (1193 |45,80%| 270 | 299 | 569 (21,84%| 166 | 239 | 405 |15,55%| 37 | 235 | 272 |10,44%|1195 |1410| 2605
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Nb de suivis -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN F M |Total| Ratio Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total M |TOTAL
Individus 0 0 0 0,00% 1,24% 4 14 18 | 7,44% | 17 | 33 | 50 (20,66%| 12 | 30 | 42 |17,36%| 25 | 65 | 90 (37,19%( 14 | 25 | 39 (16,12%| 75 | 167 | 242
Actes 0 0 0 0,00% 58 1,80% 50 221 | 271 | 8,40% | 753 | 624 |1377|42,68%| 304 | 268 | 572 |17,73%| 127 | 407 | 534 | 16,55%| 189 | 225 | 414 (12,83%|1481|1745 | 3226
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Nb de suivisindividuels - -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN . . n q o "
. F M |Total| Ratio Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M [Total| Ratio [ F M [Total| Ratio [ F M |Total M |TOTAL
QPV Centre Ancien
Individus 0 0 0 0,00% 2,11% 2 13 15 |10,56% ( 15 | 19 | 34 (23,94%| 9 14 | 23 [16,20%| 8 37 | 45 |31,69%| 10 | 12 | 22 |15,49%| 47 | 95 | 142
Actes 0 0 ] 0,00% 58 2,38% 27 216 | 243 | 9,96% | 746 | 473 |1219|49,96%( 217 | 99 | 316 (12,95%| 49 | 253 | 302 |12,38%| 169 | 133 | 302 |12,38%|1266 |1174 | 2440
Nbde -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL
DRAGUIGNAN 5 . . q a a
F M |Total| Ratio Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M [Total| Ratio [ F M [Total| Ratio [ F M |Total M |TOTAL
QPV Les Collettes
Individus 0 0 0 0,00% 0,00% 2 1 3 5,88% 0 4 4 |784%| 1 7 8 [15,69%| 5 15 | 20 |39,22%| 1 15 | 16 |31,37% 42 51
Actes 0 0 0 0,00% 0,00% 23 5 28 | 8,38% 0 56 | 56 (16,77%| 3 78 | 81 (24,25%| 40 | 77 | 117 |35,03%| 2 50 | 52 [15,57%| 68 | 266 | 334
N o . .
B : L'origine et la durée du suivi
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
HYERES F M (Total| Ratio Total | Ratio F M |Total| Ratio M |Total | Ratio F | M | Total [ Ratio F | M |Total| Ratio F | M (Total| Ratio M par par
type | type
Travail de rue 0 1 1 [100,00% 19 |86,36%| 32 25 | 57 [93,44% | 25 17 | 42 [31,11% | 7 (18| 25 |[36,76% | 12 | 22 | 34 | 41,98% | 2 5 7 | 25,00% 98 185 |46,72%
Partenaires 0 0 0 0,00% 2 9,09% 1 2 3 4,92% 39 56 | 41,48% | 11 | 16 | 27 |39,71% | 15 [ 17 | 32 | 39,51% | 7 7 | 14 | 50,00% 81 134 [33,84%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 1 4,55% 1 0 1 1,64% 23 37 |2741% | 8 | 8 16 [2353% | 5 |10 15 | 1852% | 4 | 3 7 | 25,00% 44 77 |19,44%
TOTAL par sexe /age o 1 22 34 27 | 61 56 | 79 | 135 26 |42 | 68 32 |49 | 81 13 (15| 28 223 | 396
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu 'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
- o -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - e
HYERES QPV Centre . . . . 5 5 8 o °
Ancien F M |Total| Ratio Total | Ratio F M |Total| Ratio M |Total [ Ratio F | M | Total | Ratio F | M [Total| Ratio F [ M |Total| Ratio M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 2 [40,00%| 0 2 2 66,67% | 1 2 3 |60,00%| 0 0 0 0,00% 2 5 7 |43,75%
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 1 1 20,00% [ O 1 1 3333% | 1 0 1 20,00% | 1 2 3 |100,00%| 2 4 6 [37,50%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 1 2 [40,00%| 0 (O 0 0,00% | 1 0 1 20,00% | 0 0 0 0,00% 2 1 3 [18,75%
TOTAL par sexe /age 0 0 0 0 0 0 0 [ o 2 3 5 0|3 3 3 (2 5 112 3 6 10 16
- o -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Rati
HYERES QPV Val des ) ) ote ©
Rougieres F M |Total| Ratio Total | Ratio F M |Total| Ratio M |Total | Ratio F | M | Total | Ratio F | M [Total| Ratio F [ M |Total| Ratio M par par
& type | type
Travail de rue 0 0 0 | 000% | o 0 o |o0,00% 0 0 0 | 0,00% | 3 1 4 |2000%| 1|2 3 |60,00%| 3 |7 |10 |5000%| 1|3 |4 |6667% 13 21 |41,18%|
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 2 11 13 | 65,00% [ O 1 1 20,00% | 2 4 6 30,00% | 1 0 1 | 16,67% 16 21 |41,18%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 2 3 15,00% | O 1 1 20,00% | 1 3 4 20,00% | 1 0 1 | 16,67% 6 9 |17,65%
TOTAL par sexe /age [ [} 0 0 [} [} 0 [ o 6 14 | 20 1 (4 5 6 (14| 20 3|3 6 35 51
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
AUTRES COMMUNES | F M (Total| Ratio Total | Ratio F M |Total| Ratio M |Total| Ratio F | M | Total [ Ratio F | M |Total| Ratio F | M (Total| Ratio M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0o | 000% | o 0 o |o0,00% 0 2 2 |6667%| 0 0 0o [000% |0 |0 0 0,00% [0 [0 | 0 |000% |0|0]| 0 [o000% 2 2 7,69%
Partenaires 0 0 0 | 000% | o 0 o |0,00% 0 0 0o | 000%| 0 1 1 [2500%| 3 |3 6 [100,00%| 5 | 4 | 9 |100,00%| 1 | 3 | 4 [100,00% 11 20 |[76,92%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 0 1 (3333%| 0 3 3 7500% | 0 | O 0 0,00% | 0 | O 0 0,00% | 0 0 0 0,00% 3 4 |15,38%
TOTAL par sexe /age L] [} 0 0 0 0 1 2 3 0 4 4 3 (3 6 5|4 9 1|3 a4 16 26
Durée du suivi - -de | 3-6 |7-10( 11-14 |15-17|18-21|22-25 | TOTAL Rati
HYERES 3ans| ans | ans ans ans | ans | ans | durée 1o
Depuis moinsd'unan | 1 10 18 64 22 20 10 145 |39,84%
Entre un et deux ans 0 5 13 22 12 12 2 66 18,13%
Plus de deux ans 0 4 |25 42 36 41 5 153 | 42,03%
TOTALpartranche | ;| 19 | 56 | 128 |70 | 73 | 17 | 364
d'age
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi
Durée du suivi -
HYERES QPV Centre | de | 3-6 |7-10( 11-14 |15-17|18-21|22-25 [ TOTAL Ratio
. 3 ans| ans | ans ans ans | ans | ans | durée
Ancien
Depuis moinsd'unan | 0 0 0 3 0 1 3 7 43,75%
Entre un et deux ans 0 0 0 0 1 1 1 3 18,75%
Plus de deux ans 0 0 0 3 1 2 0 6 37,50%
T!I.')TAL par tranche 0 ° ° 6 2 2 2 16
d'age
Durée dusuivi - | o | 56 17.00| 11-14 [15-17|18-21(2225 | ToTAL |
HYERES QPV Val des A Ratio
3ans| ans | ans ans ans | ans | ans | durée
Rougiéres
Depuis moinsd'unan | 0 0 0 8 1 4 1 14 | 27,45%
Entre un et deux ans 0 0 0 3 0 3 1 7 13,73%
Plus de deux ans 0 0 0 5 7 13 5 30 58,82%
T(I)TAL par tranche 0 0 ° 16 8 20 7 51
d'age
Durée du suivi - -de | 3-6 (7-10| 11-14 |15-17(18-21|22-25 | TOTAL Ratio
AUTRES COMMUNES |3 ans| ans | ans ans ans | ans | ans | durée !
Depuis moinsd'unan | 0 0 0 3 5 5 2 15 57,69%
Entre un et deux ans 0 0 3 1 1 4 2 11 42,31%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
'T’(I)TAL par tranche 0 ° 3 4 6 9 a 26
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total 9
n n A a n . . Ratio par
HORS HYERES F M | Total | Ratio F M Total Ratio F M |[Total[ Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F | M [Total| Ratio F|IMm par ST
type
Travail de rue 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%[ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 2 2 |40,00%| 0 2 2 14,29%|
Partenaires 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%(| 0 0 0 0,00% | 3 6 9 1100,00%| 0O 3 3 |60,00%| 3 9 12 85,71%
Par connaissance 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 ]0,00%([ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 o 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 () 0 0 0 0ofo ofofo ofoljo 31619 ofs (s 3 [11] 14
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total by
TOULON F M | Total | Ratio F M Total Ratio F M |[Total[ Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F | M [Total| Ratio F|IMm par WP:
type
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%[ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 2 2 | 40,00%| 0 2 2 15,38%
Partenaires 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 ]000%(| 0 0 0 0,00% | 2 6 8 100,00%| 0O 3 3 |60,00% | 2 9 11 84,62%)
Par I 0 0 0 0,00%| 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%[ 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 0 0 0 0 0] o0 ofofo ojofo 216 ) 8 0515 2 (11 13
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi- LA Total Rt
GARDE F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M [Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F | M [Total| Ratio F | M| par [t :
g || 5P
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 1000%(| 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 o 0,00%
Partenaires 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 ]000%| 0 0 0 0,00% | 1 0 1 0,00% | O 0 0 0,00% | 1 0 1 100,00%
Par i 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%[ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 ()] ] [} o ] [} o [ 0)o (] ojo o 1 0 1 0)o (] 1|0 1
Durée du suivi - -de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 (18-21|22-25 | TOTAL Rati
HORS HYERES 3ans( ans | ans | ans | ans ans | ans durée ©
Depuis moinsd'unan| 0 0 0 0 1 7 5 13 92,86%
Entre un et deuxans | 0 0 0 0 ] 1 0 1 7,14%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
T?TAL par tranche ° ° ° ° 1 8 5 14
d'age
Durée du suivi - -de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 (18-21|22-25 | TOTAL Ratio
TOULON 3ans|ans | ans | ans | ans | ans | ans durée
Depuis moinsd'unan| 0 0 0 0 0 7 5 12 92,31%
Entre un et deuxans | 0 0 0 0 0 1 0 1 7,69%
Plus de deux ans 0 0 0 0 ] 0 0 0 0,00%
TC!TAl par tranche ° ° 0 ° 0 8 5 13
d';e
Durée du suivi - LA | -de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 |18-21|22-25 | TOTAL Rati
GARDE 3ans|ans | ans | ans | ans | ans | ans durée °
Depuis moinsd'unan| 0 0 0 0 1 0 0 1 100,00%
Entre un et deuxans | 0 0 0 0 ] 0 0 0 0,00%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
TgTAl par tranche ° ° ° ° 1 ° 0 1
d ;e
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
FREJUS F | M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F | M |Total| Ratio F | M [Total[ Ratio | F [ M [Total| Ratio F | M | par | par
type | type
Travail de rue 6 | 4 | 10 |21,28%| 7 4 11 [11,46%| 0 2 2 [3333%| 25 | 45 | 70 [70,71%| 6 | 34 | 40 |54,79% [ 0 | 22 | 22 |31,43%| O | 18 | 18 | 72,00% | 44 | 129 | 173 |41,59%
Partenaires 2 5 7 |14,89%| 24 | 31 | 55 [57,29%| O 0 0 |[o000%]| 9 4 13 [13,13%| 9 | 16 | 25 |34,25% [ 8 | 23 | 31 |44,29%| 2 1 3 |12,00% | 54 | 80 | 134 (32,21%|
Par connaissance 15 15 | 30 (63,83%| 11 19 30 [31,25% 1 3 4 66,67%| 6 10 16 [16,16%( 3 5 8 10,96% | 9 8 17 | 24,29%( 2 2 4 16,00% | 47 62 109 |26,20%
TOTAL par sexe /age | 23 | 24 | 47 42 54 96 1 5 6 40 59 99 18 55 73 17 53 70 4 21 25 145 | 271 | 416
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi -
FREIUS Total | Ratio
QPV La Gabelle F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M [Total| Ratio F ™M par par
type | type
Travail de rue 3 1 4 [20,00%( 4 2 6 |[10,34% 0o 2 2 66,67%| 24 45 69 |71,13%| 6 31 37 [67,27% O 21 21 [53,85%| O 16 16 | 88,89% | 37 [ 118 | 155 |53,45%
Partenaires 1 2 3 |1500%| 19 | 22 | 41 (70,69%| O 0 0 |[o000%| 7 4 11 [11,34%| 6 7 | 13 | 2364% | 1 8 9 |23,08%| 0 1 1 | 556% | 34 | 44 | 78 |26,90%
Par connaissance 5 8 | 13 [6500%| 5 6 11 [18,97%| o 1 1 |3333%| 8 9 17 [17,53%| 1 4 5 | 9,00% | 5 4 9 |23,08%| 1 0 1 | 556% | 25 | 32 [ 57 [19,66%
TOTAL par sexe /age | 9 11 | 20 28 30 58 o 3 3 39 58 97 13 | 42 55 6 33 39 1 17 18 96 (194 | 290
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL
Origine du suivi -
FR,FJUS F | M |[Total| Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio | F M |[Total [ Ratio | F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio F[m
QPV L'Agachon
Travail de rue 1 0 1 ]20,00%| O 1 1 [16,67% 0o o 0 0,00% 1 o 1 0,00% | O 0 0o 0,00% o [ 0o 0,00% 0 2 2 66,67% | 2 3 5 |25,00%
Partenaires o | 1| 1 [2000%] 1 3 | 4 [6667% o 0 0 |000%| o [ o [ o [o0o0%| o | 2 [ 2 [10000% o |3 | 3 |10000% o | o | o | 000% | 2 | 9 | 10 |50,00%
Par connaissance 1 2 3 |60,00%| 1 0 1 |16,67%| O 0 0 [000%]| o 0 0 |000%| 0 0 0 | 0,00% | O 0 0 | 000% | 1 0 1 (3333%| 3 2 5 [25,00%
TOTAL par sexe /age | 2 3 5 2 a4 6 o o o 1 o 1 o 2 2 o 3 3 1 2 3 6 14 20
Durée dusuivi - | -de [ 3-6 |7-10| 11-14 (15-17 [18-21|22-25| TOTAL .
" Ratio
FREJUS 3ans| ans | ans [ ans ans [ ans | ans | durée
Depuis moinsd'unan| 47 | 44 4 15 26 14 3 153 |36,78%
Entre un et deuxans | 0 33 1 15 18 15 4 86 |20,67%
Plus de deux ans 0 19 1 69 29 41 18 177 |42,55%
TOTAL partranche | 47 | 95 | 6 [ 99 | 73 | 70 | 25 | a16
d'age
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV
Durée du sui
-de | 3-6 |7-10| 11-14 |15-17 |18-21 (22-25| TOTAL
FREIUS 3 a:s ans | ans | ans ans | ans | ans | durée £2o
QPV La Gabelle
Depuis moinsd'unan| 20 | 36 2 20 15 2 1 96 |33,10%
Entre un et deuxans | 0O 8 0 15 14 4 2 43 14,83%
Plus de deux ans 0 14 1 62 26 33 15 151 |52,07%
TOTAL partranche | 55 | 53 | 3 [ o7 | 55 | 39 [ 18 | 290
d'age
Duréedusuivi - | g | 36 |7.10| 11-14 |15-17|18-21 [22-25| ToTAL
FREJUS Ratio
3ans| ans | ans [ ans ans [ ans | ans | durée
QPV L'Agachon
Depuis moinsd'unan| 5 2 0 1 2 0 1 11 [55,00%
Entre un et deuxans | 0 4 0 0 0 1 0 5 [25,00%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 2 2 4 (20,00%,
::T:L par tranche 5 6 0 1 2 3 3 20
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
LE MUY F M (Total| Ratio F M | Total Ratio F M Total| Ratio F M [Total| Ratio F M [Total| Ratio F M (Total| Ratio F M |[Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0o [000%| o 0 o | 0,00% 1 4 5 |50,00%| 9 8 | 17 [33,33%| 2 8 | 10 [25,6a%| 14 | 23 | 37 [68,52%| 4 | 12 | 16 [88,89%| 30 | 55 | 85 [48,85%
Partenaires 0 [¢] 0 |0,00%| O [¢] 0 0,00% 1 0 1 ]10,00%( 9 13 | 22 |43,14%| 6 17 | 23 |58,97%| 4 0 4 |741%| 1 1 2 |11,11%| 21 | 31 52 |29,89%
Par connaissance 0 0 0 |0,00%| 2 0 2 100,00% 2 2 4 140,00%| 11 1 12 (23,53% 4 2 6 [15,38%| 5 8 13 |24,07%| O 0 0 0,00% | 24 13 37 |21,26%
TOTAL par sexe /age | 0 (] [} 2 [} 2 4 6 10 29 | 22 | 51 12 | 27 | 39 23 | 31 | 54 5 13 | 18 75 | 99 | 174
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
fra oy -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - ——
LE MUY Total | Ratio
F M (Total| Ratio F M |Total | Ratio F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio F M (Total| Ratio | F M (Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M | par par
QPV Centre Ancien
type | type
Travail de rue 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 1 4 5 55,56% | 8 5 13 (43,33%( 1 7 8 [42,11%( 9 12 21 (67,74%| 4 7 11 [84,62%| 23 35 58 |55,77%
Partenaires [ [¢] 0 |0,00%| O [¢] [ 0,00% 1 0 1 111,11%( 1 6 7 123,33%| 3 5 8 |42,11%| 3 0 3 |968%| 1 1 2 (15,38%| 9 12 21 (20,19%|
Par connaissance 0 0 0 |0,00%| 2 0 2 100,00% 2 1 3 33,33%( 9 1 10 (33,33%( 1 2 3 [15,79%| 3 4 7 |22,58%| O 0 0 0,00% | 17 8 25 |24,04%)
TOTAL par sexe /age | 0 (] [} 2 [} 2 a4 5 9 18 | 12 | 30 5 14 | 19 15 | 16 | 31 5 8 13 49 [ 55 | 104
Durée du suivi - -de | 3-6 |7-10| 11-14 (15-17 | 18-21 |22-25| TOTAL Rati
LE MUY 3ans| ans | ans [ ans | ans | ans ans durée ©
Depuis moinsd'unan| 0 0 5 25 11 13 2 56 32,18%
Entre un et deuxans | 0 2 0 10 10 8 2 32 18,39%
Plus de deux ans 0 0 5 16 18 33 14 86 49,43%
TOTALpartranche | o | 5 | 15 | 51 |39 | 54 | 18 | 174
d'age
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV
Duréedusuivi - 4o | 36 |7.10|11-14 |15-17| 18-21 [22-25 | TOTAL
LE MUY 3ans| ans [ ans [ ans | ans | ans | ans | durée Retic)
QPV Centre Ancien
Depuis moinsd'unan| 0 0 4 11 5 7 2 29 27,88%
Entre un et deuxans | O 2 0 6 4 4 1 17 16,35%
Plus de deux ans 0 0 5 13 10 20 10 58 55,77%
TOTALpartranche | o | 5 | o | 30 | 19 | 31 | 13 | 108
d'age
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
DRAGUIGNAN F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M (Total| Ratio F M [Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 |#DIV/O![ 3 0 3 ]100,00%, 2 12 14 (77,78%| 14 | 18 | 32 |64,00%| 4 17 | 21 |50,00%| 8 37 | 45 |50,00%( 9 20 | 29 |74,36%| 40 | 104 | 144 |59,50%
Partenaires 0 0 0 [#DIV/O!| O 0 0 0,00% 0 1 1 5,56% 3 14 | 17 |34,00%| 8 12 | 20 |47,62%| 12 | 21 | 33 |36,67%| 3 4 7 |17,95%| 26 | 52 78 [32,23%
Par connaissance 0 0 o [#biv/or| o 0 0 0,00% 2 1 3 |16,67%| 0 1 1 |200%| 0 1 1 |238%| 5 7 | 12 [13,33%| 2 1 3 |769%| 9 |11 [ 20 | 8,26%
TOTAL par sexe /age | 0 0 o 3 [} 3 a4 14 18 17 | 33 | 50 12 | 30 | 42 25 | 65 | 90 14 | 25 | 39 75 | 167 | 242
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
P L -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
DRAGUIGNAN Total | Ratio
F M ([Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio | F M (Total| Ratio | F M (Total| Ratio | F M (Total| Ratio | F M | par par
QPV Centre Ancien
type | type
Travail de rue 0 0 0 [#DIV/O![ 3 0 3 |100,00% 2 11 13 (86,67% | 14 | 13 | 27 |7941%| 2 5 7 |30,43%| 3 20 | 23 |51,11%| 6 9 15 |68,18%| 30 | 58 88 [61,97%
Partenaires 0 0 0 [#DIV/0! 0 0 0 0,00% 0 1 1 6,67% 1 6 7 |20,59%| 7 8 15 [65,22%| 3 14 17 (37,78%| 2 2 4 |18,18%| 13 | 31 44 [30,99%
Par connaissance 0 0 0 |#DIV/O![ O 0 0 0,00% 0 1 1 6,67% 0 0 0 [0,00%| O 1 1 |435%| 2 3 5 |11,11%( 2 1 3 |13,64%| 4 6 10 7,04%|
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 3 [ 3 2 13 15 15 | 19 | 34 9 14 | 23 8 37 | 45 10 | 12 | 22 47 | 95 | 142
- - -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
DRAGUIGNAN Total | Ratio
QPV Les Collettes F M ([Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio | F M ([Total| Ratio | F M ([Total| Ratio | F M (Total| Ratio | F M | par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 0 0 #DIV/0! 0 1 1 3333%| 0 2 2 |50,00%| 1 4 5 |62,50%| 2 9 11 |55,00%| 1 4 5 |83,33%| 4 20 24 |58,54%
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0,00% 0 1 1 ]25,00%| O 3 3 |37,50%| 1 4 5 |2500%( O 1 1 [16,67%| 1 & 10 |24,39%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 [ 0 #DIV/0! 2 0 2 |6667%| 0 1 1 (25,00%| 0O 0 0 |0,00%| 2 2 4 120,00%( O [¢] 0 [0,00%| 4 3 7 |17,07%
TOTAL par sexe /age | 0 0 L] (] [ o 2 1 3 0 4 4 1 7 8 5 15 | 20 1 5 6 9 32 41
Durée du suivi - -de | 3-6 |7-10( 11-14 |15-17(18-21|22-25| TOTAL Rati
DRAGUIGNAN 3ans| ans | ans | ans ans | ans | ans | durée ©
Depuis moinsd'unan| 0 3 8 18 21 34 7 91 37,60%
Entre un et deuxans| 0O 0 2 6 14 20 13 55 22,73%
Plus de deux ans 0 0 8 26 7 36 19 96 39,67%
ZZT:" partranche | 4 | 15 |18 | 67 |25 | 26 | 11 | 242

*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi

Durée du suivi -

o |24 ol s fewlenluslow | o,

QPV Centre Ancien
Depuis moins d'unan| 0 3 6 7 11 15 3 45 31,69%
Entre un et deuxans| 0O 0 2 4 10 10 10 36 25,35%
Plus de deux ans 0 0 7 23 2 20 9 61 42,96%
:gm" partranche | o | 3 |45 | 34 | 23 | a5 | 22 | 142

Durée du suivi -
omacuaan )2\ T e | e |

QPV Les Collettes
Depuis moins d'unan| 0 0 2 2 4 6 1 15 36,59%
Entre un et deuxans | 0 0 0 1 2 7 1 11 26,83%
Plus de deux ans 0 0 1 1 2 7 4 15 36,59%
TETAL par tranche 0 0 3 a 8 20 6 a1
d'age
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C. Les mesures

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
HYERES TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M P
Informations 0 0 o |o000% o 0 o |o000%| 0 0 o |000%| o 0 o |000%| o 0 o | 000% | o 0 o | 000% | o 0 o |000% o 0 0
préoccuppantes
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
HYERES QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE:::AL
Centre Ancien F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M P
Informations 0 0 o |000% o 0 o |o000%| 0 0 o |o000%| o 0 o |o000%| o 0 o | 000% | o 0 o | 000% | o 0 o |o00%| 0 0 0
préoccuppantes
HYERES QPV Val -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE.I:Q.I[.AL
des Rougiéres F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M P
Informations 0 0 o [o00% o 0 o |000%]| o 0 o |000%| o 0 o |o000%| o 0 0 0,00% | © 0 o | 000% | o 0 o |o00%| o 0 0
pr
P -de 3 ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
COMMUNES F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M TOIYPAL
Informations o | o |ooo% o | o | o |o00%| o | o | o [o00%| o | o | o [o00%| o [ o [ o |o000% | o | o | o |[oo0o%| o | o o |ooox o o 0
“de3ans 36ans 7-10 ans 11-14ans 1517 ans 1821 ans 2225 ans TOTAL GENERAL
R F | ™M |Total|Ratio| F [ M [Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio | F | M |Total[Ratio | F | M |Total| Ratioc | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F TOTAL | Ratio
Mesures| Mesures
Nombre de
mesures o | o | o [0o0% o | 0o | o [ooo%| o | 1 1 |900%| 1 | 5 | 6 |sass%| 1 | 2 | 3 [2727% | o | 1 | 1 | 909% | o [ o | o |o00%| 2 | o 11 |57,89%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 | o | o [o00% o [ o | o |o00%| o [ 1 1 |718%| 3 | 4 | 7 |so00%| 1 | 3 | 4 |[2857%| 2 | o | 2 |1429%| o | o | o |o00%| 6 | & 14 |7368%
AsE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de3ans 3-6ans 7-10ans 11-14.ans 15-17 ans 18-21ans 2225 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPV TOTAL | Ratio
Centre Ancien F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F ™M
Nombre de
mesures o | o | o [0oo% o | o | o [0o0o%| o | o | o [000%| o [ o | o |ooo%| o | o [ o [o000% | o o | o |o000%| o | oo |oo0%|o0 | o0 o | 000%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 [ o | o |o00% o [ o [ o |000%| o [ o | o |000%| o | o | o |000%| 0 [ 1 1 [ 000% | 0o [ o | o |o000% | o | oo |o00%|o |1 1 526%
ASE
-de3ans 3-6ans 7-10ans 11-14.ans 15-17 ans 18-21ans 2225 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPV Val o Il ==
des Rougieres F | M |Total [Ratio| F | ™M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | ™M [Total|Ratio [ F | M [Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio | F [ ™ ©
Nombre de
mesures o | o | o [ooo% o | o [ o [ooo%| o | o | o |ooo%| o [ 1 | 2 [s000% 2 | o [ 1 |s000%| o | o | o |o000%| o [ o | o |o00%]| 2 1 2 |a0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 [ o | o |000% o [ o [ o |000%| o [ o | o |ooo%| o | 1 | 1 [s000% o [ o [ o | 00o% | 1 | o | 1 |s000%| 0o [ 0o | o |o000%]| 2 1 2 |40,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
AUTRES )
. . . . . . . TOTAL | Ratio
COMMUNES F M | Total | Ratio | F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M
Nombre de
mesures o | o | o [ooo% o | o | o [ooo%| o | o | o [000%| o [ o | o |ooo%| o | o [ o [o000% | o o | o |o000%| o | oo |ooo%| o0 |0 o | 000%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 [ o | o |000% o [ o [ o |o00%| o [ o | o |o00%| o | o | o |000%| o [ o | 0o | 000% | 1 | 0o | 1 [000%| o | o | o |o000%| 1|0 1 |2500%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M pU
Nombre de 0 0 o |000% o 0 o |o000%| o 0 o |000%| o 0 o |000%| o 1 1 | 33,33% 2 2 | 6667%| 0 0 o |o000%| 0 3 3
|mesures PJJ
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QP ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
EESERY -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21ans 2225 ans TOTAL GENE::;AL
Centre Ancien F | M |Total [Ratio| F | M |Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F [ M [Total| Ratio M |Total | Ratio | F | M |Total| Ratio [ F [ ™ o
Nombre de o | o | o [o00% o [ o [ o [000%| o | o | o |000%| 0o [ 0o [ o [o00%| o [ 1 [ 1 | 000% o [ o [oo0% | o | o [ o |ooo%| o0 |1 1
mesures Pl
HYERES QPV Val -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENEx;AL
des Rougiéres F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio M | Total Ratio F M | Total | Ratio F ™M pU
Nombre de o | o | o |o00% o [ o [ o [000%| o | o | o |000%| 0o [ o [ o [000%| o [ o [ o | o000% o [ o [o000%| o | o [ o |ooo%| o | o 0
mesures Pl
AUTRES -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
COMMUNES F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F ™M TOPLAL
Nombre de 0 0 o |000% o 0 o |000%| o 0 o |000%| o 0 o |000%| o 0 o | 0,00% 0 o | 000% | o 0 o |o000%| 0 0 0
mesures Pl
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES
M [ Total | Ratio | F M | Total [ Ratio | F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M [TOTAL IP
Informations o|o| o |oo0%|o|o| o |ooo%|o|o| o |ooo%x|o|o| o oooxl o|o]| o [o00% o | o | o00% o | o |ooo%| 0| o [}
EreoccuE_Eantes
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON
M [ Total | Ratio | F M | Total [ Ratio | F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP
Informations
. ! 0 0 ) 0,00% | O 0 ) 0,00% | O 0 ) 0,00% [ O 0 0 |(0,00%| O 0 0 0,00% 0 ) 0,00% 0 0 0,00% 0 0 )
pr
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE
M [ Total | Ratio | F M | Total [ Ratio | F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP
Informations o o] o [o000%|o0o|0]| o [o000%|0|0]| o [000%| o0 |o]| o [000% ofo]| o |o00% o | o | o00% o | o |ooo%x| 0| o 0
pr
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F ™M USLLD LEID
Mesures | Mesures
Nombre de
mesures [ [ [ 0,00% [ O [¢] [ 0,00% [ O [¢] ] 0,00% | O [¢] 0 |0,00%| O [ ] 0,00% | 1 [¢] 1 |100,00%| O 0 ] 0,00% | 1 0 1 16,67%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 [ [ 0,00% [ O [¢] [ 0,00% [ O [¢] ] 0,00% | O [ 0 |0,00%| O [ ] 0,00% | O [¢] ] 0,00% [¢] 0 ] 0,00% | O 0 [ 0,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON i
F M | Total [ Ratio [ F [ M |Total | Ratio | F | M [Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M UGS Ll
Mesures | Mesures
Nombre de
mesures 0 0 ) 0,00% | O 0 o 0,00% | O o] 0o 0,00% | O 0 0 ]0,00%( O 0 [} 0,00% 0 0 [} 0,00% 0 0 [} 0,00% [ 0 ) 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 [ [ 0,00% [ O [¢] [ 0,00% [ O [¢] ] 0,00% | O [¢] 0 |0,00%| O [ 1] 0,00% | O [¢] ] 0,00% [¢] 0 ] 0,00% | O 0 0 0,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE i
F M |Total | Ratio | F | M |Total | Ratio [ F [ M [Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |Total | Ratio | F M TOTAL Ratio
Mesures | Mesures
Nombre de
mesures [ 0 ) 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 [} 0,00% | O 0 0 |0,00%( O 0 [} 0,00% 1 0 1 0,00% 0 0 [} 0,00% 1 0 1 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judi 0 [ [ 0,00% | O [¢] [ 0,00% [ O [¢] ] 0,00% | O [¢] 0 |0,00%| O [ ] 0,00% | O [¢] ] 0,00% [¢] 0 ] 0,00% | O 0 0o 0,00%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES TOTAL
M | Total | Ratio M | Total | Ratio | F | M [Total | Ratio F M [ Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M [ Total [ Ratio F M pu
Nombre de o | o [o000%|[0|0o]| o |000%|0| 0| o |000%|0 |0 o [o00% o|o]| o |000%| o ]| o o |[oo0%|o|o]| o |ooo%|ol]|o o
mesures PJJ
de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON . . . " . . . TOTAL
M | Total | Ratio | F | M |Total [ Ratio | F [ M [Total | Ratio F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M pu
Nombre de o|o| o [o00%|0o| 0| o |000%| 0| 0| o |oo0%|o | o] o [o00% ofo]| o |000%| o ]| o o [oo0%|o|o]| o ooo%|ol]|o o
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE . . . . . B a TOTAL
M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M [ Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M [ Total [ Ratio F M ol
Nombre de o|o| o [o00%|0o| 0| o |000%| 0| 0| o |o0o00%|o | o] o [o00% ofo]| o |000%| o | o o [oo0%|o|o]| o |ooo%|ol]|o o
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJUS TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M P
Informations o | o o |000%| o| o o |ooo%| o | of o fooo%x| o | o o fooo%| o | oo |ooo%|o]| o o]|oo%|ol|ol]|o]|ows|ol]o )
préoccuppantes
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
FREIUS -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV La Gabelle F M |Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M |Total [ Ratio F M |Total | Ratio F M | Total | Ratio F M TOIIAL
Informations o | o o |oo0%| o | o] o |ooo%| o | of o foo%| o of o ooo%| o | oo |ooo%| o ]| o] o]|o00%|o]| o] o]oo%|o]o 0
préoccuppantes
FREJUS - de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV L'Agachon F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio [F M | Total | Ratio F M |Total [ Ratio F M |Total | Ratio F M | Total | Ratio F M TOI.:;AL
Informations o | o] o |0oo0%| o | o o |ooo%| o | of o ooo%| o | of o fooo%| o | oo |ooo%| o ]| o]|o]|oo%|o]|o]|o]oows|lol]o 0
pr
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJUS ) ) ) ) ) ) ) TOTAL | Ratio
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M
Nombre de
mesures 0 1 1 [25,00%( O 1 1 |2500% O 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 0 2 50,00% O 0 o 0,00% 0 0 o 0,00% 0 4 4 80,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 |000%| O 0 0 |000%| O 0 0 0,00% | 1 1 2 |2857%| 1 14,29% ( 2 2 4 57,14% | 0 0 ] 0,00% | 4 3 7 140,00%|
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
FREIUS -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
. . 5 . . . . TOTAL | Ratio
QPV La Gabelle F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M
Nombre de
mesures 0 0 o 0,00% [ 0 o 0,00% 0 [ [ 0,00% 0 0 o 0,00% 0 0 0,00% 0 0 o 0,00% 0 [ o 0,00% 0 0 0 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 o 0,00% 0 0 o 0,00% 0 0 [] 0,00% 1 1 2 0,00% 1 0 0,00% 1 0 1 0,00% 0 0 o 0,00% 3 1 a4 0,00%
ASE
FREIUS -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
" N " " b . . . TOTAL | Ratio
QPV L'Agachon F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F ™M
Nombre de
mesures 0 0 o 0,00% 0 0 o 0,00% 0 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 0 0 0,00% 0 0 [ 0,00% 0 0 o 0,00% 0 0 [} 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 o 0,00% 0 0 o 0,00% 0 [ [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 0 0 0,00% 0 o 0,00% 0 0 o 0,00% 0 [ 0 0,00%
ASE
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-de3ans 3-6 ans. 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJIUS TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M o
Nombre de o | o | o |ooo%| o | o | o |00%| o | o o |oo%| o | o o |o0oo%| o | 2 2 [3333%| o | 4 | 4 |6667%| 0o | o | o |o00%| 0 | & 6
mesures PJJ
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
FREIUS -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV La Gabelle F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M IOP.:.IAL
Nombre de o | o] o |o0o0%| o | o o [o000%| o | oo |oo%| o | oo o0o0%|o| oo oo%|o | 2|2 |1000% o | o | o |oo%|lo [ 2 2
mesures PJJ
FREIUS -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV L'Agachon F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M “:LAL
Nombre de o | o] o |oo0%| o | o o |oo0%| o | oo |ooo%| o of o oo%| o| 1|1 [10000% 0o | o | o |o00%] o o [000%| 0 | 1 1
mesures PJJ
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LE MUY
F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M |TOTAL IP
Inf i
nformations 0| o | o [o00% o | o | o ooo% o [ o | o |000% o | o | o [000% o | o [ o [o00% o | o [ o |000%| 0o | o [ o |o0o% o [ o 0
préoccuppantes
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
LE MUY -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | £ | m | Total [Ratio| F | M [Total|Ratio| F | M |Total|Ratio| F | M |Total|Ratio| F | M |Total|[Ratio| F | M [Total| Ratio | F | M |Total[Ratio| F | m [TOTALIP
Inf ti
nmormations 0| o | o [o00% o | o | o ooo% o [ o | o |000% o | o | o [o00% o | o [ o [o00% o | o [ o |000%| 0 | o [ o |ooo% 0o [ o 0
préoccuppantes
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LE MUY . . " " . o " TOTAL Ratio
F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio| F M
Mesures |Mesures
Nombre de
mesures 0 0 0 ]0,00%| O 0 0 [0,00%| O 0 0 ]0,00% O 0 0 [0,00%| O 1 1 (0,00% O 0 ] 0,00% 0 0 0 ]0,00% O 1 1 100,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 ]0,00% O 0 0 [0,00%| O 0 0 ]0,00% O 0 0 [0,00%| O 0 0 ]0,00%| 1 0 1 |100,00%| O 0 0 ]0,00%| 1 0 1 100,00%
ASE
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
LE MUY -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio| F M et =t
Mesures |Mesures
Nombre de
mesures 0 0 0 |[0,00%| o 0 0 [0,00% o 0 0 |[0,00% o 0 o [0,00% o 1 1 [0,00% o0 0 0o [000% | 0 0 0 |[0,00%| 0 1 1 100,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 ]0,00% O 0 0 [0,00%| O 0 0 ]0,00% O 0 0 [0,00% O 0 0 ]0,00%| 1 0 1 |100,00%| O 0 0 ]0,00%| 1 0 1 100,00%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
EEMUY TOTAL
F M | Total | Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio| F M Pl
Nombre d
ombre ce o | o] o [o00% o | o [ o |ooox o | o [ o fo,00% o | o | o |000% o [ o | o |ooox o [ o [ o [000%| o | o | o [o00% 0 | o 0
mesures PJJ
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
LE MUY -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TAL
QPVCentre Ancien | | | Total |Ratio| F | M |Total|Ratio| F | M |Total|Ratio| F | M |Total[Ratio| F | M [Total|Ratio| F | M [Total| Ratio | F [ M |Total|Ratio| F | m "‘1”
Nombre d
ombre de 0o | o | o [o00% o | o | o [000% o | o | o [000% o | o | o [000% o [ o | o |o00% 0o [ o [ o0 |000%| o | o | o [o00% 0o | o 0
mesures PJJ
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN
F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP,
Informations o[ o | o |ooo%| o | o o |0o0%| o of o [000%fo | oo |0o%|o|o| o o0%|o]|o]|o]| o000%|o]|o|fo[o0o%]|o]|o 0
préoccuppantes
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
DRAGUIGNAN -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | | M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP,
Informations o | o | o |ooo%| o | o o |o00%| o | o o |ooo%| o| o o |oo%| o | o | o |000%| o | o o] o00%|o]| o o]oo%| o] o 0
pr
DRAGUIGNAN -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV LesCollettes | F | M [Total | Ratio | F M |Total [ Ratio [ F M |Total [ Ratio | F M |Total [ Ratio | F M |Total [ Ratio [ F | M |Total| Ratio | F M |Total [ Ratio | F M |TOTALIP
Informations o | o | o |ooo%| o | o | o |oo0%| o | o] o |ooo%| o| o o |oo%| o | o]| o o00%| o | of o] o0%|o]| o o]oox|o]|o 0
préoccuppantes
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRACUIGNAN F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M J::::s R
Nombre de
mesures o | o] o |ooo%| o | oo |ooo%| o ]| oo ooo%| 1 | o1 |2500% 1 [ 1| 2 [5000%| 0o | 1 1 |2500%| o | o | o |o000% | 2 | 2 4 |19,05%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 | 0 | 0 [000%| o | o | o [o00%| 3 [ 1 | 4 [3077%| o | 1 | 1 [769%| o | 2 | 2 [1538%| 1 | 5 | 6 [4615% | 0 [ 0o | o |o000% | 4 | 9 13 |61,90%
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien [ F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M WEL || (=D
Nombre de
mesures o | o | o |oo0%| o | oo |ooo%| o ]| oo 0o00%| ofo]|o]oo0%| 1 |o]| 1 |s5000% o] 1 1 |5000%| o | o | 0o |000% | 1 | 1 2 |1829%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 | 0 | o [000%| o | o | o [o00%| o [ 0 | o |o000%| 0o | o | o [o000%| o | 1 | 1 [2500%| o | 3 | 3 [7500%| o [ 0o | o |o00%| 0 | 4 a4 |2857%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPVLesCollettes | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | m [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | m [Total| Ratio | £ [ m | TOTAL | Ratio
Nombre de
mesures o | o] o |ooo%| o | oo |ooo%| o | oo foo0%| 1| o 1 |s000% 0o 1 1 |5000%| 0o | o | o [o000% | 0o | o | o [o000% | 1 [ 1 2 |40,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 | 0 | 0 [000%| o | o | o [000%| o [ 0 | o [000%| 0 | o | o [000%| 0o | 1 | 1 |s000%| 0 | 1 1 |5000%| o | o | 0o |000% | 0 | 2 2 |40,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN TOTAL
F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M [ Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M P
Nombre de o | o | o |oo0o%| o | o | o |o0oo%| o | o o |ooo%| o | o | o ooo%| o | oo |ooo%|o| s | s |ssse%| o | 1|21 |120% 0] 9 9
mesures PJJ
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
DRAGUIGNAN -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M Tc::‘"
Nombre de o | o | o [oo0%| o | o | o |o0oo%| o | o o |ooo%|[ o | o | o ooo%| o]| oo |[ooo%| o 4| a4 |10000% oo | o |o00%| 0| a 4
mesures PJJ
DRAGUIGNAN -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV LesCollettes | F | M |Total| Ratio [ F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio [ F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio [ F | M [Total| Ratio | F | ™ mgj“
Nombre de o | o | o |o0o0%| o | o | o [o0oo%| o o] o ]ooo%x| o | o] o ooox|o| o] o [o0oo%| o 1| 1 |10000% oo o [o00%| 0|1 1
mesures PJJ
7. Profils des jeunes
A : La situation socioprofessionnelle
. . . -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio-
: B Ratio,
professionnelle -HYERES | F | M |Total| F | M [Total]l F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total]l F | M |Total| F M |ToTAL| c/, N
Scolarisé 0 0 0 |12 ]10| 22 [34 |27 ]| 61 |55[79[134(23 |34 |57 [15])15] 30| 2 0 2 141 [ 165 306 77,27%
Non scolarisé 0 1 1 oo 0 0 0 0 1 0 1 114 5 2 9111 ]3 1 4 7 15 22 5,56%
En formation 0 0 0 oo 0 0 0 0 oo 0 2 3 5 4 12 1 1 2 7 12 19 4,80%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6 8 2 6 8 4 14 18 4,55%
En recherche d'emploi 0 0 0 ol o0 0 0 0 0 o|o 0 0 0 0 7 1017 | 4 8 | 12 11 18 29 7,32%
Inactif 1 0 1 ol o0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 0,51%
Sous-total par sexe et
“ AL 1| 1| 2 |12|20]|22 (34|27 |61 |56|79(135|26 (43| 69 |30 |40| 79 |12 |16 | 28 | 172 | 225 | 396
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 2 22 61 135 69 79 28
RATIO par tranche d'age 0,51% 5,56% 15,40% 34,09% 17,42% 19,95% 7,07%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
fessi lle - HYERES Rati
[IEEREHALS =15 F | ™ [Total| £ | M |Total| F | M [Total| F | M |Total] F | m |Total| F | m |Total] £ | M [Total| ¢ | m [ToTar| Rt/
QPV Centre Ancien situation
Scolarisé 0 0 0 o] o0 0 0 0 0 2 3 5 0 3 3 0] 0 0 0 0 0 2 6 8 50,00%
Non scolarisé 0 0 0 0| o0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 1 2 12,50%
En formation 0 0 0 oo 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 [ 0 0 1 1 0 1 1 6,25%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 1 2 3 2 5 31,25%
Inactif 0 0 0 ol o0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et
“ B a X 0 0 0 0|0 0 0|0 0 2| 3 5 0| 3 3 3|2 5 1 2 3 6 10 16
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 5 3 5 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 31,25% 18,75% 31,25% 18,75%
Situation socio- -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
rofessionnelle - HYERES Ratio
p ! " F | M [Total| F | M |Totall F [ M (Total| F | M |Total| F [ M (Total| F | M |Total] F | M |Total M |TOTAL| . ! . /
QPV Val des Rougiéres situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 |14 ] 20 1 4 5 4 5 9 0 0 0 11 23 34 66,67%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 2 1 3 4 7,84%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 3,92%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 2 3 1 5 6 11,76%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 1 1 3 4 7,84%
Inactif 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1,96%
S -total t
BB ETHEEE 1|/o0|l1]|0|o|o|o|oflo|6|1a|20|1|5|6|a|14|/18|3]|3| 6| 15| 36 | 52
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 0 0 20 6 18 6
RATIO par tranche d'age 1,96% 0,00% 0,00% 39,22% 11,76% 35,29% 11,76%
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Situation socio- -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - AUTRES | | \\ ool 6 [ |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | ™ [Total| F | M |Total] £ | m |Total| £ | m [Torad| REH/
COMMUNES situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 4 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 6 8 30,77%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2 7,69%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 1 1 2 0 0 0 3 4 7 26,92%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 1 1 2 2 4 15,38%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 3 5 19,23%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et olo|o|o|lo|o|1|2|3|o|a|la|3|3|6|5|a|9|1|3|]al| 0|1 26
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 3 4 6 9 4
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 11,54% 15,38% 23,08% 34,62% 15,38%
Situation socio- -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - HORS Ratio/
HYERES F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M (Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M |TOTAL | . .
situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 1 1 2 3 5 35,71%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 3 3 1 6 7 50,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 14,29%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et 0lo| o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|3|6|o|o|s|s]| 3 | 12| 1a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 9 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 64,29% 35,71%
) ) . -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- Ratio/
professionnelle - TOULON F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL S —
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 1 1 2 3 5 38,46%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 6 6 46,15%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 15,38%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et 0olo| o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|2|6|8|o|s|s5]| 2 [ 1] 13
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 8 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 61,54% 38,46%
. . . -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- =
professionnelle -LAGARDE [ F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F [ M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F M [ TOTAL si?:::c{n
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 100,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et o|lo| o|o|olo|o|o|lo|lo|]o|lo|o|o|lo|2|lo|]2|o|lo]|o| 1| o 1
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 0
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
. . . -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- -
professionnelle - FREIUS | £ | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | m |ToTAL s:j:tz .
Scolarisé 0o 0 O 20| 28| 48 1] 5/ 6 40| 59| 99 11| 42| 53 1] 17/ 18 o 1 1 73 152 225 54,09%
Non scolarisé 23 24| 47 22| 26| 48 0 O O 0O O O 4 5[ 9 5[ 14| 19 1] 8 9 55 77 132 31,73%
En formation 0Of O O of o o 0O O O 0O O O 3] 6] 9 7[ 11| 18 0O O O 10 17 27 6,49%
En emploi ou apprentissage 0 0 O of 0 O 0 0 O 0 0 O 0o 0 O 3 6| 9 o 7| 7 3 13 16 3,85%
En recherche d'emploi 0Of 0 O of o o 0O 0 O 0o 0 O of 1 1 0O 5 5 0O 5 5 0 11 11 2,64%
Inactif 0of 0O O of o o0 0 O O 0o O O of 1] 1 1] 0 3 0] 3 4 1 5 1,20%
Sous-total parsexeet | o3 | 51 | 47 |42 |54 | o6 | 1|5 | 6 |40 50| 99 |18 (55| 73 |17 53| 70 | 4 [20| 25 | 145 | 271 | a6
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 47 96 6 99 73 70 25
RATIO par tranche d'age 11,30% 23,08% 1,44% 23,80% 17,55% 16,83% 6,01%

*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - FREIUS | | \\ ool £ | W [Total| F | M |Total| F | M |Total| £ | M [Total| £ | M [Total| £ | M [Total| F | m |ToTaL| RS/
QPV La Gabelle situation
Scolarisé 0 0 0 |19[22[41 | O 3 3 [39(58|97|11]39]| 50 1 (18|19 ] 0 1 1 70 141 211 72,76%
Non scolarisé 9 (11|20 | 9 8 [17 ] 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 4 5 0 7 7 19 32 51 17,59%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 2 3 0 0 0 3 3 6 2,07%
En emploi ou apprentissage 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 0] 0 0 3|4 7 0 5 5 3 9 12 4,14%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 3 3 0 8 8 2,76%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 0,69%
Sous-total parsexeet | o | 11| 50 | 53 |30 |58 | 0| 3| 3 |39|58| 07 |13|42|55|6|33|39|1|17] 18] 96 | 108 | 200
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 20 58 3 97 55 39 18
RATIO par tranche d'age 6,90% 20,00% 1,03% 33,45% 18,97% 13,45% 6,21%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - FREIUS | | \\ ool £ [ M |Total] £ | M [Total| F | M [Total] F | M [Total| E | M |total| F | M |rotat| F | m [7oraL| ReHe/
QPV L'Agachon situation
Scolarisé 0 0 0 2 4 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 35,00%
Non scolarisé 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 25,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2 10,00%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 5,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 2 1 4 5 25,00%
Sous-total parsexeet | , | 3 | o | 5| 4| 6| 0|o|lo|1|lo|l1lol2]2]o0]3|3|1|l2]3]| 6 | 18] 20
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 5 6 0 1 2 3 3
RATIO par tranche d'age 25,00% 30,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 15,00%
si . n -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25ans TOTAL GENERAL
ituation socio- -
professionnelle -LEMUY | £ | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | m |ToTAL s:::':é .
Scolarisé 0 0 0 2 0 2 4 6 10 |29 |22 (51 |12 |23 |35 |12 |13 ]| 25 0 0 0 59 64 123 70,69%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 5 9 1 2 3 5 9 14 8,05%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 1 4 0 4 4 3 7 10 5,75%
En emploi ou apprentissage 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 2 |3 5 2 | 4 6 4 7 11 6,32%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 1 0 1 1 4 5 2,87%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 1 3 4 3 8 11 6,32%
Sous-total parsexeet | | o | o | 5| 0| 2 | 4|6 |10|20| 22|51 |12|27] 39 |23|31|5a|5 13| 18| 75| 00 | 174
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 10 51 39 54 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,15% 5,75% 29,31% 22,41% 31,03% 10,34%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - LE MUY Ratio/
) F | M |Total| F | M |Total| F | M |Totall F | M |Total] F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F M |TOTAL| ., .
QPV Centre Ancien situation
Scolarisé 0 0 0 2 0 2 4 5 9 18 |1 12 | 30 5111 ] 16 3 4 7 0 0 0 32 32 64 61,54%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 8 0 0 4 5 9 8,65%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 3 0 4 4 B 6 9 8,65%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 1 3 4 3 7 6,73%
En recherche d'emploi 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 2 2 1|0 1 1 2 3 2,88%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 2 3 5 5 7 12 11,54%
Sous-total parsexeet | | | o | 5| o | 2 | a|5| o|18|12]30 |5 14|19 15|16|31|5|8|13| a0 | 55| 100
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 30 19 31 13
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,92% 8,65% 28,85% 18,27% 29,81% 12,50%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F M | TOTAL situation
Scolarisé olo] o |3|o|3|a]1a]|18 17|33 5s0[12|24] 36 121022 03] 3 | 48 | 84 | 132 | 5455%
Non scolarisé 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 9 27| 36 6 |10 | 16 15 40 55 22,73%
En formation 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 9 10 1 1 2 2 11 13 5,37%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 [N 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 8 9 5 7 12 6 16 22 9,09%
En recherche d'emploi 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 7 9 2 2 4 4 10 14 5,79%
Inactif 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 4 4 0 2 2 0 6 6 2,48%
Sous-total parsexeet | | o | o | 3| o| 3|4 |1a| 181733 |50 |12]30| a2 |25|65| 90 |1a]|25| 30 | 75 | 167 | 242
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 18 50 42 90 39
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,24% 7,44% 20,66% 17,36% 37,19% 16,12%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN F | M |Total| F [ M [Total] F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F [ M |Total| F M | TOTAL ———
QPV Centre Ancien
Scolarisé 0|0 0 3|0 3 2 |13 1515|1934 )9 |12[21|[5]|5]10|0]|1 1 34 50 84 59,15%
Non scolarisé 0] 0 0 0] 0 0|lo0ofoO 0 0jJ]0] O [ 0 0]0 0 [ 0 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 1 0 1 1 4 5 3,52%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0[O 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 3 4 7 3 11 14 9,86%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 7 9 2 1 3 4 9 13 9,15%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]115]| 16 4 6 10 5 21 26 18,31%
Sous-total parsexeet | | o | o | 3| o| 3|2 |13| 15 |15|19|3a |9 |1a| 23| 8 |37|a5|10|12]| 2| 47| o5 | 122
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 15 34 23 45 22
RATIO par tranche d'age 0,00% 2,11% 10,56% 23,94% 16,20% 31,69% 15,49%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN F [ M |Total[ F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F [ M |Total F M | TOTAL | . .

QPV Les Collettes situation
Scolarisé 0|0 0 0|0 0 2 |1 3 0of4] 4 1] 4 5 2|5 7 0|0 0 5 14 19 46,34%
Non scolarisé 0|0 0 0|0 0o[ofoO 0 0ofo 0 0| 2 2 0|0 0 0|0 0 0 2 2 4,88%
En formation 0] 0 0 0] 0 0|lo0ofoO 0 0|0 0 0|0 0 1 (2 3 0] 0 0 1 2 3 7,32%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 4,88%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 7 9 0 5 5 2 13 15 36,59%

Sous-totalparsexeet | | | o | ool o 213 |oflalala|7|s|s|s|20]|1]|s5|6| 0o |n2|a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 3 4 8 20 6
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 7,32% 9,76% 19,51% 48,78% 14,63%
B : La domiciliation
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - HYERES Ratio/do
F [ M |Total| F | M (Total| F [ M |Total F | M (Total] F [ M |Total| F [ M |Total| F | M [Total| F M | TOTAL m.
Logement parental 0 1 1 12 |10 | 22 | 34 |27 | 61 | 56|79 |135|24 | 39| 63 |31 |44 | 75 6 8 14 163 208 371 93,69%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 5 10 5 7 12 3,03%
Hébergement en olo|lo|lo|lo|lo|olo|lo]|oflo|lo]|1]2|3|o|3|3|o]|2]2]1 7 8 | 202%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 2 0 2 4 1 5 1,26%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et 0| 1|1 |12|10|22 (38|27 |61 |56|79(135|26|42| 68 |32 (40|81 |13|15]| 28 | 173 | 223 | 396
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 22 61 135 68 81 28
RATIO par tranche d'age 0,25% 5,56% 15,40% 34,09% 17,17% 20,45% 7,07%
Domiciliation - HYERES QPV -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL _
Centre Ancien F | M [Total| F | M [Total]| F | M [Total]| F | M [Total]| F | M |Total| F | M [Totall F | M [Total| F | m |ToTAL Rat::/ do
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 2 2 3 2 5 0 0 0 5 7 12 75,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 12,50%
I:Iebe.rgement en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 6,25%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6,25%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | o | o | oo o|o|o|o|2|3|5|0o]3]|3s|3|2|s|1|2|3]6|10]| 1
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 5 3 5 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 31,25% 18,75% 31,25% 18,75%
Domiciliation - HYERES QPV -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL _

Val des Rougiéres F [ M |Total| F [ M |Total| F | M Total| F | M (Total] F [ M |Total| F | M |Total] F [ M |Total| F M | TOTAL Rat::/do
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 |14 | 20 1 4 5 6 |14 | 20 0 1 1 13 33 46 90,20%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 3 2 5 9,80%
Hébergement en olo|lolo|lo|lo|lo|o|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|o|o|lo| ol o o | 000%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Sous-total par sexe et olo|o|o|o|o|o|o|o|6|1a|20|1]|4a|5|6|1a|l20|3]|3|6]| 16| 3 | 51
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 20 5 20 6
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 39,22% 9,80% 39,22% 11,76%
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Lo -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - AUTRES Ratio/do
COMMUNES F | M [Total| F | M (Total| F [ M |Totall F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL :'n
Logement parental 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 4 4 3 3 6 5 4 9 1 1 2 10 14 24 92,31%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3,85%
Hébergement en
, N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3,85%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et olo|lo|o|lo|o|2|2|3|0|a|a|3|3|6|5|alo|1|3|a| 10| 16| 26
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 3 4 6 9 4
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 11,54% 15,38% 23,08% 34,62% 15,38%
Domiciliation - HORS HYERES -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Totall F [ M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F M | TOTAL |Ratio/do
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 2 2 2 5 7 50,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 1 3 4 28,57%
Héb: t
nebergement en olo|lo|ololo|lo|lo|lo|o|lo|lo|o|lolo|o|lo|lo]oflz21]|1] o 1 1 | 7,14%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 14,29%
Sans domicile 0ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 0 ofo 0 0 0 0,00%
-total t
Sous-total par sexe e o|lo|o|o|lo|o|o|o|/o|o|lo|o|o|o|o|3]|6|o9|o|[5]|5]| 3 | 1] 1a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 9 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 64,29% 35,71%
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - TOULON Ratio/do
F | M |Total| F [ M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M [Totall F | M (Total] F | M (Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 2 2 2 5 7 53,85%
Logement personnel ofo 0 ofo 0 ofo 0 0| o0 0 ofo 0 02 2 0|1 1 0 3 3 23,08%
Héb: t
nebergement en olo|lo|ololo|o|lo|lo|o|lo|o|o|lo]o|o]lo|lo|o|1] 1] o 1 1 | 7,69%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 15,38%
Sans domicile 0ofo 0 ofo 0 ofo 0 0| o0 0 0|0 0 0|0 0 0] o0 0 0 0 0,00%
Si -total t
S b o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|2]|6|8|o|s5]|5]| 2 | 12| 13
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 8 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 61,54% 38,46%
-de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LA GARDE Ratio/do
F | M |(Total[ F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total] F | M [Totalf F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 100,00%
I:Iebe.rgement en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile ofo 0 ofo 0 0|0 0 0|0 0 0| o0 0 ofo 0 ofo 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et o|lo|o|oflo|lo|o|o|lo|o|lo|lo|o|o|lo|12]|o|2|o0|o]|of| 2| o 1
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 0
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
-de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - FREJUS Ratio/do
F | M [Total|l F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total] F | M |Total| F | M |Total| F [ M Total| F M | TOTAL m
Logement parental 23| 23| 46 42( 52 94 1] 5 6 40[ 59| 99 16| 55| 71 16| 49| 65 1] 19| 20 | 139 [ 262 401 96,39%
Logement personnel 0 of 0 0 of 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 3 1 4 0,96%
Hébergement en
., . & o 0 O o 1] 1 of of o of of o of o o of 1] 1 o 0 O 0 2 2 0,48%
établissement
Hébergement par un tiers o 1 1 o 1] 1 of O O of Oof O 2| o 2 1l 2| 3 0 1l 1 3 5 8 1,92%
Sans domicile 0o 0 O 0 0 O of of O of Oof 0 0l 0 of 1 1 0 0 1 1 0,24%
- | par
Sous-total pa fexe et 23 (24 (47 |42 |54 |9 | 1| 5 6 (40|59 )99 (18 |55| 73 |17 |53 | 70 | 4 |21 | 25 | 145 | 271 416
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 47 96 6 99 73 70 25
RATIO par tranche d'age 11,30% 23,08% 1,44% 23,80% 17,55% 16,83% 6,01%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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AT -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - FREJUS Ratio/d
atio/do
QPV La Gabelle F [ M [Total| F | M |Total] F | M (Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 9 | 11| 20 | 28 | 29 | 57 0 3 3 3958|097 |12|42]| 54 6 [32] 38 1]16 | 17 95 191 286 98,62%
Logement personnel 0 0 0]0 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0]0 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
Hébergement en ololo|o|1|1|lo]lo|lo|o|lolo|o|lo|lo]|o|o|lo|o|o|o]| o] 2 1 | 034%
établissement
Hébergement par un tiers 0| O 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 1|0 1 0|0 0 0 1 1 1 1 2 0,69%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,34%
Sous-total parsexe et | o | 1y | 50 | 25 |30 |58 | 0| 3| 3 39|58 907 |13 |42 |55 |6 |33|39|1|17]| 18] 9 | 108 | 200
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 20 58 3 97 55 39 18
RATIO par tranche d'age 6,90% 20,00% 1,03% 33,45% 18,97% 13,45% 6,21%
O Theen -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - FREJUS Ratio/d
o/do
QPV L'Agachon F | M [Total] F [ M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M [Total| F M | TOTAL :n
Logement parental 2 3 5 2 4 6 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0 3 3 0 2 2 5 14 19 95,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 5,00%
I:Iebe.rgement en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et 2035 |2|a|leflolo|lo|l2lofl1]|o]|2]2]0|3|3|2|2|3]| 66| 18| 20
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 5 6 0 1 2 3 3
RATIO par tranche d'age 25,00% 30,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 15,00%
-de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LE MUY Ratio/do
F | M [Total| F | M |Total] F | M [Total| F | M |Totall F [ M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0 0 0 2 0 2 4 6 10 | 29|22 (51 |12 (27| 39 |19 |26 | 45 3110 13 69 91 160 91,95%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 1 3 4 3 7 4,02%
Hébergement en
. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 8 3 1,72%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 2 2 4 0] 0 0 2 2 4 2,30%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et o|lo|o|2|o|2|4a|6|120|20[22]51 122739 |23|31|54|5|13|28]| 75| 99 | 17a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 10 51 39 54 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,15% 5,75% 29,31% 22,41% 31,03% 10,34%
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
e -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LE MUY Ratio/d
QPV Centre Ancien F | M |Total| F | M |Totall| F | M |Total| F | M [Totall F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |TOTAL|"" :: °
Logement parental 0|0 0 2 0 2 415 9 |18])12 |30 | 5 (14|19 121224 3| 5 8 44 48 92 88,46%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2 1 3 3 3 6 5,77%
Héb t
ebergementen olo|loflo|lo|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|o|lolo|o]o|lo|o|2|2foao/| 2 2 | 1,92%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 2 4 0] 0 0 2 2 4 3,85%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
-total
Sous-total parsexeet | o | o | o | 5 | o| 2 | 4|5 | o |18]12|30|5|1a]| 190 |15[16]31|5|8|13| a0 | 55 | 10
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 30 19 31 13
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,92% 8,65% 28,85% 18,27% 29,81% 12,50%

T -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - Ratio/d
DRAGUIGNAN F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | m |ToTAL|"® :: ©

Logement parental 0 0 0 3 0 3 4 (14 18 [17 32| 49 |12 26| 38 [ 14|39 | 53 4 7 11 54 118 172 71,07%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 |13 | 21 8 | 15| 23 16 28 44 18,18%
He
Hébergement en olo|lofloflolololo|lofl1]lol1|lo|lala|1|3|a|lololo]| 2| 7 9 | 372%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 2|7 9 2 3 5 4 10 14 5,79%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3 3 1,24%

Sous-total parsexeet | | | o | 3| | 3 |4 |14| 18 |18|32| 50 [12|30| 42 | 25|65 | 90 |14 |25| 30 | 76 | 166 | 242

tranche d'age

TOTAL par tranche d'age 0 3 18 50 42 90 39
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,24% 7,44% 20,66% 17,36% 37,19% 16,12%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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Domiciliation - -de 3ans 3-6 ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN £ | M |Total| F | M [Total] F | M [Total| F | M |total] F | M [Total| F | M [Totat| F | M |Total| F | m |rora|RetO/de
QPV Centre Ancien m.
Logement parental 0 0 0 3 0 3 2 |13 15 |15(19| 34| 9 |12 | 21 3 117 | 20 2 2 4 34 63 97 68,31%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 | 15 7 9 16 11 20 31 21,83%
Hébergement en ololo|lolo|o|o|olo|o]jo|lo|o|l2]2fo|2|l1]o|loflof o] 3 | 3 [21%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 7 1 1 2 2 7 9 6,34%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 1,41%
Sous-total parsexeet | o | o | o | 3 o | 3|2 |13| 15 |15]|19|38 |0 |1a|23|8|37|as|10|12| 22| a7 | o5 | 122
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 15 34 23 45 22
RATIO par tranche d'age 0,00% 2,11% 10,56% 23,94% 16,20% 31,69% 15,49%
Domiciliation - -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN £ | M |Total| F | M [total] £ | M [Total| F | M |total] F | M [Total| F | M [Total| £ | m |Total| F | m |rorac|RetO/de
QPV Les Collettes m.
Logement parental 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 4 4 1 6 7 11| 15 0 2 2 7 24 31 77,50%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 3 5 12,50%
Hébergement en olo|lofoflojo|o|o|lo|ofo|o|o|1|1]o]|2|2]0]lo|lo]| o] 3| 3 |z50%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 1 1 0 1 1 2,50%
Sans domicile 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | o | o | o | ol oo 21|33 |o|a|a|1|7|8|5|1a|lo|l1]|s|6]| o | 3] a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 3 4 8 19 6
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 7,50% 10,00% 20,00% 47,50% 15,00%
C: Le niveau scolaire
Ni - -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
iveau scolaire .
HYERES F | ™ [total| F | M |total| F | M |total|l F | M |totall F | M [Total| F | M |totall F | M |Total| £ | m |TOTAV/|Ratio/niv
niveau eau
Non renseigné 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 6 5 14 | 19 3 3 6 12 20 32 8,08%
Sans qualification 0 1 1 11 110 | 21 |34 |27 | 61 [ 56 |79 [135| 23 | 39 | 62 14 | 16 | 30 2 6 8 140 178 318 80,30%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 | 13 4 5 9 4 18 22 5,56%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12| 6 18 3 1 4 15 7 22 5,56%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | o | o | g6 | o|o| o|lo]|o|lo]|o]olo]olo|lo|2|lo]|2|o]o]lo]| 2| o 1 | 025%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0,25%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] [0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-totaIApar 2.0 0 1 1 12 (10| 22 |34 |27 ( 61 |56 |79 (13526 |42 | 68 |32 |49 ( 81 |13 |15 | 28 173 223 396
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 22 61 135 68 81 28
RATIO par tranche d'age 0,25% 5,56% 15,40% 34,09% 17,17% 20,45% 7,07%
N -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire HYERES QPV —
Centre Ancien F | M |rotal| F | M [Total] F [ M |total| E | M |[Totall F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| | m [TOTAL/|Ratio/niv
niveau eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 3 3 2 1 3 0 1 1 4 8 12 75,00%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 V] 0 1 1 1 0 1 1 1 2 12,50%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 1 0 1 0 1 1 1 1 2 12,50%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | | 4 | o [ 0| o0|o|o|o|o|o]|o|lo|lo|lo]|o|o|lo|o|o|o]| o] o 0 o | 000%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
dipldmes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 1] 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0,00%
recherches
ST IR G E olo|o|lo|lo|o|o|o|o|2|3|s|o|3|3|3|2|5]|12]|2|3]| 66| 10/ 16
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 5 3 5 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 31,25% 18,75% 31,25% 18,75%
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Niveau scolaire -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPY Val des F | M [Total| F | M [Total| F | M |total] F | M [Total] F | M |Total| F | M [Total| F | M |Totat| £ | m |TOTAL/|Ratio/niv
Rougiéres niveau| eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 L] 1 5 6 1 0 1 2 5 7 13,73%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 [14 ] 20 1 4 5 2 3 5 1 3 4 10 24 34 66,67%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 1 0 1 1 4 5 9,80%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 0 0 0 3 2 5 9,80%
Niveau's:DEUG-BTS-DUT- | | 4 | 9 | o|o| o |o|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|lolo|o|o]| o] o 0 o | o00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 (1] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo|o|o|lo|o|o|o|o|6|wa|l2o|1|a|5|6|14a|20]|3|3| 6] 16| 3| sn
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 20 5 20 6
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 39,22% 9,80% 39,22% 11,76%
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire AUTRES .
COMMUNES F | M [Total| F | M [Total| F | M |total] F | M [Total] F | M |Total| F | M [Total| F | M |Totat| £ | m |TOTAL/|Ratio/niv
niveau| eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 3 3 6 2 1 3 0 0 0 5 4 9 34,62%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 4 4 0 0 0 2 0 2 0 0 0 3 6 9 34,62%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 3 0 5 5 19,23%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 2 1 3 11,54%
Niveau':DEUG-BTS-DUT- | | 4 | 9 | o|o| o |o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lolo|o|o]| o] o 0 o | o00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
dipldmes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 1] [0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo|o|o|o|o|2|2|3|o0|a|a|3|[3|6|5|a|]o|1]|3|a]| 10|11 26
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 3 a4 6 9 4
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 11,54% 15,38% 23,08% 34,62% 15,38%
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire - HORS
HYERES F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total] £ | M |total| F | M |Total] F | M [Total] F | m [TOTAL/|Ratio/ni
niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 2 2 2 4 6 42,86%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 14,29%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1 3 4 0 2 2 1 5 6 42,86%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | 4 1 o | o [o|o| o|o|o|lo|oflo|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|lo| o | o o | 000%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo| o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|3|6|o|o|s|s5]| 3 | 12| 14
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 9 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 64,29% 35,71%
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-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
Niveauscolaire TOULON F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total] F | M [Total] F | M |Total| F | M [total] ¢ | m |TOTAL/|Ratio/ni
niveau| veau
Non renseigné 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 2 2 4 0 2 2 2 4 6 46,15%
Sans qualification 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 15,38%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 2 2 0 5 38,46%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau5: DEUG-BTS-DUT-1 o | 6 | o6 |o|o| o |o|lo]|o|o|lo|o|o|lo|lo|o|lo|lo|lo|o|lo| o] o o | o00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 V] 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo| o|oflolo|o|o|o|o|lo|o|o|lo|lo|2|6|]8|o|s]|s5]| 2 | 12| 13
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 8 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 61,54% 38,46%
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire LAGARDE | o | \ |qogai| £ | M [Total| F | M [Total] F | M [Total] F | M |total] F | M [Total| F | M [total| £ | m [TOTAV/|Ratio/ni
niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 100,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | o | 6| o [o|o| o |o|lo|o|o|o|lo|o|o|lo|o|lo|o|o|lo|o]| o[ o o | 000%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
N 0 V] 1] 0 0 0 0 0 0 1] 1] 1] 0 0 0 1 0 1 0 V] 1] 1 0 1
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 0
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
. ) -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire ——
TOTAL/ |Ratio/niv
FREJUS F | M |Total] F [ M |Totall F | M |Totall F | M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F M .
niveau | eau
Non renseigné 23 |24 | 47 |42 | 54 | 96 1 5 6 [40 [ 59 | 99 6 |20 | 26 2 |13 ] 15 3 6 9 117 181 298 71,63%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 | 30 | 41 6 (17| 23 0 8 8 17 55 72 17,31%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 2 5 7 0 1 1 3 11 14 3,37%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 14 1 1 2 7 9 16 3,85%
Niveau5: DEUG-BTS-DUT- | o | 61 o | o|o|o|o|o|o|oflo|o]|ololo|a|ls|oalols]|s| 1| 1| 12 |288%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 4 0,96%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et 23|24 |47 |42 |54| 96 | 1| 5| 6 [40|59| 99 |18 55| 73 |17 53| 70 | 4 |21 | 25 | 145 | 272 | 416
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age a7 96 6 99 73 70 25
RATIO par tranche d'age 11,30% 23,08% 1,44% 23,80% 17,55% 16,83% 6,01%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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-de3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOTAL/ |Ratio/niv

Niveau scolaire

FREJUS QPV La Gabelle F | M [Total| F | M |Total]l F | M [Total| F [ M |Total]l F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F M | .
niveau eau

Non renseigné 9|11 2028308 03] 3 [39][s8s|o7[12]ar|[sa[ o010 15[ 6 [ 8 [ 158 | 247 | 8517%
Sans qualification ololo|]o[o|]of[o]olo|]o[o]of[o]o[o|1]3[a]o|6]es 1 9 10 | 345%
Niveau 3 : CAP / BEP ojlofofoJo[oJoJo[o[oflo[o|o|[2]2To 4a|ofo]o 6 6 2,07%
Niveau 4 : Baccalauréat ololo|]o[o|]of[o]olo|o[o]of[o]o[lo|s]|]e|[am]|]o|1]1 5 7 12 4,14%
Niveau'5:DEUG-BTS-DUT- | v | o f o | o |o| o |o|o|o|o|o|lo|o|lo|lo|o|s|s|o|3|3]| o | n 1 | 379%
DEUST

Niveau 6: Licence - Licence

professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0 1] 0 0 L] 0 2 2 0 2 2 0 4 4 1,38%

Maitrise, Master 1

Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplomes d'études oo 0 ofo 0 ofo 0 oo 0 oo 0 ofo 0 ofo 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipldome d'ingénieur

Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0|0 0 o|o0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 o| o0 0 0 0 0 0,00%
recherches

Sous-total par sexe et

n 9 (11|20 | 2830|558 | 03| 3 |39(58|97 |12(43|55 |6 (3339|117 18 | 95 195 290
tranche d'age

TOTAL par tranche d'age 20 58 3 97 55 39 18
RATIO par tranche d'age 6,90% 20,00% 1,03% 33,45% 18,97% 13,45% 6,21%
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

Niveau scolaire —
TOTAL/ |Ratio/niv

FREJUS QPV L'Agachon F [ M [Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F [ M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F M niveau | eau
Non renseigné 2 3 5 2 4 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 12 60,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 1 1 0 5 5 25,00%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 10,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 5,00%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | | o | o [o|o| o |o|o|o|o]|o]|o|o|o]o]|o|lo|o|o|lo|lof| o] o o | o000%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0,00%

Maitrise, Master 1

Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
dipldmes d'études oo 0 oo 0 ofo 0 oo 0 oo 0 ofo 0 oo 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur

Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0|0 0 0|0 0 of|o0 0 0|0 0 0|0 0 of|o0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
recherches

Sous-total par sexe et
tranche d'age

TOTAL par tranche d'age 5 6 0 1 2 3 3
RATIO par tranche d'age 25,00% 30,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 15,00%
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

Niveau scolaire
TOTAL/ [Ratio/niv

LE MUY F | M (Total] F | M [Total| F | M |Totalf F | M (Totall F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F M _
niveau| eau

Non renseigné 0 0 0 2 0 2 4 6 10 | 29 [ 22 | 51 |12 | 26 | 38 9 |10 | 19 1 1 2 57 65 122 70,11%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 12 2 7 9 9 12 21 12,07%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 7 1 1 2 3 7 10 5,75%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 14 0 4 4 5 13 18 10,34%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | 4 1 o | o [ o|o|o|o]|o|lo]o|o|lo|olo|lo|lo|l2|1]|o|lo]lo] o] 1 1 | o57%
DEUST

Niveau 6 : Licence - Licence

professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Maitrise, Master 1

Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études ofo 0 oo 0 oo 0 ofo 0 oo 0 ofo 0 1]0 1 1 0 1 0,57%
supérieures spécialisées,
dipldme d'ingénieur

Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,57%
recherches

Sous-total par sexe et

a (1] 0 0 2 0 2 4 6 10 |29 (22 ( 51 |12 (27 | 39 (23 |31 | 54 5113 | 18 75 99 174
tranche d'age

TOTAL par tranche d'age 0 2 10 51 39 54 18

RATIO par tranche d'age 0,00% 1,15% 5,75% 29,31% 22,41% 31,03% 10,34%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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. . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire —
LE MUY QPV Centre Ancien | ¢ | M |Total| F | M [Total]| F | M [Total]l F [ M |Totall F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | ™ :?VT‘::': Rate':{l v
Non renseigné 0 0 0 2 0 2 4 5 9 18 | 12 | 30 5 13 18 5 4 9 1 1 2 35 35 70 67,31%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 2 5 7 7 7 14 13,46%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 5 1 0 1 3 4 7 6,73%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 9 0 2 2 3 8 11 10,58%
Niveau 5: DEUG - BTS - DUT -
0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,96%
DEUST
Niveau 6 : Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplomes d'études 0] 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 1 0 1 1 0 1 0,96%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo|lo|2|o0|2|4a|5|9|18|12|30|5|1a|120 1516|3258 23| a9 | 55 | 100
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 30 19 31 13
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,92% 8,65% 28,85% 18,27% 29,81% 12,50%
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire R "
TOTAL/ | Ratio/ni
DRAGUIGNAN F | M |Total| F | M |Totall F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total F M .
niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 3 0 3 4 |14 | 18 |17 (33 ] 50 |11 | 4 15 6 [15] 21 1 3 4 42 69 111 45,87%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 8 25 7 | 23| 30 3 12 15 27 43 70 28,93%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 [ 15 [ 19 6 7 13 11 22 33 13,64%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 8 13 1 1 2 7 9 16 6,61%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT- | o | o | 0 |o|o|o|o|o|lo|o|oflo|lolo|o|2a|2|al2|o]2] a4/ 2 6 | 2,48%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 3 5 2,07%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,41%
supérieures spécialisées,
dipldme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
B PETEEO et o|lo| o|3|of|3|a|1a|18|127|33|50|30|22] a2 |25|65| 9 [14|25| 39| 93 | 149 | 242
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 18 50 42 90 39
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,24% 7,44% 20,66% 17,36% 37,19% 16,12%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QP?,R,?::: ::;‘en F [ M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | ™ 1?;:": R?:::{; .
Non renseigné 0 0 0 3 0 3 2 |13 15 [ 15|19 | 34 9 (14| 23 2 9 11 0 2 2 31 57 88 61,97%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [13 | 15 3 7 10 5 20 25 17,61%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1|10( 11 5 2 7 6 12 18 12,68%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 1 0 1 2 3 5 3,52%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | 4 | o | g [o|o|o|o|lo|o|o|lo|o|o|lolol|l2]|1|3]|1|0] 1] 3 1 a | 2,82%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0,70%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,70%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (V] 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et o|lo|o|[3|o|3|2|13|15|125(19]| 38|90 |14| 23| 8|37 45 10|22 22| 47 | 95 | 142
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 15 34 23 45 22
RATIO par tranche d'age 0,00% 2,11% 10,56% 23,94% 16,20% 31,69% 15,49%

28




Non renseigné

Sans qualification

Niveau 3 : CAP / BEP

Niveau 4 : Baccalauréat

Niveau 5: DEUG - BTS - DUT -
DEUST

o |o|o|o|o

o |o|o|o|o

o |o|o|o|o

o |o|o|o|o

o |o|o|o|o

o |o|o|o|o

o |o|o|o|~n

o |Oo|o|O|F

O |o|o|o|w

o |Oo|o|o|o

o |o|o|o|s

o |o|o|o|d

o |o|o|o|r

o |Oo|o|Oo|N

O |o|o|o|x

o IN|[Pk|IN|O

(=Y Wk |lun|ps

B INN B

» |Oo|o|o|o

o |[Oo|w|r|O

P |O|lw|rk]|O

Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT,
Maitrise, Master 1

Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
dipléomes d'études
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur

Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des
recherches
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8. Evaluation qualitative de l'activité

Hyéres
Domaines Besoins évalués avec les Demande_s exprimees par @ , Re_p onses apportees par Intitulé fiche
v . . commande institutionnelle et les l'association et les ressources du .
d’intervention partenaires . o action
publics territoire
Crises familiales et conflits : séparation | Commande institutionnelle :
Ses.llpf\rents, célvgrc?, riconjp?&uon Lfsmicrons’[a;s dn?tlrindauémglo\?it r]lte;, Par l'association : . o
familiale, secret de famille violences | premiers plans datent de cvisenta | - Clitations  familiales par  une Fiche action
intrafamiliales, repérer et a mettre en place une prise Therapeute Consultations
en charge globale des personnes Familiales
lef&:ulte dest.parents a |mag|nterllte’t a | atteintes d'obésité et malnutries. Mise en place d'une action nutrition 1
metire en pratique une coparentaute.. F  l'embolisation des di itifs 1 gouter bimensuel et/ ou plusieurs repas | Fiche action:
ace a Lembolisation des dispositits, tes |5 chaque vacances scolaires | Manger  mieux /

SANTE

Place grandissante de l'enfant et de
son éducation, qui renforce les
exigences faites aux parents - par la
societé ou par eux-mémes.

Comportements inadaptés des jeunes
en lien avec une santé psychique
fragile

Manifestation de troubles anxiogenes
et pensées suicidaires chez un public
de plus en plus jeune : Phobies, peurs
et attaques de panique,

L'equipe éducative constate lors des
sorties avec les jeunes que les repas et
gouters préparées par les jeunes et leur
famille sont désequilibres.

Pour les jeunes, la notion de plaisir
alimentaire est assimilée a la «mal
bouffe », celle de repas équilibré a la

partenaires et plus précisement le
dispositif PRE (Programme de réussite
educative-= sollicitent APS.

Offre insuffisante de soins en santé
mentale dans le département et sur le
territoire Hyérois, obligeant les patients
a une importante attente pour une prise
en charge différée malgré l'urgence ; a
consacrer un budget conséquent a
l'engagement dans une offre de soins
privée; a se deéplacer dans wun
département limitrophe ou une autre
region.

Evolution des  sollicitations  des
partenaires de la protection de
l'enfance, de 'Education Nationale, des
familles, des jeunes concernant les
problématiques de sante psychique.

L'équipe enseignante et l'équipe
pédagogique du college Marcel
RIVIERE évaluent qu'environ un tiers des

(‘élaboration d'un plat ou d'un gouter
équilibre),

Proposition d'activités sportives et
accompagnement vers linscription des
jeunes a une pratique sportive reguliere
en club

Rencontre sportive d'une journée estivale
regroupant des jeunes issus de différents
QPV du territoire varois.

Aupres des ressources du territoire :

Orientation des jeunes et des familles
vers les services de droit commun;
thérapeute de ville et notamment le
service de thérapie familiale d'APS.,

Etroite collaboration avec les partenaires
Infirmieres et psychologues scolaires,
CMP,  CAPSP, EMEA, Médecins

Bouger plus

Fiche
Kholantess

action :
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necessite dy dédier un budget
important.

Absence de solutions/
accompagnements  de  proximité
proposes aux jeunes et aux familles au
niveau de la santé / hygiene
alimentaire

Difficultés a percevoir les enjeux liés a
une bonne hygiéne de vie,

Orientation accentuée de demandeurs
d'emploi présentant des
problematiques de sante
(psychologiques ou physiques) faisant
frein a leur insertion professionnelle

eleves présente des  difficultés
d'hygiéne nutritive.

Publics :

Les parents percoivent leur réle auprés
de leurs enfants comme « difficile » et
son en demande d'aide et de soutien. en
matiere de soutien a la parentalité

Sentiment d'impuissance, de la part des
parents, en lien avec le décrochage
scolaire, les addictions, la radicalisation,
la maladie psychique, le handicap, un
désir de changement d'identite
sexuelle

Certains parents ont pu verbaliser leurs
difficultés a poser un cadre a leurs
enfants, suffisamment solide
concernant lalimentation afin de leur
permettre de suivre une hygiéne
alimentaire adaptée a leur age et
activite.

Les jeunes expriment leurs difficultés a
s'alimenter de maniére adaptéee et ont
des représentations au sujet du « bien
manger », qui sont a déconstruire.

Les jeunes sont eux-mémes
demandeurs de mieux manger et d'étre
autonomes dans la reéalisation de
certaines recettes de cuisine

psychologues libéraux, Programme, PRE
ville d'Hyeres/services de |'Etat,

Appui/orientations vers Promosoins

Accompagnement vers des bilans de
santé a La Colombe
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HEBERGEMENT
& LOGEMENT

Cohabitation difficile pour certains

jeunes au domicile familial

Situation de personnes a la rue
orientées pour un emploi : frein majeur
qui peut mettre en échec le projet
d'insertion

Endettement (loyer) durant la période
Covid avec répercussions 2 ans plus
tard (mesure d'expulsion engagée par
le bailleur)

Hebergement précaire chez un tiers
qui peut constituer un frein a l'acces a
lemploi

Loyers importants dans le parc privé,
en inadequation avec les salaires des
jeunes.

Important délai d'attente pour obtenir
un  premier logement ou un
relogement dans le parc public.

Pour certaines familles, le logement est
inadapte a la composition familiale

La métropole TPM demande aux
porteurs de chantiers d'insertion
d'apporter une attention particuliére a
laccueil au sein des SIAE (structures
d'insertion par lactivitée éeconomique)
des personnes hébergees en centre
d'’hébergement ou des demandeurs
d'emploi présentant des
problématiques d'accés au logement.

Demandes d'accompagnement
administratif  pour  deéposer des
demandes de logement auprés de
bailleurs publics et/ou autres structures

Par l'association:

Orientation vers les partenaires (soutien
dans les demandes de logement social)

Soutien et accompagnement
administratif dans les demandes de
logement

Renforcement des liens avec les
structures  d'hébergement et de
logement adapte (CHRS)

Aupres des ressources du territoire :
Orientation vers les CCAS, les UTS

Appui sur les collecteurs du 1 % : mise en
place d'ateliers collectifs pour connaitre
leurs prestations et offres de logement

Accompagnement vers le SIAO

Orientation et accompagnement vers
LUTS

Travail en lien avec 'ASPI

EMPLOI-
APPRENTISSAG
E &
FORMATION

Difficultés des jeunes a se deplacer
vers les dispositifs de droit commun
(ex. missions locales -France travail)

Codes permettant lacces a l'emploi
non acquis

Compeétences psychosociales non
acquises ou fragiles mettant en
difficulté le jeune au sein d'un collectif

Favoriser lacces a la formation
professionnelle des salariés en chantier
d'insertion (notamment par le recours
aux moyens disponibles auprés des
OPCO)

Par l'association :

Accompagnement individuel régulier
vers des dispositifs de découverte d'un
emploi et dans la recherche active d'un
apprentissage

Mise en place de pédagogies
alternatives et d'un accompagnement
individuel renforce pour certaines jeunes

Fiche action .
Parcours
d'accompagneme
nt a la mobilite
inclusive
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de travail ou dans le cadre de larelation Formation permis AM et B Fiche action:
hiérarchique Ateliers et
. . o Interventions a la mission locale corail: | chantiers
Faible niveau de qualification Accueil, information, et conseil des jeunes | d'insertion
lllettrisme observés chez certains concernant leur parcours mobilité.
jeunes et demandeurs d'emploi
, , Ateliers mobilité et de sensibilisation a la
Manque dautonomie dans les sécurité routiere a E2C
démarches
Besoin d'adaptation de la pédagogie
pour favoriser une meilleure
appropriation des savoirs
Difficultées de mobilité des jeunes qui
constituent un frein voire une entrave a
leur entrée ou maintien en formation ;
Absence de permis et/ou véhicule
Absence de solutions de mobilité
INSERTION Certains demandeurs d'emploi | Public: Par l'association :
PROFESSIONN | cumulent des difficultés (freins) pour Fiche action :
ELLE acceder durablement a un emploi: | Les jeunes adultes nayant que peu | Mise a disposition de scooters et/ou vélo | Ateliers et chantier
difficultés lices a l'age, a l'état de santé, | d'expérience professionnelle | pour assister a des entretiens ou se | d'insertion
ou de précarite, demotivation, manque | demandent a pouvoir étre accueillis en | g¢placer pour des immersions  en
d'expériences professionnelle. chantier d'insertion afin de pouvoir entreprises
obtenir une premiére expérience
Lalbsence dg mqb|L|te ;onshtue un | professionnelle sur leur CV. Accueil en chantiers dinsertion de
frein pour acceder a certaines offres ou ersonnes en cumul de difficultés dont | Fiche action :
pour élargir le périmétre des | Commande institutionnelle: P . , '
50 % de jeunes. parcours

recherches d'emploi.
Absence de permis et/ou vehicule ;

Méconnaissance des offres de

transport en commun.

Accueillir les demandeurs d'emploi
cumulant des difficultés (logement,
sante, hébergement) en parcours

d'insertion (chantier d'insertion)

Accompagnement renforceé personnalise
pour les personnes accueillies en
chantiers d'insertion et cumulant des
difficultes

d’accompagnheme
nt a la mobilité
inclusive
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Niveau de qualification inexistant ou

Favoriser le retour en emploi durable

insuffisant et inadapté au marché de | des personnes bénéficiaires d'un | Formation permis AM et B, adaptée aux
lemploi parcours dlinsertion (chantier | problématiques des jeunes par la mise en
dinsertion) place d'un parcours individualisé
Meéconnaissance/inexpérience des
codes de lentreprise Interventions a la mission locale corail :
Proiet fossi L défini et/ Accueil, information, et conseil des jeunes
Frojet professionnet non defini et7ou concernant leur parcours mobilité.
inadapte aux besoins des entreprises
locales . e T
Ateliers mobilité et de sensibilisation a la
Manque de mixite femmes/hommes securite routiere a E2C
au sein des chantiers d'insertion
CITOYENNETE
Comportements inadaptés de certains | L'inefficacite des sanctions | Mise en place d'actions alternatives a | Fiche action :
éléves au sein et en périphérie des | traditionnelles, telles que les exclusions, | l'exclusion au sein du collége Gustave | Ateliers

établissements scolaires

Peu de mixité dans les activités

Les jeunes sont peu presents dans les
manifestations culturelles de la ville

Difficultés inter générationnelles

Difficultés a vivre ensemble

n‘apportent pas de solutions éducatives
durables. De ce fait, ['Education
nationale privilégie désormais une
approche éducative, axee sur la
compreéhension des comportements et
la responsabilisation des éléves

Les college Jules FERRY et Gustave
ROUX ont manifestés aupres d'APS leur
interét pour la mise en place de
mesures alternatives a la sanction.

Une convention a été passée avec les
deux établissements scolaires

L'école élémentaire Saint Exupéry
évoquent des récréations compliquees
concernant les difficultés recurrentes a
« vivre ensemble » des éleves.

Roux et du colleége Jules Ferry :

- chantiers citoyens (nettoyage,
petite rénovation de batiment,
petite réparation, embellir
lespace .) au sein des
etablissements ainsi qu'un
espace d'expression.

- Mises en place dateliers
individuels citoyens au sein d'APS
ou en partenariat avec d'autres
associations du secteur hyérois.

Mise en place d'un document partage de
suivi des éléves sanctionnés entre les
colleges et APS

d'accompagneme
nt exclusion de
classe : inclusion &
mesures de
responsabilisation

Fiche action :
Action éducative
au sein et aux
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Manque de sensibilisation des jeunes a
la préservation de l'environnement et
d'éducation a l'écologie

Certains jeunes ont
meéconnaissance de
environnement naturel local.

une
leur

Le bailleur social Logis familial varois
repere la necessité d'un renforcement
d'initiatives au sein du quartier des
Bosquets.

Présence sociale aux abords de l'ecole
elementaire SAINT EXUPERY et des
colleges Jules FERRY et M RIVIERE

Présence educative au sein des cours de
récréation afin d'avoir une
compreéhension systemique, permettant
ainsi de proposer des interventions
adaptées aux problématiques repérées

Féte de l'éte et repas partagés durant la
période estivale au sein du quartier des
Bosquets en collaboration avec les
partenaires locaux

Présence renforcée en soirée

Mise en place par le bailleur social du
dispositif Chers voisins.

Mise en place d'un programme d'activites
thematiques en lien avec la decouverte
du milieu aquatique et sa préservation.

abords de l'école -
Ecole Saint
Exupéry

Fiche action :
Découverte du
milieu aquatique
(mer et riviére).
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RELATIONS

FAMILIALES Distanciation du lien jeunes/collége Les familles ont besoin de tiers dans leur | Consultations familiales Fiche action:
lien aux établissements scolaires Consultations
Désinvestissement (en apparence) des Partenariat étroit avec les partenaires: | Familiales
familles dans le suivi de la scolarite de assistantes sociales scolaires, UTS
leurs enfants Plus de deux parents sur cing jugent | services ASE et ASPI, IEMF, ADSEA, PRE
aujourd’hui difficile l'exercice de leur | ville d'Hyéres/services de 'Etat, bailleurs
Rapport a l'école parfois | réle de parent. sociaux
problématique selon lhistoire des CAF : REAAP et EPE
familles Sentiment d'impuissance, de la part des | Police nationale brigade des mineurs
parents, en lien avec le décrochage
scolaire, les addictions, la radicalisation,
Recrudescence des violences intra- | la maladie psychique, le handicap, un
familiales désir de changement d'identite
sexuelle.
Crises familiales et conflits . séparation
des parents, divorce, recomposition
familiale, secret de famille.
SOUTIEN A LA Par l'association :
PARENTALITE Distanciation du lien école/familles L'école St Exupéry fait part de difficultés | Présence sociale réguliere au sein et
grandissantes pour travailler avec | abords de l'école Saint Exupéry Fiche action :
Augmentation du mal étre des enfants | certaines familles. Action éducative
et jeunes au sein des familles Ateliers multimédias avec les classes de : | au sein et aux
Des familles nous sollicitent abords de l'école -

Offre de soin en santé mentale
insuffisante sur la commune d'Hyeres.

Recrudescence des phénoménes de
violences intra-familiales

Le temps passe devant les ecrans et
est un probléme majeur au sein de trés
nombreux foyers (Utilisation excessive,
parfois inadaptée et non encadrée). Les
parents n'y sont pas suffisamment
sensibilisés et son en difficulté pour cet
outil.

regulierement pour étre accompagnees
a des instances telles que les equipes
éducatives.

Les familles sont en demande de
soutien dans leur relation a l'école.

Les parents se sentent déstabilisés dans
leur role  éducatif. Face  aux
problématiques de santé physique et
mentale de leurs enfants, ils expriment
leur désarroi et leurs difficultés troubles

CP CE1 CE2 CM1 et CM2, de l'ecole st
Exupéry incluant les parents

Ateliers Jeux de société avec les classes
de: CM1 et CM2, de l'école Saint Exupéry
incluant les parents

Disponibilité des equipes pour des
échanges reguliers avec les enseignants,
pour faire le lien avec des familles et
accompagner la communication
enseignant / parents

Ecole Saint
Exupéry
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du comportement, troubles Dys -
(dyslexie, dyspraxie, etc.)

La pénurie de certains professionnels
de santé (orthophonistes) ou les délais
extrémement longs pour les rencontrer
les découragent.

Soutien  aux familles pour les
accompagner a des réunions scolaires ou
des equipes de suivi de la scolarité

Présence des éducateurs/trices aux
conseils des maitres et d'école

Consultations familiales par une
Thérapeute

Soutien des familles par les éducateurs
scolaires et les educateurs de rue dans la
scolarité de leur enfant.

« Cafe parents » : Mise en place d'un
temps hebdomadaire dédié aux parents
afin d'échanger a propos de divers sujets
en lien avec la parentalite.

En lien avec les ressources du
territoire :

Etroite collaboration avec les
partenaires Infirmieres et psychologues
scolaires, CMP de Hyéres, Unité mobile
enfants adolescents de Pierrefeu
(EMEA), Médecins psychologues
libéraux, Programme de Réussite
Educative (PRE) ville d'Hyéres/services
de UEtat,

Fiche action :
Consultations
familiales

Fiche action:
Prévention des
ruptures scolaires

Une absence d'espaces de jeux
destinés aux enfants et aux familles.
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LOISIRS

Les familles proposent peu de sortie
culturelle a leurs enfants.

Parents peu mobiles et/ou n'osant pas
saisir l'offre de loisir ou culturelle

Pas d'activités organisées sur le
quartier de facon quotidienne et
péerennes.

Peu d'espace destiné aux enfants et
aux familles.

Tissu associatif peu ancré dans certains
quartiers.

Demande d'acces aux loisirs de la part
des 4/13 ans

Investissement limité des parents sur
les temps du mercredi apres-midi.

Peu d'inscriptions a des activités
associatives en dehors du lieu de vie.

Les jeunes ont tendance a se replier sur
le quartier (difficultés a en sortir)

Démobilisation de certains jeunes le
jour méme d'une sortie.

Mal aisance avec l'eau
Les jeunes sont en demande de

découverte d'un environnement autre
que celui de leur quartier d'habitation

Enfants livrés a eux méme sur les temps
du mercredi aprés-midi (quartier des
bosquets) ou enfants en bas age laissés
a la charge de leurs ainés.

De nombreuses familles expliquent ne
pas avoir les moyens materiels et
financier d'emmener ou d'inscrire leurs
enfants a des activités de loisir
culturelles ou sportives.

Animations de place réguliéres et
repéreées les mercredis apres-midi et
pendant les vacances scolaires.

Diversification des activites selon l'age
des enfants et des jeunes.

Recrutement d'un éducateur sportif
maitre-nageur afin de renforcer l'eéquipe
educative de rue par des compeétences
sportives.

Temps commun autour d'un gouter
partagé vecteur de rencontre et
d'échange.

Mise en place d'activités de

quartier

Accompagnement de linscription des
enfants et adolescents a des activités de
loisir, culturelle ou sportive de droit
commun, les mercredis aprés-midi et

pendant les vacances scolaires.

Organisation de 2 séjours :

- 1 séjour éducatif et culturel a

Florence ;

- 1 séjour éducatif et culturel a

Oron.

loisir,
culturelles ou sportives a l'extérieur du

Fiche action :
animations de
places

Fiche action:
Séjour éducatif et
culturel a Florence

Fiche action :
Découverte du
milieu aquatique
(mer et riviére).
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Ils n'osent pas «aller vers», ils se

Mise en place d'un programme d'activités

limitent a leur environnement familier. thématiques en lien avec la découverte | Fiche action:
Les barrieres qui entravent cet acces du milieu aquatique Kholantess
peuvent étre dordre physique,
psychologique ou encore financier.
Rencontre sportive d'une journée estivale
regroupant des jeunes issus de différents
QPV du territoire varois.
Public :
ACCOMPAGNE | Maitrise fragile de la lecture et a une Séances hebdomadaires de lecture de | Fiche action:
MENT A LA | moins bonne compréhension de l'écrit, | Les parents se sentent de plus en plus | rue par les éducateurs scolaires ou les | Lectures de rue
SCOLARITE manque de vocabulaire démunis face aux changements des | jeunes eux-mémes

Stratégies d'évitement pour ne pas lire
car ils trouvent la lecture trop difficile et
/ ou ils n'y trouvent aucun intérét et /
ou de plaisir.

Une maitrise insuffisante de ces
compeétences représente un frein
majeur dans l'acquisition des autres
apprentissages, impactant la
concentration, limagination, d'empathie,
de developpement du langage et du
cerveau

Le temps passe devant les écrans
augmente au détriment de la
lecture ou de l'écoute d'histoires

programmes et des méthodes mises en
place par l'Education Nationale.

Certain, déstabilisés dans leur role
eéducatif se sentent incapables d'aider
leur enfant.

Carences des éleves dans les
apprentissages, dans lintégration des
regles de vie collectives

Commande institutionnelle :

Plan d'action détaillé du schéma
départemental de l'enfance et de la
famille 2022 - 2026 - Action 1, souhaite
« favoriser l'égalité des changes pour
lutter contre le décrochage scolaire ». Il
fait apparaitre la lecture aux publics dits
« fragilisés » comme une des priorites.

jeux educatifs sur la place ou au sein du
local des Bosquets

Dons et prét de livres et jeux a llissue des
séances

Action de prévention des risques de
rupture scolaire : une équipe dédiee au
sein d'APS accompagne des éléves en
situation de décrochage ou en risque de
l'étre, orientées par les etablissements
scolaires ou par le PRE de la ville

¥4 du temps de travail d'une éducatrice
est dédié a l'accompagnement de famille
habitant hors secteur QPV et dont les

Fiche action :
Prévention des
risques de rupture
scolaire

39




Difficultés de compréhension des
consignes liees a une maitrise fragile
de la lecture et a un manque de
vocabulaire (éleves de 6°m°)

Manque d'éveil concernant l'ouverture
au monde, la culture

Difficultés des familles a encourager la
lecture chez leurs enfants

Peu ou pas de livres et jeux educatifs
au sein du domicile

Les colleges reperent des jeunes en
situation de difficultés scolaires et en
decrochage avere.

Certains  proviseurs deéplorent le
manque d'effectifs de travailleurs
sociaux au sein de l'éducation
nationale.

Le college M RIVIERE sollicite U'APS
pour intervenir au sein du dispositif
Classe oxygéne. Une convention a ete
passee avec l'établissements scolaires

Nombre croissant de collégiens en voie
de décrochage scolaire ou en situation
de rupture des la classe de sixieme,

Manque d'implication voire démission
des parents dans l'accompagnement
scolaire de leur enfant ainsi que dans
leurs fonctions (ex: pas de cadre
éducatif, pas de rythme de vie adapte
repas de famille temps pour les devoirs
etc,,

Hausse des problématiques liées aux
écrans et une baisse des compétences
des collegiens en frangais et
mathématiques.

difficultés intra familiale impactent
fortement la scolarité des/de leur enfant.

Intervention au sein du dispositif « classe
oxygene » au travers de deux supports :

- Groupe de parole

- supports éducatifs hors les murs du
college (Escape Game, activités sportives
etc),

Fiche action :
Classe Oxygéne
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Absentéisme scolaire massif de
certains éleves

Difficulté des jeunes a se projeter dans
leur scolarité et sur le plan personnel

Certains éléves ne s'adaptent pas au
systéme scolaire tel qu'il est organisé
mettant en difficulté leur prise en
charge par l'équipe pédagogique et
enseignante de 'établissement
scolaire.
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Fréjus

Domaines
d’'intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle
et les publics

Réponses apportées par
l'association et les
ressources du territoire

Intituleé fiche action

SANTE

Acces difficile aux soins des publics
emprunts aux addictions.

Certains enfants, adolescents et
jeunes majeurs rencontrent des
difficultés en lien avec la sante au
sens large et ont besoin d'étre
accompagnes vers les
professionnels de la sante.

Temps d'attente important pour
obtenir un premier rendez-vous.
Certaines familles se sentent
submergees face a ces
problématiques et dautres ne
réepondent pas toujours  aux
institutions.

Conduites sexuelles a risques.

Avec |'E2C nous observons les
mémes constats sur l'évolution des
profils des jeunes accueillis sur nos
dispositifs de formation: fragilité
psychologique, addiction qui freine
linsertion, évolution des démarches
pour l'acces au soin au sens large,
accompagnement vers la MDPH..

Augmentation des sollicitations des
partenaires situation a risque de
maltraitance au-dela du QPV.

Certains jeunes sont confrontés a
des problématiques d'addiction et
souhaitent s'en sortir. Ils ne sont pas
encore préts a se rendre vers les
structures de droits commun.

Certains jeunes et certains parents
nous sollicitent pour étre
accompagnes sur le plan
therapeutique et medical.

Certains parents souhaitent étre
accompagnes dans les démarches
lites au repérage de retard de
developpement chez les enfants
ageés de moins de 3 ans.

Les parents sont souvent perdus et
sollicitent l'equipe enfance pour
POUVOoIr étre orientés Voir
accompagnés vers des specialistes.

Certains parents sont en demande
de temps d'ecoute et de soutien
psychologique.

les
aide

Certaines familles sollicitent
professionnels pour une
alimentaire.

Mutualisation avec le contrat local
de santé échange sur les
probléematiques de terrain.

Accompagnement des jeunes vers
les structures de droits communs tel
que:

- Addiction France

- Promosoins

- CMP

Petite enfance orientation :
- CAMSP/CMP/CMPP
- PCO
- Bilans médicaux
- Orthophoniste

réunions de
par ECAA et

Participation  aux
réseaux porte
addictions France.

Mise en place du contrat local de
sante porte par ECAA.

Participation au Forum Santé
organise par la ville.

Travail en étroite collaboration avec
l'association Entraide83. Fiche de

Fiches actions :

- HALTE GARDERIE
Sainte-Croix

- HALTE GARDERIE La
Gabelle
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Santé physique : augmentation de la
précarité alimentaire.

liaison pour les colis alimentaires et
accompagnement des familles non
veéhiculé pour récupérer leur colis
alimentaire.

Accompagnement des jeunes et
des familles vers les professionnels
de sante.

Orientation et accompagnement
vers les travailleurs sociaux de
LUTS.

En collaboration avec le CODES83
et UENIPSE mise en place de
différents ateliers en direction des
jeunes inscrits sur parcours de
remobilisation.

Thématiques abordées : Les
addictions, la prévention autour de
la sexualité : le consentement, les
actes de la vie quotidienne
hygiéne, sommeil, alimentation.
Deux dépistages aux MST ont éte
organises.

Fiche action:

Parcours de
remobilisation des
jeunes les plus éloignés
des circuits d’insertion
professionnelle

LOGEMENT/
HEBERGEMENT

Augmentation des loyers dans le

parc prive inaccessible pour
certaines familles.
Délai dattente pour obtenir un

logement social trés long.
Mal logement.

La majorité des jeunes vit chez leurs
parents et ne rencontre pas de
difficultés de logement.

Demande de quelques jeunes
majeurs a étre accompagnes vers
un logement autonome.

Quelques familles sont en attente
et/ou en demande d'un logement
social.

Difficulté pour accéder a un
logement. Dossier administratifs
exigeants, montant des loyers qui
ne cesse d'augmenter.

Orientation vers l'association loge-
toit.

Accompagnement et orientation
vers 'UTS.
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Seuls quelques situations a la marge
sont accompagnées.

Augmentation de la precarité fasse
au logement.

Quelques familles sont confrontées
a des mesures d'expulsion.

INSERTION
PROFESSIONNELLE/
FORMATION/
EMPLOI-
APPRENTISSAGE

France travail/ mission locale:
Difficulté de recrutement.

Difficulté de mobiliser certains
jeunes vers une insertion

professionnelle.

Certains jeunes ne sont pas encore
préts a integrer des dispositifs de
droit commun et/ou un emploi. Les
freins a linsertion sont encore trop
importants. 50 % des jeunes orientés
sur le dispositif de formation
béneficient d'une mesure PJJ et/ou
AEMO.

Réseau ARA: multiplicite des
dispositifs qui neécessite  une
meilleure coordination des

partenaires.

Comité de pilotage E2C: certains
jeunes décrochent et n'arrivent pas
aux termes de leur parcours.

Augmentation ces 2 derniéres
années des sollicitations des
partenaires et des familles pour
accompagner des jeunes ages de
moins de 16 ans décrocheurs
scolaires et se trouvant sans
solution. Hormis les solutions issues
de l'éducation nationale il n'existe
pas de dispositif intermédiaire.

Certains jeunes demandent a
integrer le dispositif de formation de
APS,

Certains jeunes se retrouvent sans
solution apres parcoursup et n'ont
pas connaissance des acteurs de
droit commun, demande a étre
accompagné.

Augmentation des meéres qui
souhaitent réintegrer le monde
professionnel.  Certaines meres
souhaitent reprendre une vie
professionnelle aprés plusieurs
annees a s'occuper des enfants

Quelques parents encore a lamarge
se sont investis dans des formations
qualifiantes.

Certains jeunes expliquent avoir
effectués plusieurs dispositifs sans
arriver a mener leur projet a terme.

Dispositif parcours remobilisation :
levers des freins a l'insertion, mise
en situation professionnelle,
construction du projet du jeune (cf.
fiche action parcours
remobilisation).

Pour les moins de 16 ans : signature
de PAFl 1 a 2 par an. Travail en
collaboration  avec  léducation
nationale et les  partenaires
intervenant aupres du jeune et de la
famille.

Accompagnement individuel et
orientation vers les partenaires en
lien avec l'insertion professionnelle.

Orientation et travaille en étroite
collaboration avec la mission locale
est-var.
Travail en partenariat avec les
structures de droits commun:
France travail, E2C, Clarisse
environnement, Corail, entreprises
locales..

Travail en lien avec nos partenaires
dela PJJ et des services de protection
de l'enfance.

Fiche action:
Parcours de
remobilisation des

jeunes les plus éloignés
des circuits d'insertion
professionnelle
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RELATIONS Les écoles maternelles et le college | Public: les besoins d'accompa- | Halte-garderie : accueil enfants et
FAMILIALES Leotard font remonter un manque | gnement des parents s'expriment | parents tout au long de lannée. | Fiche action:
de mobilisation de certaines | autour de: Ouverture d'une deuxieme structure | Halte-garderie :
familles dans la scolarité de leur | Acceptation de la frustration, | en mai 2024. - Sainte-Croix
enfant. soutien dans la mise en place de - A petits pas vers
nouvelles regles adaptees a l'age | Obtention de la labellisation créeche l'école (La
de l'enfant, Acquérir du vocabulaire | a vocation sociale (AVIS): 3 places Gabelle)
et parler devant les adultes et ses | réservées aux travailleurs sociaux
camarades. Socialisation et vivre | du département.
ensemble (partage, accepter les
régles, .), Concentration, Demande | Travail de rue/ entretien avec le
d'accompagnement pour poser un | jeune et sa famille.
cadre adapté a lenfant dans sa | Mobilisation des parents dans le
famille. Etayage autour de la | projet du  jeune (scolarite,
stimulation langagiere, orientation, accompagnement vers
le soin, loisirs..).
Certaines familles nous sollicitent
dans l'accompagnement de leurs
jeunes adolescents.
SOUTIEN A LA | Réseau parentalité : pas d'animateur | Forte sollicitation des parents face a | Actions de soutien a la parentalite : | Fiche action:
PARENTALITE du réseau parentalité en 2024. différentes problematiques : Appui renforcé a la

Convention territoriale globale :

Nécessité de créer des rencontres
avec les partenaires ceuvrant sur le
territoire pour faciliter les
orientations et la connaissance des
ressources existantes. Différentes
thematiques abordees: Enfance,
jeunesse, parentalité, handicap.

Epuisement parental
Accompagnement et soutien pour
toutes les démarches
administratives

Violence conjugale

Conflit intrafamiliale

Précarite : colis alimentaire

Meéres isolées qui cumulent de
multiples problematiques

Relation de confiance établie : elles
s'autorisent a se livrer sur leur
craintes, leurs angoisses, leurs
difficultés.. ce temps mis a profit
pour elles leur permet d'étre plus
disponible pour leurs enfants.

Les parents sollicitent les
educateurs intervenant sur le QPV :

Ateliers "hors les murs" : decouverte
d'espaces naturels, de lieux
ludiques

Ateliers prenant appui sur des jeux
educatifs et partages ;

Ateliers d'immersion au sein des
écoles maternelles

Ateliers au sein du domicile familial
Groupe d'échange

Temps d'accueil et d'échange avec
les parents, autour d'activités
ludiques partagees avec leurs
enfants au sein de la halte-garderie
Lieu d'accueil et d'écoute aménage
afin de recevoir les personnes dans
les meilleures conditions possibles.

parentalité
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période de l'adolescence complexe
demande de soutien.

Méconnaissance des services de
droit commun.

Rencontre organisée, selon les
problématiques, a domicile afin
d'observer la dynamique familiale
Accompagnement vers les
partenaires de droit commun.

Travail en lien avec les éecoles
maternelle Valescure et Aubanel

Création d'une halte-garderie au
sein du quartier de La Gabelle

Travail en collaboration,
accompagnement et orientation
des parents vers 'UTS.

Travail en partenariat avec les
partenaires de la PJJ et de lAEMO.

Création de groupe WhatsApp avec
les parents afin  de leur
communiquer les informations du
territoire : sorties culturelles,
manifestations liees a linsertion,
information CAF, Ville, ECAA,
partenaires du territoires..

Participation aux rencontres dans le
cadre de la Convention territoriale
Globale sur les difféerentes
thematiques.

LOISIRS

Constats partagées lors d'une
réeunion avec la maison des services
en présence du déléegue du prefet :
Le public féminin est moins visible
sur le quartier,

Les enfants ages de de 7 a 11 ans
peuvent s'adonner a des
comportements inadaptés sur le

Augmentation des sollicitations des
jeunes pour participer a des activites
de loisirs.

Demande de participer a des
sejours.

Mise en place d'un club ados mixte :

- Sorties loisirs et  sportives
effectuees tout au long de l'année

- Bénévolat effectué tout au long
de lannée avec lassociation
Entraide 83

- Organisation de 2 mini-séjours

Fiche action:
Club ados
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quartier. Pas d'activité de loisirs
proposée en direction de cette
tranche d'age sur le quartier.
Certaines familles ne souhaitent pas
inscrire leurs enfants au centre de
loisirs de la ville.

Pas de structures d'animation sur le
quartier de La Gabelle.

Les parents sont en demande
d'informations sur ce qui peut étre
proposée au niveau loisirs.
Méconnaissance du patrimoine
local et besoin d'étre aiguillee.

Certaines familles souhaiteraient
que leurs enfants  puissent
bénéficier d'une structure de loisirs
a proximité du quatrtier.

- Activités diverses en direction des
filles sur le quartier et a l'extérieur.

Sorties  ponctuelles avec les
mamans et parents-enfants.

Sorties et bénévolats de maniere
ponctuel ave les jeunes majeurs.

Orientation vers le CLJ.

Participation a la journée Kohlantess
organiseée par le secteur hyérois
(APS) en lien avec les deux autres
clubs de prévention.

Mise en place dun groupe
Whatssap en direction des parents
pour  communiquer  sur les
manifestations de loisirs  du
territoire.

Fiche action :
Kholantess (Hyéres)

CITOYENNETE

Conduite a risque en 2 roues.
Déterioration reguliere des caméras
de sécurité installées sur le quartier
de La Gabelle.

Activités illicites sur le territoire de
La Gabelle.

Destruction des anciens locaux du
centre social de La Gabelle.

Certains jeunes (8 -15 ans) font
preuve de comportements
inadapteés.

Augmentation des problemes de
comportements chez les enfants
agés de 6 a 9 ans. Pas d'action loisirs

Inquiétude de certains habitants
face a lambiance du quartier
particulierement sur la période
estivale 2024.
Sentiment d'insécurite  lors des
descentes de police.

Demande de passer le permis AM.
Sollicitation, souvent a la derniere

minute, pour régulariser des
difficultés administratives.

Action Permis AM
Travail de rue

Orientation et accompagnement
vers 'UDAF (permanence Mission
locale)

Implication des plus grands du
quartier auprés des plus jeunes pour
les tempérer et éviter les
débordements.

Intervention de l'animateur sportif
de la maison des services sur le
quartier autour du support sportif
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a proximité du quartier. Ce qui les
laissent dans loisivete et favorise
une forme de mimeétisme des plus
grands.

L'égalite hommes-femmes reste un
axe de travaill a prendre en
considération.

Certains jeunes ne voient pas le mal
dans leurs comportements, il s'agit
de leur mode de communication.

(foot). Travail en collaboration
(tournoi de foot sur le quartier).

Mise en place d'action collective
tout au long de l'année : travail sur
les  représentations  hommes-
femmes, accompagnement des
jeunes dans lacceptation de la
différence, travail sur les aptitudes
sociales...

ACCOMPAGNEMENT A
LA SCOLARITE

Le college Léotard :

Certaines  familles sont trés
eloignees du numérique et se
retrouvent en difficulté dans le suivi
via l'application PRONOTE : 30 % des
parents ne se connectent pas a
PRONOTE.

30 % des éléves sont issus du
quartier prioritaire de la ville.
Difficulté pour travailler sur l'égalite
fille/garcons.

Difficulté pour faire venir les parents
au college.

Certains jeunes sont repérés en
risque de decrochage scolaire et
font face a des problemes de
comportement et/ou d'absen-
téisme.

Certaines écoles maternelles se
retrouvent en difficultés face a
l'accueil d'enfants ageés de moins de
6 ans en cours de repérage lie a une
situation de handicap.

Agir contre le décrochage scolaire.

On observe une augmentation des
parents qui nous sollicitent afin de
faire le lien avec l'établissement
scolaire.

Les parents demandent de laide
dans les démarches administratives
pour linscription a l'école. Besoin de
réassurance.

Sollicitation de certains parents face
a la scolarité de leur enfant : enfant
en situation de handicap demande
des parents d'étre accompagnes
notamment dans le lien avec l'école.

Atelier d'accompagnement
meres\enfants projet marionnette
a l'école maternelle Aubanel.

Matinée d'inclusion « A petit pas
vers l'école » pour préparer la
rentrée scolaire pour les tout-petits.

Participation  aux
préscolarisation
éducative.

équipes de
et/ou  équipe

Accompagnement vers linscription
aux ecoles.

Présence sociale au sein du College
Leotard deux fois par semaine :
- Lien regulier avec l'equipe de
direction,
- Intervention auprés des jeunes
pour désamorcer les tensions,
- Mise en ceuvre de l'action 3°me
pour eviter le décrochage
scolaire

Fiche Action
« Et aprés la 3°™ ? »
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- Atelier «causons-en» avec
les jeunes pour aborder
difféerentes thematiques

- Lien avec les familles pour
favoriser la scolarité des
enfants

Accompagnement des parents vers
la plateforme d'accompagnement a
la scolarite (PAS).

Participation au groupe partenariale
éducatif (GPE) mis en place par
['education nationale et l'état.
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Le Muy

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et
les publics

Réponses apportées par
l'association et les ressources
du territoire

Intitulé fiche action

SANTE

Excés de consommations de
produits  psychoactifs alcool,
cannabis, cocaine.. tres présentes.

Les habitants des quartiers
prioritaires rencontrent egalement
des obstacles a l'acces aux services
de santé mentale, notamment en
raison de la distance geographique
des structures spécialisées, des
couts lies aux soins ou encore du
mangue de professionnels de sante
disponibles.

Le contrat local de santé mentale
fait apparaitre une baisse
significative des possibilites de
prise en charge des soins en santé
mentale (baisse des effectifs a
'hopital).

Peu de demandes exprimees pour
une aide a l'arrét de consommation
de produits psychoactifs sauf siil y
a une obligation de soins
demandée par la justice.

Demandes de soin par rapport a la
santé mentale: les personnes ont
beaucoup de mal a faire face aux
difficultés souvent nombreuses et
complexes.

Accompagnement des jeunes sur la
structure du CSAPA

Orientation sur le pass santé pour
les jeunes éligibles au dispositif

Orientation et accompagnement
des jeunes sur la maison des ados

Partenariat  effectif avec des
partenaires bénéficiant d'un/une
salarié psychologue

(mission locale, promo soins ou
avec des prestataires prives inscrit
dans le cadre du dispositif « mon
soutien psy »)

Partenariat avec 'hopital de Fréjus
et le service de pédopsychiatrie
« AROBASE »

Partenariat avec l'association AXIS
nouvellement implantée sur le
territoire

LOGEMENT

De nombreuses familles en
hébergement precaire sur le centre
ancien

Malgré de nombreux relogements
de famille dans les logements
récemment construits, il reste

L'équipe éducative oriente de
nombreuses familles auprés des
assistantes sociales de secteur pour
des problématiques de logement

Aide et accompagnements
administratifs sur la composition
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encore des familles en
hébergement précaire
essentiellement sur le centre
ancien, la communauté bulgare
représente une partie de ces

habitants

des dossiers de recherche de
logement ou de relogement (visale,
bailleurs sociaux) mais également
pour signaler des logements
insalubres (partenariat
compagnons batisseurs)

HEBERGEMENT Des familles en logement insalubre Mise a l'abri en lien avec I'UTS et la
sur le centre-ville gendarmerie
Partenariat avec lassociation en
chemin
EMPLOI- Manque de qualification, petit | Evolution du nombre de demande | Accompagnement quotidien pour | Fiche action:
APPRENTISSAGE niveau scolaire de jeune pour accéder a la| les jeunes les plus éloignés de | Parcours mobilité
formation et a l'emploi l'emploi
Difficultes de mobilité pour les | Besoin de réponses immédiates La confiance en soi et en ses
jeunes sur ce territoire compeétences sont des éelements
qui sont travaillés en priorite par les
Difficultés des jeunes a se projeter éducateurs
dans une perspective d'emploi C'est la base qui permettra au jeune
de se projeter dans son parcours de
vie
FORMATION Difficultes des jeunes a s'engager | Demandes de formation mais avec Fiches action :
durablement dans un parcours de | une rémunération correcte Action aprés la 3°
formation Action apreés la 4°
Demandes de formation courtes
Des ruptures reguliéres de parcours
de formation Pour les jeunes meres qui
souhaitent travailler les possibilites
Mauvais choix d'orientation apres le | de garde d'enfants sur la commune
collége et rupture du parcours sont tres limitées
INSERTION Un nombre important de jeunes en | Demandes des institutions de | Accompagnhement individuel vers | Fiche action:

PROFESSIONNELLE

rupture  dans  leur
d'insertion malgré des
d'emploi plus importantes

parcours
offres

pouvoir inscrire les jeunes sur les
dispositifs existants (CEJ rupture,
E2C.)

tous les partenaires qui traitent de
linsertion par | 'activité économique
ou de l'emploi (mission locale, E2C,
péle emploi association

Parcours mobilite
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Manque de conscience des
prérequis nécessaires a lentrée
dans le monde du travail

Manque de qualification, petit
niveau scolaire

La problématique de la mobilité
reste importante sur le territoire

La valeur travail qui finalement n'est
pas une valeur personnelle pour
certains jeunes

Difficultés des jeunes a se projeter
dans une perspective d'emploi

intermediaires et chantiers

d'insertion)

Demande daide financiére par
lintermédiaire du réseau local
jeune

Temps de présences sociales
reguliers pour reperer au mieux les
jeunes sans activite

Accompagnement individuel pour
la recherche d'un stage d'une
entreprise  pour démarrer un
apprentissage

RELATIONS
FAMILIALES

Des familles en situation de
précarité avec une augmentation
des familles mono-parentales sur la
commune

De nombreux parents en difficulte
dans l'éducation de leurs enfants

Les partenaires  reconnaissent
souvent limportance d'améliorer
les conditions de logement et du
cadre de vie dans les quartiers
prioritaires  pour favoriser des
relations familiales saines et stables.

Sollicitations des partenaires pour
maintenir le lien avec les familles
dans lattente du démarrage des
mesures éducatives

Nombreuses  sollicitations des
partenaires pour des parents en
difficulté dans l'éducation de leurs
enfants

Partenariat actif avec le college de
la Peyroua pour prévenir les
situations de tensions enfants /
parents

Partenariat fort avec les assistantes
sociales de l'UTS pour une prise en
charge complémentaire des
situations

Un partenariat effectif avec l'ecole
primaire du centre ancien pour la
prise en charge des familles

SOUTIEN A
PARENTALITE

LA

Certains parents manquent
d'infrastructures adéquates pour la
garde d'enfants, ce qui peut poser
des défis aux parents qui travaillent.

Quelques parents ont un accés
limité a des ressources educatives
et de soutien.

Temps de médiation familiale

Mise en lien avec l'association CAP
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L'accés limité a des services de
garde abordables et de qualite peut
impacter la capacité des parents a
concilier vie professionnelle et
familiale.

Certains parents, en particulier ceux
qui sont isolés socialement,
peuvent ressentir un manque de
soutien

Certains  parents issus  des
communautés bulgares et kurdes
sont en difficulté par rapport a la
maitrise de la langue frangaise ce
qui bien sar complique la
communication avec les institutions

Soutien scolaire Les parents
souhaitent souvent étre mieux
outillés pour accompagner leurs
enfants dans leur parcours scolaire.

Mise en lien avec les assistantes
sociales de secteur et la PMI

LOISIRS Peu doffres de loisirs sur la | De nouveaux amenagement de | Collectif filles: création de plusieurs | Fiche action:
commune loisirs sur le skate park a destination | groupes filles repartis par tranche | Collectif filles
des enfants dage degai8ans
Difficulté du public jeune a s'inscrire
dans la decouverte dactions | Souhait de certains parents de | peux séjours proposés cette année
culturelles pouvoir inscrire leurs enfants au
Difficulte pour les jeunes  filles centre de loisirs Partenariat fort avec la médiatheque
ifficu ur jeu i . . .
, ) . . qui chaque année élabore un
daccggler aux offrgs .cul’turelles ou | Appels a projet CAF programme culturel a destination
de loisirs souvent éloignees de leur des enfants et ieunes
lieu de résidence Jed
Peu d'activités realisées en famille
CITOYENNETE Cohésion sociale parfois complexe Le travail mené par l'équipe auprés

sur la commune, avec des divisions
entre différentes communautés.

Une faible cohésion sociale qui
entrave la collaboration et la
solidarite

du public jeunes en partenariat avec
le college permet danticiper les
problématiques de comportements
« inadaptés »dans l'espace public
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Peu d'action favorisant le vivre

ensemble sur la commune

Un centre ancien assez calme

beaucoup moins de nuisances
relevees

ACCOMPAGNEMENT A | Décrochage scolaire, | La demande des parents est| Orientation possible sur la | Fiches action:

LA SCOLARITE comportements  inadaptes  de | toujours forte pour la mise en place | mediatheque pour du soutien sur | Action apreés la 3°
certains enfants et augmentation | d'ateliers d'aide a la scolarite sur la | les devoirs pour un public de Action apres la 4°
des carences éducatives dans | commune collégiens avec le service LMEA

certaines familles

pour les enfants de primaire

Des temps de présence sociale
nombreuses a la sortie du college
Depuis déja plusieurs années le
travail en partenariat avec le collége
est important et permet de repérer
et d'apporter des reponses sur des
collegiens en difficultes
d'apprentissage, décrocheurs ou
absentéisme (présence sur les
temps de récréation, participation
aux cellules de veille, nombreux
échanges informels).
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Draguignan

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et
les publics

Réponses apportées par
l'association et les
ressources du territoire

Intitulé fiche action

SANTE

Le contrat local de santé mentale
fait apparaitre une baisse
significative des possibilités de prise
en charge des soins en santé
mentale sur le territoire.

Accés limité aux soins : Les habitants
des quartiers prioritaires peuvent
rencontrer des obstacles a l'acces
aux services de santé mentale,
notamment en raison du manque de
professionnels de santé disponibles.
Exposition a la violence : La violence
vécue, que ce soit dans la famille,
dans le voisinage ou par des
evénements extérieurs, affecte la
santé mentale des individus. Les
traumatismes lies a la violence
(physique ou psychologique) sont
frequents et peuvent entrainer des
troubles de stress post-traumatique
(TSPT).

Un sondage récent réalise par
IPSOS fait apparaitre  qu'un
adolescent sur deux souffre de
symptomes d'anxiété ou dépressifs.

Peu de demandes exprimees pour
une aide a l'arrét de consommation
de produits psychoactifs sauf s'ily a
une obligation de soins demandée
par la justice.

Des demandes plus importantes
des familles pour une prise en
charge psychologique de leur
enfant.

Accompagnement des jeunes
sur la structure du CSAPA

Orientation sur le pass santé
pour les jeunes et familles
éligibles au dispositif

Orientation et
accompagnement des jeunes
sur la maison des ados

Partenariat actif avec
l'association promo soins et
prisme

Partenariat avec ['hopital de
Frejus et le service de
pédopsychiatrie « AROBASE »

Partenariat avec des
psychologues inscrit sur le
dispositif « mon soutien psy »

Partenariat avec l'association
AXIS nouvellement implantée
sur le territoire

HEBERGEMENT &
LOGEMENT

Des familles en logement insalubre
sur le centre-ville

Demandes de nombreuses familles
de pouvoir déménager du centre
ancien

Mise a l'abri en lien avec lUTS et
la gendarmerie
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Jeunes et familles résidant sur le
centre ancien occupent des
logements insalubres et pas
toujours adaptés a la composition
de la famille

Peu de mixité sociale observee sur
les logements du centre -ancien

Partenariat avec l'association en
chemin

Partenariat avec le CCAS de la
ville

Aide et accompagnements
administratifs sur la
composition des dossiers de
recherche de logement ou de
relogement (visal, bailleur
sociaux) mais egalement pour
signaler des logements
insalubres

Accompagnement aupres des
assistantes sociales

EMPLOI-
APPRENTISSAGE

Mobilité limitée des habitants des
quartiers prioritaires

Manque de qualification, petit
niveau scolaire

Jeunes éloignés de l'emploi
Manque de conscience des

prérequis necessaires a lentree
dans le monde du travail

Les habitants expriment le besoin
d'avoir acces a des opportunités
d'emploi locales, a proximite de leur
domicile, afin de reduire les
contraintes de transport et de
favoriser l'ancrage territorial. Ils
peuvent également souhaiter que
les employeurs locaux soient
davantage sensibilisés aux
compeétences et aux ressources
disponibles au sein de la commune.

Certains jeunes nous parlent de
clauses d'insertion sociale sur les
appels doffres de travaux a
linitiative de la commune ou de
l'agglomération.

Les habitants demandent un
meilleur accés a des programmes

Accompagnement global pour
les jeunes les plus éloignés de
l'emploi

La confiance en soi et en ses
compétences sont des
elements qui sont travaillés
tous les jours par les éducateurs

C'est la base qui permettra au
jeune de se projeter dans son
parcours de vie

Accompagnement collectif
pour lapprentissage du code
par l'action « Parcours

mobilité « dans le cadre du
contrat de ville DPVA

Fiche action :
Parcours mobilite
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de formation professionnelle et de
développement des compétences
adaptés a leurs besoins et a ceux du
marché du travail local.

Les habitants expriment le besoin
de mesures concrétes pour lutter
contre la discrimination a
l'embauche basee sur des criteres
tels que l'adresse, l'origine sociale
ou ethnique, ou encore
l'appartenance a certaines
categories socioprofessionnelles

FORMATION

Les partenaires soulignent
limportance de faciliter l'acces a
l'éducation et a la formation tout au
long de la vie pour les habitants des
quartiers prioritaires et travailler sur
le savoir étre dés le plus jeune age

Difficultes des jeunes a s'engager
durablement dans un parcours de
formation

Des ruptures regulieres de parcours
de formation

Mauvais choix d'orientation apres le
college et rupture du parcours

Difficulté pour certains jeunes
d'obtenir le code de l'examen du
permis de conduire

Demandes de formation mais avec
une rémunération correcte

Demandes de formation courtes
débouchant rapidement sur un
emploi

Fiches actions;

Parcours mobilité
Action aprés la 3’
Action apres la 4°

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Manque de conscience des
prérequis necessaires a lentrée
dans le monde du travail

La valeur travail qui finalement n'est
pas une valeur personnelle pour

Mise en place de temps de
permanence :

E2C: 1 fois par mois, rencontre
des bénéficiaires
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certains jeunes ni une finalité dans
un parcours d'insertion

Difficultés des jeunes a se projeter
dans une perspective d'emploi

Permanence de la Mission
Locale, 2 fois par mois dans les
locaux de l'APS

Demande d'aide financiere par
lintermédiaire du réseau local
jeune

Accompagnement  individuel
vers tous les partenaires qui
traitent de linsertion par
lactivité économique ou de
lemploi (mission locale, E2C,

péle emploi, association
intermédiaires et chantiers
d'insertion

Temps de présences sociales
réguliers pour repérer au mieux
les jeunes sans activité

Accompagnement  individuel
pour la recherche d'un stage
d'un patron pour démarrer un

apprentissage
RELATIONS Les partenaires reperent que les | *Demande de soutien a la fonction | Mise en place | Fiche action
FAMILIALES familles résidant sur nos territoires | parentale d'accompagnements soutenus | parents actifs sur
d'intervention peuvent faire face a | *Demande d'accompagnement et | parents/enfants Draguignan

des conditions socio-économiques
précaires, telles que le chdmage, la
pauvrete et le logement instable.
Cette précarité en augmentation
exerce une pression significative sur
les relations familiales en
augmentant le stress, les tensions et
les conflits au sein du foyer

d'assistance pour entamer des
procédures de séparation
conjugale, de dépdt de plainte

Médiation familiale

Mise en lien avec l'association
CAP

Mise en lien avec les assistantes
sociales de secteur et la PMI
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L'isolement de certaines familles
peut entraver le développement de
relations familiales solides et de
réseaux de soutien.

Les partenaires  reconnaissent
souvent l'importance d'améliorer les
conditions de logement et du cadre
de vie dans les quartiers prioritaires
pour favoriser des relations
familiales saines et stables.

Sollicitations des partenaires pour
maintenir le lien avec les familles
dans lattente du démarrage des
mesures educatives

Temps de présence sociale qui
permettent d'échanger dans la
rue avec des meres qui font part
de leurs difficultés au quotidien

SOUTIEN A
PARENTALITE

LA

Les partenaires  reconnaissent
souvent l'importance de sensibiliser
les familles aux questions de
violence domestique et de fournir
des ressources pour prévenir et
répondre a la violence au sein des
foyers.

Ils soulignent egalement le besoin
de renforcer des programmes
d'education familiale pour aider les

parents a acqueérir des
compeétences en matiére
d'éducation des enfants, de
communication familiale, de

résolution de conflits et de gestion
du stress.

Les habitants demandent une aide
au soutien a la parentalité tels que
des consultations en santé mentale,
des séances de conseil familial, des
programmes d'éducation parentale
et des services de garde d'enfants
abordables.

Demandes des parents pour étre
accompagnés lors de rencontre ou
rendez-vous avec les écoles
(primaires et colleges)

Appels a projet Parentalite de la
CAF du var

Partenariat fort avec l'équipe du
PRE, le centre social des
Collettes, la Fabrique et les
services de 'UTS et de TAEMO
pour une prise en charge
complémentaire et optimal des
situations repéreées

Mise en place de sorties
familles avec une dominante
découverte de la nature,
randonnées

Partenariat important avec les
ecoles du centre-ville

Rédaction de
personnalise individualise

projet

Appui sur les appels a projets
CAF autour de la parentalité

Fiche action
Parents
Draguignan

actifs

sur
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LOISIRS Les partenaires repérent pour le | Demande des habitants de pouvoir | Mise en place d'animations sur | Fiches action :
centre  ancien un manque | acceder a des activités de loisirs ou | le centre ancien pour des petits | Collectif filles
d'infrastructures de loisirs telles que | culturelles a des prix abordables groupes Parents actifs sur
des parcs, des terrains de jeux, des Draguignan
equipements sportifs. Ce manque | Appel a projet CAF: initiatives et | Mise en place de deux collectifs
d'infrastructures peut limiter les | engagements des jeunes filles proposant des sorties, des
opportunités de loisirs disponibles ateliers  thématiques, des
pour les habitants, en particulier séjours
pour les enfants et les jeunes.
Proposition de  différentes
sorties randonnées familles tout
au long de l'année
Rencontre sportive d'une
journee estivale regroupant des Fiche action -
jeunes issus de différents QPV C
du territoire varois. Kholantess (Hyeres)
CITOYENNETE Des jeunes posant de nombreux | Une partie des habitants | A partir de toutes les actions que | Fiche action :
soucis de comportement en école | demandent un acceés équitable a | nous développons de | Kholantess (partie
primaire et au college une éducation civique de qualité, | laccompagnement Hyéres)
Les partenaires constatent que | notamment a l'école individuel aux actions

certains habitants des quartiers
prioritaires peuvent éprouver un
désintéerét pour la participation
citoyenne en raison de leur situation
socio-economique precaire, de leur
sentiment de marginalisation ou de
leur manque de confiance dans les
institutions publiques. Ce désintérét
entraine  un faible taux de
participation aux activités
proposees par les opérateurs de
terrain

collectives la notion de
citoyenneté est au centre de
nos preoccupations .

Dans les relations au quotidien
avec les jeunes et les familles
les éducateurs abordent
régulierement les notions de
citoyenneté les droits et devoirs
de chacun, un travail important
est réalisé portant sur le savoir
étre, le respect ..)
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ACCOMPAGNEMENT A
LA SCOLARITE

Peu d'implications de certains
parents dans la scolarité de leurs
enfants et ce dés la maternelle

Décrochage scolaire ou exclusions

pour des jeunes scolariseés au
college
Comportements  inadaptés de

certains enfants et augmentation
des carences éducatives dans
certaines familles

Des enfants repéreés en decrochage
scolaire des le primaire

Demandes de parents qui n‘arrivent
plus a trouver de solution pour des
enfants avec une scolarité tres
difficile (comportements, absences
décrochage)

Orientation vers le CLAS de
'association la Fabrique

Orientation vers le CCAS pour
les ateliers d'aide a la scolarite

Partenariat renforceé auprées des
colléges avec des rencontres
regulieres avec les CPE et
assistantes sociales des
etablissements pour prévenir
les risques de décrochage
scolaire et travailler de concert
sur des situations fragiles ou
degradeées de jeunes et familles

Partenariat actif avec les
professionnels du PRE pour un
travail sur la scolarité et les
freins periphérique

Fiches action :
Action apres la 3°
Action apres la 4°

61



9. Suivis par domaines d'intervention

® Santé
« La santé » regroupe l'ensemble des problématiques rencontrées par les équipes de prévention : conduites
a risques, conduites addictives, risques suicidaires, maltraitance, malaises psychologiques / souffrance mentale,
santé physique, sexualité et contraception.
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
Wit it A S (s 0 0 0 4 3 7 15 17 32 21 19 40 7 8 15 2 7 9 3 0 3 52 s4 | 106 | 76,81%
secteurs QPV)
e e f LN (i o 0 o | 24 | o [ 33| 32 | a0 | 81 [111 | 173 [ 284 | a9 | s0 | 99 | 7 | 28 | 35 | 3 0 3 | 226 | 309 [ 535 | 67,98%
secteurs QPV)
Nombre diindividus /iSecteurdu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1,45%
QPV Centre Ancien
(e ey ety Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 21 21 2,67%
Centre Ancien
et il Sea e Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8 12 1 2 3 3 6 9 2 1 3 10 17 27 | 19,57%
QPV Val des Rougieres
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 | 129 | 166 6 19 25 5 10 15 2 1 3 50 | 159 | 209 | 26,56%
Val des Rougieres
Nombre d'individus /AUTRES
o o o o 1 1 2 1 1 o o X
COMIMUNES HYERES 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 2 1 3 2,17%
it e ) (Ui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 1 14 8 0 8 0 0 0 21 1 22 2,80%
COMMUNES HYERES
Total individus / santé 0 0 0 a 3 7 15 | 17 | 32 | 25 | 28 | s3 9 12 | 22 6 13 | 19 3 1 6 64 | 74 | 138
Total actes / santé o o o 24 9 33 | 32 [ 49 | 81 | 148 | 322 [ 470 [ 68 | 71 | 139 | 20 [ 38 | s8 5 1 6 | 2907 | a%0 | 787
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS ) 7 32 53 21 19 6 138
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 33 81 470 139 58 6 787
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 5,07% 23,19% 38,41% 15,22% 13,77% 4,35%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 4,19% 10,29% 59,72% 17,66% 7,37% 0,76%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
M Total M Total M Total F M Total F LY Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
N iindividu=/ERELS o | 1 o | 1 o|lo|o|o|ol|2|8|w]|s]| 2|7 1| o | 1| 10| 20| 20 |2083%
hors secteurs QPV)
Nombreitiaces/JRRELS hors o | 2 o | 1 o| o | o| o| o 9|4 |5s7|5s2]| 3|55 | 1| o 1]es | s1|a16]2397%
secteurs QPV)
il GG/ Sy ¢ 1 2 3 5 1 1 18 21 39 3 9 12 0 6 6 1 6 7 25 47 72 | 75,00%
QPV La Gabelle
DL (R Sy I 1 2 12 | 15 1 1 | 114|123 | 237 | 7 | a8 | ss | o | 21 | 21 | 1 | 22 | 23 | 126 | 228 | 354 | 73,24%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4 a 4,17%
QPV L'Agachon
NI sy Ceea Gl 2 2 3 3 0 o o 0 o o 8 8 o 1 1 o o o 0 14 | 1a | 2,89%
QPV L'Agachon
Total individus / santé 2 a a 7 1 1 18 | 21 | 39 5 18 | 23 5 9 14 2 6 8 35 [ 61 | 96
Total actes / santé 3 6 15 | 19 1 1 | 114 | 123 | 237 | 16 | 108 | 120 | 52 | 25 | 77 2 22 | 24 | 191 | 293 | 4sa
' TOTAL par tranche d'age - a 7 1 39 23 12 8 96
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 6 19 1 237 120 77 24 484
(L8O ET Wi Gl 4,17% 7,29% 1,04% 40,63% 23,96% 14,58% 8,33%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 1,24% 3,93% 0,21% 48,97% 24,79% 15,91% 4,96%
~de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22:25 ans TOTAL GENERAL
santé
™M Total ™M Total ™M Total F M Total F M Total F L") Total F ™M Total F ™M TOTAL Ratio
b Eeldiinaividus/LEMUY o o o o o 1 1 5 5 | 10| 1 5 6 2 10|12 o0 2 2 s | 23 | 31 | 3se3%
hors secteur du QPV)
Nombre d'actes / LE MUY (hors o o o o ) 2 2 14 18 32 1 9 10 7 51 58 (o] 3 3 22 83 105 | 30,61%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
o o 1 3 13 5 3 6 6 8 3 6 28 | 28 | s6 | 6437
du QPV Centre Ancien ° 2 4 18 ° 14 ° STk
Nombreldiactes//Secteurdu 0 o 0 8 1 4 5 34 22 56 | 61 23 84 | 31 26 57 7 21 28 | 142 | 96 | 238 | 69,39%
QPV Centre Ancien
Total individus / santé 0 0 0 2 a 3 18 | 10 | 28 a 11 | 15 8 18 | 26 3 8 11 | 36 | s1 | 87
Total actes / santé o o 0 8 6 7 a8 | a0 | 88 | 62 | 32 | ea | 38 | 77 | 115 | 7 24 | 31 | 164 | 179 | 343
TOTAL par tranche d'age -
2 2 1! 2 11 7
INDIVIDUS ° ° 8 ° 6 8
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 8 7 88 %4 115 31 343
RATIO par tranche d'age -
X 2, v 2,1 17,2 2 12,
INDIVIDUS 0,00% 30% 5,75% 32,18% 7,24% 9,89% 64%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 2,33% 2,0a% 25,66% 27,41% 33,53% 9,04%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre d'individus / DRAGUIGNAN | o o 0 0 0 0 o 0 0 2 2 1 2 3 1 4 5 0 1 1 2 9 11 | 20,37%
(hors secteurs QPV)
N eiciacies/[DESCHICHAN ol o|lo|o|o|lo|of|o|o|o| a|al|ww|s|2|2]|s6|s|o|2]2/]a1]|iz|3z|216%
(hors secteurs QPV)
el 23 IR L/ Sy 0 0 0 0 0 0 0 4 4 12 5 17 2 1 3 o 4 4 3 3 6 17 17 34 | 62,96%
QPV Centre Ancien
o e C= Ty A 0 o ) o 0 o ) 6 6 | 28 | 17 | a5 | s 1 6 o |15 [ a5 [ 19 | 4 | 23 | 52 | 43 | 95 | e3,76%
Centre Ancien
et s/ e e 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 1 1 1 2 1 0 1 1 2 3 4 5 9 16,67%
QPV Les Collettes
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 3 3 1 3 4 2 0 2 1 6 7 5 13 18 | 12,08%
Les Collettes
Total individus / santé 0 0 0 0 0 0 1 5 6 12 8 20 | a a 8 2 8 10 a 6 10 | 23 | 31 | sa
Total actes / santé 0 0 0 0 0 0 1 7 8 28 | 24 | 52 | 23 9 32 a 21 | 25 [ 20 | 12 | 32 | 76 | 73 | 149
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o o 6 20 8 10 10 54
TOTAL par tranche d'age - ACTES [} (1] 8 52 32 25 32 149
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 11,11% 37,04% 14,81% 18,52% 18,52%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 5,37% 34,90% 21,48% 16,78% 21,48%




® L ogement

« Le logement » concerne les problématiques liées a l'acces ou au maintien au logement.

L -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total M Total F M Total F M Total M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
NomiedindiusrEREstber)y| 0 0 1 3 8 | 13| 21| 10| s |15 2 4 1 3 4 2 ) 2 | 25 | 24 | a9 |100,00%
secteurs QPV)
el GFetems / TS (fiere 0 0 0 3 10 14 25 39 26 10 36 2 6 1 4 5 2 0 2 54 a4 98 | 100,00%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
QPV Centre Ancien
B i esASe e ue QR ) ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 0 0 ) ) ) ) o | o00%
Centre Ancien
Wi Gl el e/ Seeiain dln 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} 0 0,00%
QPV Val des Rougiéres
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Val des Rougiéres
Nombre d'individus /AUTRES
COMMUNES HYERES 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 o [ o 0,00%
el e/ TS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} o 0,00%
COMMUNES HYERES
Total individus / logement V] 1] o 1 3 8 13 21 10 5 15 2 4 1 3 4 2 V] 2 25 24 49
Total actes /logement V] 1] o 3 10 14 25 39 26 10 36 2 6 1 4 5 2 V] 2 54 44 98
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS ) 3 21 15 4 a 2 49
TOTAL par tranche d'age - ACTES ) 10 39 36 6 5 2 98
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 6,12% 42,86% 30,61% 8,16% 8,16% 4,08%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 10,20% 39,80% 36,73% 6,12% 5,10% 2,04%
| -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
™M Total M Total M Total M Total M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS
0 0 0 0 2 3 3 0 9] 3 5 8 57,14%
(hors secteurs QPV) o 0 0 0 2 6 0
porbieliactes JERERS (Bor o | o o | o o | o o | o 2| 23| s | s8] o] oo 3|7 |10 |32%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 ° 0 0 0 1 5 5 2 0 1 1 1 1 1 5 6 42,86%
QPV La Gabelle
e e /Sl 0 0 ) ) ) ) 1 4 6 6 0 5 5 7 7 3 | 19 | 22 | e875%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du 0 ° ° ° o 0 o 0 ° o ° ° ° o 0 o o ° 0,00%
QPV L'Agachon
Nombre d'actes/ Secteur du
] 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0,00%
QPV L'Agachon i’
Total individus / logement o o '] 1] (1] [1] 1 2 4 4 3 4 7 1 1 4 10 14
Total actes /logement o o o 1] 1] 1] 1 4 8 8 3 10 13 7 7 6 26 32
TOTAL par tranche d'age - ° ° ° 2 a 7 1 1
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] (1] () 4 8 13 7 32
CALYLIIAELT DO e 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 28,57% 50,00% 7,14%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 25,00% 40,63% 21,88%
. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
M Total M Total M Total M Total M Total F M Total F M Total F M [TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 1 1 5 0 1 1 7 8 29,63%
hors secteur du QPV) 0 0 o 0 1 6 1
Nombre d'actes / LE MUY (hors
0 0 0 0 1 3 10 0 1 3 12 15 37,50%
secteur du QPV) 0 0 0 o 1 13 1 "
Nombre d'individus / Secteur o | o o | o o | o o | o 11| 8| 6 |1a]| 2| 3| a]| 9 | 10| 19 |7037%
du QPV Centre Ancien
Nombre d actes( Secteur du 0 0 o 0 0 0 ) 0 1 1 12 6 18 1 5 6 13 12 25 62,50%
QPV Centre Ancien
Total individus / logement ) [} [} ) o [} [} o 2 2 9 11 20 1 4 5 10 17 27
Total actes /logement o 1] 1] o 0 V] V] 0 2 2 15 16 31 1 6 7 16 24 40
[ TOTAL par tranche d'age - ° ° ° ° 2 20 5 27
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] ()] 1] (1) 2 31 7 40
RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,41% 74,07% 18,52%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 77,50% 17,50%
L -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total M Total F M Total F M Total M Total F ™M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre dindividus /BRAGUIGNAN |, | o | olo|lo|loflo|o|o|lo|o|o|o|x1|s|se| 1| 1]|2]|2/|s/|s |22
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 12 2 4 6 3 15 || s
(hors secteurs QPV)
Nombred'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 1 1 4 1 3 0 0 2 7 9 4 5 9 10 14 24 | 66,67%
QPV Centre Ancien
MRt S ANy ) 0 0 0 0 0 1 1 8 1 9 0 0 4 | 28 | 32 | 11 | 2a | 35 | 23 | sa | 77 | 77,78%
Centre Ancien
el Gl i e/ e Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 1 3 a 11,11%
QPV Les Collettes
Nombred'actes/ Secteur, du/QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 1 3 a 4,04%
Les Collettes
Total individus / logement (V] 1] o (V] V] 1] 1 1 4 1 5 1 1 4 14 18 5 6 11 13 23 36
Total actes /logement [} [} o [} [} [} 1 1 8 1 9 1 1 6 41 a7 13 28 41 27 72 99
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [} (1] 1 5 1 18 11 36
TOTAL par tranche d'age - ACTES [} o 1 9 1 a7 41 99
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 2,78% 13,89% 2,78% 50,00% 30,56%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 1,01% 9,09% 1,01% 47,47% 41,41%
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® Hébergement

« L'hébergement » regroupe les jeunes en suivi de la

précaires ou sont en rupture de domicile.

prévention spécialisée

dont les situations sont

Hen -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
ébergement
& F M Total M Total M Total F M Total M Total F ™M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /HYERES (hors 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2 2 1 3 | 100,00%
secteurs QPV)
Nombre d'actes / HYERES (hors 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 4 0 4 4 1 5 | 100,00%
secteurs QPV)
B ndrdbSeceLidh ) o o 0 ) 0 o 0 o ) o o o ) 0 0 ) 0 0 ) o | 000%
QPV Centre Ancien
el fizzicg) SaEid Gy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0,00%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
QPV Val des Rougiéres
s S Y 0 0 0 ) 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 o | 000%
Val des Rougiéres
el T RES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
COMMUNES HYERES
Wil i/ AT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
COMMUNES HYERES
Total individus / hébergement (1] 1] (1) (1) 1] 1] L)) 1] 1 1 (1) (1] (1) 1] ()] 2 L)) 2 2 1 3
Total actes / hébergement 1] 1] (1) (1) 1] 1] (1] 1] 1 1 (1) 1] (1) 1] () 4 (1] 4 a4 1 5
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o () (1] 1 (1] 1] 2 3
TOTAL par tranche d'age - ACTES o [} o 1 [} o a4 5
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 66,67%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 80,00%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
M Total M Total M Total M Total M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS
0o 0o 0 0 4 2 1 0 2 5 7 87,50%
hors secteurs QPV) 0 0 0 0 4 3 0
Nombre d'actes / FREJUS (hors o | o o | o o | o o | o s | s | 3| 1| a o | o | 3 |6 | o [7500%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 12,50%
QPV La Gabelle
Wil o2 e i ey Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 25,00%
QPV La Gabelle
Nomb.re d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
QPV L'Agachon
Nombre d'actes/ Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
QPV L'Agachon
Total individus / hébergement (1) (1] 1] (1] 1] (1) 1] (1) 4 4 2 1 3 1 1 2 6 8
Total actes / hébergement 1] 1] 0 1] o (1] o (V] 5 5 3 1 4 3 3 3 9 12
[ TOTAL par tranche d'age -
4 1
INDIVIDUS 0 0 0 0 3 8
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] 1] 1] 1] 5 4 3 12
[0S R N TR = 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 37,50% 12,50%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 41,67% 33,33% 25,00%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
M Total ™M Total M Total ™M Total M Total F ™M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0] 0 [0 0 0 1 0 0 1 1 9,09%
hors secteur du QPV) o 0 0 0 0 1 0
Nombre d'actes / LE MUY (hors
0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 a4 16,00%
secteur du QPV) o 0 o 0 0 4 0
Nombre d'individus / Secteur
du QPV Centre Ancien 0 (0] [0 0 0 (0] 1 1 1 2 5 1 6 1 1 6 4 10 90,91%
T Gl ey ey (I o | o o | o o | o 1] 1 1| 2 w0 1| 7| 7 | 12| 10| 22 [ sa00%
QPV Centre Ancien
Total individus / hébergement (1] o0 L) 1] 1] (1) 1 1 1 2 5 2 7 1 1 6 5 11
Total actes / hébergement 1] (1) L] 1] 1] [1] 1 1 1 2 10 5 15 7 7 11 14 25
TOTAL par tranche d'age - 0 0 0 1 2 7 1 11
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] L)) 1] 1 2 15 7 25
RATIO par tranche d'age -
0 0,00 ,00' K 18,1 ,64! ,09¢
INDIVIDUS 0,00% 00% 0,00% 9,09% 8,18% 63,64% 9,09%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 4,00% 8,00% 60,00% 28,00%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total M Total M Total M Total M Total F L Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
ponbieainais/oRcUichalll o | o | o o | o ol o | o] o] o ol o | 2|23 | 2|23 fa]|2]e6 |a00%
(hors secteurs QPV)
O acies/[pRasLIcHaN o| oo o | o ol o | o] o] o ol o | s | 1| a| 2|46 s | s |10 |3125%
(hors secteurs QPV)
el Gl e S in el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 5 2 5 7 | 26,67%
QPV Centre Ancien
el Gt/ Bt U i Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 3 10 13 3 15 18 | 56,25%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
9 o 0 0o ) 0 o o 0 0 o 1 9 1 0o 1 1 1 1 2 13,33%
QPV Les Collettes .
MR EE ANy 0 o | o o | o o | o o | o o | o 1 0 1 0 3 3 1 3 4 | 1250%
Les Collettes
Total individus / hébergement (1] 1] o (1] (1] o 0 1] 1] o 1] 3 3 6 4 5 9 7 8 15
Total actes / hébergement (V] 1] o (1] (1] o o 1] 1] o (1] 4 6 10 5 17 22 9 23 32
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 o o [} o 6 9 15
TOTAL par tranche d'age - ACTES (] o o o o 10 22 32
RATIO par tranche d'dge - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 31,25% 68,75%
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® Emploi et apprentissage

« L'emploi et apprentissage » concerne les jeunes en suivi de la prévention spécialisée étant dans un parcours et
ayant un contrat.

R -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
mploi et
a SPRT F M Total M Total M Total M Total F M Total F ™M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
Remtire GRS/ AR IS (s | o o 1 3 14 | 22 11| e |17 o | 12| 21| 14|17 |36 3 9 | so | 53 | 103 | 72,58%
secteurs QPV)
Nombre d'actes / HYERES (hors 0 0 0 3 7 18 26 15 10 25 15 27 42 | 263 | 166 | 429 | 75 37 | 112 | 380 | 261 | 641 | 66,36%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 2 2 2 3 5 3,52%
QPV Centre Ancien
MRt S AR o o o o o o o o o o 0 2 2 45 o 45 o 73 | 73 | a5 | 75 | 120 | 12,42%
Centre Ancien
Wil Gl el e/ Seeiarn dln 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 2 6 11 17 3 2 5 10 16 26 | 18,31%
QPV Val des Rougiéres
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 3 3 76 | 90 | 166 2 4 6 79 | 100 | 179 | 1853%
Val des Rougiéres
Nombre d'individus /AUTRES
0 o o 0 0 o 0 0 0 o 2 2 4 3 1 4 0 0 o 5 3 8 5,63%
COMMUNES HYERES
Wil Gt/ TS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 19 3 22 0 0 0 21 5 26 | 2,69%
COMMUNES HYERES
e e ECTEE 0 0 0 1 3 14 22 12 7 19 11 17 28 25 29 54 9 7 16 67 75 | 142
apprentissage
Total actes /Emploi et apprentissage V] 1] o 3 7 18 26 16 13 29 17 34 51 403 259 662 77 114 191 525 441 966
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 3 22 19 28 54 16 142
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 7 26 29 51 662 191 966
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 2,11% 15,49% 13,38% 19,72% 38,03% 11,27%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,72% 2,69% 3,00% 5,28% 68,53% 19,77%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et appr
M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
N e indidus JERELS o | o o | o olo|lofloflo|2]s6]s8]| 3] 2]5]o0o]|o0o]|o]|s | 8|13 |as%
hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / FREJUS (hors 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 3 14 17 16 8 24 0 0 0 19 22 41 54,67%
secteurs QPV)
D R S el o o o o o o o 0 o o 4 4 1 7 8 o 3 3 1 14 | 15 | 51,72%
QPV La Gabelle
il o2 e i au Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 2 19 21 0 4 4 2 30 32 | 42,67%
QPV La Gabelle
D s R/ S el o o 0 o o o 0 o 0 o 1 1 o o o o o o o 1 1 3,45%
QPV L'Agachon
Nombre d'actes/ Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2,67%
QPV L'Agachon
ot/ polet o o 0 o o o o o o 2 1 | 13 a 9 13 o 3 3 6 23 | 29
aEgre"tlSsaEe
[l it s i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 23 26 18 27 45 0 a a 21 54 75
apprentissage
' TOTAL par tranche d'age -
INDIVIDUS 0 0 0 0 13 13 3 29
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 o o 26 a5 a4 75
RATIO par tranche d'age - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 44,83% 44,83% 10,34%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34,67% 60,00% 5,33%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et apprentissage
M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M [TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 8 7 5 12 7 14 0 5 20 38 58 46,77%
(hors secteur du QPV) 0 o 0 15 17 21 5 ’
pombreidiactes YLEMU(ors o | o o | o o | o | 25| 13| 38|37 | 65 |102| 30 |1290|159| o | 8 | 8 | 92 [ 215 | 307 | 51,3a%
secteur du QPV)
ponireldindindLs fseceuy o | o o | o o | o | 4|10 1a| a | 1216|212 |2a|25]|a]| 7| 12| 25]|a3]| 66 [5328%
du QPV Centre Ancien
el Gl o) ey (b 0 o 0 ) 0 o 14 | 25 | 39 | 38 | 54 | 92 | 28 | 58 | 86 | 10 | 64 | 74 | 90 | 201 [ 291 | 48,66%
QPV Centre Ancien
(e T G [ o o o o o 12 | 17 | 29 9 24 | 33 | 18 | 28 | a6 | 4 12 | 16 | a3 | 81 | 124
apprentissage
[reellesen/Ee [ o o [ o o 39 | 38 | 77 | 75 | 119 | 194 | 58 | 187 | 245 | 10 | 72 | 82 | 182 | 416 | 598
apprentissage
' TOTAL par tranche d'age - ° ° ° 29 a3 46 16 124
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 0 77 194 245 82 598
RATIO par tranche d'age -
INDIVIBUS 0,00% 0,00% 0,00% 23,39% 26,61% 37,10% 12,90%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 12,88% 32,44% 40,97% 13,71%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et appr
F M Total M Total M Total M Total F ™M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
Nombre diindividus /DRAGUIGNAN |, | | o | o o | o 11| 2|3 |a|s3s|5s || 2]4a|s| 6 | 13|19 |2:36%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN 0 0 0 0 0 0 o 1 1 2 10 12 4 10 14 5 4 9 11 25 36 18,00%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 2 2 3 3 1 4 3 2 17 19 5 4 9 8 30 38 | 56,72%
QPV Centre Ancien
[iline el S (@Y 0 0 0 0 0 2 2 4 4 5 11 16 4 60 64 25 16 a1 34 93 | 127 | 63,50%
Centre Ancien
el I L 0/ S Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 4 5 0 2 2 1 9 10 | 14,93%
QPV Les Collettes
MmOt S ey 0 o 0 0 0 o 0 0 o o | 19| 19| 3 7 | 10| o 8 8 3 | 3a | 37 | 1850%
Les Collettes
et il e o 0 0 0 0 0 2 2 a a 2 10 12 6 26 | 32 7 10 17 15 | s2 | 67
aEEfentlSSﬂge
Total actes /Emploi et apprentissage o o V] 1] 1] 2 2 5 5 7 40 47 11 77 88 30 28 58 48 152 200
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 0 0 2 a 12 32 17 67
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 2 3 a7 88 58 200
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 2,99% 5,97% 17,91% 47,76% 25,37%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 1,00% 2,50% 23,50% 44,00% 29,00%
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® Formation

« La formation »

concerne les jeunes en suivi de la prévention spécialisée se trouvant dans un parcours

formatif.
= N -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
‘ormation
F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
et Al A s | o 0 1 3 4 |10 [ 12 | 21| 13| 3 | 16| 9 | 12]20]|e®s 9 | 15 | 3 2 s | a2 | 39 | 81 | 81,00%
secteurs QPV)
Nombre d'actes / HYERES (hors 0 0 0 1 5 6 21 20 41 20 11 31 a4 27 71 21 27 48 38 3 a1 | 145 | 93 | 238 | 87,50%
secteurs QPV)
Nombre d!individus / Secteurdu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1,00%
QPV Centre Ancien
MR B ey o o o o o o o o o o o o o 1 1 0 0 0 0 0 o o 1 1 0,37%
Centre Ancien
el I L 0/ s 1 G 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 2 3 6 9 2 2 4 6 11 17 | 17,00%
QPV Val des Rougiéres
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 8 0 8 8 3 7 12 2 2 4 14 | 18 | 32 | 11,76%
Val des Rougiéres
Nombre d'individus /AUTRES
1 1 .
COMMUNES HYERES 0 o 0 o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1,00%
el Gl e/ LRSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,37%
COMMUNES HYERES
Total individus /Formation 0 0 0 1 3 a 10 | 11 | 21 | 1a | a 18 9 15 | 28 | o 15 | 24 5 a 9 a8 | s2 | 100
Total actes /Formation 0 0 0 1 5 6 21 | 20 | a1 | 27 | 12 | 39 | a4 | 37 | 81 | 26 | 34 | e0 | 40 5 as | 159 | 113 | 272
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [} a4 21 18 24 24 9 100
TOTAL par tranche d'age - ACTES [} 6 41 39 81 60 45 272
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 4,00% 21,00% 18,00% 24,00% 24,00% 9,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 2,21% 15,07% 14,34% 29,78% 22,06% 16,54%
a N - de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
‘ormation
M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
Werir 0 IS ) (TS o | o o | o olo| oo o|a| s |12]a| 71| o] of o] s | 15|23 |esm%
(hors secteurs QPV)
pombreidiactes ARRELS(Bors 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 38 | 141|179 | 78 | 74 | 152 | o 0 0 | 116 | 215 | 331 | 8642%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du
o 0 o o o o 1 o 1 1 1 2 1 4 5 o 1 1 3 6 9 | 2500%
QPV La Gabelle
Nombreldiactes/iSecteurndy 0 0 0 0 ) 0 1 0 1 4 1 5 1 4 5 0 3 3 6 8 14 | 3,66%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 4 a | 1111%
QPV L'Agachon
D R ey Sy o 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o | 23| 23| o | 15| 15| o o 0 o | 38 | 38 | 9,92%
QPV L'Agachon
Total individus /Formation '] o 1] '] 0 1] 1 o 1 5 11 16 5 13 18 o 1 1 11 25 36
Total actes /Formation o o 1] o 0 1] 1 o 1 42 165 207 79 93 172 o 3 3 122 261 383
TOTAL par tranche d'age - ° ° 0 1 16 18 1 36
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 0 1 207 172 3 383
RATIO par tranche d'age - 0,00% 0,00% 0,00% 2,78% 44,44% 50,00% 2,78%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,26% 54,05% 44,91% 0,78%
G ) -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
‘'ormation
™M Total M Total M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 3 5 5 12 3 15 0 3 11 35 46 45,10%
hors secteur du QPV) 0 0 ° 8 7 18 3 ’
pomireldisctesLERE(ors o | o o | o o | o | s |10 15| 20| a2 |63 | 27| o1 |18 of 3| 3 [ 53|46 | 109 |5279%
secteur du QPV)
Nombre d mdlvudus./ Secteur 0 0 0 0 0 0 2 8 10 4 12 16 9 12 21 3 6 9 18 38 56 54,90%
du QPV Centre Ancien
o es/eaerdy o | o o | o o | o | 7 | 17| 2a|1a| 43| 57|19 |32 |51| 5 | a1 | a6 | a5 | 133|178 |a721%
QPV Centre Ancien
Total individus /Formation [ 0 0 0 0 0 5 13 | 18 9 24 | 33 | 12 | 27 | 39 3 9 12 | 29 | 73 | 102
Total actes /Formation [ 0 0 0 0 0 12 | 27 | 39 | 35 | 85 | 120 | 46 | 123 [ 169 | 5 44 | a9 | 98 | 279 | 377
TOTAL par tranche d'age - ° 0 0 18 a3 39 12 102
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 1] 1] 39 120 169 49 377
RATIO par tranche d'age -
0,00 0,00 0,00 17,65 32,35 38,24 11,76
INDIVIDUS % % % % % % %
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 10,34% 31,83% 44,83% 13,00%
5 N - de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
ormation
F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
emtere RIS /7 (LT | R 0 0 o o | o o o 0 0 o | o 1 4 5 6 6 | 12 | 2 5 7 9 | 15 | 24 | 2791%
(hors secteurs QPV)
el actes/IDRACUISHAN 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 1 12 | 13 9 13 | 22 4 11 | 15 | 14 | 36 | s0 | 2262%
(hors secteurs QPV)
Nombre|d!individus/ Secteurdu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6 8 4 17 21 5 4 9 11 29 | 40 | 4651%
QPV Centre Ancien
el Gt e/ o el ey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 14 22 9 49 58 14 20 34 31 85 | 116 | 52,49%
Centre Ancien
el G o 0/ S Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 5 4 9 13 0 3 3 4 18 22 | 2558%
QPV Les Collettes
e iactas ee e ic Ry 0 0 o o o o o o o 0 1 1 o 17 | 17 | 11 | 22 | 33 o 4 4 11 | 44 | 55 | 24,80%
Les Collettes
Total individus /Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 15 | 18 | 14 | 32 | 46 7 12 | 19 | 24 | 62 | 86
Total actes /Formation 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 3 3 [ a3 | 52 | 20 | 84 | 113 | 18 | 35 | 53 | s6 | 165 | 221
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 0 0 0 3 18 46 19 86
TOTAL par tranche d'age - ACTES o V] o 3 52 113 53 221
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 3,49% 20,93% 53,49% 22,09%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 1,36% 23,53% 51,13% 23,98%
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e Insertion professionnelle

« L'insertion professionnelle » regroupe les problématiques du jeune en suivi de la prévention spécialisée
dont la situation est la suivante : démarches d'insertion professionnelle, demandeurs d'emploi, dispositifs d'insertion,
inclusion numérique, fonds d'aide aux jeunes.
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0 . -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Insertion
> F L Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
Nombre d'individus /HYERES (hors 0 0 0 2 2 8 13 8 4 12 5 6 11 4 9 13 2 1 3 24 30 54 | 62,79%
secteurs QPV)
e R s T s o o o 2 2 11| 16 | 8 1 | 19 | 12 | 25 | 37 9 20 | 29 | 10 | s9 | 69 | 44 | 128 [ 272 | 23,09%
secteurs QPV)
el Gl e e el 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 3 5 5,81%
QPV Centre Ancien
el Gltaiey)/ S eun G el AY 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 3 1 4 2 1 3 5 10 15 2,01%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
TS o o o o o 0 0 2 1 3 1 2 3 3 8 1 2 3 5 8 14 | 22 | 2558%
NIl Rt S e @Y 0 o 0 0 o 0 0 3 1 4 1 4 5 6 | 17 | 23 | 2 | 217 | 210 | 12 | 239 | 251 [ 33,69%
Val des Rougiéres
el Gl e TS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 3 5 5,81%
COMMUNES HYERES
Nombred'actes / AUTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165 | 27 | 192 1 114 | 115 | 166 | 141 | 307 | 41,21%
COMMUNES HYERES
osalindiiduslnserion o [ [ 2 2 8 13 | 10 6 16 | 6 8 18 | 9 19 | 28 | & 7 13 | 36 | s0 | se
professionnelle
Total actes /Insertion
* o 0 0 2 2 11 [ 16 | 12 | 20 | 31 | 13 | 20 | a2 | 183 | 65 | 248 | 15 | 391 | 406 | 227 | 518 | 745
professionnelle
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 2 13 16 14 28 13 86
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 2 16 31 42 248 406 745
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 2,33% 15,12% 18,60% 16,28% 32,56% 15,12%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,27% 2,15% 4,16% 5,64% 33,29% 54,50%
] -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
nsertion fessi 1
> M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
N S ndiviius JERELS ol o o | o o|lo|o|o|o|2|7]9|10]| 8 |18| ool o]12]|1 |22 |3600%
hors secteurs QPV)
M 0 At ) FEEB s o | o o | o ol o| o of| o 8 |3 |4a|e|7|133| 0| o o] |105]arm|asssn
secteurs QPV)
pombrsidindiuslSectauridy o o o o o o 5 1 6 3 9 12 4 15 | 19 o 7 7 12 | 32 | a4 | s867%
QPV La Gabelle
Nombre d'actes/ Secteur du 0 0 0 0 0 0 6 1 7 5 31 36 30 74 | 104 0 22 22 a1 | 128 | 169 | 47,88%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du
0 o o 0 o o o 0 o 0 0 0 0 2 2 1 1 2 1 3 4 5,33%
QPV L'Agachon ’
Nombre d'actes/ Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 3 4 1 8 9 2,55%
QPV L'Agachon
[Iotalipdividu=lp=srtion o 0 o o [ o 5 1 6 5 16 | 21 | 14 [ 25 | 39 1 8 9 25 | s0 | 75
professionnelle
Silasesineenion o 0 o o o o 6 1 7 13 | 65 | 78 | 92 | 150 [ 242 | 1 | 25 | 26 [ 112 | 241 | 353
rofessionnelle
' TOTAL par tranche d'age -
21
INDIVIDUS [ 0 0 6 39 9 75
TOTAL par tranche d'age - ACTES [ [ 0 7 78 242 26 353
RATIO par tranche d'age -
0,00 0,00 0,00 8,00 28,00 52,00 12,00
INDIVIDUS % % % % % % %
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 1,98% 22,10% 68,56% 7,37%
; -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Insertion f [l
> M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M [TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 0 0 [0} 0 1 0 0 (o] 1 1 12,50%
(hors secteur du QPV) 0 0 0 0o 0 1 o
Nombre d'actes / LE MUY (hors
0 0 0 0 0 0 [0 0 1 0 0 0 1 1 10,00%
secteur du QPV) 0 o 0 0 0 1 0 ’
Nombre d'individus / Secteur
o 0 0 0 o 1 2 2 1 0 1 3 4 7 | 87,50%
du QPV Centre Ancien ° 0 o ° 3 3 1
Nombre d'actes/ Secteur du
T ey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2 3 5 0 1 1 3 6 9 | 90,00%
 Total individus /Insertion ° ° ° o o o 0 o ° 1 2 3 2 2 a o 1 1 3 5 8
EStatactesn=ertion o o o o o o o 0 o 1 2 3 2 a 6 o 1 1 3 7 | 10
rofessionnelle
[ TOTAL par tranche d'age - ° ° ° ° 3 a 1 8
INDIVIDUS
' TOTAL par tranche d'age - ACTES () 1] (1] o 3 6 1 10
RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% 50,00% 12,50%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 60,00% 10,00%
. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
nsertion prof 11
" F M Total M Total M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
pombredinaiu=/pRacuicaal]l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 1 0 1 2 2 a4 | 19,05%
(hors secteurs QPV)
B reiiacies/[DRACUISH AN o ol o o | o oloflo|o|lo|1]o|1]|o] 3]s 1o 1|2 | 3| s [ 94m%
(hors secteurs QPV)
(et il / See e 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 2 4 2 2 4 6 4 10 | 47,62%
QPV Centre Ancien
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 3 3 6 16 5 21 21 8 29 | 54,72%
Centre Ancien
ponb el ndiidesesc et 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 o 2 2 0 3 3 1 6 7 | 3333%
QPV Les Collettes
el 270 (i) Samie o @y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 7 0 4 4 0 8 8 1 18 19 | 35,85%
Les Collettes
etalipdiidisn=erion o o o o [} o o 2 o 2 2 1 3 2 6 8 3 5 8 9 | 12 | 22
professionnelle
osataceslneenion o o o o o o o 2 o 2 2 6 8 3 | 20 | 13 [ 27 [ 13 | 30 | 24 [ 29 | s3
professionnelle
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o o 1] 2 3 8 8 21
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 0 2 8 13 30 53
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 9,52% 14,29% 38,10% 38,10%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 3,77% 15,09% 24,53% 56,60%




® Relations familiales

« Les relations familiales » concernent le travail effectué avec le jeune sur ses relations avec sa famille
(relations intrafamiliales, risques de fugues, ..). La porte d'entrée est « le jeune », le travail avec la famille se met en
ceuvre dans un second temps en fonction des besoins du jeune.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M | TOTAL Ratio
e s S (s | . 1 1 | 10| 7 | 17 | 2a | 19 | a3 | 24 | 32 | s6 | 12 | 13 | 24 | 4 | 10 | 14 1 3 | 75 | 83 | 158 | 79,40%
secteurs QPV)
el Glaes /AT (e 0 2 2 30 25 55 74 s4 | 128 | 122 | 182 | 304 | 38 39 77 8 21 29 1 3 274 | 324 | s98 | 74,8a%
secteurs QPV)
il I i e S e il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 a 2,01%
QPV Centre Ancien
Nombreldiactes/iSecteurduloRV, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 13 0 1 1 0 0 0 0 0 1 13 14 | 1,75%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
o o o o o o 0 o o 4 11 | 1s 1 3 4 3 6 9 1 3 10 | 21 | 31 | 1558%
QPV Val des Rougiéres
el 1 GFtaesy/ S U G (el AY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 | 109 | 144 3 14 17 4 5 9 1 2 43 | 129 | 172 | 21,53%
Val des Rougiéres
Nombre|diindividus /AUTRES 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 2 3 1 0 1 0 0 3 3 6 3,02%
COMMUNES HYERES
Wil Glees / (ADTGE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 7 2 9 4 0 4 0 0 12 3 15 1,88%
COMMUNES HYERES
Total individus /Relations familiales | 0 1 1 10 7 17 | 25 | 19 | 44 | 30 | a5 | 75 | 13 | 19 | 32 8 16 | 24 2 6 90 | 109 | 199
Total actes /Relations familiales [ 2 2 30 [ 25 | 55 | 75 | 54 [ 129 | 158 | 304 | 462 | 48 | 56 | 104 | 16 | 26 | 42 2 5 | 330 | 469 | 799
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 17 a4 75 32 24 6 199
TOTAL par tranche d'age - ACTES 2 55 129 462 104 a2 5 799
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,50% 8,54% 22,11% 37,69% 16,08% 12,06% 3,02%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,25% 6,88% 16,15% 57,82% 13,02% 5,26% 0,63%
. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F M Total M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre d'individus / FREJUS 1 10 21 11 14 25 2 3 0 1 1 2 7 9 5 4 9 0 2 32 38 70 36,27%
hors secteurs QPV)
Nombre d'actes /FREIUS (hors | g7 | 45 | 135 | 153 | 166 | 319 2| 3| o | 1| 1| 6|18 2a]18]13] 3 o | 9 | 274 | 228 | 522 | 47,20%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteurdu| 11 20 7 12 19 2 2 19 24 43 4 10 14 2 6 8 6 6 41 71 | 112 | 58,03%
QPV La Gabelle
Wil EHs e/ e e el 31 76 | 107 | 89 38 | 127 5 5 88 96 | 184 6 40 46 7 23 30 8 8 221 | 286 | 507 | 45,8a%
QPV La Gabelle
Nombre diindividus/ secteurdul| 3 5 1 2 3 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4 7 11 | s570%
QPV L'Agachon
B s /sectect 10 | 12 | 22 | 21 | 29 | s0 0 0 2 0 2 0 3 3 0 o 0 0 o | 33 | aa | 77 | 696%
QPV L'Agachon
etlindiicus/Retations 22 | 24 | a6 | 19 | 28 | a7 5 6 20 | 25 | as 6 18 | 24 7 10 | 17 6 8 77 | 116 | 193
familiales
Total actes /Relations familiales | 128 | 136 | 264 | 263 | 233 | 496 7 8 9 | 97 | 187 | 12 | 61 | 73 | 25 | 36 | 61 8 17 | 528 | 578 | 1106
' TOTAL par tranche d'age - 46 47 6 a5 24 17 8 103
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 264 496 8 187 73 61 17 1106
(LS R N TR 23,83% 24,35% 3,11% 23,32% 12,44% 8,81% 4,15%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 23,87% 44,85% 0,72% 16,91% 6,60% 5,52% 1,54%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F ™M Total M Total F ™M Total F M Total F ™M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 1 5 6 1 4 3 4 0 9 15 24 32,88%
hors secteur du QPV) 0 0 1 1 5 7 0 ’
Nombre d'actes / LE MUY (hors 0 0 0 0 o 0 2 2 8 25 33 2 9 11 10 16 26 0 0 20 52 72 23,08%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
o 0 2 o 3 10 5 3 6 8 5 2 28 | 21 | a9 | 67,12%
du QPV Centre Ancien 0 2 6 15 9 13 4
Nombre d' actes{ Secteur du 0 o o 14 0 14 12 16 62 22 84 48 33 81 17 16 33 9 12 148 92 240 | 76,92%
QPV Centre Ancien
il g/Rsaions o o o 2 o 2 a 7 | 15 | 11 | 26 | a | 10 | 14 | 11 [ 9 | 20 2 a | 37 | 36 | 73
familiales
Total actes /Relations familiales | 0 0 0 14 0 14 14 | 18 | 70 | 47 | 127 | s0 | 42 | 92 | 27 | 32 | s9 9 12 | 168 | 144 | 312
[ TOTAL par tranche d'age - 0 2 7 26 1a 20 a 73
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 14 18 117 92 59 12 312
RATIO par tranche d'age -
,0 2,74 A ,62' 19,1 27,4
INDIVIDUS 0,00% % 9,59% 35,62% 9,18% 0% 5,48%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 4,49% 5,77% 37,50% 29,49% 18,91% 3,85%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre diindividus /DRAGUIGNAN | , | o | 5 | 0 [ o [ 0 | o | o | o | o 2|2 |21]a|s|2]|o0o]1 11| 2 | 7| 9 |1a52%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN o o o 0 0 0 0 0 0 0 15 | 15 6 13 | 19 1 0 1 1 1 7 290 |36 | 18,273
(hors secteurs QPV)
el G i s/ S Gl 0 0 0 3 0 3 1 6 7 10 11 21 2 4 6 1 3 4 1 4 20 25 a5 | 72,58%
QPV Centre Ancien
Nombred'actes/ Secteur du/QRV 0 0 0 4 0 4 2 12 14 51 4 | o5 11 3 16 2 3 3 1 8 77 65 | 142 | 72,08%
Centre Ancien
Nt Rt/ Sy o 0 0 0 0 ) 0 2 1 3 0 2 2 o 2 2 o 0 ) 1 1 2 6 s | 12,90%
QPV Les Collettes
el 1 Gty e ey Gl (2L 0 0 0 0 0 0 3 1 4 0 11 11 0 3 3 0 0 0 1 1 3 16 19 | 9,64%
Les Collettes
Total individus /Relations familiales V] 1] o 3 (V] 3 3 7 10 10 15 25 3 10 13 2 3 5 3 6 24 38 62
Total actes /Relations familiales V] 1] o 4 V] 4 5 13 18 51 70 121 17 21 38 3 3 6 3 10 87 110 197
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS (1] 3 10 25 13 5 6 62
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] 4 18 121 38 6 10 197
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 4,34% 16,13% 40,32% 20,97% 8,06% 9,68%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 2,03% 9,14% 61,42% 19,29% 3,05% 5,08%
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® Soutien a la parentalité

« Le soutien a la parentalité » concerne le travail effectué auprés des parents dans lintérét du jeune.
L'adhésion de la famille est primordiale. La porte d'entrée est le ou les parents et/ou la famille.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
e Ak A (s | . 0 0 5 3 g | 20 | 16 | 36 | 22 | 11 |33 | 7 | 11| 18] 2 7 9 0 1 1 | s6 | a9 | 105 | 88,2a%
secteurs QPV)
el GFetemss /NS (i 0 0 0 28 17 45 78 98 | 176 | 96 so | 146 | 14 25 39 7 20 27 0 1 1 223 | 211 | 434 | 91,56%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 a 3,36%
QPV Centre Ancien
MR Rt S ANy 0 o o o o o o 0 o 2 4 6 o 10 | 10 0 o o o o o 2 14 | 16 | 3,38%
Centre Ancien
el Gl S Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 6 7 5,88%
QPV Val des Rougiéres
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 14 0 4 4 0 0 0 0 0 0 2 16 18 | 3,80%
Val des Rougiéres
Nombre d'individus /AUTRES
1 1 2 1 1 ,
COMMUNES HYERES 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 0 o o 2 1 3 2,52%
el Gl e /) (ARHES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 2 0 2 0 0 0 5 1 6 1,27%
COMMUNES HYERES
e lheikls fEarn el 0 0 0 5 3 8 20 16 36 25 17 42 8 14 22 3 7 10 0 1 1 61 58 | 119
parentalité
Total actes /Soutien a la parentalité | 0 0 0 28 | 17 | a5 | 78 | 98 | 176 | 100 | 66 | 166 | 17 | a0 | 57 ) 20 | 29 0 1 1 | 232 | 242 | 474
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 0 8 36 a2 22 10 1 119
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] 45 176 166 57 29 1 474
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 6,72% 30,25% 35,29% 18,49% 8,40% 0,84%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 9,49% 37,13% 35,02% 12,03% 6,12% 0,21%
Nombre de parents accompagnés o] | 0 | 0 8 | 3 | 11 28 | 20 | 48 32 | 21 | 53 11 | 17 | 28 3 | 6 | 9 1 | 1 | 2 83 | 68 | 151 |
Ratio de parents accompagnés 0,00% 7,28% 31,79% 35,10% 18,54% 5,96% 1,32%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F M Total F M Total ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F ™M Total F M |TOTAL| Ratio
N St id s JERERLS 122 | 10| 2| 1152 1|1l o|lo]lo|o| 1|1 o] o]|o]| 2]|o0]|2]|2]2|s2|333%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / FREJUS (hors 53 20 83 | 153 | 66 | 219 1 1 0 o} (o] 0 1 1 0 o 0 5 0 S ZLL S | S 09| §52:0258)
secteurs QPV)
pombisdipdiidus Jsscend 11 | 20 | 24 | 25 | a9 1 1 10 5 15 2 3 3 1 2 3 o 0 0 46 | 47 | 93 | s9.62%
QPV La Gabelle
Nombre d'actes/ Secteur du 22 38 60 75 a2 | 117 2 2 36 19 55 6 5 11 1 7 8 0 0 0 140 | 113 | 253 | 42,59%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du
2 3 5 2 4 6 0 0 0 o o 0 o o o o 0 o 0 0 4 7 11 | 7,05%
QPV L'Agachon .
Nombre diactes/ Secteurdu 5 9 14 8 10 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 19 32 | 539%
QPV L'Agachon
Total individus /Soutien a la
23 | 24 | a7 | 37 | a4 | 81 2 2 10 5 15 2 a 6 1 2 3 2 0 2 75 | 81 | 156
parentalité
Total actes /Soutien a la
s 80 | 77 | 157 | 236 | 118 | 354 3 3 36 | 19 | s5 6 6 12 1 7 8 5 0 5 | 364 | 230 | 594
parentalité
TOTAL par tranche d'age -
1 2 1 2 1
INDIVIDUS 4 8 ® ° 3 =6
TOTAL par tranche d'age - ACTES 157 354 3 55 12 8 5 594
RATIO par tranche d'age -
30,13 51,92 1,28 9,62 3,85 1,92 1,28
INDIVIDUS % % % % % % %
RATIO par tranche d'age - ACTES 26,43% 59,60% 0,51% ,26% 2,02% 1,35% 0,84%
o i iparents 19 | 21 | a0 | as | 47 | 92 | 3 | 3 10 | 5 | 15 5 | 7 | 12 1 | 2 | 3 o | o | 0 80 | 85 | 165 |
accompagnés
Ratio de parents accompagnés 24,24% 55,76% 1,82% 9,09% 7,27% 1,82% 0,00%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F ™M Total F ™M Total M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 5 5 31,25%
(hors secteur du QPV) 0 0 0 3 0 2 0 ”
et dE=en// HERTY (i | 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 2 2 0 0 0 o 9 9 | 2500%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
ety 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 1 2 3 3 0 3 1 0 1 6 5 11 | 68,75%
o s e ol oo o ofo ol o| 4|6 ]|w0]|a|5s]| 9| 7] 0] 7 1| o | 1| 16| 11| 27 [7500%
QPV Centre Ancien
fotalindividusi/SontisnEla o 0 [ o o o [ 0 1 6 7 1 2 3 3 2 5 1 o 1 6 10 | 16
arentalité
[eratactesleoutantia 0 0 0 0 0 0 0 0 a 13 17 a 5 9 7 2 9 1 0 1 16 20 36
arentalité
TOTAL par tranche d'age - 0 0 ° 7 3 5 1 16
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES ) () o 17 9 9 1 36
RATIO[RastencheidESL 0,00% 0,00% 0,00% 43,75% 18,75% 31,25% 6,25%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 47,22% 25,00% 25,00% 2,78%
Wil 7@ Gl it 0 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 1 | 7 | 8 1 | 2 | 3 2 | 3 | 5 0 | 0 | 0 4 | 12 | 16 |
ammeagnes
Ratio de parents accompagnés 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 18,75% 31,25% 0,00%
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® Loisirs

« Les loisirs » concernent l'ensemble des problematiques rencontrées par les equipes de prévention et
recensees ainsi : accés aux loisirs, culture, sport ; temps libre, réalisation d'actions éducatives et pédagogiques, aides
a linscription et au suivi des clubs sportifs ou de loisirs, aides a la réalisation de projets de vacances ou des loisirs.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre diindividus /DRAGUIGNAN | | o | ¢ | o | 0 [ o | o | o | o | o | 2|2 2]2|a|o]oflo|o]|o|o]|2]|a]|e |01
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN o o o 0 0 0 0 0 0 0 3 3 4 5 9 0 o 0 o 0 0 4 8 12 | 7,50%
(hors secteurs QPV)
el CHEE RN/ g i 0 0 0 3 0 3 1 8 9 11 11 22 3 3 6 0 0 0 2 1 3 20 | 23 | a3 | 72,88%
QPV Centre Ancien
B ractes/ASeEt et O QY [ o 0 7 0 7 1 | 19 [ 20 | a6 |33 [ 79| 10| 3 | 13 0 0 0 14 1| 15 | 78 | s6 | 134 | 83,75%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
o 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0o 2 2 1 1 2 o 2 2 7 1 16,
QPV Les Collettes 0 3 0 B8
Nombre d'actes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 ) 4 0 4 0 2 2 0 4 4 1 1 2 0 2 2 5 9 14 | 875%
Les Collettes
esanndiidy=ySoutien il o [ [ 3 [ 3 3 8 11 [ 11 [ 15 | 26 | 5 7 12 | 1 1 2 2 3 5 | 25 | 3 | so
parentalité
Total actes /Soutien a la parentalité 0 o o 7 0 7 5 19 24 46 38 84 14 12 26 1 1 2 14 3 17 87 73 160
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 3 11 26 12 2 5] 59
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 7 24 84 26 2 17 160
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 5,08% 18,64% 44,07% 20,34% 3,39% 8,47%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 4,38% 15,00% 52,50% 16,25% 1,25% 10,63%
Nombre de parents accompagnés ] | 0 | 1] 3 | 0 | 3 3 | 8 | 11 8 | 16 | 24 5 | 7 | 12 1 | 1 | 2 0] | 3 | 3 20 | 35 | 55 |
Ratio de parents accompagnés 0,00% 5,45% 20,00% 43,64% 21,82% 3,64% 5,45%

o -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
oIsirs
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio

et Lo W SRS HEES 0 1 1 10 10 20 29 21 50 23 28 51 10 12 22 3 7 10 1 1 2 76 80 | 156 | 86,67%
secteurs QPV)

Nombre d'actes / HYERES (hors 0 3 3 62 74 | 136 | 248 | 200 | 448 | 325 | 306 | 631 | 55 53 | 108 [ o 23 32 1 1 2 700 | 660 | 1360 | 83,95%
secteurs QPV)

e I /S el o o o o o o o 0 o 2 o 2 o o o o 0 0 o o o 2 o 2 1,11%
QPV Centre Ancien

Ll Gl e U Gl @Iy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0,12%
Centre Ancien

el CHEGI RS/ S ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 13 1 2 3 2 1 3 0 0 0 7 12 19 | 1056%
QPV Val des Rougiéres

Nl Ry S e ey o o o o o o o 0 0 64 | 167 | 231 | 3 17 | 20 | 2 1 3 o o o 69 | 185 | 254 | 15,68%
Val des Rougiéres

el Gl e fEs 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1,67%
COMMUNES HYERES

el G/ LATES 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 3 a 0,25%
COMMUNES HYERES

Total individus /Loisirs 0 1 1 10 | 210 | 20 [ 30 | 22 | 51 | 29 | 38 [ 67 | 112 | 15 | 26 5 8 13 1 1 2 86 | 94 | 180

Total actes /Loisirs 0 3 3 62 | 74 | 136 | 249 | 200 | 449 | 391 | 474 | 865 | 58 | 72 | 130 | 11 | 24 | 35 1 1 2 | 772 | 8a8 | 1620

TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 20 51 67 26 13 2 180

TOTAL par tranche d'age - ACTES 3 136 449 865 130 35 2 1620

RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,56% 11,11% 28,33% 37,22% 14,44% 7,22% 1,11%

RATIO par tranche d'age - ACTES 0,19% 8,40% 27,72% 53,40% 8,02% 2,16% 0,12%

o -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
0IsIrs
M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio

Nombre d'individus / FREJUS 0 2 4 6 10 0 o] 0 0 (o] 0 2 7 9 4 3 7 ] ] [o] 12 16 28 | 13,73%
(hors secteurs QPV)

Nombre "qss}“ ZERERsibors o| s |16 |14 |30 0| o|o|o|o|o]| 7|3 |4a]|1| 6| 2|0 o] o/|a/|ss|o s
Nombre d'individus / Secteur du 2 3 6 6 12 0 2 2 34 56 90 7 24 31 0 19 19 0 13 13 a8 | 122 | 170 | 83,33%
QPV La Gabelle

et e e Ssc i 5 6 21 8 29 0 2 2 | 463 | 554 | 1017 | 75 | 201 | 276 | © 52 | s2 o 33 | 33 [ 560 | 855 |1415 | 91,82%
QPV La Gabelle

Nombre diindividus / Secteur du 1 1 1 2 3 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 4 6 2,94%
QPV L'Agachon

el 10 R ey o 3 3 6 5 11 o o 0 2 o 2 0 11 11 0 0 0 0 0 0 8 19 | 27 | 1,75%
QPV L'Agachon

Total individus /Loisirs 3 6 11 | 1a | 25 0 2 2 35 | s6 | o1 9 32 | a1 a 22 | 26 0 13 | 13 | 62 | 142 | 204

Total actes /Loisirs 8 14 | a3 | 27 | 70 0 2 2 | 465 | 554 | 1019 | 82 | 247 | 329 | 16 | 58 | 74 0 33 | 33 | 612 | 929 | 1541

TOTAL par tranche d'age -

INDIVIDUS 6 25 2 91 a1 26 13 204

TOTAL par tranche d'age - ACTES 14 70 2 1019 329 74 33 1541

RATIO par tranche d'age -

2,94 12,2 X 44,61 20,1 12,7 ,37
INDIVIBUS 94% 5% 0,98% 61% 0,10% 5% 6,37%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,91% 4,54% 0,13% 66,13% 21,35% 4,80% 2,14%

70




e Citoyenneté

_— -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
oisirs

M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio

bre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 1 4 6 2 9 3 14 0 1 9 31 | 40 | 37,38%
hors secteur du QPV) o o 1 10 1 17 1
pombreidisces JLERU(bors ol o| o] oo | of 2|2 28] 199|207 18| 2|4 ]| 5 |5 ]|ss| of 1| 1 |s1|277]328]|362a%
secteur du QPV)
et o CihE LS ) sy o 0 2 o 2 3 4 7 |15 7| 2| 4|10 14| 7 8 | 15| 2 5 7 | 33 | 3 | 67 | 6262%
du QPV Centre Ancien
Rerif e (s Sesantr Gl o o | 13| o | 13| 11 | 20 | 40 | 221 | 163 | 384 | 38 | 43 | 81 | o | 21 | 30 | 4 | 25 | 20 | 296 | 281 | 577 | 63,76%
QPV Centre Ancien
Total individus /Loisirs 0 [ 2 0 2 3 5 8 19 [ 13 | 32 6 19 [ 25 | 10 | 22 | 32 2 6 8 a2 | 65 | 107
Total actes /Loisirs 0 0 13 0 13 | 11 | 31 | 42 | 249 | 362 | 611 | 56 | 65 | 121 | 14 | 74 | 88 4 26 | 30 | 347 | 558 | 905
TOTAL par tranche d'age - 0 2 8 32 25 32 8 107
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 13 42 611 121 88 30 905
RATIO par tranche d'age -
X 1,87 7 29,91 23, 29,91 7
INDIVIDUS 0,00% 87% ,48% 9,91% 3,36% 9,91% ,48%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 0,00% 1,44% 4,64% 67,51% 13,37% 9,72% 3,31%
o -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
oIsirs
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio

Nombre d'individus / DRAGUIGNAN | o o 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 3 5 0 2 2 0 1 1 2 (LONN [ IRL2 [ R16 /67
(hors secteurs QPV)
el aciesAPRACUICHAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 18 | 18 9 10 | 19 0 2 2 0 1 1 9 31 | 40 | 605%
(hors secteurs QPV)
DT I e el o 0 0 3 0 3 1 11 | 12 | 13 | 15 | 28 3 3 6 1 o 1 o 1 1 21 | 30 | s1 | 70,83%
QPV Centre Ancien
e Gl s U Gl @Y 0 0 0 16 0 16 9 65 74 | 249 | 163 | 412 | 65 24 89 5 0 5 0 1 1 344 | 253 | 597 | 90,32%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur.du 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 3 3 0 1 1 1 1 2 0 0 0 3 6 9 | 12,50%
QPV Les Collettes
Rl Gl S (@Y 0 0 0 0 0 ) 6 1 7 o | 11| 11| o 3 3 1 2 3 0 0 0 7 | 17 | 28 | 363%
Les Collettes
Total individus /Loisirs 0 o o 3 o 3 3 12 | 15 | 13 [ 22 | 35 5 7 12 2 3 5 0 2 2 26 | 46 | 72
Total actes /Loisirs 0 0 o 16 o 16 | 15 | 66 | 81 | 249 | 192 [ 441 | 74 | 37 [ 111 | 6 a 10 0 2 2 | 360 | 301 | 661
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 0 3 15 35 12 5 2 72
TOTAL par tranche d'age - ACTES L) 16 81 441 111 10 2 661
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 4,17% 20,83% 48,61% 16,67% 6,94% 2,78%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 2,42% 12,25% 66,72% 16,79% 1,51% 0,30%

« La citoyenneté » concerne l'ensemble des probléematiques rencontrées par les équipes de prévention et
recensees ainsi: tension de voisinage, incivilités, victimisation/racket, partage de l'espace commun, dégradations,
mediation entre les jeunes, les familles, le voisinage et les institutions ; aides aux démarches administratives, acces
aux droits, soutien juridique, relations au groupe ou bande, prévention de la délinquance, prévention de la

radicalisation

i -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

i F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
Berr 1o A A SES (e o 1 1 9 9 18 31 20 51 31 38 | 69 16 20 36 8 17 25 2 2 4 97 | 107 | 204 | 82,26%
secteurs QPV)
Nombre d'actes / HYERES (hors 0 3 3 52 63 | 115 | 214 | 180 | 403 | 332 | 381 | 713 | 78 74 | 152 | 21 a8 69 10 2 12 | 707 | 760 | 1467 | 81,18%
secteurs QPV)
el el e/ Sy ¢l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 3 0 1 1 0 0 0 1 4 5 2,02%
QPV Centre Ancien
e CHEes) SR e Gl TR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 14 14 0 1 1 0 0 0 1 15 16 | 089%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du

o o o o o o 0 o o 4 12 | 16 1 3 4 3 9 12 2 2 4 X
QPV Val des Rougiéres e 28 = s
el G Sam aun Gl @Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 | 199 | 272 3 26 29 7 9 16 1 2 3 84 | 236 | 320 | 17,71%
Val des Rougiéres
el Gl e 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1,21%
COMMUNES HYERES
el el oo ) L 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 3 a 0,22%
COMMUNES HYERES
Total individus /Citoyenneté o 1 1 ° 9 18 | 32 | 20 | 52 | 36 | 51 | 87 [ 17 [ 27 | 44 [ 21 | 27 | 38 a 4 8 | 109 | 139 | 248
Total actes /Citoyenneté o 3 3 52 | 63 | 115 | 215 | 189 | 404 | 406 | 581 | 987 | 81 | 126 [ 197 | 28 | s8 | 86 | 11 a 15 | 793 | 1014 | 1807
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 18 52 87 aa 38 8 248
TOTAL par tranche d'age - ACTES 3 115 204 987 197 86 15 1807
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,40% 7,26% 20,97% 35,08% 17,74% 15,32% 3,23%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,17% 6,36% 22,36% 54,62% 10,90% 4,76% 0,83%
G . -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
™M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREIS ol o | 1| 3| a|o| oo o|]of|of| 2 |w0|wn|a]|s|12]|o0]| 1| 1|7 |2]|a2 iz
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / FREJUS (hors 0 0 1 11 12 0 0 0 0 0 0 5 51 56 18 18 36 o] 1 1 24 81 105 2,45%
secteurs QPV)
it G/ ey 1 1 0 1 1 0 3 3 36 57 93 7 37 a4 2 23 25 0 15 15 45 | 137 | 182 | 84,65%
QPV La Gabelle
Nombreldiactes/ISecteur(dd 3 3 0 1 1 0 5 5 | 1324 | 1633 [ 2957 | 171 | 672 | 843 | 14 | 221 | 235 0 122 | 122 | 1509 | 2657 | 4166 | 97,22%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 3 a 1,86%
QPV L'Agachon
B ces/scetic 0 0 o 1 1 0 ) 0 5 o 5 0 7 7 0 0 0 0 1 1 5 9 | 14 | 033%
QPV L'Agachon
Total individus /Citoyenneté 1 1 1 5 6 0 3 3 37 | 57 | oa [ a8 | s7 6 31 | 37 0 17 | 17 | 53 | 162 | 215
Total actes /Citoyenneté 3 3 1 13 | 14 o 5 5 | 1320 | 1633 | 2962 | 176 | 730 | 906 | 32 | 239 | 271 | o | 124 | 124 | 1538 | 2747 | 4285
TOTAL par tranche d'age -
1 6 3 94 57 37 17 215
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 3 14 3 2962 206 271 124 4285
RATIO par tranche d'age -
0,47% 2,79% 1,40% 43,72% 26,51% 17,21% 7,91%

INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,07% 0,33% 0,12% 69,12% 21,14% 6,32% 2,89%
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¢ Accompagnement a la scolarité

i . -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY 0 0 0 0 0 0 1 1 11 10 21 6 12 18 5 15 20 0 3 3 22 41 63 41,18%
(hors secteur du QPV)
pombreidiactes JLENLYbers ol o | o| o o| o 3| 3 |67 |2s2|319| 51 |8 |139]| 17 | 118|135 | o | 12 | 11 [ 135 [ 472 | 607 | a2,39%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur ol o | 2o 23|58 |18|12|3 |5 |12|17|12|11|23| 3| 7| 10]a3]| a7 | o0 [ss8%
du QPV Centre Ancien
DR e ST (T o | o | 17| o | 17| 12| 38| 46 | 233 | 219|452 | 53 | 85 | 138 | 28 | 76 | 104 | 6 | 62 | 68 | 349 | a76 | 825 | 57,61%
QPV Centre Ancien
Total individus /Citoyenneté 0 0 0 2 0 2 3 6 [ 20 | 22 | 51 | 11 | 24 [ 35 | 17 | 26 | a3 3 10 | 13 | 65 | 88 | 153
Total actes /Citoyenneté 0 0 0 17 0 17 | 12 | 37 | 49 [ 300 [ 471 | 770 | 104 | 173 | 277 | 45 | 194 [ 239 | 6 73 | 79 | 484 | 948 | 1432
TOTAL par tranche d'age -
INDIVIDUS 0 2 9 51 35 a3 13 153
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 17 a9 771 277 239 79 1432
RATIO par tranche d'age -
INDIVIBUS 0,00% 1,31% 5,88% 33,33% 22,88% 28,10% 8,50%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 1,19% 3,42% 53,84% 19,34% 16,69% 5,52%
i -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total F Total F M Total F M Total F M Total F M Total F L Total F M |TOTAL| Ratio
B 0 | 0 | 0 | o o|loflo|lo| 18| o | 1| 7|8 ]| 8|9 |1w]| 3| s | s |13]2|a)|2a%
(hors secteurs QPV)
B eiciaces/[DRAGLIGREN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 25 | 26 | 18 | 24 | 42 | 18 | 31 | 49 | 4 | 11 | 15 | 41 | 91 | 132 | 13,37%
(hors secteurs QPV)
et el e S ol 0 0 0 3 0 3 1 11 12 13 13 26 3 8 11 5 22 27 7 9 16 32 63 95 | 55,88%
QPV Centre Ancien
i G ) Sy (Y 0 0 0 15 0 15 10 62 72 | 231 | 130 | 361 | 63 25 88 16 87 | 103 | s7 s1 | 108 | 392 | 355 | 747 | 75,68%
Centre Ancien
Nombre dlindividus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 3 3 1 5 6 4 13 17 1 3 4 8 25 | 33 [ 19,41%
QPV Les Collettes
(Lo (e Casrr ey 0 o o o o o 5 1 6 o 15 | 15 1 13 | 14 | 16 | 38 | 54 1 18 | 19 | 23 | 85 [ 208 [ 1094%
Les Collettes
Total individus /Citoyenneté 0 0 0 3 0 3 3 12 | 15 | 14 | 24 | 38 3 20 | 25 | 17 | aa | 61 | 12 | 17 | 28 | 53 | 127 | 170
Total actes /Citoyenneté 0 0 0 15 0 15 | 15 | 63 | 78 | 232 | 170 | 402 | 82 | 62 | 144 | 50 | 156 | 206 | 62 | 80 | 142 | 456 | 531 | 987
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1] 3 15 38 25 61 28 170
TOTAL par tranche d'age - ACTES [ 15 78 402 144 206 142 987
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,76% 8,82% 22,35% 14,71% 35,88% 16,47%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 1,52% 7,90% 40,73% 14,59% 20,87% 14,39%

« L'accompagnement a la scolarité » regroupe l'ensemble des actions effectuees par les equipes de
prevention : aide aux devoirs, lutte contre le décrochage scolaire (participation aux differents dispositifs), lien avec les
établissements scolaires, médiation entre le jeune, la famille et 'établissement scolaire.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M |Total | F M |Total | F M |Total | F M |Total | F M |Total | F M |Total | F M |Total | F M |ToTAL| Ratio
Nombre d'individus /HYERES (hors 0 1 1 9 10 19 28 19 47 41 42 83 18 16 34 6 9 15 2 1 3 104 | 98 | 202 | 81,12%
secteurs QPV)
Nombre diactes / HYERES (hors 0 4 4 51 71 | 122 | 186 | 92 | 278 | 365 | 619 | 984 | 354 | 116 | 470 | 33 22 55 10 1 11 | 999 | 925 | 1924 | 80,30%
secteurs QPV)
et Il e/ Sxer el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 2 2 1 0 1 0 0 0 3 3 6 2,41%
QPV Centre Ancien
Nombreldiactes/isecteundulQEY, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 19 19 1 0 1 0 0 0 3 20 23 0,96%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
4 14 | 1 1 4 2 y
e e o o o o o o o o o 8 3 3 6 ° 3 5 11 | 25 | 36 | 1446%
(i 72 G o/ Bty GO Iy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 | 236 | 356 3 54 57 5 4 9 2 4 6 130 | 208 | 428 | 17,86%
Val des Rougiéres
Nombre d'individus /AUTRES 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0 1 1 1 0 1 0 0 0 2 3 5 2,01%
COMMUNES HYERES
Nombre d'actes / AUTRES
COMMUNES HYERES o o o o o o 1 o 1 0 18 | 18 0 1 1 1 o 1 o o o 2 19 | 21 | o088%
[fotallindividusl/Accompagnemential| SV 1 1 9 10 | 19 | 29 10 | a8 | a7 | 59 | 106 | 19 | 22 | a1 11 15 | 26 5 3 8 120 | 129 | 249
la scolarité
::;:::;e‘ Bccompaziementisls o a a 51 | 71 | 122 | 187 | 92 | 279 | 487 | 874 [1361| 357 | 190 | 547 | 40 | 26 | 66 | 12 5 17 | 1134 | 1262 | 2396
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 19 a8 106 a1 26 8 249
TOTAL par tranche d'sge - ACTES a 122 279 1361 547 66 17 2396
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,40% 7,63% 19,28% 42,57% 16,47% 10,44% 3,21%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,17% 5,09% 11,64% 56,80% 22,83% 2,75% 0,71%
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F LY Total F M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
Nombre d'individus / FREJUS 1 0 1 5 4 9 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 2 8 6 14 12,07%
(hors secteurs QPV)
Nombre dactes /FREIUS(hors | 5 | o | 3 | 14 | 8 | 22 2| 2ol oo of 3]s o[ o o |10 of 10|27 ] 13| a0 | 608%
secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteurdu| 2 5 10 12 22 1 1 19 24 | a3 7 14 21 1 2 3 0 1 1 40 56 96 | 82,76%
QPV La Gabelle
plombicldiactes/Sscsundy 12 3 15 | a6 | 57 | 103 4 4 120 | 133 | 253 | 85 | 128 | 213 1 13 | 14 o 1 1 | 264 | 339 | 603 | 91,00%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteurdu| 0 0 2 3 5 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 517%
QPV L'Agachon
MR dReEy S e e o o o 5 12 | 17 o o 2 o 2 o o o o o o o o o 7 12 | 19 | 2,87%
QPV L'Agachon
REENEED | a 2 6 17 | 19 | 36 2 2 20 | 24 | aa 7 15 | 22 1 2 3 2 1 3 51 | 65 | 116
/Aocomgagnement a la scolarité
etaaciesl/Rcompaenamenta [P 3 18 | 65 | 77 | 142 6 6 | 122 [ 133 | 255 | 85 | 131 | 216 | 1 13 | 14 | 10 1 11 | 298 | 364 | 662
la scolarité
TOTAL par tranche d'age - 6 36 2 a4 22 3 3 116
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 18 142 6 255 216 14 11 662
RATIO[pantenche iEESL 517% 31,03% 1,72% 37,93% 18,97% 2,59% 2,59%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 2,72% 21,45% 0,91% 38,52% 32,63% 2,11% 1,66%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total F ™M Total M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
N v s VILEMLY o| oo o ofo ool 2|7 |9o | 2]5s5]7 1ol 1| o o o s | 12|17 |3s60%
(hors secteur du QPV)
Nombre d'actes /LEMUY (hors | | o | 5 [ o | o | o o | o | 8 |8 |9 |18 |3 [s7| 1| o 1| of of ol 27[a25]|1s2]|aee3%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur | o | o | o [ o | o | o a s | ol s |17|2]|s|7]|3|o]| 3| o] o o] | 17|32 |esz%
du QPV Centre Ancien
M R e S ¢l o| oo of ofo 6 | 7 |66 | 77 13| 2| o | 21| 3| o 3| of of ofs2]| 9 [17a]s337%
QPV Centre Ancien
foralindiidus . | o 0 0 o o 0 4 5 11 | 15 | 26 4 10 | 14 4 0 a 0 0 0 20 | 29 | a9
/Accompagnement a la scolarité
oS e Aomeserement | o o 0 o o 6 7 74 | 163 [ 237 | 30 | a8 | 78 | & o a o o o | 109 | 217 | 326
la scolarité
TOTAL par tranche d'age -
INDIVIDUS 0 [ 5 26 14 4 0 a9
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1] 1] 7 237 78 a4 1] 326
RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS 0,00% 0,00% 10,20% 53,06% 28,57% 8,16% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 2,15% 72,70% 23,93% 1,23% 0,00%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total F M Total ™M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F M [TOTAL| Ratio
pombreidinaviis JRRASUISHANY 0 0 0 0 0 0 0 1 7 8 1 2 3 0 0 0 o 3 3 2 12 | 14 | 1818%
(hors secteurs QPV)
g oS \DRACLE N AN ol oo of| oo o| o | 6 | 2|3 |26|122|3]| 0| oo ofa]| als]|as]|77 |
(hors secteurs QPV)
el Gl e / ey ¢l 0 0 0 3 0 3 11 12 12 11 23 4 5 9 2 1 3 1 0 1 23 28 51 | 66,23%
QPV Centre Ancien
el G o/ i i Gl @Y 0 0 0 16 0 16 49 54 | 131 | 79 | 210 | s0 16 66 6 3 9 3 0 3 211 | 147 | 358 | 76,66%
Centre Ancien
Do IR Sy Clo o o o o 0 o 1 3 o 3 3 0 3 3 2 1 3 o o o 4 8 12 | 15,58%
QPV Les Collettes
i Gl o] Sam G Gl @Y 0 0 0 0 0 0 1 5 0 13 13 0 9 9 4 1 5 0 0 0 8 24 32 | 685%
Les Collettes
el el 2 L SR AR S| g 0 0 3 0 3 12 15 13 21 34 5 10 15 a 2 6 1 3 4 29 a8 77
la scolarité
peless/femprgrnemtob || g o o | 16 | o | 16 50 | so | 137 [ 121 | 258 | 76 | 37 | 113 | 10 | 4 | 14 | 3 a 7 | 251 | 216 | 267
scolarité
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [ 3 15 34 15 6 a 77
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 16 59 258 113 14 7 467
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 3,90% 19,48% 44,16% 19,48% 7,79% 5,19%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 3,43% 12,63% 55,25% 24,20% 3,00% 1,50%
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10. Présentation des actions collectives

HYERES

FREJUS

LE MUY

Nombre dindiidus / Nombre d'individus | Nombre d'individus / | Nombre d'individus / T RS
N | secteur du QPV | secteur du QPV Val des | AUTRES COMMUNES
Actions collectives | HYERES (hors secteurs QPV) Centre Ancien Rouglires HYERES secteurs QPV

F M Total | F | M [Total| F M | Total | F M | Total [ F M | Total
Santé 4 5 9 0 0 0 2 6 0 0 0 6 9 15
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 26 21 47 0 0 0 1 3 4 0 0 0 27 24 51
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:;"I:'r'i‘t":g“eme"‘ s s | s [ofoflo]| o] o] o|o|o|o|n]|B]|®
TOTAL par sexe 43 39 82 0 0 0 3 7 10 0 0 0 46 46 92
Ratio par sexe 93,48% | 84,78% | 89,13% |0,00%(0,00%|0,00%| 6,52% |15,22%10,87%( 0,00% | 0,00% | 0,00%

Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / el RS ams
FREJUS secteur du secteur du
Actions collectives (hors secteurs QPV) QPV La Gabelle QPV L'Agachon SXATBAAT

F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Emploi - apprentissage 0 0 [1] 0 0 0 0 o] 0 0 0 (1]
Formation 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Relations familiales 10 8 18 25 26 51 1 1 2 36 35 71
Soutien a la parentalité 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 1 4 5 45 72 117 0 0 0 46 76 122
?;";’r'i':’:g"eme"t Al 0 0 0 13 5 18 0 0 0 13 5 18
TOTAL par sexe 11 12 23 83 103 186 1 1 2 95 116 211
Ratio par sexe 11,58%|10,34%(10,90%|87,37%|88,79%(88,15%( 1,05% | 0,86% | 0,95%

Nombre dindividus / LE :"s"/“:':dde'“rd:" Total LE MUY
Actions collectives MUY (hors secteur du QPV) u Y .u avec secteur du QPV
QPV Centre Ancien
F M Total F M Total F M Total

Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 3 4 7 2 3 5 5 7 12
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 18 14 7 24 14 6 42 28 70
Acmn.rp'agnement ala 0 0 0 0 0 0 0 0 0
scolarité
TOTAL par sexe 21 18 14 26 17 11 47 35 82
Ratio par sexe 44,68% | 51,43% | 17,07% | 55,32% | 48,57% | 13,41%
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DRAGUIGNAN

Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / e B G EA ers
DRAGUIGNAN (hors secteur du secteur du
Actions collectives secteurs QPV) QPV Centre Ancien QPV Les Collettes B EAT

F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Logement 0 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0
Hébergement 0 0 [] 0 0 (] 0 0 [] 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 ] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 [1] 0 0 [1] 0 0 [1] 0 0 0
Loisirs 2 2 4 21 26 47 0 1 1 23 29 52
Citoyenneté 3 6 9 3 6 9 1 5 6 7 17 24
:g;’:i'tp;g"em"' ale 3 6 9 5 4 9 0 1 1 8 11 19
TOTAL par sexe 8 14 22 29 36 65 1 7 8 38 57 95
Ratio par sexe 21,05%|24,56%| 23,16% | 76,32% | 63,16% | 68,42% | 2,63% | 12,28% | 8,42%

11. Présentation des actions spécifigues

HYERES

FREJUS

gt | s e | e, e e s | s
Actions spécifiques ) A Rougires COMMUNES HYERES secteurs QPV
F M | Total F M | Total F M | Total F M Total F M | Total
Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 17 14 31 1 2 3 6 7 13 5 3 8 29 26 55
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle | 1 5 6 1 0 1 2 5 7 2 3 5 6 13 19
Relations familiales 6 8 14 0 1 1 0 0 0 2 0 2 8 9 17
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?::;:&amemem o 88 n 160 1 3 4 4 7 11 2 2 4 95 84 179
TOTAL par sexe 112 | 9 | 211 3 6 9 12 19 31 1 8 19 127 | 124 | 251
Ratio par sexe 88,19%79,84%| 84,06% | 2,36% | 4,84% | 3,59% | 9,45% |15,32%| 12,35% | 57,89% | 42,11% |100,00%
Nombri : E;l:]ilwdus/ Noml::::t : Ll:d‘;\:dus/ Noml::::t si :ll:d‘;\:dus/ RIS
Actions spécifiques (hors secteurs QPV) QPV La Gabelle QPV L'Agachon SR EIORY
F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 9 15 24 2 5 7 0 4 4 11 24 35
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 17 21 38 19 18 37 3 6 9 39 45 84
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accompagnement a la
scolarité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL par sexe 26 36 62 21 23 44 3 10 13 50 69 119
Ratio par sexe 52,00%(52,17%|52,10%|42,00% (33,33%)36,97%| 6,00% |14,49%|10,92%
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LE MUY

DRAGUIGNAN
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12. Développement du partenariat local
Présentation du Développement du partenariat local mené par [Association de Prévention
Spécialiseée tout au long de lannée

1PS

B PErsenmne

SOCIOGRAMME SISTURRSIISS:
DES ISalfamille
PARTENAIRES Son quartier
&
Ecoles maternelles, Programme de ol il ' Face Var
primaires, Colléges, Réussite Educative
Lycées Ecole de la 2°™ CMPP -
chance CAMSP
Unité mobile EMEA Associations des

quartiers Centres culturels

Missions locales

Espaces ados des
communes

Organisme de
formation

2 : . | alphabétisation
MLDS Maisons de l'emploi ADSEAAV
Médiatheques et spécialisés
centres de loisirs

CIDFF
CADA
Centres

dihehergement W ycxT EGIEP

Associations
sportives

Centres sociaux

Ecole des parents et
des éducateurs

Médecins Associations

d'entraide et
caritatives

France Travail, ACEP,
SENDRA

Associations et

Maison de la centres culturels

Mobilité PMI

Associations et
centres culturels

Aide Sociale a
l'Enfance

Unités territoriales
sociales

Inspection

Région Sud T
SDJES, DRAJES agionaU académique

Métropole et
DDETS communautés Préfecture du Var

DREETS d'agglomération CAF du Var
Europe et FSE
Communes REAAP
Conseil Bailleur s sociaux et
Départemental du Var SAHLM
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13.Evaluations des ESSMS

« La prévention spécialisée est une mission inscrite dans la protection de lenfance pour favoriser
linsertion de jeunes en risque de marginalisation.

Les services autorisés, majoritairement des associations, déterminent les pratiques éducatives
les mieux adaptées a chaque contexte et contribuent a [élaboration des politiques publiques de
la jeunesse. Les projets associatifs et de service affirment les valeurs et posent les axes de
lintervention mise en ceuvre par des travailleurs sociaux qualifies (majoritairement educateurs

spéecialisés). » https./www.cnlaps.fr/

Les associations de prévention spécialisée sont des services autorisés par le Conseil
Départemental qui assure la délivrance de lagrément, le contrdle et lanimation de la qualite des
actions conduites sur les territoires missionnes.

Les actions sinscrivent dans un cadre reglementaire défini historiquement par plusieurs
références réglementaires successives dont la loi du 2 janvier 2022 rénovant laction sociale et
medico-sociale et qui a définir la procédure dévaluation réguliere des activites de ces

établissements.

13-1 LE CADRE REGLEMENTAIRE
Les ESMS ont lobligation de procéder a une évaluation réeguliére de leurs activités et de la
qualite des prestations quils délivrent. Lobjectif est dapprécier la qualité des activités et
prestations délivrées par ces structures aux personnes accueillies, cette évaluation étant
assuree par des organismes habilites.
Dans un objectif damélioration du dispositif d'évaluation, la Loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019
relative a l'organisation et a la transformation du systéme de santé a fait évoluer les missions de
la Haute Autorité de la Santé. Elle lui a confié la responsabilité déelaborer

e une nouvelle procédure dévaluation nationale, commune a tous les ESSMS ;

e UN nouveau cahier des charges fixant les exigences requises pour devenir un organisme

autorise a realiser ces évaluations.

Le nouveau dispositif dévaluation construit par la HAS, sappuie désormais sur un referentiel
national commun a tous les ESSMS centré sur la personne accompagnée. Cest le socle du
dispositif dévaluation. Il répertorie les exigences a satisfaire par I[ESSMS et les éelements
necessaires a leur evaluation.
La démarche d'évaluation vise a:

e permettre a la personne détre actrice de son parcours ;

o renforcer la dynamique qualité au sein des etablissements et services ;

e promouvoir une démarche porteuse de sens pour les ESSMS et leurs professionnels.
Le referentiel d'évaluation sinscrit dans une approche centrée sur la personne accompagnee.
Le reférentiel d'évaluation de la qualité porte quatre valeurs fondamentales :

e le pouvoir dagir de la personne ;
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e le respect des droits fondamentaux ;
e lapproche inclusive des accompagnements ;

o laréflexion ethique des professionnels.

13-2 LA MISE EN CEUVRE DE LEVALUATION EXTERNE A APS
Mise en ceuvre en 2023, le pré rapport final a été produit le 6/4/2023 et a identifié un axe
impératif damélioration concernant le plan de gestion des crises.

Ce dernier a donc fait lobjet daxes damélioration prioritaires dés 2023 et poursuivis en 2024.

13-2-1 PLAN DE GESTION DES CRISES

Le plan de gestion des crises a éte redige sous la responsabilite de la directrice qui a
assure sa mise a disposition auprées du Conseil Départemental du Var.

Une actualisation du document, par le groupe de travail qui en a assure son écriture, est
réalisee, au minimum tous les 2 ans et a chaque transformation ou modification de
l'établissement.

Un premier plan de gestion des crises a ete produit en 2023.

La seconde étape a consisté en la constitution de la cellule de crise et la formation de
lensemble de ses membres. La formation d'une durée de 2 jours a été realisee les 13 et 14 février
2024.

Plusieurs reunions sen sont suivies afin de finaliser le document, détaillant les diverses
procedures inhérentes au plan de gestion des crises.

Une mise a jour annuelle est programmee au 30 6 2025.

13-2 -2 ETHIQUE ET BIENTRAITANCE

Le rapport deévaluation externe, sans en contraindre la mise en oceuvre, a fait
remarquer linsuffisance des moyens consacrés a la formation/sensibilisation des salariés a
léthique et la bientraitance.
Cela a donneé lieu a une politique de formation amorcée en 2023 et poursuivie en 2024, journees
de formation animeées par le CODES :
- par théematiques auprées de groupes de salarieés constitués selon les métiers ou services
dappartenance : 12/1/2024 ;16/1/2024 ;17/1/2024 ;
- Les themes abordés: la préevention de la maltraitance ; les troubles psychiques de
lapprentissage ;

- aupres de lensemble des personnels le 12 novembre 2024

13-3 COMITES STRATEGIQUES & COMITES TECHNIQUES :

Ces deux instances a linitiative du Conseil Departemental du Var sont des instances de pilotage

des actions de prévention spécialisée sur les territoires.
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Les comités stratégiques se veulent en proximité des communes pour favoriser des echanges
sur les besoins identifies, les attentes des élus et les perspectives a venir notamment les
budgets et moyens alloues.

Les comités techniques sont organises a linitiative des UTS (Unités territoriales sociales) et
favorisent les échanges autour de la mise en ceuvre opérationnelle des actions. En 2024, y ont

ete associes les delegues du Préfet.

Date des comites strategiques en 2024 :
DRAGUIGNAN & LE MUY : 14 mars 2024
HYERES : 8 avril 2024
FREJUS : 25 avril 2024

Date des comites technigues en 2024 :
DRAGUIGNAN & LE MUY : 12 décembre 2024
HYERES : 28 novembre 2024

FREJUS : reporté au 9 janvier 2025

13-4 AGREMENT EN QUALITE D'ESMS

Le renouvellement de lagrement en qualité d'Etablissement social et médico-social a éte

renouvele le 8/11/2024 portant ce renouvellement pour une période de 15 ans soit jusquau 18
11 2039. Cet agrement concerne les 4 territoires dintervention dAPS : Hyeres, Fréjus, Le Muy et

Draguignan.
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Annexe 1. Fiche individuelle d'action en prévention spécialisée

Secteur:
Educateur référent :
Date d'enregistrement :

1. Analyse

Nom :

Prénom :

Date et lieu de naissance:
Sexe: OF OM

[ scolarise

I non scolarisé

[ en formation

L1 en emploi ou apprentissage
1 en recherche d'emploi

L inactif

L] non renseigné / non connu

1 sans qualification

O niveau 3: CAP/BEP

[ niveau 4 : Baccalauréat

[ niveau 5. DEUG - BTS - DUT - DEUST

[J niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT, maitrise, Master |

(1 niveau 7 : Master, dipldme d'études approfondies, diplome d'études supérieures
specialisées, diplome d'ingenieur

[J niveau 8 : Doctorat, habilitation a diriger des recherches

L] logement parental

L] logement personnel

L1 hebergement en etablissement
[ hebergement par un tiers

L] sans domicile

[ administratives ASE
[ judiciaires ASE
OpPJJ

alIp

[0 administratives ASE
[ judiciaires ASE
O pPJJ

[ travail de rue
0] partenaires
L] par connaissance
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2. Actions et démarches éducatives

3. Actions collectives

Nombre d'actes realisés sur 'année par domaine

Domaine d'intervention

Nombre
d'actes

Santé

Logement

Hebergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalite

Citoyennete

Accompagnement a la scolarité

Loisirs

4. Actions spécifiques

Domaine d'intervention

Nombre
d'actes

Santé

Logement

Hébergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalité

Citoyennete

Accompagnement a la scolarité

Loisirs

Domaine d'intervention Ngmbres
d'actes
Sante
Logement
Hebergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalite

Citoyennete

Accompagnement a la scolarite

Loisirs

Bilan - Evaluation Educative Individuelle

Bilan évaluation éducative

Analyse des attitudes et
comportements du jeune

(attitudes et comportements :
Les changements eventuels)

*Analyse du suivi

(analyse et effets de
lintervention
éducative/résultats)

Objectifs et orientations

(nouveaux objectifs
éventuellement, nouvelles
orientations)

IB : fiche confidentielle interne a l'association habilitée au
titre de la Prévention Spécialisee

“Cette rubrique sur l'analyse et les effets de l'intervention
educative, resultats, alimente utilement le tableau de la

6°me partie du livret.
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Annexe 2. Fiche action — Actions collectives par domaines d'interventions

SANTE Manger mieux / Bouger plus HYERES

CONSTATS Les constats nationaux, dont les premiers plans datent de 2010, visent a repérer et a
mettre en place une prise en charge globale des personnes atteintes d'obésité et
malnutries.

Nos echanges avec l'équipe enseignante et pedagogique du college Marcel RIVIERE
nous a fait savoir qu'environ un tiers des éléves scolarises présente des difficultés
d'’hygiéne nutritive.

Cette problematique est corroborée d'une part, par les informations que nous avons
pu recueillir lors de nos échanges avec les jeunes que nous accompagnons.

D'autre part, lors des sorties ludiques que nous avons pu mettre en place, nous avons
constaté que les repas et gouters rameneés par les jeunes n'étaient pas equilibrés.

Enfin, certains parents ont pu verbaliser leur difficulté a poser un cadre a leurs
enfants, suffisamment solide concernant l'alimentation afin de leur permettre de
suivre une hygiéne alimentaire adaptée a leur age et activité.

Les jeunes ont également des représentations au sujet du « bien manger », qui sont
a déconstruire. La notion de plaisir est assimilée a la « mal bouffe », celle de repas
equilibre a la nécessite d'y dedier un budget important.

Absence de solutions/ accompagnements de proximité proposeés aux jeunes et aux

PROBLEMATIQUES familles au niveau de la santé / hygiene alimentaire

CEuvrer pour la santé des jeunes accompagnes en réadaptant leur rapport a la

BUT, FINALITE :
nourriture

Favoriser une meilleure hygiéne de vie en apprenant a structurer et réaliser un repas

OBJECTIF GENERAL sain et equilibre.

OBJECTIFS Aider les jeunes a :
OPERATIONNELS (ou - ameénager un espace adapte a la réalisation de plats
SPECIFIQUES) - budgétiser les besoins

- Etablir des menus equilibrés et des listes de courses
- effectuer les achats de denrées alimentaires et du matériel de nécessaires a
la realisation de plats

PUBLICS Jeunes de 12 a 15 ans
Groupe mixte

MOYENS D'ACTION - Constituer un groupe
- Définir la liste du matériel avec les jeunes

- Elaborer et construire des menus en fonction des saisons et produits locaux
- Cuisiner et partager les repas

ENCADREMENT 2 éducateurs

1 gouter bimensuel
RYTHME OU DUREE Un ou plusieurs repas a chaques vacances scolaires
De septembre 2023 ajuillet 2024
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PARTENAIRES

1** CERCLE 2°me CERCLE

Education nationale CODES

COMPLEMENTARITE - Projet sport mis en place sur le quartier du VDR
AVEC LES - Travail d'acces aux loisirs, a la culture et au sport les mercredis aprés-midi
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - Meilleure cohérence entre la consommation et les achats (produits locaux)
DE L’ACTION (EFFETS) - Prendre plaisir a preparer et partager des repas
- Savoir cuisiner un repas equilibre
- Partage d'un gouter/ repas avec les familles
CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET
INDICATEURS . o . .
- Cohésion de groupe - Communication bienveillante
- Cadre éducatif respecte
- Appeétence pour le projet - Assiduité des jeunes
- Participation active
- Partage avec les familles - Nombre de familles presentes
- Mettre en place un questionnaire
IMPACTS ATTENDUS - Intégrer des repeéres et reproduire les acquis au sein de la cellule familiale
- Modification des habitudes au domicile impulsees par le jeune
- Familles se saisissent des problémes de santé et mise en place de suivis
medicaux, de lien avec les structures spécialisées
- Déconstruire certaines représentations (acceés a des aliments equilibrés
méme avec un budget limité, plaisir gustatif peut étre trouve ailleurs que
dans la malbouffe)
. QUANTITATIVE
EVALUATION

Le projet s'est deroulé de novembre2023 a mai 2024.
Au total, 16 jeunes ont participe a ce projet :
- Bfilles
- 10 gargons
15 d'entre eux étaient scolarisés au college Marcel RIVIERE, de la 6™ a la 3°™, et 1 au
lycée, en classe de seconde.

QUALITATIVE

Le projet nutrition a permis d'engager un travail dans différents domaines avec les
jeunes. Ils ont montre un réel intérét et une rapide adhésion. Ils ont fait preuve d'une
participation active, en proposant des idées de recettes et en s'investissant dans la
pratique de la cuisine.

Au niveau de la socialisation, le groupe a permis a des jeunes preésentant des profils
particuliers de pouvoir s'inscrire et faire partie d'un groupe, grace au travail de lien
effectué par l'equipe eéducative. Le partage de ces temps a crée des liens entre les
jeunes, qui se sont installés en dehors de cette action ; cela a permis a certains d'entre
eux d'étre moins isolés au collége.

La construction de l'atelier en étapes distinctes a amené les jeunes a évoluer et a
gagner en autonomie: gestion de budget, se repérer dans un magasin, lire et
appliquer une recette, mettre la table, débarrasser etc. Une nette évolution a éte
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observée dans l'apprentissage de ce qu'est un repas / un gouter eéquilibré. Au début,
l'équipe transmettait liste et explications ; a la fin, les jeunes avaient acquis le savoir et
les compétences nécessaires pour structurer les repas/ gouters eux-mémes.

Pour realiser ces differentes taches, les jeunes ont du echanger entre eux, la
communication entre le groupe a évolué positivement tout au long de l'année. Chacun
a trouve sa place et ses reperes.

L'atelier a permis a deux jeunes de confirmer leur choix d'orientation en lycee
professionnel, en section cuisine.

Au cours de l'année, plusieurs sorties ont eté organisees par l'equipe. Les jeunes ont
pu decouvrir pour la premiére fois la cuisine et le service en tant que client. Cela a
permis de mettre en application tous les codes sociaux travailleés en amont en atelier.
Cela leur a également permis de voir que la restauration est un métier a part entiére.

A partir du printemps, des freins budgétaires ont entravée la régularité des séances
ainsi que le travail que l'eéquipe educative souhaitait mettre en place avec les familles.
Les jeunes ont tout de méme partagé leur travail avec leurs parents en ramenant a
domicile les plats et gouters confectionnés. Les freins budgétaires ont egalement
entraveé la régularité des séances au printemps.

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

- Programme national nutrition sante : vise a améliorer 'état de sante de la
population en agissant sur les déeterminants de l'alimentation et de l'activite
physique

- Programme national de l'alimentation : dont l'objectif est de faciliter l'acces
a une alimentation de qualité pour tous

- Recommandations alimentaires de santé publiques France

- Code de santé publique
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Emploi et apprentissage

Parcours visant a faciliter la mobilite des jeunes - DRAGUIGNAN ET LE MUY

CONSTATS

L'Observatoire territorial de la Région Sud définit les zones d'emplois et
d'activités comme concentrées sur les aires a forte population. Celles-ci attirent
les habitants des couronnes attenantes.

En Région PACA, les territoires ont, de maniere globale, intégre l'intérét et les
incidences bénéfiques de la mobilite sur 'emploi et 'économie.

Les diagnostics de territoires realises par APS sur la commune de Draguignan
et du Muy identifiaient des difficultés d'accés a 'emploi ou a la formation pour
les jeunes des deux communes. Ils montrent que la mobilité est un des freins a
linsertion professionnelle des jeunes. Les emplois se situent pour beaucoup a
lextérieur de la ville.

De nombreux partenaires estiment également que le manque de mobilite reste
un frein a la construction d'un projet d'insertion.

PROBLEMATIQUES

¢ Probleme de mobilité pour les jeunes en recherche demploi ou de formation
o Périmétre de recherche demploi et de formation restreint
o Désinvestissement dans la recherche demploi

BUT, FINALITE

Faciliter l'entrée des jeunes dans une vie professionnelle active.

OBJECTIF GENERAL

Faciliter la mobilite des jeunes au bénefice d'une meilleure insertion

professionnelle.

OBJECTIFS OPERATIONNELS
(ou SPECIFIQUES)

o Permettre lacquisition des compétences théoriques et pratiques a
l'obtention du permis de conduire

o Faciliter le maintien effectif du jeune dans son parcours (assiduite,

participation financiere, apprentissage entre les séances)

Faciliter l'accés aux offres d'emploi et de formation

Poursuite d'études ou formations hors secteur Draguignan/Le Muy

PUBLICS

Jeunes filles et gargons ageés de 16 a 25 ans
Jeunes accompagnes par U'APS et inscrits dans une dynamique d'insertion
avec un projet professionnel défini.

O O |0 O

MOYENS D’'ACTION

Commission d'examen et d'évaluation des candidatures a partir du projet du
jeune et apres évaluation de sa capacité a se maintenir dans l'action
Conventionnement avec 3 auto-écoles

Rencontre avec les familles (pour les mineurs)

Contractualisation du parcours et élaboration d'une grille d'évaluation
Modules de formation au permis B

Ateliers de soutien mis en place par 'APS

Ateliers collectifs pour l'apprentissage du code encadrés par une monitrice
auto-ecole dans les locaux de Draguignan une fois par semaine

Bilans reguliers avec le jeune et l'auto-ecole

o Questionnaire de satisfaction remis au jeune

O O O O 0 O )

)

ENCADREMENT

e 2 éducateurs a Draguignan
e 2 éducateurs au Muy
e 1chef de service

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'année

PARTENAIRES

1** CERCLE 2°me CERCLE

o Auto-école cours de
conduite (Draguignan)

o Auto-école Jardot (Le Muy)

o Auto-école du Muy

o Missions locales de Fréjus et
Draguignan

o E2C

o UTS Dracénie
o Maison de l'étudiant
o Centres de formations et apprentissage

COMPLEMENTARITE AVEC LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

o Maison de l'étudiant (Draguignan) : aide financiére pour formation au permis
en direction des étudiants.
o Réseau local jeune : soutien financier aux jeunes les plus precaires.

86




o La maison de l'étudiant a Draguignan offre également une aide financiéere
pour le passage du permis de conduire.

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

o Ameélioration des comportements a risques sur lespace routier

o Plus grande mobilité des jeunes pour un acces a l'emploi a la formation
facilité et une intégration durable dans l'emploi

o Meilleur acces a l'offre de services (culturelle, de loisirs,)

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS
o Reperage des besoins en | - Nombre de diagnostic réalisé: 100 %
moplllte . des jeunes
o Acces auxpermis - Nombre de « contrats » formalisés : 95
o Autonomie de deplacements % des jeunes ayant bénéficiés d'un
o Parcours d'insertion engagé diagnostic.
© ACC@S. a lemploi ou a la - Nombre de jeunes ayant respectés les
formation

termes du contrat : 95 % des jeunes
- Nombre de formation au permis B
- Nombre de permis obtenus

- Nombre de jeunes en formation ou en
emploi

IMPACTS ATTENDUS

Favoriser la prise en compte des difficultes de mobilité par les dispositifs de la
politique de la ville

EVALUATION

QUANTITATIVE 2024

Pour la commune de Draguignan

e 18 jeunes inscrits sur le dispositif dont ;
- 12 gargons ages de 17 & 25 ans (70 %)
Tous sont issus des quartiers prioritaires

- ©Gfilles agées de 17 a 25 ans (30 %)
Toutes issues des quartiers prioritaires

75 % des jeunes ont respecté leurs engagements financiers et sont assidus dans
leurs parcours de formation au permis (14 jeunes sur 18)

70 % sont inscrits dans une dynamique d'insertion (12 jeunes sur 18)
30 % sont encore scolarisés (6 jeunes sur 18)

18 jeunes ont obtenu l'examen du code de la route et commenceé la phase
d'apprentissage de la conduite

6 jeunes ont obtenu le permis B

41 personnes ayant participé a latelier code (32 séances entre janvier et
décembre) pour un total de 112 participations.

Pour la commune du Muy

- 10 jeunes inscrits sur le dispositif

- 4jeunesissus du QPV ; 6 jeunes hors QPV

- 5jeunesfilles et 5 jeunes garcons de 17 a 25 ans

- 3jeunes sont en situation ou en recherche d'emploi

- 7jeunes se maintiennent dans leur scolarite

- 100 % des jeunes ont respecte leurs engagements financiers

Au cours de l'année 2024, ily aeu:
- 8 codes obtenus
- 5 permis obtenus
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QUALITATIVE 2024

Cette année, le projet mobilité a donne la possibilité a 28 jeunes du Muy et
Draguignan, ayant un projet professionnel ou scolaire, d'étre accompagnes sur
la formation du permis de conduire.

Pour la commune du Muy

Sur les 5 permis obtenus courant 2024, 2 jeunes sont en situation d'emploi, 2
jeunes se maintiennent dans leurs études et un jeune est toujours en recherche
d'emploi.

Cette année encore, la premiere difficulté reste la constitution du dossier
d'inscription qui peut prendre du temps pour certains jeunes. Cette premiére
étape nécessite la vigilance des educateurs réferents qui relancent les jeunes
regulierement pour faire le point sur les documents manquants (ex: ASSR2,
attestation d'hébergement..)

Depuis le 1° janvier 2024, il est possible de se présenter au permis B dés l'age de
17 ans. Cette nouvelle norme a eu un impact consequent sur les jeunes candidats
puisque sur les 10 inscriptions, 7 d'entre eux avaient 17 ans le jour de leur
inscription a l'auto-école.

Cette année a aussi été marquée par le nouveau partenariat avec ' « Auto-école
Le Muy ». Ainsi, sur les 10 inscriptions, 4 jeunes ont été inscrits a l'auto-école
Jardot et 6 jeunes a l'Auto-école Le Muy.

Le frein principal reste lassiduitée aux heures de code, nécessitant un
accompagnement regulier des educateurs en direction des jeunes qui ne se
mobilisent pas suffisamment. Pour la plupart des jeunes cette difficulte disparait
une fois le code obtenu. La planification et la présence aux heures de conduite
se fait geneéralement dans un délai plutdt court.

La démobilisation de certains jeunes a la suite d'un ou plusieurs échecs lors de
l'examen du code reste une difficulté présente.

Les éducateurs restent vigilants quant a la motivation des jeunes inscrits sur le
dispositif.

Pour la commune de Draguignan

Sur les 6 permis obtenus, 4 jeunes sont en situation d'emploi, 1 jeune se maintient
dans ses études et 1 jeune est actuellement mére au foyer et travaille a mi-
temps.

Cependant quelques freins lors de la formation subsistent.

L'assiduité aux heures de code ainsi qu'aux heures de conduite est parfois
compliquée. Les eéducateurs en lien direct avec lauto-école relancent
regulierement les jeunes. Le but étant de les maintenir mobilisés.

Nous observons cependant beaucoup moins de difficultés cette année pour les
jeunes positionneés sur notre atelier a obtenir le code. Le taux de réussite au code
pour les jeunes inscrit sur notre aide au permis est de 100 %.

Dans ce sens 32 séances d'aide a la pratique du code menées par la monitrice
de l'auto-école ont été reéalisés dans les locaux de l'association.

REFERENCE AUX POLITIQUES
PUBLIQUES ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

Contrat de ville 2024 - 2030
Réseau local jeunes (UTS)
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Soutien a la parentalite - Actions d’appui renforce a la parentalité - FREJUS

CONSTATS

L'ancrage des equipes educatives depuis plus de vingt ans a Fréjus au sein du
quartier dit prioritaire de La Gabelle et du quartier Ste Croix situé a proximité du QPV
Agachon, a mis a jour, les constats suivants :

Les enfants grandissent majoritairement dans un cercle social restreint et
fréquentent peu les structures collectives. Ils ont parfois des difficultés a accepter
les contraintes et peuvent manifester des comportements de toute puissance.

Peu de possibilites leur sont offertes en matiere d'exploration, d'expérimentation.
L'offre ludique est peu relayée par les parents.

Pour certains parents les apprentissages et attendus scolaires ne font pas toujours
sens. La motivation autour de l'objet scolaire est souvent faible, ou a linverse trop
excessive.

Une majorité des enfants dort encore avec ses parents. Les meres expriment la
necessité d'un soutien autour de l'autorité et du cadre parental.

Nos interventions en tant que personnes ressources et médiatrices entre l'école et
les familles et les professionnels de santé facilitent les échanges. L'accueil des
enfants et des parents sur nos structures halte-garderie nous amene a devoir
renforcer certains accompagnements qui nécessitent la prise en compte de la
composition familiale et le soutien a la parentalite.

Constats partages avec les ecoles maternelles :
Chez les enfants de petite et moyenne section de maternelle, il est observe des
comportements peu adaptées sur lesquels il est important d'agir en amont, pour
favoriser une adaptation scolaire plus sereine et apaisee.
Il apparait au sein des ecoles que ces difficultés ont principalement pour origine :
¢ Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des bilans
e | 'absence, dans les familles, d'une préparation a l'entrée a l'école maternelle
¢ Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant
Une place importante des écrans dans le quotidien.
Un manque de communication et de confiance entre les parents et l'école

Tous ces points relevent d'un apprentissage assez long chez certains parents-
enfants qui n'ont pas éte preparés aux attentes et aux contraintes liées a la vie en
collectivité. Les parents se montrent réceptifs dés lors gu'un accompagnement de
soutien a la parentalité leur est proposé. Il se retrouve parfois isolé dans des
problématiques qui finissent par peser.

PROBLEMATIQUES

e Pauvreté ou non acquisition du langage parle.

e Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expérimentation avant
l'entrée a l'ecole.

¢ Difficulté de poser le cadre et posture parentale a soutenir et accompagner.

e Carence des professionnels de santé qui contribue un climat de tension entre
l'ecole les familles et au sein de la famille.

BUT, FINALITE

CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL

Renforcer la capacité des parents a prendre soin de leurs enfants de maniere
positive et constructive, en améliorant leur confiance en eux et en favorisant des
relations familiales saines et harmonieuses.

Prevenir les risques d'isolement des familles, facteurs de vulnérabilite, d'épuisement
et d'exclusion sociale pour elles et leurs enfants.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

En direction des enfants :

- Favoriser l'inclusion d'enfants présentant des retards de développement

- Proposer des ateliers semi collectifs qui permettent une observation plus fine.

- Mise en place d'atelier réepondants au plus proche au besoin spécifique de l'enfant
» Offrir un milieu stimulant et d'ouverture culturelle.

-+ Proposer des petits groupes favorisant le passage entre lindividualisme et le
collectif.

En direction des parents :

- Les mobiliser dans l'échange avec leur(s) enfant(s) : écoute, dialogue, temps de
loisirs partageés.

- Favoriser leur réflexion autour des questions éducatives
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- Accompagner les parents dans l'acceptation des particularités de leur enfant.
(Retard du développement)

- Proposer des clés de comprehension et un outillage favorisant les relations
parents-enfants

- Favoriser l'appropriation des attendus de l'école

- Contribuer a réduire leur exposition aux medias

- Rompre l'isolement

PUBLICS

Parents d'enfants agés de 0 a 6 ans vivant sur le territoire de Fréjus et en partie sur
les QPV et QVA.

Ce projet s'adresse exclusivement a des parents de jeunes enfants en difficultées
(fragilité sociale, isolement, stress, difficulté dans l'éducation de leur enfant, ...
exprimant ou ayant éteé repérés comme nécessitant un soutien specifique dans leur
fonction parentale. Ces familles habitent plus particulierement le quartier de La
Gabelle et de 'Agachon, quartiers prioritaires de la politique de la Ville ainsi que les
quartiers en veille active a Fréjus.

MOYENS D'ACTION

Nous proposons un appui educatif diversifié et renforce qui se déecline en différentes
actions : au domicile de la famille, au sein des écoles maternelles, au sein des locaux
de l'association, et au sein des structures et espaces naturels du territoire favorisant
l'ouverture culturelle.

Nous travaillons en étroite collaboration avec les différents acteurs ceuvrant dans le
domaine de la petite enfance. Mise a dispositions de matériel pour soutenir les
apprentissages des enfants.

LES ACTIONS MISES EN CEUVRE :

Notre projet se décline en 2 actions :

- Appui renforce a la parentalité

+ Accueil-écoute-accompagnement-orientation

ACTION 1 : Appui renforcé a la parentalité :

Moyens sur lesquels l'équipe va prendre appui
Activités et ateliers partagés parents enfants :
o Ateliers "hors les murs" : decouverte d'espaces naturels, de lieux ludiques
Ateliers prenant appui sur des jeux educatifs et partages ;
Ateliers d'immersion au sein des écoles maternelles
Ateliers au sein du domicile familial
Groupe d'échange

O O O O

ACTION 2 : Accueil- écoute-accompagnement-orientation :

o Temps d'accueil et d'échange avec les parents, autour d'activités ludiques
partagées avec leurs enfants au sein de la halte-garderie

o Lieu d'accueil et d'écoute aménage afin de recevoir les personnes dans les
meilleures conditions possibles.

o Rencontre organisée, selon les problématiques, a domicile afin d'observer la
dynamique familiale

o Accompagnement vers les partenaires de droit commun.

ENCADREMENT

1 Educatrice spécialisée
1 Technicienne Intervention Sociale et Familiale
1 Cheffe de service

RYTHME OU DUREE

L'action « accueil renforcé parents-enfants » se déroule durant les 1er, 2eme et
4éme trimestres de l'année civile, ainsi que le mois de juillet ce qui permet de couvrir
l'ensemble de l'année scolaire.

Le mois de septembre est dedié a la période de lien avec les familles, apres
linterruption estivale et vise a faciliter la rencontre puis l'inscription des familles.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2¢me CERCLE
Ecoles maternelle Valescure, CAF
Aubanel et Villeneuve ETAT
CAMSP Cd83
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COMPLEMENTARITE AVEC | Les actions menées dans le cadre des ateliers parents-enfants s'inscrivent dans une
LES complémentarité des actions menées dans le cadre de la halte-garderie. Elles
RESSOURCES/ACTIONS s'inscrivent également dans le cadre du réseau de soutien a la parentalité.
EXISTANTES
o Eveil du potentiel de l'enfant, acquisition de certains apprentissages.
RESULTATS ATTENDUS o Meilleure compreéhension des besoins et des possibilités de l'enfant.
DE L'ACTION (EFFETS) o Evolution des positionnements éducatifs des parents envers l'enfant.
o Reésolutions des situations probléematiques.
o Amélioration des interactions entre la famille et l'école
o Utilisation du mateériel et des outils mis a disposition par les professionnels
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS Nombre d'enfants accompagneés Implication des familles inscrites dans
Nombre de parents bénéficiaires l'action (présence aux différents ateliers)
Nombre de familles issues des |
quartiers prioritaires Evolution des premiers apprentissages des
Nombre de projets personnalisés | attendus scolaires et de l'expression orale
avec les parents
Nombre d'ateliers parents/enfants Evolution de la fonction parentale a l'égard
Nombre de groupes d'échange de l'enfant
Nombre d'orientations effectuées par
les partenaires Evolution du regard du parent sur 'enfant
Nombre de rencontres avec le
CAMSP
Nombre de participations aux équipes
éducatives de préscolarisation
Nombre de sorties extérieures
parents-enfants
IMPACTS ATTENDUS Postgre .parentale adaptee aux besoin.s 'de l'enfant
Implication des parents dans la scolarité de leur enfant
QUANTITATIVE 2024
EVALUATION

Action 1 : Appui renforcé a la parentalité
Nombre de bénéficiaires au total 43 dont

18 parents ages de 25 a 43 ans

25 enfants agésde 2a 7 ans

13 parents et 18 enfants issus du QPV Gabelle

3 parents et 4 enfants issus du QPV Agachon

1 parent et 1 enfants issus du QPV Centre Ancien de Fréjus
1 parent et 2 enfants issus du QVA Villeneuve

Nombre total de séances parents-enfants realisees sur lannée : 170

Action 2 : Lieu d'écoute et daccompagnement
Nombre de familles différentes accompagnées 23 dont

25 parents agés de 23 a 46 ans

15 enfants ages de 2 a 15 ans

Lieu d'habitation :

11 parents et 3 enfants issus du QPV Gabelle

2 parents issus du QPV de lAgachon

2 parents et 4 enfants issus du QVA de Villeneuve

7 parents et 6 enfants issus du quartier de Sainte-Croix
3 parents et 2 enfants issus de la commune de Fréjus

91




Total toutes actions confondues 42 parents et 37 enfants (1 famille a bénéficié des 2
actions) dont :

53.57 % issus du QPV Gabelle

10.71 % issus du QPV Agachon

2.38 % issus du QPV Centre Ancien
7.14 % issus du QVA de Villeneuve
15.48 % issus du quartier Sainte-Croix
5.95 % issus de la commune de Fréjus

QUALITATIVE 2024

Appui renforcé a la parentalité : (accompagnements individuels parents-enfants)

Les familles de cette action sont soit orientées par lécole ne bénéficiant pas du PRE
ou d'autres accompagnement soit des familles qui étaient sur le dispositif de la micro-
creche et dont les parents souhaitaient maintenir un soutien a la parentalité pour
lentrée a lécole. Nous avons pu nous rencontrer soit a leur domicile soit lors dateliers
semi collectifs dans les locaux de la creche. Leducatrice participe aussi lors des
réeunions avec les ecoles et favorise le lien entre lécole et les parents. Ces familles
manquent souvent de confiance en elles dans leurs décisions parentales.
Laccompagnement permet de renforcer leur capacite et de se sentir legitimes face
au regard des autres (autres parents, au sein de leur famille, a lécole.) Les
regroupements semi collectifs sont béenéfiques pour les parents car ils peuvent
echanger sur des problematiques similaires, se donner des conseils, se soutenir et
cheminer dans leurs questionnements éducatifs. Leducatrice est la aussi pour
apporter des éléements de théories sur le developpement de leurs enfants et
accompagner le cheminement dans les échanges entre parents. Les domaines
abordés sont essentiellement : la scolarite et surtout le lien avec les différents acteurs
de lécole (maitresse, directrice, AESH, périscolaire), la santé (manque de
professionnels, echange de numéros de professionnels de sante, lhygiéne de vie
(dents, écrans, alimentation..), tenir le cadre aux enfants, mais aussi sur le logement et
les relations familiales. Nous réalisons aussi de nombreuses sorties qui permettent
aux parents de mieux connaitre la diversité culturelle locale. Certaines familles ont pu
decouvrir des lieux et des activites auxquelles ils sont ensuite revenus en groupe
(avec dautres amis) ou seul.

Pour les enfants les temps daccueil en petits groupe permettent de travailler plus
facilement la concentration mais aussi de prendre confiance en eux ; les activités
menées sont au plus proche des attendus scolaires car nous sommes regulierement
contactés par les institutrices et les directrices pour échanger sur les besoins
specifiques de lenfant accompagné. Le semi collectif permet de commencer a
simposer face aux autres (plus facile que devant un groupe classe de 25 éléves).
léducatrice a également pu rencontrer les parents au domicile a leur demande pour
aborder des problématiques individuelles: aide a la stimulation en fonction de
lenvironnement de lenfant, adaptation du foyer face a des besoins spécifiques,
ritualisation du quotidien, diversifications des supports educatifs jeux de société en
famille..

Certaines familles ont aussi benéficie a leur demande détre accompagnées lors des
équipes éducatives, des rendez-vous au CAMSP, CMP, Hopital de jour...

Supports utilisés :

Ateliers parents enfants semi collectifs (environ 3 a 6 enfants) avec des activités
thematisees en fonction des saisons ou de lintérét des enfants (le schéma corporel,
le printemps, la mer, lautomne, les fétes de fin dannée),

Diversité des lieux culturels et de loisirs : médiatheque Villa Marie, centre culturel de
St Raphaél, sortie dans LEsterel, cueillette des pommes, ludotheque de St Raphaél,
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ateliers danimations de la ville de St Raphaél, Lei Jougadou, balades dans lEsterel et
dans les differents parcs de la ville...

Accompagnement au domicile

Préts de jeux pour la maison

Médiations ou temps déchange avec les ecoles.

Accompagnement a certains rendez-vous de sante a la demande des familles.

Organisation de journeées ou demi-journées de loisirs (parc de jeux deau du Muy,
carnaval, festimomes, noél, parc Phoenix)

Lieu d'écoute d'information et daccompagnement :

Lobjectif principal de ce dispositif consiste a aider les familles accompagnees a
surmonter des difficultés relationnelles et émotionnelles en favorisant la
communication et le renforcement des liens. Il sagit de permettre, notamment, une
mise a distance des problématiques afin de faire eémerger, par une réflexion
commune, les ressources intrinséques des individus mais également les leviers
daction qui existent autour deux. Les suivis ont pris la forme daccompagnements
exterieurs aupres des difféerents partenaires, des professionnels de santé, mais aussi
dentretiens individuels et familiaux au sein des bureaux de lAPS ou a domicile.

Des outils tels que lecoute active, la médiation, des conseils de gestion du stress, des
stratégies afin doptimiser lorganisation familiale, améliorer sa dynamique, favoriser
les échanges entre ses différents membres, ont été mobilisés afin de répondre au plus
pres aux problématiques rencontrées et aux besoins identifies des familles.

Les retours montrent une amélioration dans la gestion des conflits, lexpression des
emotions, la confiance en soi et la restauration sur la capacité dagir. De nombreuses
familles ont témoigne d'un mieux-étre, dun sentiment détre ecoutees, comprises,
soutenues et non jugees. Une meilleure compréhension des dynamiques
relationnelles ont permis daméliorer a postériori leur mode de communication et de
trouver des strategies et des approches plus adaptées dans leurs postures parentales
ou encore dans leurs relations avec leurs proches (conjoint, ex-conjoint, belle famille,
ecole..).

Cependant certaines difficultés ont été observées notamment des resistances aux
changements, la peur des réactions de lentourage et le poids des valeurs culturelles.

Afin doptimiser laccompagnement il serait pertinent de renforcer le suivi post-
accompagnement, la plupart des évolutions perceptibles sinscrivant dans le long
terme.

Partenaires mobilisés :

CAMSP, CMP, école maternelle Valescure, EPAFA, ecole maternelle Aubanel, Promo
soins, la PCO, Entraide83, EJ83, UTS, Lei Jougadou.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Stratégie interministérielle de prévention et de lutte contre la pauvreté des enfants
et des jeunes

Schéma départemental de 'enfance

Réseau de soutien a la parentalité (Reaap) et AAP parentalite de la CAF
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Soutien a la parentalite Parents actifs Draguignan

CONSTATS

Le discours du Président de la République a Tourcoing en novembre 2017 a remis
au centre de la politique de la ville les notions d'émancipation des habitants et
quartiers prioritaires et d'égalite dans laccés aux droits. Pour y parvenir, les
questions d'éducation sont centrales: «c'est l'une des premiéres batailles a
mener ». En 2020, Mr Mariani, directeur géneral delegue a la politique de la ville,
défendait l'accés aux savoirs fondamentaux, le deéveloppement personnel,
l'ambition scolaire, mais aussi le savoir étre, la transmission des valeurs, le vivre
ensemble.. 'émancipation individuelle repose sur deux axes tres forts : l'éducation,
des le plus jeune age, puis la formation et l'acces a 'emploi.

Désormais, notre énergie collective doit étre tournée vers la mise en ceuvre de
cette mesure sur le terrain, comme de toutes celles qui sont inscrites dans le plan
de mobilisation en faveur des habitants des quartiers. Ces derniers doivent pouvoir
bénéficier le plus rapidement possible de leurs effets.

L'éequipe educative APS et les partenaires partagent le fait que de nombreuses
familles du centre-ancien sont en difficultés dans l'éducation de leurs enfants

PROBLEMATIQUES

- Situations de precarité de certaines familles

- Des familles en demande de soutien a la parentalite

- Des enfants en grande difficultés dans leur scolarité

- Des parents peu investis dans la scolarité de leurs enfants

BUT, FINALITE

Favoriser l'implication des parents dans l'éducation de leurs enfants

OBJECTIF GENERAL

Renforcer les compétences parentales et promouvoir un environnement familial
positif dans les quartiers prioritaires, en offrant des ressources et un soutien adaptée
aux parents.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Lutter contre les relations conflictuelles et agressives

o Favoriser l'implication des parents dans l'éducation de leurs enfants

. Renforcer les liens familials parents/enfants

. Associer les parents aux animations proposées aux enfants/adolescents

o Faciliter aux parents la compréhension des difficultés rencontrees par les

. Favoriser un dialogue plus apaise entre l'enfant et la famille et donc faciliter
la communication

PUBLICS Enfants, adolescents et leurs parents habitants le quartier du Centre Ancien.
L'accompagnement des jeunes repose sur une approche globale qui integre le
MOYENS D'ACTION jeune, sa famille et son environnement. L'implication des parents dans le projet

personnalisé individualise (PPI) est essentielle pour assurer une cohérence
éducative et renforcer le cadre de vie du jeune. La famille devient un acteur clé
dans le processus de prévention, ce qui augmente les chances de succes et
contribue a un environnement plus stable et plus sain pour le jeune. Le travail ne se
fait pas isolément : les partenaires du territoire (écoles, services sociaux,
associations, justice, santé, etc.) jouent un réle clé dans l'accompagnement.

Les étapes d'implication des parents dans le PPI

1. Entretien individuel régulier avec les parents (au local, au domicile, dans un
lieu neutre)

-Recueil de leur vision des difficultés de leur enfant
-Mise en avant des ressources et des points d'appui familiaux
2. Co-construction du projet avec le jeune et sa famille

-Définition des objectifs éducatifs en tenant compte du role des parents.
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-Proposition d'actions concrétes adaptées aux besoins du jeune et aux
possibilités des parents (soutien a la scolarité, insertion sociale, gestion des
conflits, cadre éducatif etc)).

3. Suivi et gjustement du PPI

-Rencontres regulieres (parents seuls, jeune seul, parents et jeune) pour
echanger sur l'evolution du projet, les nouveaux objectifs a travailler

-Médiation familiale si necessaire (améliorer la communication parents-
enfant)

-Orientation vers des dispositifs de soutien parental en cas de besoin.
Supports d’'activité

o Sorties sportives ou culturelles a la journée ou demi-journée hors du quartier.
o Atelier « boxe éducative »
o Mini séjour

ENCADREMENT

o 2 éducateurs de prévention spécialisee
o 1chef de service

RYTHME OU DUREE

Tous les mercredis et certains samedis hors périodes scolaire
Pendant les vacances scolaires sortie sejours

1" CERCLE 2¢me CERCLE
PARTENAIRES o LaFabrigue o Ville de Draguignan
o PRE o CAF
COMPLEMENTARITE AVEC | L'action s'inscrit en partenariat avec les acteurs du territoire : écoles, services
LES sociaux, associations qui jouent également un réle clé dans l'accompagnement des
RESSOURCES/ACTIONS jeunes et des familles.
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS Le projet vise a sensibiliser les parents et les associer a un programme d'animation
DE L'ACTION (EFFETS) et d'actions a vocation eéducative ciblant leurs enfants.
L'objectif vise, par la réedaction d'un projet personnalise, a renforcer leurs
compeétences parentales en les intéressant a des actions culturelles, sportives,
ludiques. Par ce biais, l'intention est d'améliorer la communication parents/enfants
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
o Capacité a prendre et a | -Nombre de projet personnalise individuel
trouver sa place dans le respect du | rédige
collectif -Nombre de rencontres individuelles avec
o Inscription dans des | les parents
dispositifs de loisirs de droit commun | -Capacité a prendre et a trouver sa place
o Modification des | dans le respect du collectif
comportements des jeunes -Inscriptions dans des dispositifs de loisirs
o Implication des parents sur les | de droit commun
activités proposées -Modification des comportements des
o Mise en place de PPI sur un | jeunes
accompagnement de 3 mois a | -Implication des parents sur les activités
hauteur d'une fois par semaine proposees

-Nombre de fois ou le jeune a pu
s'impliquer dans le groupe

-Nombre de jeunes participants a l'action
-Nombre de fois ou le jeune a pu exprimer
ses difficultés et ou ses reussites

-Nombre d'inscriptions de jeunes dans les
dispositifs de loisirs de droit commun
-Taux de présence des jeunes sur les
séances

-Evolution des relations jeunes / adultes
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-Evolution des relations parents/enfants

- Assiduité des bénéficiaires

- Retour des écoles sur le comportement
des enfants

IMPACTS ATTENDUS

Notre projet, structuré a partir d'une démarche de ‘aller-vers', concourt
progressivement a familiariser les jeunes, et les familles, avec des modes de
coopeération visant a moyen ou long terme a les engager durablement dans une
déemarche active dans leur parcours.

EVALUATION

QUANTITATIVE 2024

Le projet se déroule tout au long de l'année du 1er janvier au 31 décembre 2024.
En période scolaire :

- 37 temps d'animations de rue mis en place les mercredis de gh a 12h pour les
enfants en primaires, de 13h a 17h pour les collégiens. Certaines actions se sont
déroulées au sein de nos locaux (Ateliers jardin) mais pour la plupart, a l'extérieur de
la ville (séances bowling, accrobranche, randonnée, boxe éducative, padel, atelier
poterie et tourneur sur bois a Fréjus, atelier rugby a Draguignan, activité Trampoline
au parc zigoto a Roquebrune sur Argens). Nous avons egalement effectué des
sorties culturelles (Féte de la science, musee océanographique a Monaco, musee
de la Préhistoire a Quinson, musee des arts et traditions populaires a Draguignan,
sortie randonnée VTT et canoé kayak a Natur'Evasion a St Antonin du Var) pour un
total de 28 jeunes inscrits de 8 a 16 ans dont 8 jeunes filles.

Hors période scolaire :

2 sorties proposeées les samedis et pendant les vacances scolaires 4 sorties sur une
journée

1 sorties familles,

Un mini séjour a St Martin de Vésubie au mois d'avril pour 4 garcons de 9 a 11 ans de
Draguignan.

6 enfants se sont inscrits dans des associations sportives ou aux activités proposees
par le service jeunesse de la commune.

QUALITATIVE 2024

o Par l'organisation de temps de bilans collectifs nous avons pu évaluer la
satisfaction de notre public et des parents.

Ces temps ont permis a chaque enfant présent d'exprimer son degré de satisfaction
a participer aux activités ; tous les enfants ont ainsi exprimé leur satisfaction de
pouvoir réaliser des activités sur leur temps libre. Ce sentiment est d'autant plus fort
sur le quartier des Colettes ou les enfants et leurs parents expriment souvent le
sentiment d'étre isolés du Centre-Ville et d'habiter un quartier ou « il n'y a aucune
animation ».

o Les parents ont pu s'exprimer sur la qualité des activités et le sérieux de
l'equipe d'encadrement, c'est l'éléement de satisfaction principalement exprime. Ils
ont egalement exprime l'envie de participer a l'organisation de sorties collectives
"Parents / enfants.

o Quelqgues parents ont pris une part active dans le déroulement des activités
en proposant une aide pour accompagner les enfants lors des sorties extérieures.

o Nous avons noté une amélioration de certains comportements des jeunes
(langage et vocabulaire utilisé, respect de l'autre, politesse par rapport aux habitants
du quartier).

o Certains parents ont sollicité les eéducateurs pour bénéficier d'un
accompagnement social et éducatif plus individualise.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 24 février 2014
L'appel a projet 2023 Innovation et Engagement des jeunes porté par la CAF du Var.
Le Conseil Départemental du Var (protection de l'enfance).
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Loisirs

Animations de place HYERES

CONSTATS

Le travail de rue est une démarche educative et sociale qui consiste a « aller vers »
les personnes dans leur milieu naturel. C'est une action qui s'inscrit a long terme et
qui constitue l'axe de travail fondateur de la prévention spécialisee.

L'approche éducative, sous la forme d'activités ludiques, qu'elles soient sportives
et/ou culturelles, est un moyen pour les professionnels d'engager
progressivement une relation eéducative de confiance avec les enfants, les jeunes
et les familles.

Ces pratiques éducatives sont le fruit de plusieurs semaines/mois d'observation, au
cours desquelles l'éducateur est présent au sein du quartier, de maniére réguliere
et recurrente, afin qu'au terme de quelques mois, se tisse une relation de confiance,
condition sine qua non a la mise en place d'un travail éducatif individuel et/ou
collectif en corrélation avec les problématiques repérees et les besoins exprimes.
Situé a proximité du centre-ville d'Hyeéres, le quartier des Bosquets présente un
tissu associatif pauvre et peu investi. Peu d'activités quotidiennes et/ou inscrites
dans la durée y sont proposées.

Pour autant, le quartier des Bosquets regorge d'enfants.

Si la problématique initialement repéerée avant la création de l'action « animations
de place » n'est plus aussi prégnante : « enfants en errance sur les temps du
mercredi aprés-midi, investissement limité des parents sur ces mémes temps », il
n'en demeure pas moins que des besoins et demandes restent d'actualité : loisirs,
activités culturelles et sportives etc.

Une équipe de 2 professionnels intervient au sein du quartier des Bosquets.

La présence sociale s'organise dans des espaces d'accueil plus ou moins formalises
que les jeunes occupent. L'ensemble des pratiques est imprégné de cette
preésence, seul mode d'action permettant de nouer des relations avec un milieu qui
n'en fait pas spontanément la demande.

D'une part, c'est le moyen privilegié d'atteindre un public entretenant des rapports
difficiles avec les institutions.

D'autre part, il permet a l'éducateur de mieux connaitre la particularite du territoire
sur lequel il exerce sa mission et d'adapter le support le plus adequat pour investir
l'espace public.

PROBLEMATIQUES

- Une demande de loisirs, pour ce qui concerne les 4/13 ans qui reste
importante ;

- Un mangue d'activités culturelles a destination du public 4/13 ans ;

- Une pratique limitée des jeux de societe, au sein des familles, souvent au profit
de la consommation d'écrans ;

- Peud'activités quotidiennes organisées au sein du quartier ;

- Une absence d'espaces de jeux destines aux enfants et aux familles.

BUT, FINALITE

Découvrir et pratiquer des loisirs et activités diversifiés.

OBJECTIF GENERAL

- Investir l'espace public et favoriser le contact avec les enfants, jeunes et
familles par la mise en place et/ou la pratique d'activités ludiques et
culturelles au sein et en dehors du quartier.
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OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

- Travailler les problematiques repéréees sur ce temps au travers d'actions
specifiques complémentaires ;

- Constituer des groupes reduits en fonction des problématiques repérees ;

- Créeun lien durable avec les enfants, les adolescents, ainsi qu'avec les familles
du quartier ;

- Occuper un espace et le dédier aux jeunes et familles ;

- Favoriser l'ouverture sur 'extérieur du quartier ;

- Pour les eéducateurs, étre repere comme personne de confiance ;

- Présence sociale.

PUBLICS - Enfants de tous ages accompagnes ou pas de leurs familles.
MOYENS D'ACTION - Animations de places réguliéres et repérées (hebdomadaire) ;
- Diversification des activités selon la tranche d'age ;
- Matériel pédagogique adapte ;
- Temps commun autour d'un gouUter partage vecteur de rencontre et de
discussion ;
- Interventions extérieures.
ENCADREMENT - Unou deux educateurs spécialisés et/ou un apprenti éducateur spécialise

RYTHME OU DUREE

Tous les mercredis aprés-midi de 14h00 a 19h00.

En fonction de la saison ou de la météo, les horaires pourront évoluer et les
animations pourront avoir lieu au sein du local des Bosquet (livraison du local en
juillet 2024).

PARTENAIRES

1° CERCLE 2¢me CERCLE
Chers voisins Villa Noailles.
Ville d’hyeres
Mission locale Corail

COMPLEMENTARITE L'association « chers voisins », intervient toute l'année aux bosquets en proposant
AVEC LES de l'aide aux devoirs pour les primaires, des activités ludiques pour les plus jeunes
RESSOURCES/ACTIONS | €t @ destination des familles.
EXISTANTES L'association Arty Family y intervient egalement dans une approche creéative sur
une periode déeterminée de l'année.
Notre action s'inscrit en totale complémentariteé avec celles de ces deux
associations.
Elle est également complémentaire de l'action « lecture de rue » mise en place par
les éducateurs scolaires de UAPS.
RESULTATS ATTENDUS | - Relations apaisées ;
DE L'ACTION (EFFETS) - Meilleure intégration des regles sociales ;
- Mixité sociale (public gargon/fille) ;
- Creéation de liens durables avec les enfants ainsi que leurs familles ;
- Ouverture sur l'extérieur du quartier des Bosquets.
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
- Adhésion du public - Nombre de participants
- Création de lien - Régularité
- Accés a des activites extéerieures. |- Sollicitations des familles

- Nombre de sorties sur l'extérieur.
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IMPACTS ATTENDUS - Mieux vivre ensemble ;
- Mise en relation des familles ;
- Soutien dans la parentalite, et renforcement du lien de confiance avec
l'équipe intervenant au sein du quatrtier.
: QUANTITATIVE
EVALUATION

Ily a eu un total de 38 enfants / adolescents concernés par l'action dont :
- 17 garcons et 21 filles

- 3enfantsde 0-5ans: 1filles et 2 garcons

- 14 enfants de 6-9 ans: 7 filles et 7 garcons

- 20 préadolescents 10-14 : 13 filles et 7 gargons
- 1adolescent 15 ans

- Chacun de ces jeunes a participe a plusieurs actions du mercredi
Ces chiffres mesurent donc le nombre de personnes ayant participe a
'animation sans prendre en compte leur fréequence.

- Jusqua septembre 2024: En moyenne 10 enfants/adolescents sont
presents lors des animations de place
Du fait de la reprise des activités extra - scolaires, a compter de septembre
2024 : En moyenne 5 - 6 enfants / adolescents sont présents lors des
animations de place.

- 10 sorties extérieures au quartier des Bosquets avec les enfants et
adolescents présents aux animations

- B interventions dites fixes

- 1séjour en ltalie a été organisé pour 5 jeunes, durant les vacances scolaires
de printemps mobilisant 12 familles (préparation de gateaux et/ou vente et
3 achats de gateaux).

- 3repas partages ont été organisés en soirée, durant la période estivale dont
1al'occasion de la féte de l'été. Ces actions ont mobilisé 30 a 35 familles par
soirées soit une centaine de personnes sur l'ensemble des repas.

QUALITATIVE

Cette action, en place depuis plusieurs années a également été créatrice de liens,
pour une nouvelle professionnelle arrivee en 2024. En effet, l'action Animation de
place est un support qui permet d'étre identifié sur le quartier et qui permet d'entrer
en relation avec les jeunes et les familles. L'action permet également au
professionnel de trouver une place au sein du quartier et de mettre en place des
accompagnements individuels et collectifs rapidement. .

En 2024, en lien avec 'évolution des constats de l'équipe éducative et des besoins
exprimes par les familles, le projet a évolué vers la mise en place d'animations au
sein du quartier des Bosquets et extérieures au quartier. Effectivement l'action
Animation de places est un tremplin qui permet d'envisager des ouvertures sur
l'extérieur, de proposer aux enfants de se saisir de différentes activités possibles
ailleurs.

L'action s'est déroulée de janvier a décembre 2024 :

- Tous les mercredis de l'année : présence sociale au sein du quartier
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- Davrila novembre : Animations specifiques de place : loisirs, sport, culture
- De décembre a mars : activités hors quartier, selon les besoins et durant les
vacances scolaires

- Interventions dites fixes (sur la place ou au sein des bosquets) ont eu lieu :
match de foot, ballon prisonnier, jeux de cartes et coloriage pour les plus jeunes.

- Activités organisees a l'extérieur du quartier :
L'equipe des bosquets a pu réaliser des temps de présence sociale sur l'ensemble
des mercredis de l'année. A partir du mois d'avril, et du fait d'un climat plus clement,
des séances ont été réalisées en dehors du quartier des Bosquets, dans le but de
privilegier l'ouverture vers l'extérieur. Ce fut le cas pour 4 sorties meres/enfants : feu
d'artifice avec pique-nique a la plage et séances plage. Ces temps ont egalement
ameneé des anecdotes cocasses comme aller a la plage a 7h30 le matin du fait de la
canicule, mais aussi permettre a des meres de famille de reprendre confiance en
elles avec l'apprentissage de la natation.
L'Animation de places a permis a certains enfants et adolescents de primaire de
s'inscrire sur les ateliers au sein de la villa Noailles : photographie, architecture, en
Jjuillet 2024.
Au mois d'aout, a la suite de differentes demandes de la part d'un groupe de jeune
(CM2/5éme) un projet sur le theme de l'environnement sous-marin (riviere /mer) a
pu voir le jour. Celui-ci se déroulera sur toute l'année scolaire 2024/2025.
Un educateur sportif est intervenu plus ponctuellement, entre mars et juin, en lien
avec l'activité plage et piscine, notamment le passage de test aquatiques. Une sortie
a la Presqu'ile de Giens : balade sur le sentier littoral, visite du Fort du Pradeau et de
son exposition a également eteé organisee.

Grace a des années de sensibilisation a l'intérét d'avoir une activité extrascolaire et
compte tenu de l'offre présente a Hyeres, beaucoup de familles ont inscrit leurs
enfants a des activités extérieures au quartier.

Il est également important de souligner que ces animations ont été une grande
opportunité pour les familles de s'impliquer davantage dans les loisirs de leurs
enfants.

Féte de ['été et repas partagés :

3 repas partages, en soirees, ont été organisés sur la place des Bosquets dont la
Fétes de l'été, enjuin, juillet et aout.

Le repas partage initialement prévu par APS a pris une dimension toute particuliére
sous la forme de la féte de l'eté. Cette derniere a eté organisée et realisee en
collaboration avec les acteurs associatifs et institutionnels intervenant au sein du
quartier : Chers voisins, mediateur de la ville, Arty family, service jeunesse de la ville.
L'association, CSK et les éducateurs sportif de LUFOLEP qui interviennent
habituellement au Val des Rougieres ce sont également impliqués.

Des animations ludiques, culturelles et sportives ont eu lieu . ateliers créatifs,
magicien, DJ, scene ouverte, match de foot, etc.

Lors des 3 repas partages, de nombreuses familles se sont impliqués dans la
préparation et la réalisation de ces temps conviviaux notamment par la préparation
de plats, desserts et boissons mis en commun.

6 jeunes filles et garcons ont tenu le stand barbecue . achat des denrée, installation
du stand, prise de commande, préparation des sandwichs et vente.

Les enfants agés entre 9 et 15 ans ont éte trés actifs a la mise en place et la
désinstallation du matériel nécessaire.

Ces repas ont éte l'occasion pour d'anciens voisins de se retrouver alors qu'il ne se
frequentent pas le reste du temps; un temps de partage entre habitants des
Bosquets et de la Blocarde.
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Animation de place est au coeur de l'inscription de 'APS aux Bosquets et invite a tous
se retrouver et s'impliquer dans la vie du quartier, concourant ainsi a une ambiance
genérale apaisee, une amelioration des relations intergénérationnelles, la
convivialite, le vivre et faire ensemble,

Pour ce qui concerne l'année 2025, le temps de novembre a mars étant froid et
incertain ; les enfants étant inscrits en activité extrascolaire, nous envisageons notre
intervention de la maniére suivante :

- Tous les mercredis de l'année: présence sociale au sein du quartier et
rencontre des jeunes sur leurs lieux d'activité sportive

- Daavrila novembre : Animations spéecifiques : de loisir, sportives, culturelles

- Dedécembre a mars: activités hors quartier aux besoins et durant la période
des vacances scolaires.

- Durant la période estivale : sorties familles: plage, piques - niques, villa
Noailles et repas partages.

POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

Politique de protection de l'enfance
Schema Départemental de l'enfance et des familles
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Loisirs

Seéjours educatif et culturel a Florence HYERES

CONSTATS

En 2023, la Défenseure des droits, Claire HEDON, et son adjoint, le Défenseur des
enfants, Eric DELEMAR, publiaient leur rapport annuel consacré au droit aux loisirs,
au sport et a la culture. Celui -ci mettait en évidence que ce droit est bien souvent
considéré comme un droit secondaire alors quiil est essentiel pour le bon
développement physique et psychique de l'enfant, son insertion sociale et son
emancipation.

Trop d'enfants n'ont pas la possibilité de bénéficier d'activités récréeatives. Les
conditions de vie des enfants font bien souvent obstacle a cet acces. Ainsi les
enfants en situation de précarité en sont particulierement éloignés.

La Défenseure des droits rappelle que le droit aux loisirs, au sport et a la culture
conditionne l'effectivité d'autres droits fondamentaux de l'enfant, tels que le droit a
la santé et au bien-étre, le droit de s'exprimer, le droit a l'egalité. C'est pourquoi elle
a souhaité formuler des recommandations pour en améliorer l'effectivité, autour de
deux grands axes :

D'une part, garantir l'accés a ce droit quelles que soient les conditions de vie de
l'enfant

D'autre part, prendre en compte les singularités de chaque enfant pour permettre
a tous d'exercer librement ses activités.

Durant les vacances scolaires de la Toussaint 2023, l'éequipe éducative des
Bosquets a propose difféerentes activités culturelles a un groupe d'adolescents. Ces
derniéres leurs ont permis de manifester de lintérét et l'envie de continuer a
découvrir le champ des possibles autour de la culture.

Le choix culturel leur est impose par les institutions de droits communs (éducation
nationale, centre de loisir).

L'équipe constate également que de nombreuses familles n'ont pas les moyens
materiels et financier d'emmener ou dinscrire leurs enfants a des activités
culturelles.

Les jeunes habitants des Bosquets sont en demande de découverte d'un
environnement autre que celui de leur quartier d'habitation et, en méme temps, ils
n'‘osent pas « aller vers », ils se limitent a leur environnement familier.

Les barrieres qui entravent cet acces peuvent étre d'ordre physique, psychologique
ou encore financier.

PROBLEMATIQUES

o Lesjeunes et leurs familles se deplacent peu sur l'extérieur de leur quartier
d'habitation.

o Discontinuité de l'offre d'activité au sein du quartier des Bosquets

Isolement des jeunes et difficultés des adolescents a s'ouvrir sur l'extérieur

o Pour certains jeunes, image de soi dévalorisée

@)

BUT, FINALITE

Ouvrir le champ des possibles.

OBJECTIF GENERAL

Favoriser l'acces a la culture, aux loisirs et 'altérite.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Rendre possible l'ouverture sur 'extérieur

Permettre a des jeunes filles et garcons de développer leur capacité d'agir en
dehors de leur environnement proche (famille, quartier, école etc.).
Développer leur autonomie

Valoriser le jeune en mettant en avant ses compétences singulieres

Créer les conditions d'une cohésion de groupe et bien vivre ensemble
Renforcer le lien entre les jeunes, leur famille et les educateurs ;

Mettre en place ou poursuivre un accompagnement scolaire avec un support
culturel
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5 jeunes filles, agées entre 11 et 13 ans, habitantes du quartier « Les

PUBLICS Bosquets »
e 1jeune, age de 12 ans, habitant le quartier « Les Bosquets ».
MOYENS D’ACTION : e Constitution du groupe
e Organisation du séjour
e Reéunion de travail en equipe
e Rencontre et information des parents en individuel pour information et
éventuelle aide a la constitution du dossier et démarches administratives
e Travail des jeunes en petit groupe pour la préparation du séjour
(Programmation, plannings, menus, courses etc.).
e Mise en place d'actions avec les familles et les jeunes en vue d'un
autofinancement partiel
e Journal de voyage
e Exposition photo
ENCADREMENT 2 éducatrices de prévention et un educateur stagiaire

RYTHME OU DUREE

Séjours du 29/04 au 03/05/2024

er eme
PARTENAIRES 1" CERCLE 2°me CERCLE
Habitants des Bosquets Départemental
Familles des jeunes participants au Service commerce de la ville de Hyeres
sejour.
COMPLEMENTARITE
Q:ElsEgoLlEgCES/ACTIONS Accompagnement a la scolarité APS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS o Sollicitation des jeunes pour la participation a des activités culturelles
DE L'ACTION (EFFETS) o Engagement des jeunes dans des activités collectives dans et hors du
quartier (culturelles, de loisirs)
o Autonomisation des jeunes
o Meilleures interactions et solidarité dans le groupe
o Ajustement des comportements et attitudes en fonction des situations
rencontrées. (Aptitudes sociales)
o Plus grande capacité a exprimer ses désirs (confiance en soi)
o Estime et confiance en soi
o Capacités d'agir en dehors de leur environnement proche ;
o Développer leur autonomie, créer les conditions d'une cohésion de groupe
et de bien vivre ensemble ;
o Sollicitation des jeunes pour la participation a des activités culturelles
o Ajustement des comportements et attitudes en fonction de situations

rencontrés (aptitude sociales)

CRITERES INDICATEURS
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CRITERES ET
INDICATEURS

Dynamique du groupe Implication dans le quotidien
Nombre d'initiatives

Nombre de difficultés relationnelles
Nombre de moments forts (joyeux fou
Participation et implication des rire)

famille Nombre de parents présents aux
actions organisationnelles les
concernant

Initiatives apres le sejour

Initiatives observables dans le
quotidien

IMPACTS ATTENDUS

Renforcement de la présence éducative auprées des jeunes
Lever les freins de certaines familles a solliciter les educateurs d'APS.

EVALUATION

QUANTITATIVE 2024

5 filles et 1 garcon ont participé au s&jour

10 parents des Bosquets se sont impliqués dans l'organisation

100% de réponses aux questionnaires a destination des jeunes et de leur
famille

v' Les moments forts sont in quantifiables tellement ils furent nombreux

ANRNEN

QUALITATIVE 2024

C'est lors de la semaine culturelle organisée aux vacances d'automne 2023 que
lidée d'un séjour culturel a germe.

Les jeunes du groupe avaient évoque leur envie de se rendre en ltalie et dans un
souci de logistique (voyage en voiture) la ville de Florence nous a semblé étre la
meilleure option.

Pour préparer ce sejour nous avons organisé 4 réeunions avec les parents et leurs
enfants afin de constituer leur dossier administratif et de les rassurer sur les
modalités du séjour. Durant la quatrieme rencontre afin d'impliquer et de
responsabiliser tout le monde nous avons évoqué la possibilité d'auto-financer une
journée durant le séjour, nécessitant de confectionner des gateaux maison qui
seraient ensuite vendus sur le marché de Hyeéres. Le groupe s'est impliqué
activement dans les initiatives d'auto-financement, notamment par la vente de
gateaux. Ils ont pris en charge la préparation des gateaux et au fil du temps gagnant
confiance en leur capacité a vendre leurs produits, ils ont développeée des strategies,
se sont organises entre eux en approchant les clients potentiels aprés avoir préparée
leur discours.

Résultat: 2 matinées de vente ont permis de récolter 500€ et une meilleure
confiance en soi.

Par ailleurs, des familles ayant été touchées par linitiative ont décidé de fournir des
gateaux alors que leur enfant n'était pas concerné directement par le s€jour.

Deux réunions pre-départs ont éteé organisees qu'avec les jeunes afin de préparer le
quotidien et le programme du séjour.

Lors de ces préparatifs, nous avons observe que les jeunes étaient préoccupés par
l'engagement nécessaire pendant le séjour, en particulier concernant les taches
quotidiennes telles que les courses, la préparation des repas et le ménage.
Cependant, une fois sur place, il devient rapidement évident gu'ils s'investissent
pleinement, font preuve d'initiatives, posent des questions, et s'organisent pour
garantir une cohabitation harmonieuse pour toutes et tous.

Au début du s€jour, ils se montraient trés timides vis-a-vis de 'extérieur, mais nous
avons observe une évolution notable de leurs comportements au fil de la semaine.
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Ils ont appris a utiliser quelques mots en italien pour s'orienter et se faire orienter
notamment aupres des commercants et du personnel lors des visites des
monuments.

Bien qu'ils aient parfois besoin de rappels concernant leur attitude, les jeunes
s'integrent facilement dans différents environnements, que ce soit au camping ou
lors de nos sorties.

Malgré un temps peu favorable lors de la sortie a Pise, les jeunes ont éte
enthousiasmes par le lieu, motives pour monter les 254 marches de la tour de Pise
ainsi que visiter la cathedrale par guidance audio et video. C'est d'ailleurs la journee
a Pise que le vente de gateaux a permis de financer.

Pendant le séjour, les jeunes ont exprimé leur souhait concernant les visites de
certains lieux, musées, batiments et jardins.

C'est d'ailleurs dés notre premier arrét sur la route, non loin de Monaco, que les
jeunes ont manifeste leur souhait d'aller visiter le musée oceéanographique s'il restait
de largent de la vente des gateaux. Durant la journee a Florence ils ont repére
certaines batisses qu'ils ont souhaitée visiter.

Curieux et ouverts ils ont également eté en demande de nouvelles sorties culturelles
pour lavenir.

Les jeunes ont régulierement interrogé les adultes et ont su s'auto-réguler dans leur
présentation et leur interaction avec autrui.

Lorsque l'auto-regulation entres pairs ne suffisait plus, ils n'ont pas hésité a nous
solliciter pour obtenir des solutions en nous demandant dintervenir comme
mediateurs.

Tous les jeunes se sont saisis du questionnaire pour manifester leur totale
satisfaction du séjour mais aussi demander a pouvoir aller faire une escapade
culturelle a Paris.

Les parents ont également tous répondu au questionnaire et étaient
particulierement heureux que leurs enfants aient pu participer a ce s€jour.

Un moment fort pour chacun des participants permettant de répondre a l'objectif
principal d'ouvrir le champ des possibles.

En bonus, quelques perles du sejour :

« On est arrive a Francfort ? »

« Quelqu'un vient de m'envoyer un message, Bienvenu en ltalie | »

« Tu as les yeux bleus depuis combien de temps ? » (Une jeune qui s'adresse a l'un
des educateurs »

« Moi, mon chien préferée c'est le Whisky ! »

« Mais donc tu fais Hyéres Strasbourg tous les matins ? » (Une jeune qui demande a
une éducatrice qui explique d'ou elle est originaire)

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022 - 2026
Dispositif quartier d'éte
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Loisirs

KHOLANTESS HYERES

CONSTATS

La loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine lutte
contre les inégalités de tous ordres considerant les fractures que cela implique et
garantit egalement aux habitants des quartiers défavorisés l'égalité reelle d'acces
aux droits, a l'éducation et au sport.

L'agence nationale de la cohésion des territoires avec « Quartier d'éte » permet a
des associations en lien avec des habitants de QPV de proposer des activités et des
séjours durant la période estivale.

Le schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022-2026 met 'accent sur
laccés au sport et a la culture. A l'échelle déepartementale, 3 associations de
prévention spécialisee se partagent le territoire et ceuvrent pour des missions
communes dans le cadre de la protection de l'enfance.

D'aprés nos constats, les jeunes accompagneés présentent des problématiques
communes qui se sont aggravées avec le contexte sanitaire : sentiment
d'appartenance et de loyaute a leur quartier, difficulté d'ouverture vers l'extérieur,
peu de pratique sportive, mauvaise hygiene de vie.

Ces jeunes issus de quartiers différents ne se rencontrent pas et craignent souvent
Linconnu.

Le sport joue un role essentiel dans la cohésion sociale. Il transcende les barriéres
et crée des liens entre les individus. Le sport est un vecteur d'intégration. Differentes
initiatives ont pu déja démontrer son réle bénéfique dans la facilitation des
interactions sociales, l'amélioration de l'estime de soi et le développement de
compeétences transversales.

Tels sont l'objectif et la promesse educative de cette journée speciale.

PROBLEMATIQUES

Les jeunes et leurs familles se déplacent peu sur l'extérieur
Manque d'hygiene de vie impactant la santé physique et psychique
Mixite de genre, sociale

Manque d'action transversale sur le territoire

Manque d'activitées

O O O O O

BUT, FINALITE

Favoriser la mixité sociale et territoriale des jeunes et des professionnels

OBJECTIF GENERAL

Favoriser la pratique sportive et l'ouverture sur l'extérieur

o Découvrir et pratiquer des sports collectifs diversifies
OBJECTIFS o Créer du lien avec les jeunes des différents quartiers
OPERATIONNELS (ou o Créer du lien entre professionnel de prévention
SPECIFIQUES) o Impulser une dynamique territoriale
o Mixités filles/garcons et inter association
o Découverte de nouveaux espaces
PUBLICS Mixte : filles, garcons 11/15 ans
MOYENS D'ACTION - Temps de présence sociale et de préparation sur les difféerents quartiers

- Le bouche a oreille pour faire passer l'information

- Diversification des activites

- Matériel pedagogique adapte

- Temps commun autour d'un gouter partage et/ ou d'un repas

- Competences professionnelles spéecifiques a la pratique de sport
- Réunion avec les partenaires
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ENCADREMENT

Educateurs de chaque association présente
Educateur sportif titulaire du BNSSA
Educateurs sportifs de lUFOLEP
Educateurs des « Ptits Débrouillards »

O O O O

RYTHME OU DUREE

Le samedi 6 juillet 2024

er eme
PARTENAIRES 1" CERCLE 2°me CERCLE
o APEA o Mairie d'Hyéres
o LVP o Etat
o UFOLEP o Deépartement
o Les ptits débrouillards o Intersport
COMPLEMENTARITE Renforcement des différents partenariats avec les associations locales
AVEC LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS | © 'A”tégratti.on des(;égllefs SotCiatFeS
) o rentissage de la frustration
DE L'ACTION (EFFETS) o Dg\?eloppew?ent des valeurs d'entraide et de solidarité
o Diminution des représentations stéreotypes de genre
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS . . .
o Nature des séances/épreuves o Nombre de participants
proposees
o Participation  aux  différentes
o Dynamique inter quartier séances et épreuves proposees
o Nombre de questionnaires
o Création de lien avec les partenaires remplis
et leurs publics
o Nombre de partenaires impliques
IMPACTS ATTENDUS o Découvrir et pratiquer des sports collectifs diversifies
o Créer du lien avec les jeunes des différents quartiers
o Impulser une dynamique de quartier
o Mixités filles/garcons et inter association
o Deécouverte de nouveaux espaces (structure communale du CLJ) en vue d'une
fréequentation accrue durant l'éte
o Développer le gout de l'effort et la perséverance
EVALUATION QUANTITATIVE 2024

Cette journée a rassemblé 66 jeunes issus des différents quartiers du territoire
Varois dont 17 Filles et 49 garcons et soit 20% de plus que l'année derniéere.

Ils étaient agés entre 11 et 15ans :

11 jeunes ages de 11 ans
14 jeunes ages de 12 ans
8 jeunes agés de 13 ans
14 jeunes agés de 14 ans
7 jeunes agés de 15 ans.

O O O O O
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13 jeunes hyérois ont participé a cette journée ; dont 5 filles et 8 garcons ; dont 6
du Val des Rougiéres et 7 jeunes des Bosquets.

Ils étaient agés entre 12 et 14 ans::

o 6jeunes agesde 12 ans
o 5jeunesages de 13 ans
o 2jeunes agesde 14 ans

19 educateurs ont participée et/ou encadre les equipes

10 educateurs sportifs ont participé a cette journée afin d'encadrer et d'animer les
activités.

2 éducateurs de l'association « Les petits débrouillards » étaient aussi présents pour
encadrer les deux activités scientifiques.

1 éducateur sportif titulaire du BNSSA pour encadrer les activités aquatiques.

Les 10 equipes ont navigueé sur 10 épreuves durant la journée en variant la nature
des séances tout en mettant en pratique les valeurs d'entraide, de communication,
de solidarite, de reflexion et de rapidite.

Un temps de baignade a été propose pour pallier l'annulation des 2 ateliers
aquatiques qui ont du étre supprimes a cause du temps.

30 reponses au questionnaire s'adressant aux jeunes participants
3 réponses au questionnaire s'adressant aux partenaires

QUALITATIVE 2024

La philosophie de Kohlantess se situe dans la rencontre de jeunes issus de differents
QPV du territoire varois. Cette rencontre a lieu durant une journée estivale ou
différentes equipes, prealablement constituées, naviguent sur différents ateliers :
sportifs principalement mais aussi scientifiques et un atelier défi avec une
degustation d'insectes.

Kohlantess est une journée d'ouverture qui permet un décloisonnement des
quartiers et de l'entre-soi qu'ils peuvent générer. En toute logique la composition
des équipes est constituee dans le but de créer de la mixité de genre et d'origine
des quartiers.

Avant cette journée, certains jeunes pouvaient verbaliser leur insécurité de se
retrouver avec des jeunes d'autres territoires mais une fois les équipes constituées
et la journée lancée, cette peur s'est vu disparaitre, laissant place a de la
communication, a de l'entraide ainsi qu'a l'objectif commun de reussir les épreuves.
La présence des educateurs au sein des equipes a permis de contenir et dynamiser
les jeunes. Aucune equipe n'a refuse de participer a une des activités et tous ont
montre un vif intéerét.

Dix ateliers ont donc rythmeé la journée : Panafoot, Le chat et la souris, Lutte, Tir a
larc inclusif, Dégustation d'insectes, Géant jeu de l'oie, Basket et deux épreuves
scientifiques et de réflexion.

Chaque atelier a permis aux équipes de remporter entre 1 et 10 points selon le degrée
de réussite durant le temps imparti de 15 minutes par atelier.

Chaque atelier a intéresse les eéquipes, a incité tout le monde a réfléchir, observer
puis agir et tous les participants se sont investis pour recueillir le maximum de points
en vue de remporter la premiere place.

La nouveauté de cette année était que nous avions anticipe une egalité potentielle
al'issue des ateliers et nous avons ainsi imaginé que des points bonus liés a l'attitude
des participants (fairplay, cohésion, entraide..) seraient attribués.

Il était prévu 2 activités aquatiques durant la journée mais les aléas méteéorologiques
n'ont pas permis gu'elles puissent se tenir. Nous avons donc organise un temps de
baignade pour chaque equipe compte tenu du contexte dans lequel se déroule
cette journée et pour aider les jeunes a gérer leur frustration.

Le temps de la pause méridienne est necessaire mais doit étre ecourté pour se
remettre en activité rapidement et ne pas perdre la motivation de chacun.
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Tout au long de la journée quelques petites blessures bénignes ont été recensées
sans que cela ne nécessite l'intervention de qui que ce soit puisque notre trousse de
premier secours était complete.

Alissue de cette journée chargée, le temps des réecompenses est arrive, au moment
du gouter. Chaque jeune participant a bénéficié d'un bon cadeau de 20€ a faire valoir
dans tous les Intersport de la région, une jolie surprise de fin de journee a laquelle
les jeunes ne s'attendaient pas. Enfin et quelle que soit leur position dans le
classement final chaque participant a recu une medaille.

D'un point de vue organisationnel la journée Kohlantess a nécessiteé un travail
important afin d'élaborer le projet et de mobiliser les partenaires nécessaires pour la
réalisation de ce dernier. Pour cette édition 2024, 6 reunions se sont organisees avec
tous les partenaires et de nombreux temps de travail se sont déroulés en interne
durant les 6 mois précédents le jour J.

Les temps de coordination ont donc été plus nombreux que l'année précédente et
cela a favorisé une implication collective.

Le fait que ce soit la 4eme édition a facilité l'organisation, lintérét des participants
ainsi que la reussite de la journee.

Cela serait interessant qu'APS ne soit pas le seul et unique porteur en matiere de
préparation, notamment pour faire decouvrir d'autres territoires aux habitants Varois.
Une délocalisation sur les terres Frejussiennes pourrait s'envisager lors de l'édition
2025.

Comme toujours pour ce type d'événements, il a fallu faire preuve de souplesse afin
de s'adapter jusqu'au jour J a tous les changements de derniére minute dus a la
participation ou nhon de certains jeunes ainsi qu'a la prise en compte de la météo.
Le financement quartier d'été a été nécessaire au bon déroulement du Kohlantess.
Les retours positifs des difféerents acteurs présents a cette journée mettent en
exergue la réussite de cette action et souhaiteraient une reconduction l'année
prochaine.

La presse locale est venue couvrir l'événement et a pris une belle photo du groupe,
laissant ainsi entrevoir a chacun l'intérét porte a cette journee.

Les réeponses au questionnaire vont nous permettre de prévoir quelques petits
points de remédiations au niveau de la composition des equipes. Quelques jeunes
ont exprime le fait de ne connaitre personne dans leur équipe et que cela a pu les
perturber. Méme si le but principal est bel et bien le meélange, nous pouvons tout de
méme étre attentifs au fait que les jeunes puissent au moins étre deux a se connaitre
dans chaque équipe.

La rencontre KohlLantess est définitivement créatrice d'opportunités pour les
interactions, les amitiés et les collaborations. Son principe premier brise l'isolement
et l'entre soi et promeut une plus large solidarité.

En somme une rencontre inter quartier est un moyen de favoriser l'ouverture sur
l'extérieur, d'enrichir la vie quotidienne et de renforcer les liens sociaux aussi bien
pour les jeunes participants que pour les professionnels encadrants.

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

- Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022-2026 .

Partie 3 du plan d'action - objectif 1: « Favoriser l'acces (..) au sport des
enfants accompagneés en prévention et en protection de l'enfance.

- Dispositif Quartier d'éte 2024 : Ce dernier vise a soutenir des initiatives pour
proposer durant les mois de juillet et aout une offre d'activités variées aux
habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville. Une attention
particuliere est portée aux projets de rencontres et activités inter-quartiers.
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LOISIRS COLLECTIF FILLES LE MUY

La place des femmes et des jeunes filles, dans les espaces publics au sein des
CONSTATS quartiers prioritaires de la politique de la ville, est une des préoccupations du
gouvernement actuel (decret n” 2015-77 du 27 janvier 2015 relatif aux instances en
charge de la politique de la ville).

Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont
confrontées a de nombreuses entraves au principe d'égalite qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein acces aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part, de
leur origine réelle ou supposée et en raison de leur lieu d'habitation, d'autre part. Ces
discriminations se manifestent dans l'acces a l'éducation, a l'emploi, a la culture, a
lapprentissage de la langue, aux lieux de vie (Avis Place des femmes et des jeunes
filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de la Ville 3 / 67
CNV - 21 juin 2018).

Lequipe educative de [APS repeére :

e Peude présence des adolescentes sur l'espace public

e |solement des jeunes filles au domicile familiale

o Sentiment de mal -étre exprime par des jeunes filles

e Peu d'actions culturelles et sportives a destination des adolescentes sur le
territoire

e Equipement sportif non adapte au public féminin

e Manque d'ouverture vers lextérieur (hors Le Muy), liees a des difficultes
financieres et/ ou de mobilité (parents non véhiculés, peu de passage de
bus..)

¢ Manque d'étayage autour des problématiques liées au passage a
l'adolescence (changement du corps ..)

e Meéconnaissance des dangers liees aux réseaux sociaux

. o Problématiques en lien avec le passage a ladolescence (rapport au corps,
PROBLEMATIQUES recherche identitaire..)

e Isolement des jeunes filles

¢ Manque d'acces aux actions de loisirs, culturelles et sportives

e Mise en danger sur les réseaux sociaux

BUT, FINALITE Favoriser l'émancipation sociale des jeunes filles

e Rompre lisolement de certaines adolescentes
OBJECTIF GENERAL * Favoriser Lestime de soi ,

o Deéconstruction des stéréotypes genrés.

e Prévenir les risques liés a l'utilisation des réseaux sociaux

o Offrir un espace d'accueil et d'échanges

OBJECTIFS e Proposer des actions culturelles et sportives hors du territoire afin de faire
OPERATIONNELS (ou emerger le désir de découverte en milieu extérieur

SPECIFIQUES) e Proposer un étayage, en lien avec les problématiques liées a l'adolescence

e Travail sur le corps et leurs représentations
e Travail sur l'estime de soi, la confiance en soi

Pour répondre a une forte demande de participation au collectif de la part des plus
PUBLICS jeunes, l'equipe éducative a fait le choix de scinder le groupe en deux, afin de
répondre a un plus grand nombre d'adolescentes.

Un premier groupe de 14 jeunes filles de 10-12 ans et un deuxiéme groupe de 11
adolescentes de 13-15 ans.

Pour la plupart domicilies en QPV sur Le Muy.

e Mise en place de temps de rencontres régulieres au sein du local de I'APS

MOYENS D'ACTION dans un cadre convivial et bienveillant favorisant l'expression de toutes

e Proposer des actions collectives sur l'extérieur (sorties culturelles, sportives,
séjours..)

e Utilisation de support divers (ateliers créatifs, culinaires..)

e Mobilisation d'un tissu partenarial et mise en place de rencontre avec des
professionnels extérieurs pouvant répondre aux besoins specifiques des
adolescentes

e Actions autour du « bien-étre », sous forme d'atelier socio-esthetique.
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Atelier développement personnel avec une coach en image
Atelier d'expression corporelle et artistique

Actions de préventions autour de la santé (pubertée..)

Temps de présences sociales réeguliers sur les espaces de

fréquentations

des adolescentes (médiatheque, college), afin de maintenir le lien
e Des echanges frequents avec les jeunes filles et leurs familles afin de

maintenir le lien

ENCADREMENT

e 2 éducateurs spécialises
e 1chefde service

RYTHME OU DUREE

e Une rencontre tous les quinze jours en moyenne (sorties extérieures ou sur

site

e Des rencontres autour de projet spéecifiques durant les vacances scolaires
¢ Un séjour durant les vacances d'été pour les jeunes filles qui ne partent pas

en vacances

e En dehors des rencontres, maintien du lien avec les adolescentes
e Pour certaines jeunes filles, un accompagnement individuel est engage

PARTENAIRES

1** CERCLE

2°me CERCLE

¢ Meédiatheque du Muy
e Collége de la Peyroua
e Ecole élémentaire Robert

e Mairie/Promo 'Soins /LMEA /
UTS / Mode 83/PMI

Aymard
e Theatre
e Associations sportives et
culturelles
COMPLEMENTARITE AVEC | Mediatheque du Muy
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS e Emancipation des jeunes filles
DE L'ACTION (EFFETS) e Une meilleure estime de soi
e Accessibilite a l'offre de service (culturelle, loisirs)
o Développement de la mobilité pour une ouverture vers l'extérieure
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS

Présence des jeunes filles sur le
collectif

Nombre de rencontres
proposees.
Nombre de demande

accompagnement individuel par
les jeunes filles

Sollicitation par les parents des

jeunes filles.

OQuverture vers l'extérieur

Inscription dans une activité
culturelle et ou sportive

Socialisation des jeunes filles

Nombre de jeunes filles sur les séances
issues des QPV ou hors QPV

Nombre de rencontres

Nombre de jeunes filles bénéficiant
d'un accompagnement individuel

Nombre de parents avec qui un travail
de soutien a la parentalité est engage

Nombre de jeunes filles qui se
déplacent hors du Muy pour du loisirs,
des stages et/ou études

Nombre de jeunes filles inscrites dans
une activité culturelle ou sportive

Evolution des comportements
individuels au sein du groupe, au
college, lycée et lors des sorties
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EVALUATION

QUANTITATIVE

26 jeunes filles de 10-16 ans inscrites de maniére reguliére sur l'action.

- 15 Jeunes de 10-12 ans
- 8Jeunes de 13-14 ans
- 3 Jeunes de 15-16 ans

- 23 jeunes issues QPV
- 1jeune issue quartier en veille
- 2jeunes hors QPV et quartier en veille

+ 5 Rencontres collectives :

-1 atelier cuisine pour 10 jeunes filles.

-2 sorties cinema pour 18 jeunes filles.

-1 atelier « Street Art » avec un graphiste pour 25 jeunes filles.
-1 sortie théatre pour 3 jeunes filles.

-Nombre d'accompagnement individuel engagée avec les jeunes filles du collectif : 12
jeunes filles

-Nombre d'accompagnement individuel engagé a la demande des familles pour un
membre de la fratrie ne faisant pas partie du collectif : 10

-Nombre de parents de jeunes filles du groupe accompagnés pour du soutien a la
parentalite : 11

Afin de répondre au mieux aux besoins des jeunes filles le groupe est scinde en deux.
Un groupe de 15 jeunes filles de 10-12 ans et un deuxiéme groupe de 11 jeunes filles
de 14-16 ans. Cette année le fil conducteur de nos projets a été « L'estime de Soi »,
autour de cette théematique plusieurs projets ont été mis en place :

+ Projet « Naitre filles » en partenariat avec la médiathéque du Muy :

Le projet « Naitre Fille » a destination des jeunes filles de 10-12 ans. A travers
différentes rencontres et supports (livres projections, expositions ..), nous avons pu
echanger avec le groupe sur la condition féeminine dans le monde et en France. Selon
son pays de naissance, naitre fille n'offre pas les mémes perspectives. A partir de
louvrage « naitre fille d'Alice Dussutour », les jeunes filles ont pu découvrir
l'expérience de cing jeunes filles du monde qui racontent leur quotidien et ce que
signifie pour elles d'étre nées filles.

- 3 seances autour du livre

- 1 séance visite guidée de l'exposition « Naitre fille »

- 1 séance, rencontre /débat animeé par l'autrice Julie Guiol : Quel place pour les

filles dans la societé ?

+ Projet « Dans ma Bulle » :

Le Projet « Dans ma Bulle », a destination de 11 jeunes filles de 14-16 ans.

L'objectif de ces ateliers est de permettre aux jeunes filles de prendre soin d'elles a
travers des ateliers "Bien-étre" animés par Justine Bertet de la boutique « j'officina »
intervenante extérieure.

Durant 5 séances, les filles ont pu avoir le plaisir de confectionner leurs propres soins
cosmetiques (masques visage, cheveux, gommages..) avec des produits abordables
et naturels, Ces séances sont un véritable moment de partage entre les jeunes filles
et les éducatrices.
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+ Projet « Développement personnel >»» avec une intervenante coach en
image

Ce projet s'adresse a un groupe de 11 jeunes filles de 14-16 ans, dans la continuité du
projet « dans ma bulle », les adolescentes ont pu a travers différents ateliers travailler
la valorisation de l'image de soi, animes par une coach en image. Le projet est mene
sur 5 ateliers durant 'année 2024-2025.

+ Séjour été du 12 au 15 juillet 2024 :
- 1 séjour de 4 jours avec un groupe de 6 jeunes filles de Draguignan et Le Muy.

- 3 séances de preparation du séjour ont eu lieu avec les jeunes filles, elles ont pu faire
le choix des activités, des menus/repas, travailler autour des regles collectives...

QUALITATIVE

- 12 Nouvelles inscriptions durant cette année.

£ Nous notons une hausse des demandes d'accompagnement individuel des
jeunes filles. Elles sollicitent facilement les educateurs dans les difficultés
qu'elles peuvent rencontreées. La relation de confiance est établie avec les
éducateurs.

£ Comme prévu l'an dernier, nous avons pu cette année intégrer au collectif
filles des jeunes filles plus jeune (10-11ans) qui rencontrent des
problématiques dans leurs quotidien.

+ Lors des differentes séances, les jeunes filles ont pu choisir leurs activites en
fonction de leurs envies ou celles choisies collégialement. Les séances ont
favorisé la rencontre et le dialogue, permettant de rompre lisolement de
certaines d'entre elles.

+ Le lien de confiance tissé avec les familles et toujours présent. Les parents
nous sollicitent pour des questions autour de la parentalité ou pour un autre
membre de la fratrie. Lequipe éducative est reconnue comme personne
ressource.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Loi n" 2014-873 du 4 aout 2014 pour l'egaliteé réelle entre les femmes et les
hommes.
o Contrat de ville 2024-2030
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LOISIRS

COLLECTIF FILLES DRAGUIGNAN

CONSTATS

La place des femmes et des jeunes filles, dans les espaces publics au sein
des quartiers prioritaires de la politique de la ville, est une des
preoccupations du gouvernement actuel (décret n* 2015-77 du 27 janvier
2015 relatif aux instances en charge de la politique de la ville).

Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes
sont confrontées a de nombreuses entraves au principe d'égalite qui
affectent notamment leur émancipation et leur plein accés aux droits
fondamentaux. Beaucoup subissent une double discrimination en raison de
leur sexe d'une part, de leur origine réelle ou supposee et en raison de leur
lieu d'habitation, d'autre part. Ces discriminations se manifestent dans
l'acces a l'éducation, a lemploi, a la culture, a l'apprentissage de la langue,
aux lieux de vie (Avis Place des femmes et des jeunes filles dans les
espaces publics dans les quartiers de la Politique de la Ville 3 / 67 CNV -
21 juin 2018).

Léquipe éducative de APS repere :

Peu de présence des adolescentes sur l'espace public

Un manque d'action a destination des adolescentes sur le territoire

Un sentiment d'isolement exprimé par les adolescentes

Une difficulté a aborder les problématiques liees a l'adolescence

Un manque d'ouverture vers l'extérieur hors des lieux d'habitations

Des freins multiples concernant lacces a la culture (économique,

mobiliteé, méconnaissance)

¢ Rajeunissement des jeunes filles présentant des probléematiques des la
fin du primaire.

PROBLEMATIQUES

o Problematiques liees a l'adolescence (rapport au corps, rapport aux
autres, ..

Isolement des jeunes filles

Manque d'acceés a la culture

Rupture du lien mere fille

O
O
O
o Mise en danger sur les réseaux sociaux.

BUT, FINALITE

Favoriser 'émancipation féminine

OBJECTIF GENERAL

- Rompre lisolement de certaines adolescentes

- Deconstruire les stéreotypes

- Proposer un étayage, en lien avec les problématiques liees a
l'adolescence

- Sensibiliser le public a la diversité des formes artistiques

- Contribuer au vivre ensemble

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Faire émerger le désir de deécouverte en milieu extérieur par la
participation a des actions culturelles

Favoriser la rencontre et le dialogue au sein de l'espace d'accueil
Rompre lisolement de certaines adolescentes

Travailler autour des représentations

Travail sur le corps et leurs représentations

Travail sur l'estime de soi, sa position dans la société actuelle

Adolescentes de 9 a 17 ans issues des quartiers prioritaires de Draguignan,

PUBLICS pour grande partie.
- Proposer un accueil au sein du local de UAPS pour permettre les
MOYENS D’ACTION echanges et la mise en place des actions collectives

- Proposer des actions collectives en extérieur: sorties culturelles,
sejours..

- Offrir un espace de parole et d'échange.

- Proposer un étayage, en lien avec les problematiques liees a
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l'adolescence.

Utilisation de support divers (manuel..)

Des échanges fréquents avec les jeunes filles et leurs familles afin de
maintenir le lien.

ENCADREMENT

De 1 a 4 éducateurs-trices de rue
1 chef de service

RYTHME OU DUREE

Une rencontre tous les quinze jours en moyenne (sorties extérieures ou
sur site)
- Deux séjours proposes
Atelier artistiques (peinture,
construction d'une sculpture)
Activiteés extérieures (trampopark..)
Atelier colorimeétrie
Equitation
En dehors des rencontres, maintien du lien (travail de rue)
Accompagnement individuel du jeune et ou de sa famille

poterie, mache, graff,

papier

1°* CERCLE 2°me CERCLE

o Collectif filles duMuy o Contrat de ville
o College Ferrie
. o CafduVar

o College Thomas Conseil Departemental du Var

o Centre social des Collettes © P
COMPLEMENTARITE Centre social des Collettes
AVEC LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - Apprentissage de nouvelles connaissances, ouverture sur le monde
DE L'ACTION (EFFETS) extérieur

- Découverte de nouvelles compétences

- Une meilleure estime de soi/acceptation des changements lies a

l'adolescence

- Acces plus facile a l'offre de service (culturelle, loisirs)

- Accompagnement individuel en lien avec les difficultés familiales
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS

o

O O O O O O

Présence des jeunes filles sur
le collectif

Participation et regularité des
jeunes filles

Nombre de demande
accompagnement individuel
Coheésion du groupe

Relation avec les parents
Evolution des représentations
Meilleure confiance en soi
Ouverture au monde
Evolution
comportements
et collectifs
Evolution du parcours du
jeune.

des
individuels

Nombre de jeunes filles issues des
QPV

Nombre de jeunes filles bénéficiant
d'un accompagnement individuel
Nombre de seances realisees
Evolution des comportements
individuels au sein du groupe, du
college, de la famille, lors des
sorties.

Comportements individuels et de
groupe plus adaptées en fonction des
situations (écoute, entraide, langage,
respect..)
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EVALUATION

QUANTITATIVE

e 21jeunes filles présentes entre g et 17 ans issues :
» 1lissue du quartier de St Hermentaire
» 2issues du quartier des Collettes
» 19 issues du Centre-ville

+ 39 activités proposees

Pour exemples :
1/Le Projet « Dans ma Bulle », a destination de 11 jeunes filles de 14-16
ans.

L'objectif de ces ateliers est de permettre aux jeunes filles de prendre soin
d'elles a travers des ateliers "Bien-étre "animeés par Justine Bertet de la
boutique j'officina intervenante extérieure.

Durant 5 seéances, les filles partagent le plaisir de confectionner leurs
propres soins cosmeétiques (masques visage, cheveux, gommages..) avec
des produits abordables et naturels, afin que chacune puisse les refaire
facilement chez elle. Ces séances sont un veéritable moment de partage
entre les jeunes filles et les éducatrices.

2/Projet « Développement personnel » avec une intervenante coach en
image ».

Ce projet s'adresse a un groupe de 10 jeunes filles de 14-16 ans dans la
continuité du projet « dans ma bulle », les adolescentes -a travers differents
ateliers- travaillent la valorisation de limage de soi animeés par une coach
en image. Le projet est mene sous 5 ateliers sur 'année 2024-2025,.

QUALITATIVE

Les filles du collectif ont non seulement déeveloppée des compétences artistiques
et élargi leurs connaissances, mais elles ont également appris des valeurs
essentielles comme le respect, la coopération et la persévérance. Cette action a
contribué a renforcer leur confiance en elles et a offrir une perspective nouvelle sur
lart, le sport et la culture, ouvrant des horizons qu'elles pourront continuer a
explorer a l'avenir. Des problématiques individuelles ont été repérées, ce qui a
permis a l'équipe éducative d'aider les adolescentes dans leur parcours de vie.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

o Loi n" 2014-873 du 4 aout 2014 pour l'égalite réelle entre les femmes et les
hommes.

Contrat de ville 2024-2030

Appel a projet CAF 2024 : innovation et engagement des jeunes

Prévention de la délinquance et du décrochage scolaire

Conseil départemental du Var (Protection de l'enfance)

O O O O
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Loisirs / Citoyennetée Découverte de l'environnement aquatique (mer et
riviéres) HYERES

CONSTATS L'Union européenne encourage activement l'engagement des jeunes dans la
transition écologique. Un appel a projets "Jeunes et éco-engages' a été lancé,
s'adressant aux jeunes européens de 18 a 30 ans. Cette initiative vise a soutenir des
projets innovants dans des domaines tels que ladaptation au changement
climatique, l'économie circulaire, la biodiversitée et l'éducation au développement
durable.

En France, il est observe une mobilisation croissante de la jeunesse face aux enjeux
environnementaux, notamment dans les quartiers prioritaires de la politique de la
ville. Des associations telle que « Banlieues Climat » proposent des formations aux
questions environnementales dans les quartiers populaires, favorisant ainsi
l'émancipation et le pouvoir d'action des jeunes.

Les initiatives régionales se multiplient, mettant laccent sur l'éducation a
l'environnement et le développement de compétences liees a la transition
écologique. Par exemple, des projets comme "Wonderlab" visent a apporter des
laboratoires de curiosités ambulants dans les écoles de quartiers prioritaires ou
ruraux isolées.

Les départements s'impliquent de plus en plus dans la transition ecologique, comme
en témoigne l'exemple de la Corréze, qui a mis en place un Contrat de Transition
Ecologique a l'échelle départementale. Les conseils départementaux, tels que celui
des Bouches-du-Rhone, intégrent la preéservation de l'environnement et 'eéducation
a l'écologie dans leurs politiques

Lors d'une activité a la plage, plusieurs jeunes avaient emportés avec eux des
masques et tubas dans lidée d'observer des poissons. L'équipe éducative a pu
accompagner le groupe de jeune dans l'eau et dans la découverte du milieu
aquatique en genéral. A l'issu de cette activité, certains d'entre eux ont demandés
que des journées péche et observation sous-marine soient a nouveau organisees.
Une difficulté a se mouvoir dans l'eau a egalement éte repére par l'équipe, a cette
occasion, en particulier pour certains jeunes.

PROBLEMATIQUES 1/ Certains adolescents sortent trés peu a l'extérieur du quartier des Bosquets et ne
se rendent que trés peu sur les plages du territoire. Il en résulte une méconnaissance
de leur environnement aquatique et une faible sensibilisation au sujet de la protection
de ce dernier.

2/ Certains d'entre eux rencontrent encore des difficultés a se mouvoir dans l'eau et
peuvent y étre mal a l'aise.

BUT, FINALITE - Sensibiliser des pré-adolescents en milieu urbain a la diversité de la faune et
de la flore aquatique qui les entoure.

- Amener ces mémes jeunes a étre a l'aise en milieu aquatique.

OBJECTIF GENERAL Permettre a un groupe de pré-adolescents de decouvrir le territoire dans lequel ils
vivent et en particulier celle du milieu aquatique et leur permettre d'appréehender
avec serénité ce milieu.

Favoriser la découverte d'un environnement aquatique
Sensibiliser a l'écologie et a la protection de la nature
Encourager l'esprit d'équipe et de coopération lors d'activités
Favoriser la relation de confiance enfants/adultes et entre pairs

Développer des compétences de nage et le plaisir a évoluer en milieu aquatique

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)
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PUBLICS

6 a 8 pre-adolescents ages entre 9 a 12 ans

MOYENS D’'ACTION

- Journée plages avec masques et tubas

- Chasse au trésor sous-marine

- Journée péche a la fedération nationale de péche de Pignan

- Baptéme de plongée

- Ramassage des déchets

- Journée sur les plages du littoral hyerois

- Visite du muséum départemental du Var a Toulon

- Visite guidée de la Mine de Cap Garonne

- Observation de la faune et de la flore aquatique en aqua scope

ENCADREMENT

- Deux éducatrices et un apprenti educateur
- Encadrement spéecifique en lien avec les activitées mises en place

RYTHME OU DUREE

Le projet s'étalera d'aolt 2024 a juin 2025,

- AoUt 2024 : découverte des plages et du milieu aquatique : chasse au trésor sous-
marine.

- Premiére semaine des vacances d'octobre 2024 : activité péche, journée sur les
plages du littoral hyéerois, visite de la Mine de Cap Garonne et celle du museum
Départemental du Var

- Juin 2025 : Baptéme de plongeée

PARTENAIRES

1" CERCLE 2¢me CERCLE
- Lesparents Conseil déepartemental du Var
- Fedération nationale de péche de

Pignans
- Club de plongée
- Museum départemental du Var
- Mine de Cap Garonne

COMPLEMENTARITE Cette action est complementaire avec l'Action Animation de place
AVEC LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - Respecter la faune et la flore en général
DE L'ACTION (EFFETS) - Respect dans les interactions
- Pré-adolescents plus souriants et enthousiastes
- Apaisement des jeunes du fait d'une diversité des activités durant leurs
vacances
- Confiance lors d'activités aquatiques et sensation de plaisir a les pratiquer
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
- Adhésion du public - Nombre de jeunes et profils (age,
- Jeunes effectivement impliqués sexe)
dans l'organisation et dans les - Nombre de jeunes présents a
activités toutes les séances
- Respect desregles - Nombre de jeunes exprimant une
- Découverte hors quartier satisfaction a l'issue de l'activité
- Amelioration de la qualité des
échanges entre pairs
- Nombre de jeunes a l'écoute
- Nombres de sorties réalisées a
l'extérieur du quartier
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IMPACTS ATTENDUS - Un climat général plus serein que ce soit au sein de la famille, du quartier mais
aussi de l'école
- Respect de la faune et de la flore marine et plus largement de la biodiversite.
- Des jeunes plus a laise dans l'eau
. QUANTITATIVE 202
EVALUATION 024

- 10 enfants ages entre 8 et 13 ans étaient présents sur ces différentes
activités, dont 4 filles et 6 garcons
Lors des différentes actions certains jeunes n'ont pu étre présent sur l'ensemble des
activités da a leurs rendez-vous respectifs : orthophoniste ou autre.
- 3 familles se sont investies pour préparer le pique-nique lors des differentes
soirées plages. Le temps de certaines activités a été mene par les différentes
familles en fonction de leurs plannings respectifs.

QUALITATIVE 2024

C'est lors des différentes sorties activités mis en place au cours de l'année 2024, que
les pre-adolescents et adolescents ont montré de lintérét pour la faune et la flore
aquatique (mer et riviere). Les jeunes du groupe avaient évoquée l'envie de réaliser
différentes activités en lien avec la faune et la flore (activité péche).

Pour preparer ces activités, deux reunions ont éte realisees avec les jeunes et les
familles, au sein du quartier, afin de construire ensemble l'ensemble des actions a
venir.

Lors des premieres activités a la plage, en famille, nous avons constatés des difficultés
de nage aussi bien chez les jeunes que pour leurs parents. Les prés adolescents ayant
plus de confiance en eux ont pu étre un soutien a leurs meres. Par exemple un jeune
homme tenu la main de sa mere pour rentrer dans l'eau et 'accompagner tout le long
de l'activité. Nous avons constate au cours des différentes activités en bord de mer
que le groupe était de moins en moins en difficulté pour se mouvoir dans l'eau.

Lors de la journée de péche enriviéres plusieurs regles ont eté imposeées par le cadre
de l'activités. Les 6 adolescents présents ont montre un grand intérét du cadre et du
lieu. Certaines situations ont été tres drole cocasses :

- " Les crevettes du ruisseau qui vont nous servir d'appat peut on les manger
vivantes"

- L'animateur montre différent poisson dans un aquarium et un jeune homme
demande s'il peut également le nourrir. A ce moment précis le poisson réagit
et saute en dehors de l'aquarium ce qui eut pour effet un fou rire général et
un affolement de toute part.

Au cours de la visite du musée deépartemental de Toulon, les adolescents ont
questionné les différents guides preésents lors de l'exposition. Les adolescents ont
souhaité participer au quizz propose par le musee mais n'y ont pas participés car nous
n'étions malheureusement pas inscrits a cette activité (cela n'avait pas éte précise par
l'accueil lors de notre arrivee au musee).

Lors de ces activités, le groupe a su se conformer au cadre de celles-ci. Les regles
mises en place par notre eéquipe mais aussi par les différents adultes présents
(professeur de péche ou guide du musée) ont éteé respectées.

Concernant les jeunes présents ces activités, certains n'ont pas pu étre la sur
lensemble des activités mises en place en raison des départs sur la période de
vacances.

Lors des temps pour échanger autour des bilans pour chaque activité, l'ensemble du
groupe a exprime de la satisfaction a lissu de celles-ci, ce qui a pu corroborer les
observations de l'équipe éducative lors des activités.

Nous avons fait le choix d'utiliser un journal de bord que nous avons compléter en
equipe pour recueillir les difféerentes observations de l'équipe mais aussi les retours
des jeunes et des familles mais egalement l'adhésion du groupe. Nous avons pu a
lissu des difféerentes activités, questionner les familles concernant les retours qu'elles
pouvaient avoir concernant les activités. L'adhésion des jeunes s'est manifestée a
travers leur participation active aux activités aquatiques et environnementales, leur
implication dans la planification des sorties, leur curiosité lors des visites educatives,
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et leur respect des régles établies, témoignant d'un engagement positif dans la
découverte de l'environnement aquatique.

Nous avons également observé de l'entraide et de la cohésion de groupe lors de
lactivite péche par exemple, ce qui peut étre parfois difficile en dehors du quartier.
Cette action qui trouve auprés des jeunes un réel engouement et intérét serra
reconduite en 2025, notamment concernant la mise en place de l'activité plongee.
Nous souhaitons egalement mettre en place une activité aqua vision sur la période
des vacances d'avril 2025 et remettre en place les activités en bord de mer telle que
la chasse au tresor sous-marine sur les mois de juillet a aout 2025,

REFERENCE AUX Schéma départemental de l'enfance et de la famille
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES
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Loisirs-Citoyennetée

Club ados FREJUS

« Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont

CONSTATS confrontées a de nombreuses entraves au principe d'égalite qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein accés aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part, et
de leur origine réelle ou supposee, ou en raison de leur lieu d'habitation, d'autre
part? ».
Déclaree grande cause du quinquennat du préesident de la Republique, l'égalite
entre les femmes et les hommes mobilise aujourd’'hui 'ensemble du gouvernement.
A l'échelle du département du Var, la lutte contre les discriminations et l'égalité
femmes-hommes sont des axes transversaux des contrats de ville.
Les orientations de la CAF du Var, dans son appel a projet initiative et engagements
des jeunes, visent a promouvoir des actions aux finalites émancipatrices et
educatives pour les jeunes.
Nos constats au sein du quartier :
- Difficultés pour les adolescentes et adolescents a trouver leur place au sein du
quartier.
- Présence ostentatoire du trafic de stupéfiant agissant en influence sur certains
jeunes particulierement fragiles ou livrés a eux-mémes.
- Pratiques de repli des jeunes filles ou sorties exclusives pour les etudes (college,
lycée).
- Attitudes d'évitement et de contournement et attitudes inadaptées dans certaines
situations de vie sociale.
- Pas de structure d'animation sociale au sein et/ou a proximité du quartier depuis
2019. Qui a pour consequence une sollicitation importante des jeunes adolescents
- Manque d'ouverture culturelle

PROBLEMATIQUES * Risque d'isolement
- Difficultes dans les relations filles / gargons
- Non-maitrise des codes sociaux
+ Image de soi dévalorisée

BUT, FINALITE Favoriser l'accés aux loisirs, a la culture et au sport

OBJECTIFS GENERAUX

Favoriser une ouverture sur son environnement et sur le monde
Favoriser leur émancipation et leur implication

o Favoriser l'ouverture culturelle et développer l'esprit critique
OB-!ECT":S o Favoriser l'acquisition des codes sociaux necessaires a une insertion sociale
OPERATIONNELS (ou (comportement, tenue et respect)
SPECIFIQUES) . Favoriser l'autonomie : libre expression de ses choix et de ses envies

° Renforcer l'estime de soi et la confiance en soi

o Rompre lisolement de certains Adolescents

. 50 jeunes filles et garcons ages de 10 a 18 ans
PUBLICS . 100 % sont issues de La Gabelle (QPV)

o 50 % de jeunes filles

Animeé réguliérement par les educateurs de rue, le « club ados » permet a ces jeunes
MOYENS D'ACTION filles et garcons, agés de 10 a 18 ans de se retrouver pour €laborer ensemble des

projets de sortie (loisirs, cultures, sport, actions solidaires), tout en bénéficiant d'un
espace d'échange libre participant a leur construction citoyenne.

. Regulierement les adolescents sont réeunis dans une configuration « espace
d'échanges et d'initiatives » (élaboration de projet) dans les locaux de 'APS ou sur le
quartier ;

o Les projets de mini-séjours seront finalisés dans ce cadre avec les jeunes
ayant proposeés ces projets

20 sorties loisirs et culturelles seront programmeées durant l'année.

2 CNV 21 Juin 2018 - Avis Place des femmes et des jeunes filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de la

Ville.
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ENCADREMENT

3 eéducateurs de rue
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'année

1°* CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES
Associations du territoire CD 83, CAF
COMPLEMENTARITE
AVEC LES Associations ou clubs sportifs intervenant dans le domaine des loisirs.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
o Engagement des jeunes filles et gargcons comme actrices et acteurs
RESULTATS ATTENDUS | reguliers des projets
DE L'ACTION (EFFETS) o Ajustement des comportements et attitudes en fonction des situations
rencontrées. (Aptitudes sociales)
o) Plus grande ouverture et mobilité des jeunes
o Inscription plus reguliere des jeunes filles dans des activités culturelles, de
loisirs ou sportives
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS o Nombre de jeunes o . e
initialement impliqués dans le projet geuvre 100 % des projets ont ete mis en
dont % de filles % des | L b
Nombre de jeunes ayant o 00 % des jeunes sont allés au bout
° 9 . , de leur engagement.
participé au séjour dont % de filles 0 % de ieunes filles
o Age des jeunes (filles et |° 5 ° dJ . . g
garcons) o el 100 % des jeunes sont issus de La
o Quartiers d'habitation  des Gabelle
Joeunes Nombre de parents impliqués o 30 % des jeunes sont inscrits dans un
dans la realisation du projet de leur club ou une association
enfant o .
o Nombre d'inscriptions dans (?d Pourl 1ofo ﬁ’ desl jeunes, .les
un club ou une association proposant educateurs, es familles et les partenaires
des activites de Loisirs observent une évolution
o Evolution des
comportements individuels
Evolution des relations filles / garcons vers plus d'apaisement et de partage ;
IMPACTS ATTENDUS Montée en autonomie des publics jeunes.
QUANTITATIVE 2024
EVALUATION On comptabilise un total de 52 jeunes dont 17 nouveaux entrants.

18 filles, 37 garcons, dont :
o-11ans:1

11-14 ans : 48

15-18 ans: 3

O O O

La totalité des jeunes est issue du QPV Gabelle de Fréjus. Nous avions un objectif de
50 jeunes pour l'année 2024, ce qui représente un taux de réalisation de 104 % de
l'objectif quantitatif previsionnel. La représentation du public féminin est quant a Lui
de 37 % soit - 15 % de l'objectif initialement préevu (50 %).

De multiples activités ont rythme l'année :

- Loisirs : 1 activité paintball, 3 sorties cinéma, 2 sorties Aqualand a Sainte-Maxime, 4
sorties au centre aquatique aqua Vabre de Brignoles, 1 laser Game, 2 patinoires, 4
sorties au trampoline Park, 1 journée Kohlantess avec les différents clubs de
prévention du territoire a Hyéres, 3 restaurants chinois, 1 accrobranche, 1 sortie au
musee a Saint-Tropez,

- Nature/environnement : 1 randonnée, 2 sorties au Parc Phoenix a Nice, 1 seaquarium
a Calvisson.

122




- Activités improvisées : divers activités sportives et ludique sur le quartier de la
Gabelle en fonction des demandes des jeunes (foot, basket, jeux improvises, ..),

- Actions solidaires: 2 journées de bénévolat au sein de l'association Entraide 83 dont
une durant la journée Nationale de collecte alimentaire,

- Sorties parents-jeunes : 4 journées a polygone riviera, 1 sortie au musée a Saint-
Tropez

0 2 sejours mixtes d'une duree de 4 jours (finances par le Departement) :

- Organisation et préparations des sgjours : 2 réunions parents-jeunes et 4 réunions
avec les jeunes

- 15 réunions avec les jeunes tout au long de l'année

On comptabilise eégalement de multiples réeunions informelles notamment sur les
temps de travail de rue effectue par l'équipe sur le QPV Gabelle et au sein de
'établissement scolaire (College Léotard).

QUALITATIVE 2024

Le bilan de l'année 2023 faisant d'une forte sollicitation, avec un taux de réalisation
de 164 %, afin de maintenir l'implication des jeunes dans les divers projets, nous avons
pris la décision de limiter le nombre d'inscrits a 50 jeunes pour l'année 2024.

Pour faciliter les temps de reunion, nous avons divise le groupe en 3, avec un référent
educatif par groupe. Ce fonctionnement nous permet de recueillir la parole de tous
pour élaborer les différentes activites en fonction des demandes de chacun.

Ces temps de réunions permettent également d'accompagner les jeunes dans leur
prise de parole, le respect de leur difféerence et l'acceptation de certaines idees qui
pourraient les opposer. Chaque groupe est constitué de filles et de gargons. Toutes
les réeunions ont éete effectuées sur le quartier de La Gabelle au lieu-dit « le square
des anges ».

On observe une réelle evolution concernant les aptitudes sociales de tous les jeunes
investies sur cette action. Certains posent toujours des difficultés de comportement
sur le quartier, au domicile et/ou au college, un travail global est mis en place en
parallele des actions du club ados.

Sur les 52 jeunes, inscrits sur le club ados, 34 bénéficient d'un accompagnement
individuel. Difféerents domaines ont rythmé ces accompagnements : orientations
3éme, travail sur la confiance en soi, permis AM, relations familiales, difficultés de
comportements au sein du college et au sein du domicile familial, demande de
soutien a la parentalité, situation familiale précaire orientations auprés des
partenaires...

Les jeunes expriment leurs satisfactions lors des sorties..méme s'ils souhaiteraient
pouvoir participer a plus d'activité aquatique.

Nos actions se fondent sur la libre adhésion et nous reperons que malgrée cela les
jeunes sont toujours presents méme lorsqu'il s'agit d'effectuer des actions solidaires
dans une association d'aide alimentaire. Ce qui est particulierement remarquable
c'est la confiance instaurée avec les familles. Le bouche a oreille fonctionne
également sur ce territoire et certaines familles n'hésitent pas a solliciter l'équipe
pour leurs adolescents.

Nous utilisons les réseaux sociaux a travers le promeneur du net, Certaines videos
ont éteé réalisés tout au long de l'année et peuvent étre visionneés sur facebook via :
"ahmed apspromeneursdunet”

Comme les années precedentes, les meres expriment le besoin de pouvoir effectuer
des activités. Certaines sorties parents/jeunes ont pu étre organisées sur l'année
2024.

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

o Appel a projet CAF 83 engagements des jeunes, loisirs éducatifs et citoyens.

e Appel a projet politique de la ville 2024-2030 d'ECAA dans son axe prioritaire 2
« L'émancipation pour tous a travers la promotion de l'éducation »

e Conseil Départemental du Var (protection de l'enfance)
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Loisirs - Citoyennetée

Séjours FREJUS

CONSTATS

L'acces a la culture et au sport fait un retour en force dans la Politique de la Ville en
s'invitant dans les contrats de ville, notamment par la circulaire interministérielle
"Sports-Villes-Inclusion’, signée le 19 avril 2019 par Roxana Maracineanu, Ministre
des Sports, et Julien Denormandie, Ministre de la Cohésion des Territoires et des
Relations avec les collectivités territoriales, charge de la ville et du logement.

Le dernier rapport Borloo indique que le sport et la culture sont des univers qui ont
un vrai contact avec la jeunesse, noués dans la durée et dispensant des valeurs par
l'exemple. « Ce sont des moteurs essentiels du pacte républicain. Ce sont les meilleurs
leviers pour accompagner l'insertion sociale et professionnelle et l'acces a l'emploi. »
C'est aussi souvent le dernier lien avec certains jeunes en situation de décrochage
scolaire et social.”

Constatant une grave régression de la place des femmes dans les territoires de la
politique de la ville, le Conseil national des villes (CNV), qui réunit les élus et les
professionnels des quartiers, a publie en juillet 2019 un avis sur la place qui y
occupent les femmes et les jeunes filles.

A l'échelle du département, la lutte contre les discriminations et l'égalité femmes-
hommes sont des axes transversaux des contrats de ville.

L'appel a projet politique de la ville 2015-2020 de la CAVEM dans son pilier
« coheésion sociale » et son volet culture définit « l'acces et/ou la pratique d'activités
culturelles » comme prioritaire.

Constats: les jeunes sont peu inscrits dans des activités de loisirs, culturelles ou
sportives ; les jeunes filles et garcons sont en demande de découverte de
l'environnement autre que le quartier et en méme temps ils n'osent pas « aller vers »,
ils se limitent a leur environnement familier.

Les barrieres qui entravent cet acces peuvent étre d'ordres physique, psychologique
ou encore financier.

La dynamique engagee avec les pre adolescents et adolescents dans le cadre du
club ados et de l'atelier théatre ont fait émerger des demandes pour organiser des
mini-séjours. 2 projets ont éte initiés, mais la crise sanitaire a tout stoppé en 2020.

Renouant avec ce support, l'équipe s'est saisie d'opportunités avec des jeunes en
demande pour élargir leur environnement et partir a la découverte.

PROBLEMATIQUES

e Difficultés des adolescents a s'ouvrir sur l'extérieur
e Image de soi dévalorisee
e [solement

BUT, FINALITE

Favoriser l'acces aux loisirs, a la culture et au sport

OBJECTIF GENERAL

e Permettre a des jeunes filles et garcons de développer leur capacité d'agir en
dehors de leur environnement proche (famille, quartier).

e Favoriser une ouverture sur leur environnement et sur le monde

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Promouvoir louverture culturelle a travers la découverte d'activitées
extraordinaires ;

e Favoriser l'acquisition des codes sociaux nécessaires a une insertion sociale
(comportement, tenue et respect)

e Deévelopper l'autonomie : libre expression de ses choix et de ses envies
e Renforcer l'estime de soi et la confiance en soi.

e Rompre lisolement de certains adolescents, et plus particulierement les jeunes
filles

e Favoriser la mixite des activites

PUBLICS

e Jeunes filles et garcons agés de 11a 17 ans
e 100 % bénéficient d'un accompagnement educatif par l'APS
e 100 %sont issus du quartier de La Gabelle

MOYENS D’'ACTION

Depuis maintenant 3 ans les sejours font partie des supports daccompagnement en
direction des jeunes issus du QPV Gabelle. Afin de préeparer les séjours differentes
etapes prealable sont nécessaires :
= Lors des réunions d'équipe éducative: repérage des jeunes qui seraient
susceptibles d'étre intéresseés et/ou pour lesquels le séjour pourrait faire
évoluer la situation,
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= Réservation d'un lieu d'hébergement qui réponde a la capacité d'accueil
necessaire en fonction des groupes mixte

= |nformation aupres des jeunes et des familles,

= Réunion avec les familles : information sur le contenu du séjour et distribution
des dossiers d'inscriptions

= Reéunion de préparation du sejour avec les jeunes afin de préparer
l'organisation et les regles de vie

= Jour du départ participation des jeunes aux courses alimentaires

ENCADREMENT

3 éducateurs de rue intervenant au sein du quartier de La Gabelle

RYTHME OU DUREE

2 a 3 séjours d'une durée de 3 a 4 jours.

1° CERCLE eme
PARTENAIRES 27" CERCLE
Gite de la Chambrette Conseil Départemental
Odalys Vacances CAF
Quartiers d'éte (contrat de ville)
COMPLEMENTARITE AVEC
LES . . . o
RESSOURCES/ACTIONS Associations ou clubs sportifs intervenant dans le domaine des loisirs.
EXISTANTES
o Engagement régulier des jeunes dans des activités collectives dans et hors du
RESULTATS ATTENDUS quartier (culturelles, de loisirs ou sportives)
DE L'ACTION (EFFETS) o Ajustement des comportements et attitudes en fonction des situations
rencontrées. (Aptitudes sociales)
o Plus grande ouverture et mobilité des jeunes, notamment les filles
(émancipation)
o Plus grande capacité a exprimer ses désirs (confiance en soi)
o Impact recherché: evolution des relations filles / garcons vers plus
d'apaisement et de partage ; Montée en autonomie des publics jeunes
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS o Nombre de jeunes initialement
impliqués dans le projet dont %
ﬁle ﬂlLes dei t participe | © 100 % des projets mis en ceuvre
© ombre eJeu?es ayant participe |, 90 % des jeunes iront au bout de leur
au sejour dont % de filles t
Age des jeunes (filles et gargons) engagement.
© Qg fiore d'habitation des i o 50 % de jeunes filles
© uarters d habitation des jeunes - -, 44 o des jeunes issus de La Gabelle
o Nombre de parents impliques
flans l? retallsatlon du projet de o 30 %desjeunesinscrits dans un club ou
eurentant une association au terme de l'action
o Nombre de jeunes garcons et
f'“esl.\ atcgecéllant tivite plcl;s o Pour 100% des jeunes, les eéducateurs,
[sigs;i;eremen a dges activites de les familles et les partenaires
o Nombre dinscriptions dans un exprimeront une évolution positive.
club  ou une  association
proposant des activites de loisirs
o Evolution des comportements
individuels
IMPACTS ATTENDUS Evolution des relations filles / gargon vers plus d'apaisement et de partage ; Montée
en autonomie des publics jeunes
QUANTITATIVE 2024
EVALUATION

2 séjours ont éte organises dans différentes regions (3 nuits-4 jours) :
= Dans les Alpes de Haute Provence a Blieux
= Enrégion Occitanie a Calvisson

Au total on comptabilise :
v’ 15 jeunes agés de 12 a14 ans
v' 10 garcons et 5 filles
v 33 %defilles
v 67 % de gargons
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v 100 % issus du QPV Gabelle
v’ 100 % de présence,

QUALITATIVE 2024

Sur l'année 2024 deux séjours ont été réalisés avec les jeunes du quartier. Les deux
ont eu lieu au printemps. Un premier a Blieux, dans les Alpes de Haute Provence avec
7 jeunes et un second en Camargue avec 9 jeunes. Les deux groupes étaient mixtes
et la tranche d'ages des jeunes qui participaient était comprise entre 11 et 14 ans.
Concernant le premier séjour, nous étions deux éducateurs hommes a encadrer, et
pour le second, nous étions 3 educateurs, une femme et deux hommes.

Dans son ensemble la dynamique a ete plutdt positive pour les deux groupes. Les
jeunes ont tous éte contents de partir en vacances, de déecouvrir une nouvelle région
ou département, de participer a des activités de loisirs ou culturelle differentes de ce
qu'ils ont pour habitude de faire en famille ou au quartier. Ils ont tous pu expérimenter
la vie en collectivité, aussi bien sur les temps du quotidien que lors des activites. Ils
se sont rendu comptes des écarts qu'ils pouvaient y avoir entre l'organisation et
l'idéalisation d'un projet et sa réalisation. En effet, ils ont pu s'investir aussi bien dans
l'élaboration du planning d'activité que dans l'organisation du quotidien a gérer, ainsi
que des régles a respecter pour que tout se passe au mieux. Ils ont tous par la suite
participé a la confection des repas, la réalisation des tdches meénageres et expose
leurs points de vue et avis sur le déroulé des différentes journées.

Lors du second s€jour, la mixiteé a egalement été un axe fort a travailler mais cette fois
non pas entre filles et garcons mais plutét en rapport avec l'age. En effet, les jeunes
dormaient dans trois chambres differentes, une pour les grands, une pour les filles et
une pour les plus jeunes. Les plus grands ont eu plus de difficulté a accepter le cadre
qu'ils avaient eux-mémes travaillé avec les éducateurs. Ils manifestaient leurs désirs
d'autonomie et de confiance et avaient parfois du mal a tolérer l'état d'esprit des plus
jeunes. Les éducateurs ont du accompagner plus rapidement et sur la durée du
séjour les frictions que cela pouvait engendrer. Il a fallu s'adapter et scinder le groupe
en deux afin d'apaiser le climat. Ce qui a permis lors de la derniére soirée et du dernier
jour de trouver une ambiance plus propice au partage et aux échanges. Loin de
saborder les souvenirs du sé€jour, cela a permis au contraire de grandes discussions
autour de sujets varies comme le vivre ensemble, l'adolescence, les relations
sociales, ou encore les responsabilités.

Les deux s€jours auront permis aux jeunes d'experimenter un cadre de vie différent,
avec des regles leurs permettant d'étre acteur de leur quotidien et de s'enrichir au
contact des autres. Les tensions auront permis a chacun d'apprehender une réflexion
axeée sur la remise en question et l'élaboration de l'expression de ses ressentis. Les
découvertes auront permis les prémices d'une prise de confiance en soi nécessaire
a un gain d'autonomie propice a l'entrée dans l'age adulte. Le retour aux familles aura
permis de revenir sur ces expeériences et pour les parents, de modifier leurs regards
sur leurs enfants, et pour les jeunes, modifier leurs regards sur le quotidien de leurs
parents.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Appel a projet CAF 83 : Innovation et engagement enfance-jeunesse
e Appel a projet quartiers d'été porteé par l'Etat.
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Citoyennete-

Accompagnement a la scolarité

Sensibilisation a la conduite d’un deux roues
FREJUS

Les 14-17 ans sont les plus touchés par les accidents de cyclomoteurs : ils

CONSTATS représentent 1 tué sur 3. Les accidents surviennent moins la nuit ou sous l'emprise
d'alcool que les autres conducteurs ; et pour moitie entre 15 et 20 h. Les educateurs
de rue intervenant sur le quartier de La Gabelle observent que certains jeunes ont
des conduites a risques en deux roues, une meconnaissance du code de la route, des
difficultés pour financer le permis AM... Dans le cadre de notre intervention, nous
travaillons en étroite collaboration avec le Collége Léotard de Fréjus.

] e Manque dinformations et de formation sur la conduite de scooters
PROBLEMATIQUES e Comportement a risques et utilisation de scooter sans avoir le permis AM
e Non-respect des regles de sécurité routiere.
¢ Problémes de comportements au sein de létablissement scolaire
BUT, FINALITE Levers les freins a la mobilité des jeunes et a leur insertion professionnelle

OBJECTIF GENERAL

Réduire les conduites a risques en deux roues
Favoriser le comportement des jeunes dans leur scolarité

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

o Induire un comportement routier respectueux des autres usagers de la route.
o Faciliter l'accés a la formation au permis AM.

o Reéduire le nombre de jeunes circulant en 2 roues sans étre titulaire du permis
o Acceptation des regles, évolution du comportement

PUBLICS

Jeunes agés de 14 a 17 ans issus du QPV Gabelle et/ou scolariseé au college Leotard

MOYENS D’ACTION

* Actions en partenariat avec le collége Léotard
* Conventionnement avec 1 auto-ecole

* Mise en place d'un contrat tripartite entre l'éleve désireux de passer son permis
AM, le collége et ses parents.

* Validation de l'inscription en fonction de l'évolution de la situation du jeune au sein
du college et de la cellule familiale

* Construction du dossier administratif

* Rencontre avec les familles

* Modules de formation aux permis AM

* Mise en place d'une demi-journée d'action solidaire au sein d'une association

ENCADREMENT

3 éducateurs
1 professionnel de l'auto-école
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'annee

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE
College Léotard
Familles Entraide83

Auto- ecole HASHTAG

RESULTATS ATTENDUS o Amélioration des comportements a risques sur lespace routier
DE L'ACTION (EFFETS) o Evolution des comportements des jeunes au sein de l'établissement scolaire
CRITERES ET
INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
e Amélioration du savoir étre de
leleve e Nombre de jeunes
e Repérage des besoins en mobilité e Nombres de jeunes issus du QPV
e Repérage des besoins en Gabelle
régularisation de permis AM e Evolution du comportement des jeunes
e Acces aux permis AM e Nombre de Formation au permis AM
e Autonomie de déplacements e Nombre de permis obtenus
IMPACTS ATTENDUS Favoriser l'acces au permis AM et régulariser la situation de certains jeunes
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QUANTITATIVE 2024

EVALUATION : _ :
Sur l'année 2024, 17 jeunes ages de 14 ans a 17 ans ont passe le permis AM dont :
o 1 fille et 16 gargons,
o 12 sont issus du QPV Gabelle
o 5 sont issus de la commune de Fréjus
o 100% des jeunes ont obtenu leur permis AM.
QUALITATIVE 2024
e Action existante depuis plusieurs années en partenariat avec le Collége
Léotard
e Positionnement sur l'action en fonction de l'évolution du comportement
e Travail en partenariat avec les CPE du collége Leotard efficient
e Evolution positive du comportement des jeunes au collége et dans leur cercle
familial
e Sensibilisation des risques routiers - lutte contre la conduite sans permis
¢ Une mesure de bénévolat est organisée pour chaque inscription au permis AM
e Les éducateurs accompagnent 3 jeunes par session en collaboration avec
l'auto-école.
Difficultés rencontrees :
o Le suivi administratif mobilise du temps d'accompagnement des
jeunes et des familles.
o Difficultés pour réunir les dossiers administratifs
o Evolution du comportement des jeunes qui necessite du temps:
linscription peut étre reportée
Partenaires mobilisés pour cette action :
- Le collége Léotard
- Entraide 83 - bénévolat
- L'auto-ecole HASHTAG au Muy
REFERENCE AUX Réseau local jeunes (UTS)
POLITIQUES PUBLIQUES Contrat de ville 2024-2030

ET DISPOSITIFS ASSOCIES
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Accompagnement a la Scolarite Lecture de rue HYERES

CONSTATS

Afin de mieux connaitre les compétences des éléves et permettre aux professeurs
et établissements scolaires d'élaborer des dispositifs pedagogiques adaptes aux
besoins des éléves, ['Education Nationale met en place une évaluation de début de
6°me en francais et mathématiques.

Entre 2019 et 2024, les performances sont en baisse pour "comprendre un "texte lu
seul(e)" et "écrire des mots dictés' et en hausse pour ‘lire a voix haute des mots".
S'agissant des différences entre secteurs de scolarisation, entre 2023 et 2024, les
résultats reflétent en frangais une réduction ou une stabilité des écarts de
performance entre les éléves scolarisés en éducation prioritaire (EP) et ceux du
secteur public hors EP, a l'exception de "lire a voix haute des mots" (+ 1,0 point).

L'étude de 2024 : « Les jeunes Francais et la lecture », du Centre national du livre
(CNL) montrent un décrochage préoccupant de cette activité et une place de plus
en plus importante des écrans dans le quotidien des 7-19 ans.

Un jeune sur cing ne lit jamais dans le cadre des loisirs et méme si 84 % des jeunes
lisent pour l'école, leurs etudes ou leur travail, ce chiffre est en baisse de six points
par rapport a 2016

Trois heures et onze minutes. C'est le temps passe tous les jours sur les écrans par
lensemble des jeunes, soit 10 fois plus qu'a lire des livres. Ce chiffre est une
moyenne, qui cache des disparités profondes selon les ages avec de 2 h 03 pour les
7-12 ansjusqu'a 5 h 10 pour les 16-19 ans ! Selon Regine HATCHONDO, presidente du
CNL: « La place laissée aux ecrans dans notre vie quotidienne a de réeelles
consequences sur la lecture, en particulier chez les jeunes, Je considére que la lecture
est une dffaire de sante publique. Il faudrait une prise de conscience massive pour
mettre en exergue les bienfaits de la lecture chez les enfants, notamment en matiére de
concentration, d'imagination, d'empathie, de développement du langage et du cerveau.
>

La lecture continue a s'imposer comme une des priorites nationales avec la mise en
place, dans tous les établissements de l'élementaire au lycée, du « quart d'heure
lecture ». L'Education Nationale a egalement mis en place des groupes de besoins
en Francgais et Mathématiques pour apporter des réponses adaptées aux rythmes
d'apprentissage des éléves.

Le plan d'action détaillé du schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022
- 2026 - Action 1, souhaite « favoriser ['égalité des changes pour lutter contre le
décrochage scolaire ». Il fait apparaitre la lecture aux publics dits « fragilises » comme
une des priorités.

Sur le territoire hyérois, nous observons depuis plusieurs années que les jeunes ont
une moins bonne maitrise de la lecture et de la compréhension de l'écrit. Nombreux
sont ceux qui utilisent des stratégies d'évitement pour ne pas lire car ils trouvent cela
trop difficile et / ou ils n'y trouvent aucun intérét et / ou de plaisir. Or, une maitrise
fragile de ces compétences représente un frein majeur dans l'acquisition des autres
apprentissages.

Dans le cadre de notre action de prévention des ruptures scolaires, nous observons
d'une part que de nombreux €léves rencontrent des difficultés de compréhension
liees a une maitrise fragile de la lecture et a un manque de vocabulaire. Le temps
passe devant les écrans augmente au détriment de la lecture ou de l'écoute
d'histoires (notamment chez les tout petits). D'autre part, les parents rencontrent des
difficultés educatives face aux nouvelles technologies qui ont envahi la sphére
familiale.
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Problématiques scolaires :

PROBLEMATIQUES o Difficultés dans les apprentissages (lecture, vocabulaire etc)
e Manqgue d'éveil concernant l'ouverture au monde, la culture
o Problemes d'attention
Problématiques familiales :
¢ Difficultés des familles a encourager la lecture chez leurs enfants
o Difficultes éducatives
Problématiques santé :
o Usage croissant des ecrans
Problématiques sociales :
Peu ou pas de livres et jeux educatifs au sein du domicile
FINALITE Permettre aux enfants de mieux maitriser la langue frangaise et d'élargir leurs

centres d'intérét

OBJECTIF GENERAL

Favoriser la lecture

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Initier une dynamique autour de la lecture et des jeux eéducatifs
Favoriser le plaisir de la lecture et des jeux « sans écrans »
Encourager la mixité et l'entraide entre pairs au sein du quartier
Entrer en lien avec les parents en les invitant a participer aux ateliers

PUBLICS

Jeunes hyeérois

Garcons et filles

Agésde 4a12ans

Résidant aux Bosquets, Blocarde

Jeunes en lien avec les éducateurs APS et Arty Family

MOYENS

Moyens matériels :
e Tapis de sol (natte)
e Caddy a roulettes pour le transport des livres / jeux
e Livres / albums / magazines : fond propre APS + livres / albums achetés
e Jeux éducatifs : fond propre APS et achetés
Moyens d'action :
¢ Seéances hebdomadaires de lecture de rue par les éducateurs scolaires ou
les jeunes eux-mémes, jeux educatifs au milieu de la place des Bosquets
e Dons et prét de livres a l'issue des séances

ENCADREMENT

e 2 éducatrices scolaires
e 2 éducateurs de rue en soutien regulier

RYTHME OU DUREE

Du 30 juin 2024 au 8 Novembre 2024 : sur les périodes estivale et automnale a raison
de 2h par semaine (vendredis de 17h a 19h).

PARTENAIRES

1** CERCLE 2°me CERCLE

Arty Family Service Politique de la Ville

Le logis familial Varois

Liens avec les partenaires : séances en concomitance avec les interventions d'Arty

COMPLEMENTARITE Family jusqu'en septembre

AVEC LES Liens avec les éducateurs de rue : passages réguliers pendant les séances

RESSOURCES/ACTIONS

EXISTANTES L'action est complémentaire des dispositifs d'aide de I'Education Nationale, du CLAS
et du Coup de Pouce.

RESULTATS ATTENDUS | Développement du goUt et de la maitrise de la lecture

DE L'ACTION (EFFETS) Ameélioration des compeétences de base : apprentissage de la langue frangaise et

concentration
Developpement de limplication des familles dans l'éducation et la scolarité de leur
enfant
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CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET
INDICATEURS Implication des enfants dans le Nombre de jeunes
projet Assiduite .
Evolution de la maitrise de la lecture SsIduite aux seances
Enrichissement du vocabulaire Aisance de la lecture
e Meilleure confiance en eux e Prise de parole en public
Adhésion des familles au projet P P
¢ Nombre de contacts avec les
familles
- Réinvestissement de la lecture
IMPACTS ATTENDUS - Amélioration de la maitriser la langue frangaise (écrite et orale)
- Elargissement des centres d'interét
. QUANTITATIVE
EVALUATION

Période de l'atelier de lecture de rue : du 30 juin au 8 Novembre 2024

Fréquence : 1 seéance hebdomadaire de 2h : vendredi ou certains mardis de 17h a 19h
Nombre de séances : 15

Lieu : place des Bosquets

Nombre total de jeunes : 78 enfants

Moyenne par séance : entre 18 et 28 enfants

Un noyau de 23 enfants est venu régulierement aux ateliers lecture. D'autres jeunes
y ont participé plus sporadiquement, selon leurs disponibilités.

Age : entre 3 et 14 ans

Mixité : 57 % filles / 43 % garcons

Etablissement scolaire :

25 % eleves de maternelle

68 % eleves de primaire

7 % collegiens

Nous avons été en contact avec 10 familles et 5 sont venues plus réguliérement.

QUALITATIVE

L'action de lecture de rue a été menée sur l'ensemble de la période estivale jusqu'aux
vacances de la Toussaint. Les enfants ont bien identifié le créneau du vendredi fin
d'aprés-midi comme étant un temps d'échanges et de partage autour du livre. La
présence de 'association Arty Family a permis aux jeunes d'avoir acces a une pluralité
d'activités selon leurs envies.

Malgre larrét des séances de novembre 2023 a mai 2024, les enfants ont rapidement
reinvesti l'atelier. La frequentation a augmente puisque 78 enfants ont participe au
projet (59 l'an dernier) et 19 enfants sont de nouveaux contacts (28 l'an dernier).

L'organisation en deux parties des séances a été maintenue :
- Lecture d'histoires (a voix haute ou non) /don ou prét de livres
- Jeux éducatifs de concentration, de lecture, d'observation

L'augmentation de la frequentation de l'atelier par les enfants et notamment des
jeunes primaires (+9%) s'explique par une fidélité des enfants qui, en grandissant,
ameénent leurs petits freres et sceurs sur l'atelier. C'est d'autant plus intéressant que
nous savons que l'apprentissage de la lecture et de l'écriture démarre bien avant son
enseignement formel.

Les enfants ont pu se familiariser avec les livres, enrichir leur vocabulaire (explication
des mots inconnus lors des temps de lecture), developper leur attention et prendre
du plaisir a écouter des histoires. Nous notons qu'un noyau de jeunes restait tout au
long de l'atelier alors qu'auparavant ils avaient du mal a rester en place.

La lecture est aussi un merveilleux moyen d'évaluer la compréhension du monde des
enfants : la famille, les amis, 'école, le monde plus largement. Les jeunes ont ainsi
demandé un renouvellement frequent du font de livres proposeés afin d'aller plus loin
de certaines decouvertes ou passions naissantes.
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A ce titre, nous notons une augmentation des demandes de préts apres chaque
séance et un retour rapide pour pouvoir en prendre de nouveaux. Les grands ont
beaucoup utilisé ce systéme de prét a defaut de rester longtemps sur l'atelier.

Comme l'année précedente, l'utilisation de jeux educatifs a permis d'accrocher les
jeunes les plus eloignés de la lecture. Nous avons mis l'accent cette année sur des
jeux calmes et d'observation tels que les puzzles, le Catamino, le Rubix cube pour
apprendre aux enfants a prendre le temps, ne pas étre dans limmeédiatete et
deévelopper leur concentration.

Enfin, malgre un réinvestissement de la place des Bosquets par les familles durant
nos interventions, nous observons un cloisonnement dans les interactions. Certaines
ne viennent que lorsque d'autres s'en vont. Elles ont continué a venir frequemment
nous parler et exprimer leur intérét pour l'action, allant jusqu'a nous faire des dons de
puzzles et de Livres. Le gouter de cloture du 8 Novembre a pu donc étre organise
avec le soutien de certains parents qui ont amené gateaux et boissons malgreé la
meétéo peu clémente.

Cette action sera reconduite en 2025 car elle vise a la fois des objectifs educatifs et
de deéveloppement social du quartier. Elle s'inscrit dans la dynamique
d'accompagnement des CM2 vers le college mis en place par les educateurs de rue

Le local obtenu au sein des Bosquets nous permettra de poursuivre l'action dans une
autre temporalité. En effet, nous prevoyons d'intervenir apres les vacances d'avril
2025.

POLITIQUES
PUBLIQUES ET )
DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma départemental du Var Enfance et Famille 2022 - 2026
Cité éducative Hyeres 2023 - .2024
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Accompagnement a la scolarité « Classe oxygene » HYERES

CONSTATS

La lutte contre le décrochage scolaire est une priorité nationale et un enjeu dans
le cadre de la "Stratégie Europe 2020". Elle articule prévention et remédiation
autour d'un objectif central : faire que chaque jeune puisse construire son avenir
professionnel et réussir sa vie en sociéte.

Cependant, le décrochage scolaire n'est pas un phénoméne uniforme et
homogeéne. Il se matérialise par autant de trajectoires individuelles et d'histoires de
vie et s'explique par une combinaison de facteurs de risques internes et externes a
'Ecole. La réponse ne peut donc étre univoque.

C'est la raison pour laquelle la France s'est engagée a mettre en ceuvre une
véritable politique partenariale de lutte contre le décrochage scolaire regroupant
l'ensemble des acteurs et structures mobilisés pour la formation et linsertion des
Jjeunes. L'éducation nationale a porté des évolutions importantes notamment sur le
plan legislatif : le droit au retour en formation pour tous les jeunes sortis du systeme
éducatif sans dipldme ni un niveau suffisant de qualification (article L-122 du code de
l'éducation ) et l'obligation de formation pour les jeunes agés de 16 a 18 ans (article L-
144 du code de l'‘éducation ).

A partir des données issues d'un panel représentatif d'éléves depuis leur entrée en
sixieme jusqu'a leur sortie du systeme educatif, Cédric Afsa s'intéresse aux 18 % des
éleves qui ont abandonné leurs études sans obtenir de dipldbme autre que le brevet
des colléges. Il repere que la moitié de ces décrocheurs présentait un niveau scolaire
insuffisant a l'entrée au college. La prevention commence donc des l'enseignement
primaire, avec une attention particuliere aux eléves les plus fragiles.

Selon le ministére de 'Education nationale en 2020 :

e Entre 7 et 10 % des 18-24 ans sont sortis du systéme éducatif sans dipldme

e 17 % des jeunes quittent l'école sans dipldme ou avec pour seul diplome, le
brevet des colleges

o Seule la moitie des éléeves des réseaux d'education prioritaires reussissent les
épreuves écrites du brevet

Les Cités éducatives sont des territoires qui s'organisent pour répondre
collectivement a un défi éducatif d'ampleur. En prenant en compte les dynamiques
et actions antérieures, la cité éducative constitue avant tout un cadre local spécifique
pour agir. Ainsi, trois grands objectifs guident l'ambition des cités éducatives sur
le terrain, qui se traduisent par de trés nombreuses actions pour les 0-25 ans des
quartiers concernés. Il s'agit de conforter le réle de l'école ; promouvoir la continuité
eéducative ; ouvrir le champ des possibles.

En 2020 la ville d'Hyeres obtenait le Label cité éducative et s'inscrivait dans ce
dispositif avec pour objectifs :

Le projet « classe oxygéne », porté par le College Marcel Riviere s'inscrit dans ce
cadre

C'est tout naturellement que l'équipe éducative d'APS a accepter linvitation du
collége pour collaborer a la mise en ceuvre de ce projet.
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PROBLEMATIQUES :

- Nombre croissant de collégiens en voie de décrochage scolaire ou en situation
de rupture dés la classe de sixieme.

- Manque dimplication voire démission des parents dans l'accompagnement
scolaire de leur enfant ainsi que dans leurs fonctions (ex : pas de cadre éducatif,
pas de rythme de vie adapteé repas de famille temps pour les devoirs etc.,
consommation massive et sans limite des écrans, des jeux et réseaux sociaux
etc)

- Absentéisme scolaire massif de certains eléeves

- Carences des éléves dans les apprentissages, dans lintégration des regles de
vie collectives

- Difficulté des jeunes a se projeter dans leur scolarité et sur le plan personnel

- Certains éléeves ne s'adaptent pas au systéme scolaire tel qu'il est organisé
mettant en difficulté leur prise en charge par léequipe pédagogique et
enseignante de |'établissement scolaire.

BUT, FINALITE

Prévenir le décrochage et les ruptures scolaires

OBJECTIF GENERAL

Favoriser le reengagement et le maintien du jeune dans son parcours scolaire

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Il s'agit d'aider les éléves concernés par le dispositif afin gqu'ils reprennent confiance
en eux, au sein méme du college ou il se sentent en echec. Il s'agit egalement de les
remettre dans des situations de réussite face au travail mais aussi dans leur relation
a eux-mémes, a leurs pairs et aux adultes.

Travailler :
- Laconfiance en soi et l'estime de soi
- Lacompeétence de socialisation du jeune
- Laplace du jeune dans son environnement naturel (famille, colleége etc.)
- Larelation du jeune avec ses pairs et l'adulte

Aider le jeune a:
- ldentifier et exprimer ses émotions

- Repérer et prendre conscience de ses difficultes, les verbaliser
- As'integrer dans un groupe

PUBLICS

Collegiens en voie de décrochage scolaire et/ou de demobilisation, repére par le
college Marcel Riviere et positionné sur le dispositif « classe oxygene ».

MOYENS D'ACTION

- Préparation des sessions et concertation et en lien avec la Conseillére Principale
d'Education (C.P.E.) en charge du dispositif classe Oxygene au colléege M RIVIERE.

- Création et utilisation de deux supports adaptés :

e Groupe de parole sur la semaine 1 et mobilisation du groupe pour la co
construction de la séance de la semaine 2,

e Supports éducatifs hors les murs du college (escape game, activités
sportives etc), qui viennent mettre en pratique et en valeurs les
compeétences psychosociales travailler en groupe de paroles en semaine
une.

- Coordination des actions avec la CPE du college en charge du dispositif « classe
oxygene ».

ENCADREMENT

Deux éducateurs d'APS et ponctuellement l'apprenti troisieme année DEES intégrée
a l'équipe.
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RYTHME OU DUREE

Intervention sur 'année scolaire 2023/2024 : 10 sessions sur l'anneée scolaire.

Cycle de 3 sessions entre chaque période de petites vacances scolaire
Intervention de deux aprés-midis par session :

- 2 hoo de préparation par sessions entre professionnels de ['APS et en lien
avec la CPE en charge du dispositif.

- 4 hoo d'intervention par sessions auprés des jeunes

- 2hoo de coordination avec la CPE en charge du dispositif par sessions

Le calendrier des sessions est établi par la CPE et la professeure d'anglais référente
enseignante et est communiqué a l'équipe de 'APS la semaine précedant la session.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

College Marcel Riviere - Conseil Départemental
- Education nationale

COMPLEMENTARITE Cette action s'inscrit dans le cadre du projet « classe oxygene » porté par le college
AVEC LES Marcel Riviere. « Il s'agit d'un dispositif alternatif au groupe classe qui permet de
RESSOURCES/ACTIONS | Prendre en charge des éleves en phase plus ou moins avanceé de decrochage
EXISTANTES scolaire et/ou de demotivation ». « Les difficultés prises en charge dans le dispositif
sont d'ordre scolaire et de savoir étre ».
Cette action s'inscrit également en complémentarité avec des actions existantes
telles que :
- Devoir fait (enseignants et surveillants encadrants devoir de fait),
- Ateliers méthodologique sixiéemes du service de prévention des ruptures
scolaire d'APS
- Aide aux devoirs propose par Face Var au college.
RESULTATS ATTENDUS | - Compréhension et adhésion des jeunes et des familles au dispositif « classe
DE L'ACTION (EFFETS) oxygene >. _ _ _ N _ _
- Continuité educative entre la fin du dispositif et le retour en classe dite classique
- Assiduité des éleves en cours
- Changement de vision des jeunes sur leur parcours scolaire appropriation par
ces derniers
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS L . . .
- Cohésion du groupe - Libre circulation de la parole,

respect des autres, respect du cadre
éducatif, communication
bienveillante entre tous les
participants.

- Nombre de jeunes inscrit et

- Appétence des enfants pour le participant
dispositif - Présence des jeunes d'une séance a
lautre
- Assiduité au dispositif dans sa
globalité.
- Implication du corps enseignant - Fréquence des sessions et respect
dans la construction des groupes du calendrier initial, nombre de

jeunes sélectionnés par session.
- Réappropriation du parcours
scolaire par le jeune

Augmentations des resultats
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- Création et renforcement du lien - Nombre de nouveaux suivis et
entre le jeune et les éducateurs de augmentation de la frequence des
['APS. rencontres.

- Qualité du lien fait entre la fin d'une
session et le retour en classe

- Baisse de l'absentéisme et du décrochage scolaire

IMPACTS ATTENDUS - Amélioration du niveau générale des jeunes (meilleure organisation, meilleure
meéthodologie, meilleur résultats scolaires).
- Amélioration de la communication et du lien entre la famille et l'établissement
scolaire.
- Implication de la famille dans la scolarité de leur enfant
EVALUATION QUANTITATIVE

Le calendrier prévisionnel des sessions, mises en place par 'établissement scolaire
au cours de l'année scolaire 2023/2024, n'a pas pu étre respecté pour des raisons
organisationnelles propres a l'établissement scolaire.

5 sessions ont eté realisees entre decembre 2023 et mai 2024.

1 session a été realisée entre septembre et décembre 2024.

L'APS a été sollicitée pour intervenir sur 4 sessions.

2023 : 1 session en décembre 2023
7 jeunes inscrits

2024 : 4 sessions de janvier a decembre 2024
28 jeunes inscrits

Le projet classe oxygéne a concerne 26 jeunes differents. Parmi eux, 7 jeunes ont été
positionnés sur plusieurs sessions au cours de l'année scolaire. : 5 éléves de sixiéme ;
7 éléves de cinquiéme ; 10 éléves de quatrieme et 4 éléves de troisieme.

Sur les 26 jeunes concernes, 7 d'entre eux sont des filles et 19 des garcons.
Sur les 26 jeunes pris en charge dans le cadre de la « classe oxygene », les éducateurs

sont restés en lien et en relation reguliére avec 11 jeunes.
6 familles ont été rencontrées dans le cadre de ces suivis.

QUALITATIVE

Lors des temps de groupe de parole, les jeunes ont été sollicités pour exprimer les
raisons pour lesquelles ils participent a la « classe oxygene » et comment ils s'y
sentent.

Dans la majorite des cas, la CPE du college a recgu les éleves pour leur presenter le
dispositif « classe oxygene » et son fonctionnement, et recueillir 'adhésion des éleves
concernes.

Les familles ont éteé informées par le college M RIVIERE par divers biais (rendez-vous
en présentiel, entretien téléephonique, information dans le carnet de correspondance
de l'éleve, message via Pronote). L'accord des parents a été necessaire pour finaliser
le positionnement de l'éléve sur le dispositif.

Le dispositif a éteé proposé aux eléves pour les raisons suivantes :

absenteisme, souvent lié a un manque de sens donné a la scolarité ;
difficultés relationnelle du jeune a ses pairs, conflits, isolement ;
résultats scolaires faibles ou en baisse ;

problémes de comportement.

Les eléves concernes ont exprimeé leurs attentes et objectifs :
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- maintenir une présence au college malgre les difficultés rencontrees ;
- faire une pause, s'extraire de la classe ordinaire.

Dans un second temps, lors des temps de présence sociale, les éducateurs ont
interrogé les jeunes sur leur participation a la « classe oxygene ». Les jeunes ont ainsi
pu exprimer, selon eux, les points fort du dispositif et les axes d'amélioration.

e Points forts exprimés par les eleves .

- Souplesse de ce mode de prise en charge : possibilité d'aménager la salle, de
se lever pendant les séances, relation facilitée avec l'adulte

- Petit groupe

- Sentiment d'étre reconnu plus personnellement, de ne pas étre absorbé par
le « groupe classe », de pouvoir s'exprimer et étre pris en compte

- Etre dans le faire, le concret

- Etre hors les murs

- Sentiment d'amélioration du lien éleve / vie scolaire

- Création de lien avec les eéducateurs d'APS et mise en place de suivis
individualiseés.

e Axes d'amélioration exprimes par les eleves :

- Absence de passerelle, de transition entre le dispositif « classe oxygene » et
le retour en classe. Les éleves decrivent une grande difficulté pour rattraper
les cours manqueés

- Certains éleves ont verbalisé que le dispositif ne leur a pas apporte de plus-
value (9 sur 26 jeunes).

L'équipe éducative a été sollicitée en début d'année scolaire pour intervenir sur le
dispositif « classe oxygene ». Ce projet est apparu trés cohérent et rentrer dans le
cadre des actions de prévention spécialisee et de protection de l'enfance.

De facon concréte, ce dispositif a permis a l'équipe éducative d'accrocher 11 jeunes et
d'enclencher un travail éducatif de fond avec 6 familles.

Le travail éducatif fait en partenariat avec le college M RIVIERE a permis a ces jeunes
d'améliorer leur situation, et ainsi d'éviter un décrochage total.

Ce dispositif a amene l'équipe educative a étre beaucoup plus présente au sein de
l'etablissement scolaire. Les demandes du college et des jeunes ont fortement
augmente en 2024.

L'equipe eéducative ainsi que le partenaire college ont fait le constat que les difficultes
scolaires des éleves sont bien souvent un symptéme de problématiques sociales et
educatives, qui ne peuvent se traiter qu'avec une adhésion pleine des jeunes et des
familles. La prévention spécialisee amene des compétences dans l'évaluation sociale
et la compréhension des problématiques. Une fois le diagnostic effectué, elle a la
capacité de proposer aux familles et aux jeunes, des solutions adaptées et
personnalisees.

Travailler sur les problématiques de fond des familles a permis d'améliorer la situation
du jeune dans sa scolarité. Un dispositif comme la « classe oxygene » permet, entre
autres, la captation de ces jeunes et de leurs familles.

L'intervention de l'éducation spécialisée dans ce type de dispositif et plus largement
au sein de l'établissement scolaire M RIVIERE, apparait comme étant une nécessité
absolue. L'étroite collaboration entre 'Education Nationale et l'éducation spécialisée
permet de diagnostiquer et de traiter des problématiques sociales globales, de
prévenir les risques de marginalisation et de rupture scolaire des jeunes.

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

- Cité Educative 2022 - 2024 :
Orientations stratégiques de la cité éducative d'Hyeres : encourager l'ambition
scolaire ; perséverance scolaire, PRE et lutte contre le décrochage scolaire;
encourager la coopération avec les parents ».

- Schéma départemental de l'enfance et des familles 2022 - 2026 ;
Action 1 de la partie 3 du plan d'action détaille : Favoriser l'égalite des chances par la
lutte contre le décrochage scolaire (.).
Action 1 - 3: mettre en place des dispositifs de remobilisation des adolescents
décrocheurs ou déscolarisés et suivis au titre de la protection de l'enfance.
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Accompagnement a la Scolarite/Citoyenneté
Alternatives a la sanction : « exclusion de classes/inclusion » & « mesures de

responsabilisation >

HYERES

CONSTATS

Les constats nationaux ont révele linefficacité des sanctions traditionnelles, telles
que les exclusions, qui n‘apportent pas de solutions éducatives durables. L'Education
nationale a donc privilégié une approche éducative, axée sur la compréhension des
comportements et la responsabilisation des éleves.

Les mesures alternatives visent a prévenir la violence, le décrochage scolaire et a
prendre en compte le contexte social des éléves. Elles encouragent le
développement des compétences psychosociales, telles que l'empathie et la
gestion des émotions.

L'objectif est de créer un climat scolaire serein, ou les éleves sont accompagnés pour
réeparer leurs erreurs et développer leur sens des responsabilités.

Cette évolution des pratiques disciplinaires vise a favoriser la réussite de tous les
eleves, en leur offrant un cadre éducatif bienveillant et structurant.

La mise en ceuvre de mesures disciplinaires dans les établissements scolaires
s'appuie donc sur des mesures de prevention, conduites sous la responsabilité des
chefs d'établissement, sous le pilotage des autorités académiques.

Le plan d'action détaille du schéma départemental de 'enfance et de la famille 2022
- 2026 - Action 1, souhaite « favoriser l'égalité des changes pour lutter contre le
décrochage scolaire ». Aussi, l'objectif est de « favoriser la continuité du parcours
scolaire des enfants accompagneés eu titre de la protection de l'enfance ». Il s'agit entre
autres de <« mettre en place des dispositifs de remobilisation des adolescents
décrocheurs ».

Depuis la rentrée scolaire 2021, un partenariat s'est noue avec le college Gustave
ROUX puis avec le college Jules FERRY depuis la rentree scolaire 2023 afin de mettre
en place des ateliers pour les éléves presentant des comportements inadaptes, les
actions « exclusion de classe / Inclusion » et « mesures de responsabilisation »
apportent une alternative positive a l'exclusion de l'éléve, facilitent la continuité
éducative tout en évitant un processus de déscolarisation,

Les deux actions visent a engager avec l'éléeve une réflexion sur la portée de son acte
tant a l'égard de la victime que de la communauté éducative.

PROBLEMATIQUES

Difficultés, pour certains jeunes, a s'adapter a l'école
Troubles du comportement et vulnérabilités de certains jeunes
Difficultes a vivre des relations sociales sereines

BUT, FINALITE

Prévenir le décrochage scolaire et contribuer a la réussite des éléves

OBJECTIF GENERAL

Développer des actions communes en direction des jeunes repeérés en risque de
décrochage scolaire.

Prévenir l'isolement des jeunes.

Sensibiliser les parents en renouant un dialogue positif et constructif.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Aider l'éléve a prendre conscience de ses potentialités, par la participation a diverses
activités, comme des travaux d'intérét citoyen

Favoriser la decouverte de forme d'expression écrite et orale pour les éléeves

Aider l'éleve a mettre des mots sur ses passages a l'acte et les réparer

PUBLICS

Collegiens scolarises aux collegues Gustave ROUX et a Jules FERRY (11/15 ans)
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MOYENS D’ACTION

Mise en place d'ateliers inclusion au sein du collége Gustave Roux et du collége Jules
Ferry.

Des chantiers citoyens (nettoyage, petite rénovation de batiment, petite réparation,
embellir l'espace .) sont proposeés au sein des établissement ainsi qu'un espace
d'expression afin de faire émerger chez les jeunes une réflexion sur leur
comportement.

Ces temps d'interventions sont organisés en petit collectif de maximum 5 jeunes.

Mises en place ateliers individuels citoyens, pour certains en partenariat avec d'autres
associations du secteur hyérois.

Mise en place d'un document partagée entre le college et APS pour suivre le nombre
d'éléeves sanctionnés et positionnés sur les séances.

ENCADREMENT

2 educateurs APS

RYTHME OU DUREE

e Ateliers inclusion:
Une matinée par mois pour 9 séances par année scolaire au college Jules Ferry
Une aprés-midi par mois pour 9 séances par année scolaire au Collége Gustave Roux

e Mesures de responsabilisation :
dans l'année scolaire

maximum 6 demi-journées par colleges

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

- Collége Gustave Roux -
- College Jules Ferry -

Conseil départemental
Education nationale

COMPLEMENTARITE Ces actions permettent le reperage des jeunes les plus vulnérables et facilitent un
AVEC LES lien éducatif durable entre l'éducateur et le jeune, hors établissement scolaire.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES Ces actions s'inscrivent en étroite articulation avec l'action de Prévention des risques

des ruptures scolaires conduite par APS
RESULTATS ATTENDUS | Amélioration du comportement
DE L’ACTION (EFFETS) Réduction des passages a l'acte

Relation éducative de confiance avec l'éducateur

Facilitation de l'insertion du jeune au sein de ['établissement

Implication des parents

CRITERES INDICATEURS

CRITERES ET
INDICATEURS - Qualité des echanges - Prise de parole spontanée

- Aisance a l'oral

- Participation active
- Qualité des supports d'intervention - Appropriation du support

- Autonomie dans la tache

- Aboutissement de la tache

- Pertinence de l'action - Nombre de jeunes
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- Nombre de jeunes revenus
plus d'une fois

- Nombre de questionnaire
remplis

IMPACTS ATTENDUS

Reduction des comportements violents et passages a l'actes
Amélioration du comportement de l'éléve

Relation eéducative de confiance avec l'éducateur

Facilitation de l'insertion du jeune au sein de ['établissement
Amélioration du climat au sein du college

Relations partenariales collége/ associations

EVALUATION

QUANTITATIVE

1/"Exclusion de classes / inclusion”

3 séances a Gustave Roux
4 séance a Jules Ferry

27 gargons
1 filles

Une moyenne de 4 jeunes par atelier
3 éléves de 6°me
11 éléves de 5°me

11 éléves de 4°me
3 éléves de 3°me

20 questionnaires de satisfaction remplis, au sein desquels 100% disent que l'atelier
leur a permis de refléchir sur les actes inadaptés au sein de l'établissement.

1 éleves connus par ces ateliers beneficient aujourd’hui d'un accompagnement
individualise par les educateurs/trice d'APS

2/Mesures de responsabilisation

un jeune de Gustave Roux Eléve de 4éme

QUALITATIVE

1/Exclusion de classe/ inclusion

Les éléves orientés vers les ateliers exclusion de classe/ inclusion sont inscrits dans
des passages a l'acte mineurs : perturbation de cours, irrespect, violence entre pairs,
sexisme, xénophobie. Il est important de connaitre précisement les raisons de leur
présence, afin d'adapter les propos des educateurs au début de chaque séance mais
aussi de verifier comment les éleves eux-mémes traduisent leur présence. Selon leur
degreé de comprehension il est important de les aider a mettre en mots les faits.

Le deroule de la seance avec deux educateurs APS :

Un premier temps de présentation des éducateurs présents et d'APS, puis les éleves
sont invités a se présenter a leur tour ainsi que d'expliquer les raisons de leur
présence. Il leur est expliqué ensuite comment la demi-journée va se dérouler.

Dans un second temps le groupe est scindé en deux groupes, l'un est en atelier
écriture slam/rap, un autre en travail d'intérét citoyen, puis inversement.
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Un temps final est ensuite dedié a une restitution avec l'ensemble du groupe, chacun
est invité a lire son travail d'écriture, proposition aussi que chacun puisse faire lire son
ecriture par un camarade. Point géneral sur la journee et l'évolution de leur reflexion.

Le support écriture rap/slam est totalement adapté, c'est un support de médiation
qui permet aux éléves de réefléchir a propos de leur passage a l'acte mais egalement
de mettre en mots leur eétat du moment, ce qui est source de souffrance mais aussi
de joie. Certains adoptent un ton humoristique quand d'autres un ton plus sérieux.
C'est un choix qui leur est propre et possible.

Les petits travaux d'intérét citoyen sont aussi un support intéressant qui permet de
poursuivre les échanges éducatifs, les travaux sont généralement adaptes aux
compeétences des éléves et cela les place donc dans des situations de réussite car les
résultats sont visibles et les éleves se sentent valorisés, nourrissant ainsi la confiance
et l'estime de soi.

Sur lensemble des ateliers de l'année 2023/2024 et 2024/2025 aucun incident n'a
jamais eté constate, les eleves adhérent a ce que nous proposons, et une entraide se
developpe egalement entre eléves, durant l'atelier, méme s'ils ne se connaissent pas.

La prise de parole est assez facile pour les éléves, que ce soit sur leur passage a l'acte
ou sur leur rapport au college, tous apprecient et verbalisent le sentiment gu'ils ont
d'étre ecoutés sur ces temps de réflexion. Sur l'ensemble des 28 eleves durant l'annee
2023/2024, un éléve sur Jules Ferry a rencontre des difficultés a s'exprimer et nous
avons pu pallier cela en lui proposant un temps individuel

Il est assez délicat de trouver l'équilibre entre le fait que les éléves passent un bon
moment tout en leur signifiant qu'ils n'ont aucun intérét de revenir, puisque cela
signifierait qu'ils sont de nouveau sanctionnés. A la fois il faut mettre les eleves dans
des situations de reflexion et les accompagner vers cela, ce qui implique de la
proximité dans la relation, et c'est précisement cette proximité dont ils ont besoin et
qui peut parfois leur donner l'impression de passer un meilleur moment qu'en cours.

Ces ateliers sont aussi des occasions precieuses pour ces jeunes de repérer APS et
les éducateurs comme éléments ressources dans leur devenir de collégiens et
lycéens, d'ailleurs 6 d'entre eux sont aujourd’hui accompagnés (sur le plan éducatif et
scolaire) par des éducateurs de l'association.

C'est une action qui s'intégre parfaitement dans les missions de la prévention
spécialisée, et qui par ailleurs permet de développer deux partenariats efficients avec
les colléges de secteur, il semble indispensable de pérenniser cette action.

Les questionnaires ont été mis en place a partir du mois de novembre 2023, cela

expliquant que seulement 3 ont été remplis.

2/mesure de responsabilisation :

Le jeune, qui a été oriente en mesure de réparation par le college, avait multiplié des
actes d'incivilités et avait bénéficie de l'atelier exclusion de classe/inclusion.

Une mesure de responsabilisation a été proposée a la famille qui a accepte.

Cette mesure, alternative a la sanction devant se dérouler hors temps de classe,

elle eu mlieu au rythme de 3 demie-journées, au sein de l'atelier de réparation de
veélos du service maillon de chaine de I'APS.

La aussi le support s'est avéré adapté au jeune accueilli, l'atelier réparation vélo a
permis de réaliser des taches simples, sans grande technicité, ce qui valorise le jeune
dans son attitude et son comportement.

Durant ce temps de travail, 'éducateur a également abordé avec ce jeune la raison
de sa presence, ce qui lui a permis une mise en reflexion et en perspective.
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REFERENCE AUX o Arréte du 30 novembre 2011 fixant les clauses types de la convention prévue

POLITIQUES a l'article R. 511-13 du code de l'éducation
PUBLIQUES ET e Circulaire n* 2014-059 du 27-5-2014 : Application de la régle, mesures de
DISPOSITIFS ASSOCIES prévention et sanctions

Circulaire n” 2011-111 du 1-8-2011 : Organisation des proceédures disciplinaires
dans les colleges, les lycées et les établissements régionaux d'enseignement
adapté, mesures de prévention et alternatives aux sanctions

o Article R511-13 du Code de l'éducation : définit les différentes sanctions
applicables aux éléves, incluant la mesure de responsabilisation.
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http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=79279
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=57071

Scolarite / citoyenneté / parentalité ~ Action éducative au sein et aux abords
de l'école -Ecole Saint Exupéry HYERES

CONSTATS

En 2022 la ville d'Hyéres obtenait le Label cité éducative

La Cité Educative a pour objectif de reunir les institutions et acteurs engages aupres
des enfants et des jeunes pour une mise en cohérence et un renforcement de leurs
actions. C'est apprendre a travailler ensemble plutdét que chacun de son cote, et
renforcer ainsi l'efficacité des prises en charge.

En quelques années, les technologies numeériques se sont imposeées pour un grand
nombre d'activités et a tout age. Les enfants de deux ans sont 84 % a regarder la
telévision au moins une fois par semaine. Entre 3 et 17 ans, la moyenne de temps
passé devant les écrans est de trois heures par jour en France (Etude longitudinale
francaise depuis l'enfance (Elfe) 2013 (Institut national de la santé et de la recherche
meédicale (INSERM), La crise de la Covid-19 et les confinements successifs ont
renforcé ce phénoméne, notamment chez les enfants.

Dans ce cadre, le gouvernement a lancé en 2022 le plan d'actions Pour un usage
raisonné des écrans par les jeunes et les enfants, qui est issu d'une démarche
partenariale entre différents. Ministéres en charge des Solidarités, de la Santé, de
'Education nationale, de la Jeunesse et des sports, Santé publique France, le
Conseil national du numérique et la défenseure des droits. Il vise a promouvoir
linformation, l'éducation et 'accompagnement des enfants, des parents et des
professionnels afin d'apprendre a utiliser les écrans en tant que support, dans des
temps et lieux appropriés.

Dans le cadre de nos rencontre reguliere lors des conseils d'école et des maitres de
l'école élémentaire Saint Exupéry, certaines problématiques ont été observées.
D'une part des difficultés relationnelles sont mise en avant entre les parents et
l'équipe enseignante, entre parents, entre pairs, D'autre part, il est noté une utilisation
inadaptée des écrans, sans contréle parental.

A ce titre 'école a sollicité 'APS pour proposer des actions de remédiation a ces
difficultes.

PROBLEMATIQUES :

- Relations distanciees parfois tendues voire conflictuelles entre certaines familles
et l'équipe enseignante

- Utilisation des eécrans excessive, parfois inadaptée et non encadrée

- Difficultes comportementales des enfants au sein de l'école ou au sein du quartier
- Difficulteés relationnelles entre pairs et entre filles et gargons au sein de l'école

- Augmentation des situations familiales complexes et enfants en grande difficulte
au sein de leur famille

BUT, FINALITE

Favoriser le vivre ensemble et la citoyenneté par le prisme de la scolarite

OBJECTIF GENERAL

Développer la coopération avec les enseignants, faciliter le repérage des enfants les
plus vulnérables par une coopeération renforcée entre école et professionnels
educatifs ; prévenir les risques de carence éducative et de maltraitance.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

- Travailler la relation parents/enfants par le biais du jeu de societé

- Deévelopper le lien entre l'equipe enseignante et les familles

- Prévenir les risques de l'usage excessif des écrans, par une information des
effets deleteres de leur mauvaise utilisation et sensibiliser les familles a l'usage
du contréle parental

- Créer une appartenance a un groupe, developper la collaboration, la solidarité
entre pairs

PUBLICS

Enfants scolarisés au sein de l'école éléementaire Saint Exupeéry :
Enfants de 6 a 11 ans, scolarisés en classes de CP, CE1, CE2, CM1et CM2.
Parents d'eleves
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MOYENS D’ACTION

- Ateliers multimedias avec les classes de : CP CE1 CE2 CM1 et CM2, incluant les

parents - Horizon multiméedias

10 séances 1 par classe en mai et juin 2024
- Ateliers Jeux de societe avec les classes de : CM1 et CM2, incluant les parents
- Temps de présence sociale durant les recréations, aux abords de l'école et au

sein du quartier
2 deux fois par semaine

- Temps de réunions dédiés avec l'équipe enseignante (4 temps)

ENCADREMENT

2 a 3 eéducateurs du service educatif quartier des Bosquets

1 enseignant par séance

RYTHME OU DUREE

De janvier a juin 2024

Observation de la dynamique de cours les Mardis et jeudis lors de temps de

recréation

Atelier jeux de société : Vendredi apres-midi
Ateliers multimédias quotidien sur une péeriode de 15 jours

PARTENAIRES

1°* CERCLE

2°me CERCLE

Parents
Ecole Saint Exupéry
Horizon multimeédia

Education Nationale
Conseil Département
Ville d'Hyeres

COMPLEMENTARITE Atelier lecture de rue
AVEC LES Animation de place
RESSOURCES/ACTIONS Prévention des ruptures scolaire
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS | Enfants:
DE L’ACTION (EFFETS) Meilleure relation entre pairs, acceptation de l'autre, des regles
Meilleure utilisation des écrans
Parents :
Meilleure compréhension des enjeux liés aux écrans
Meilleure gestion de l'utilisation des écrans par leurs enfants
Ameélioration de la communication entre enseignants et parents et entre parents
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS L . TP
Adhésion des enfants et des parents aux | Nombre de séances realises jeux et
ateliers mis en place jeux de sociétés et | horizon multimédia
atelier multimédia Nombre de parents par séances
communication et relation entre les
familles et l'équipe enseignante Qualité de la relation parents d'éleves /
enseignants
communication et relation entre pairs
Qualité des relations entre pairs de
méme sexe et de sexes différents
IMPACTS ATTENDUS

Apaisement des enfants en groupe classe,
Climat scolaire apaise

en récreéation
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EVALUATION

QUANTITATIVE

HORIZON Multimédia :

10 séances (deux par niveau) pour 5 classes de CE2 CM1 CM2 soit 135 éléves
Une seance a prévoir avec les parents pour l'‘équivalent d'une classe de CM2 soit 28
eleves et 28 parents

Presence cours de récreation :
Mardi et jeudi sur 5 semaines soit 10 temps de recréation.

Présence aux abords de l'école :
2 fois par semaine tout au long de l'année scolaire

Réunion partenaire :
4 réunions dont un conseil des maitres

Séances jeux de societes :
4 seances par classe d'avril 2024 a decembre 2024
2 classes de CM2 28 eleves par classe

QUALITATIVE

Dans le cadre de ce projet, une période d'observation a été menée durant les temps
de récreation afin d'identifier les dynamiques relationnelles entre eleves et de repérer
d'éeventuelles problematiques éducatives. Cette analyse a mis en évidence plusieurs
tensions, notamment entre filles et garcons, ainsi que des situations préoccupantes
liees au racisme. Face a ces constats, les equipes educatives ont choisi d'axer leur
intervention sur la mise en place de jeux coopératifs pour encourager des interactions
positives et renforcer le vivre-ensemble.

L'équipe enseignante a pu eégalement faire part de son inquietude quant a l'utilisation
excessive et parfois inadaptée des écrans, avec un manque d'encadrement parental
sur les contenus visionnés et le temps d'exposition.

Face a ces constats, un ensemble d'actions ont été mises en place afin d'améliorer la
qualité des relations et de favoriser un climat scolaire plus apaisé.

L'introduction d'ateliers de jeux de sociéte a tout de suite été bien accueilli par les
enfants curieux d'apprendre de nouveaux jeux. Le cadre a parfois besoin d'étre
repose afin que chacun respecte les regles, pour autant les seances ont pu étre
appreciés par chacun. Nous pouvons constater, au fil de celle-ci, qu'elles ont permis
de favoriser des moments de complicité entre pairs et avec l'adulte encadrant. Les
premiers résultats montrent une amélioration des interactions et un climat plus
inclusif. Pour autant, il semble que ces séances ont besoins d'étre plus constante et
pérenne pour émettre des effets positifs au long terme. Aussi, concertation avec
'équipe enseignante nous avons fait le choix de propose les jeux de société sur les
classes de CM2. En effet la période étant limité (fin avril a juin) il semblait préféerable
de privilégier un seul niveau de classe.

Néanmoins, les restrictions liées au plan Vigipirate ont limité la participation des
parents a certaines activités au sein de l'école, freinant ainsi le développement de
cette partie du projet. En effet les parents n'ont pas pu étre invité sur ces temps de
jeux.

Les temps de présence sociale aux abords de l'école et les rencontres informelles
ont joue un réle essentiel dans le rapprochement entre l'équipe enseignante et les
parents. On observe aujourd’hui que les familles sollicitent plus naturellement le
personnel éducatif en cas de difficultés, ce qui traduit une meilleure confiance et une
volonté accrue de collaboration. Cependant, certaines familles restent en retrait, et
des efforts suppléementaires seront necessaires pour les impliquer davantage.

Des interventions autour des dangers liés a l'utilisation excessive des écrans ont éte
organisees, aupres de plusieurs classes via lintervention d'horizon multimédia. Ces
actions semblent avoir éte comprise et les enfants ont adhére a leurs contenue mais
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leur impact reste a consolider dans la durée. L'intervention prévu aupres des parents
n'a pour le moment pas pu étre mise en place. Elle devra étre reprogramme en 2025
et envisagé dans un autre cadre.

Un des effets notables de cette action a été le renforcement de la collaboration entre
les enseignants et les autres acteurs educatifs Cette synergie peut permettre une
prise en charge plus adaptée des éeléves et une meilleure cohérence des
interventions.

L'action mise en place a génére des avancees positives dans plusieurs domaines :
-Un rapprochement progressif entre l'école et certaines familles, bien gu'un travail
supplémentaire reste a mener pour toucher toutes les familles.

-Une dynamique plus solidaire entre les éléves, notamment grace aux jeux
coopératifs.

-Une meilleure communication entre les différents professionnels intervenant auprés
des enfants.

Toutefois, certaines limites ont été relevees, notamment la difficulté a impliquer
pleinement les parents en raison des contraintes sécuritaires, ainsi que le besoin de
renforcer le suivi des actions sur le long terme. Pour la suite, il serait pertinent
d'explorer des modalités alternatives pour associer davantage les familles et de
prolonger les actions de sensibilisation autour des écrans et des relations
interpersonnelles.

En conclusion, bien que des défis persistent, le projet a demontre son utilité et ses
effets bénéfiques sur le climat scolaire et la relation avec les familles. Son
renforcement et son adaptation aux contraintes actuelles apparaissent comme des
leviers essentiels pour pérenniser les avancées obtenues.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

Circulaire n” 2013-142 du 15-10-2013 ;. Renforcer la coopération entre les parents et
l'école dans les territoires

Circulaire du 4-2-2025 Education a la vie affective et relationnelle, et a la sexualité
vise particulierement a améliorer les relations a soi et les relations aux autres.

Cité educative Hyeres 2023 - .2024

Schéma départemental du Var Enfance et Famille 2022 - 2026
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Prevention du decrochage scolaire Et apreés la 3éme - FREJUS

CONSTATS

A la fin des années 2000, en moyenne 122 000 jeunes quittent chaque anneée la
formation initiale sans avoir obtenu de dipldbme ou avec uniquement le brevet des
colleges : 65 000 sans diplomes et 57 000 avec le brevet des colleges. Ils
représentent 17 % des sortants du systeme educatif (Source : site Education
Nationale).

Prés de 80 000 jeunes sortiraient sans dipldme du systeme scolaire en 2017, d'aprés
le Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq). « Le décrochage
diminue la ou la norme sociale est la poursuite d'études ; a l'inverse, ilaugmente dans
les zones ou le taux de chdmage juvenile est éleve, et ce d'autant plus pour les
jeunes issus de milieux defavorises. »

La lutte contre le décrochage constitue un enjeu majeur humain, social et
economique. L'Union Européenne s'est engagee dans la lutte contre le décrochage
scolaire car ce dernier représente un obstacle majeur a la réalisation de la strategie
Europe 2020. Le conseil européen du 17 juin 2010 a reaffirme l'enjeu pour les
systemes éducatifs européens de réduire le taux d'abandon scolaire, améliorer les
niveaux d'éducation et favoriser linclusion sociale. L'objectif fixé consiste a faire
passer en 2020, le taux d'abandon scolaire moyen dans l'Union Européenne sous la
barre des 10 %. Dans ce cadre, la France a atteint les objectifs qu'elle s'était fixee et
le taux d'abandon scolaire est de 8.2 % en 2019 (12,6 % en 2010). » (Source : ministere
de l'Education Nationale et de la jeunesse).

Un tiers des collegiens du college Léotard est issu du quartier prioritaire de La
Gabelle.

Certains collegiens ont des conduites inadaptées qui se traduisent par des actes
d'incivilités et/ou des probléemes de comportements.

Ces difficultés peuvent étre accentuées par un contact difficile avec les familles.
Depuis 2019, nous avons été sollicités en ce sens pour intervenir aupres de quelques
jeunes afin d'éviter plusieurs exclusions scolaires. Leur parcours scolaire souvent
ponctué de situations d'échecs ne favorise pas leur capacité a se projeter dans un
choix d'orientation.

Un certain nombre d'éleves de ce profil se retrouve confronté a des orientations non
choisies. Beaucoup décrochent scolairement a l'entrée en lycée ou CFA.

Certains parents se disent demunis et ne s'impliquent pas dans l'accompagnement
de ce choix d'orientation ou encore imposent leurs choix.

Un bilan partage avec l'équipe du college Leotard s'effectue chaque annee afin
d'évaluer la pertinence de reconduire l'action. Les situations de jeunes repérés en
risque de décrochage scolaire perdurent et nécessitent de maintenir l'action.

PROBLEMATIQUES

* Manque de motivation scolaire pour un certain nombre de collégiens

* Difficultés pour ces collégiens a se projeter, a comprendre les enjeux, le sens et
limportance des apprentissages scolaires.

* Orientations scolaires par défaut, difficultés a évaluer les écarts entre la réalite
scolaire et sociale du jeune et les modalités d'entrée sur une formation (scolaire
ou alternance)

* Peuou pas d'echanges entre le jeune et sa famille quant a l'orientation
* Risques de décrochage scolaire

BUT, FINALITE

Favoriser l'insertion socioprofessionnelle.

OBJECTIF GENERAUX

- Favoriser la réussite scolaire
- Prévenir les risques de rupture scolaire
- Implication de la famille dans le parcours du jeune

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

* Renforcer les aptitudes sociales dans la relation a l'autre

* Connaitre, comprendre et intégrer les codes sociaux

* Impliquer les parents dans la scolarité et les enjeux d'orientation de leur enfant.
* Médiatiser les relations entre l'institution et les jeunes/familles

* Rechercher limplication des parents et les soutenir dans leur fonction parentale.
* Concevoir des mises en situations professionnelles

* Développer les capacités a « organiser » et « adapter »
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* Préparer aux entretiens (demandes de stage, présentation employeurs,
negociations)

* Transmettre les relais apres la 3eme dans le droit commun

* Favoriser l'acquisition de techniques de recherche d'informations

PUBLICS

Eléves du collége Léotard scolarisés en 3éme et leur famille, habitant majoritairement
le quartier de La Gabelle.

Eléves repérés en risque de décrochage scolaire (comportement inadapte, scolarité
désinvestie, sans envie ni projection).

MOYENS D'ACTION

Pour bien appréehender l'évaluation annuelle de cette action il est important de
préciser qu'elle s'effectue en année scolaire. L'évaluation s'effectue donc sur une
période incluant 2 années scolaires distinctes (2023-2024 et 2024-2025)

- 1lére période de janvier a juin accompagnement des jeunes entrés sur le
dispositif en novembre N-1
- 2éme periode de septembre a décembre : repérage et positionnement des
jeunes pour l'année scolaire en cours, rencontrés avec les acteurs de
l'éducation nationale afin d'effectuer ce repérage des jeunes en risque de
deécrochage scolaire, validation des situations, rencontre individuelle avec
chaque famille afin de contractualiser 'accompagnement et ensuite mise en
place fin novembre des ateliers de groupe jusquen N+1 et des
accompagnements individuels en fonction des besoins sans limite de temps.
Mise en ceuvre :
* Réunion de rentrée avec les professeurs principaux des classes de 3™ en
présence de la principale et de 'APS
* Mobilisation des jeunes et de leurs familles lors d'entretiens en présence du
bindbme APS
* Formalisation du projet d'accompagnement avec le jeune et sa famille
* Octobre a janvier . accompagnements individuels et/ou collectifs pour
définir les objectifs d'accompagnements personnalises et mobiliser les
familles
* Février a avril : intervention aupres du groupe de jeunes inscrits sur l'action
afin de travailler sur les freins communs et créer une dynamique de groupe
A partir de mai : accompagnements individualiseés pour securiser le parcours
d'orientation

ENCADREMENT

1 educatrice pédagogique, intervenant quotidiennement a Fréjus est dediee a
l'encadrement de cette action

1 éducateur de l'équipe éducative de rue est présent lors des séances

1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Une fois par semaine les mardis matin
Séance collective de 2 heure
De janvier a décembre.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

CFA/CFB
Lycees professionnels
Centres de formation adultes

Collége Léotard

ClO
COMPLEMENTARITE AVEC o CIO
LES o Portes ouvertes organisees par les etablissements scolaires
RESSOURCES/ACTIONS o Forums de l'orientation
EXISTANTES o Stages en immersion proposes au sein des lycees professionnels
Inscription du jeune dans un projet d'orientation scolaire ou de formation
RESULTATS ATTENDUS pérenne
DE L'ACTION (EFFETS) Validation d'une orientation adaptée au projet du jeune
Réinvestissement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant
Ameélioration du savoir-étre
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS e Amélioration du savoir étre de |¢ Nombre d'éléves
leléve
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e Accompagner léleve dans son Evolution du comportement des jeunes

choix d'orientation professionnelle durant les séances et lors des visites
selon ses capacités et ses envies d'etablissements
e Satisfaction des partenaires. e Taux de jeunes avec une orientation
e Maintien de l'éléve dans un professionnelle
cursus scolaire e Satisfaction de l'éleve

e Taux de présence des parents aux
reunions d'informations et aux bilans
individuels.

¢ Nombre d'etablissements, centres de
formations visités par le jeune

e Taux dabsentéisme de l'éléve

¢ Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation pérenne.
IMPACTS ATTENDUS e Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme.
e Maintien ou amélioration du savoir-étre.
e Maintien de linvestissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant.
QUANTITATIVE 2024
EVALUATION

Au total 18 jeunes ages de 14 a 15 ans ont bénéficie de l'action en 2024 :

o 8jeunes de janvier a juin 2024
= 5filles
» 3 gargons
o 10 jeunes d'octobre a décembre 2024
= 8Filles
= 2gargons
o 72 % defilles et 28 % de gargons
e 14 seéances collectives de 2 heures réalisees de janvier a juin 2024
e 4 seances collectives de 2 heures realisees d'octobre a décembre 2024
e 100 % des jeunes sont issus du QPV Gabelle
Concernant le groupe de janvier a juin : 100 % des jeunes ont formalises un projet
d'orientation

100 % des jeunes sont allés au bout de leur scolarité
100 % des jeunes ont obtenus une orientation choisie

Concernant le groupe de septembre a decembre, les resultats apparaitront dans le
bilan 2025.

QUALITATIVE 2024

Dynamique de groupe de janvier a juin 2024 :

L'effectif de ce groupe était composeé de 8 jeunes, tous habitant le QPV Gabelle.
Contrairement aux années precedentes, nous avons fait le choix de rencontrer les
parents au college pour la présentation de l'action. Peu de parents (2) se sont rendus
disponible pour cette premiére rencontre. Nous avons effectué par la suite de
nouvelles propositions afin de nous adapter au plus prés des emplois du temps des
parents. Deux parents ont répondu a cette nouvelle proposition une en présentiel et
le second lors d'un entretien téléphonique. 50 % des parents ont donc pris le temps
de formaliser laccompagnement.

A propos du groupe d'éléves :

Le niveau scolaire des éléves était tres moyen et 2 d'entre eux rencontraient des
difficultés a s'exprimer en francais. Pour ce qui est de la dynamique de groupe, on
constate des absences perlées pour quelques-uns et une participation des éléves tres
timide et passive. Les jeunes ne semblent pas prendre conscience de l'importance
d'une orientation choisie en adéquation avec leur niveau scolaire. Il a été nécessaire
de répéter beaucoup, de faire prendre conscience de l'importance de leur projet de
vie et ainsi tenter de susciter un intérét pour leur avenir.

Un éléve a rapidement élaboré son projet avec le soutien de son pere, et une autre a
reussi a déterminer et valider le sien de maniére anticipée. Pour les autres,
l'accompagnement aura dure jusqu'au rendu des voeux déefinitifs.
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Méme si on note une implication timide et fragile au tant au niveau des jeunes que
des parents ; 100 % des jeunes ont obtenu une solution.

De septembre a décembre 2024 :

o

@)
@)

Bilan avec la principale afin d'évaluer la pertinence de l'action et l'intérét de sa
continuité pour l'année scolaire 2024/2025.

Octobre, reunion College/APS ;. échange avec les professeurs principaux de
3éme sur les profils repéres

12 situations présentant des difficultés de comportements, d'absentéisme, de
mangue de travail, posture parentale ont éte éevoqueées..

Reunion d'équipe APS afin de cibler les jeunes que nous accueillerons sur les
ateliers

10 jeunes ont été priorises en fonction de différents criteres : Issus des QPV,
public féminin, probléme de comportement, situation familiale fragile

Dées la rentrée scolaire de novembre le collége a pris contact avec les
familles afin d'organiser une rencontre collective des parents et des enfants
au sein du collége, en présence de la CPE référente des 3émes, sur le
créneau habituel de l'atelier, dans le but de formaliser le projet
d’accompagnement.

Les ateliers collectifs au sein du college ont débute le 03 décembre 2024, une
fois les familles rencontrees.

Nous projetons un atelier par semaine jusqu'au mois de mai/juin 2025,

Une rencontre avec les professeurs principaux avant chaque conseil de classe
pour favoriser la coordination et la cohérence des parcours

Concernant le second groupe nous avons été surpris de la mobilisation des parents. 7
familles sur 10 ont participé a la réeunion de formalisation du projet. 3 éléves ont
participeé a cette réunion sans leurs parents, mais nous avons pu nous rapprocher par
la suite des familles et mettre en place des contacts reguliers pour 2 d'entre elles.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, promulguée par le Président
de la République, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage et la formation
professionnelle.

"Strategie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau européen pour l'emploi,
l'éducation, l'inclusion sociale.
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Accompagnement a la scolarite

Et Apreés la 4eme ? LE MUY

CONSTAT

Le college constate que les éléves sont reperés en difficultés face a la scolarite
dés la 4eme. Ils ont du mal a se conformer aux normes sociales attendues et n'ont
pas acquis les codes sociaux de base.

Des éleves qui commencent a decrocher et s'installent dans des relations difficiles
avec la communauté scolaire.

L'établissement scolaire et les eéducateurs de rue relevent la difficulté des jeunes
a comprendre leur environnement proche (scolaire, familiale, citoyennete).

PROBLEMATIQUES

Jeunes en risque de deéecrochage scolaire et/ou problematiques associés :
comportements inadaptés, attitudes de repli sur soi-méme, découragement,
déemotivation.

BUT, FINALITE

Offrir une continuité dans un parcours scolaire ou de formation.

OBJECTIF GENERAL

o Permettre aux collégiens de se découvrir de maniére plus profonde, afin
d'appréehender la classe de troisieme avec plus de confiance et d'éléments sur la
connaissance de soi. Ainsi, permettre une meilleure orientation a l'issue de la classe
de 3éme
o Prévenir les risques de sortie sans solution du systéme scolaire des collégiens
de 4éme

OBJECTIFS OPERATIONNELS
(ou SPECIFIQUES)

o Permettre aux jeunes de connaitre les eéducateurs de 'APS
Lien avec la communautée scolaire

Se découvrir au travers d'exercices et de 'expression artistique
Stimuler l'observation et la curiosite

Favoriser le questionnement et l'expression

Travailler les savoir-étre de base

o Travail avec les familles

O O O O O

PUBLICS

Collégiens de 4°™ connus par les éducateurs de rue et orientés par le college La
Peyroua.

MOYENS D’'ACTION

Les séances se font sur le temps scolaire, sur des temps définis avec
'établissement, elles sont encadrées par des éducateurs spécialisés, salariés de
U'APS. Celles-ci doivent permettre l'expression des difficultés et la co-construction
avec le jeune, sa famille, le collége et les acteurs potentiels, d'un projet d'action
eéducative individualisé et adapté aux problématiques de chacun des jeunes. Un
contrat d'engagement tripartite est signeé entre l'enfant, ses parents et 'APS.

> Supports visuels (arts plastiques)

ENCADREMENT Par atelier : 2 professionnels
RYTHME OU DUREE - 9 séances d'avril a fin juin 2024 de 13h30 a 15h30

- 13 jeunes
PARTENAIRES 1°" CERCLE 2¢me CERCLE

College La Peyroua Médiathéque

COMPLEMENTARITE AVEC Ressources interne au college ayant également comme objectif une orientation
LES RESSOURCES/ACTIONS | réussie
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS DE Avoir une meilleure connaissance de soi
L'ACTION (EFFETS) Assiduité

Acceptation de points de vue différents

Adaptation des attitudes (respect des regles, des pairs..)

Capacité a donner des arguments

Implication des parents (réunions, bilans et accompagnement individuel)

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

e Amelioration du savoir étre de e

e Accompagner et préparer l'éleve

Nombre d'éleves
Evolution du comportement des jeunes
durant les séances

l'eleve o

dans son choix d'orientation en
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prevision de la classe de troisieme Satisfaction de l'éleve

e Satisfaction des partenaires o Taux de présence des parents aux
e Maintien de l'éléve dans un cursus réunions d'informations et aux bilans
scolaire individuels

e Taux d'absentéisme de l'éleve

IMPACTS ATTENDUS

e Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation pérenne
l'année de la troisieme

e Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme

¢ Maintien ou amélioration du savoir-étre

¢ Maintien de linvestissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant.

EVALUATION

QUANTITATIVE 2024

Nombre de Séances: 6 seéances, au lieu de 9 séances. Pour une question
d'organisation de l'épreuve du Brevet, les dernieres séances n'ont pas pu avoir lieu.
Nombre de jeunes : 9 jeunes, au lieu de 13 du fait que les dernieres séances ont
été annulées.

Taux de présence : 85 % taux d'assiduite.

QUALITATIVE 2024

Il s'agit de la premiere mise en place de ce projet. Nous envisageons d'y apporter
des modifications sur le contenu, notamment, la construction d'une approche
pedagogique plus accessible, afin que les collégiens puissent integrer les
compétences psycho-sociales.

Certains jeunes repérés comme en décrochage scolaire, ont été assidus lors
des ateliers.

La thematique, l'approche proposee et le fait d'avoir un groupe restreint a permis
a la plupart des participants de s'exprimer librement.

Le retour des collegiens, nous ont permis d'évaluer par le biais du tableau des
compeétences psycho-sociales de 'OMS, s'ils ont une meilleure connaissance
d'eux-mémes, de leurs capacités et qualités.

L'atelier a eu lieu en fin d'année scolaire, de ce fait, nous n'avons pas pu réaliser
de bilan avec les parents.

Dans la continuité de l'action, plus de la moitié du groupe a pu participer a l'atelier
« Et aprés la 3°™ », que nous proposons au sein du college. L'atelier « Et apres la
3°™e » permet de travailler a la construction d'une meilleure orientation a la sortie
de la 3°me,

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, promulguee par le
President de la Republique, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage et la
formation professionnelle.

"Stratégie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau européen pour l'emploi,
l'éducation, l'inclusion sociale.
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Accompagnement a la scolarite

Et Apres la 3eme ? LE MUY

CONSTAT

Le décrochage scolaire recouvre les eleves sortis du systéme scolaire sans autre
diplome du secondaire que le brevet des colleges. Le décrochage scolaire est un
enjeu majeur en France car de nombreux jeunes en situation d'échec scolaire
connaitront des difficultés d'insertion sociale et professionnelle.

110 000 jeunes quittent le systeme scolaire sans dipldme c'est-a-dire des jeunes
qui quittent prematuréement le systéme scolaire sans dipldme ni qualification en
20233

Le college, les membres de la cellule de veille eéducative du colléege La Peyroua
et l'équipe de I'APS repérent un certain nombre d'éléves de 3°™¢ qui se trouvent en
grande difficulté scolaire. Ils ont eégalement du mal a se conformer aux normes
sociales attendues. Ils n'ont pas acquis les codes sociaux de base.

Ils appréehendent difficilement les liens d'influence existant entre leurs résultats
scolaires, leurs comportements et l'acceptation de leur choix d'orientation par les
lycées et/ou CFA.

Par ailleurs, leurs parcours scolaires souvent ponctués de situations d'échecs ne
favorisent pas leur capacité a se projeter dans un choix d'orientation.

Un certain nombre d'éleves de ce profil se retrouve confronté a des orientations
subies. Beaucoup decrochent scolairement a l'entrée en lycée ou CFA.

Certains parents se disent démunis et ne s'impliquent pas dans laccompagnement
de ce choix d'orientation ou encore imposent leurs choix a leurs enfants.

PROBLEMATIQUES

- Risque de decrochage scolaire, suite a des orientations scolaires subies peu
adaptees et/ou par défaut ;

- Difficultées a s'insérer professionnellement ;

- Deécrochage social et isolement.

BUT, FINALITE

Offrir une continuité dans un parcours scolaire ou de formation.

OBJECTIF GENERAL

Prévenir le risque de décrochage scolaire aprés le college.

OBJECTIFS OPERATIONNELS
(ou SPECIFIQUES)

e Accompagner les éleves dans lélaboration de leur individuel
d'orientation

e Travailler les savoir-étre de base

o Ameéliorer les résultats scolaires et le comportement pour une orientation
réalisable en lycée professionnel

o Impliquer les parents dans les enjeux d'orientation de leur enfant

projet

PUBLICS

e Eléves de 3*™ du college La Peyroua
e Eléves repérés en risque de décrochage scolaire (comportement inadapte,
scolarité désinvestie, sans envie ni projection)

MOYENS D'ACTION

e Repérage avec le college des éléves en risque de décrochage scolaire

e Mise en place par I'APS de séances d'accompagnement hebdomadaire
spécifique

o Accompagnement educatif individualisé proposé a chaque jeune

e Evaluation partagée du parcours de chaque jeune, impliquant le jeune, sa
famille, le college, 'APS et les éventuels partenaires concernés par la situation
(AEMO, ASE, PJ)J)

ENCADREMENT

2 éducateurs de l'équipe eéducative de rue sont présents lors des séances
1 chef de service

RYTHME OU DUREE

PARTENAIRES

¢ 1 jeudi par semaine du mois d'octobre a fevrier

e 10 séances environs

¢ Bilan jeune et parents en individuel

o Accompagnement individuel pour certains, jusqu'a la fin de l'année

1°" CERCLE 2°me CERCLE

e College La Peyroua e Lycée Léon Blum Draguignan

e AEMO e Lycee Gallieni Fréjus

o PJJ e Lycée du Val d'Argens Le Muy
]

CFA des Arcs

3 Source : https.//jobimpact.fr/decrochage-scolaire-chiffres
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e MLDS
e CIO

COMPLEMENTARITE AVEC
LES RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

e Portes ouvertes organisees par les etablissements scolaires
e Forums de l'orientation
e Stages en immersion proposeés au sein des lycees professionnels

RESULTATS ATTENDUS DE
L’ACTION

o Assiduité et implication des jeunes dans l'élaboration de leur projet
d'orientation

e Solution d'orientation adaptée au projet du jeune

e Réinvestissement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant

e Validation d'une orientation en fin de troisieme

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS
e Amélioration du savoir étre de |¢ Nombre d'éleves
leleve e Evolution du comportement des jeunes
e Accompagner l'éléve dans son durant les seéances et lors des visites
choix d'orientation d'établissements
professionnelle  selon ses |e Taux de jeunes avec une orientation
capacités et ses envies professionnelle
e Satisfaction des partenaires e Satisfaction de l'éleve
e Maintien de léleve dans un e Taux de présence des parents aux
cursus scolaire réunions d'informations et aux bilans
individuels

e Nombre d'etablissements, centre de
formations visités
e Taux d'absentéisme de l'éleve

IMPACTS ATTENDUS

Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation pérenne
Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme

Validation d'un diplome

Maintien ou amélioration du savoir-étre

Maintien de linvestissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant

EVALUATION

QUANTITATIVE 2024

o 10 jeunes accompagneés dans le cadre de l'atelier
e Filles: 4
e Garcons: 6
o 12 séances
4 établissements scolaires et centre de formation visités
o b5 % d'assiduité sur l'ensemble du parcours

o

QUALITATIVE 2024

Cette année le dispositif a accueilli 10 eleves en tout.

Sur les 10 collégiens, 3 d'entre eux n'avaient aucune idée d'orientation au début du
projet. Dans l'ensemble, les projets proposes par les éléves n'étaient pas réflechis
en amont.

En janvier, un échange dinformations a été effectué avec le college afin de
confronter les attentes des €léves a leur niveau scolaire. Ce travail a permis de
préciser les souhaits d'orientation pour certains et de réajuster pour les autres
éleves.

Le groupe a été homogene dans l'implication lors des ateliers donnant lieu a de
nombreux eéchanges avec les éleves sur des sujets de sociéte.

L'idée de devoir faire un choix d'orientation en fin de 3™ représentait pour
beaucoup un sujet angoissant. Pour ces éléves, se positionner sur un meétier
représentait le choix d'une vie. Une partie de notre intervention a été en partie de
deéconstruire ces idees preéetablies

Les 4 visites d'établissements ont pu donner naissance a des nouvelles idees
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d'orientations, confirmer ou infirmer certains projets déja anticipes.

Concernant le savoir-étre, le groupe s'est dans l'ensemble bien comporté, que ce
soit lors des ateliers ou pendant les visites.

Tous les établissements ont pu étre visités (Lycee professionnel Leon BLUM,
Lycée professionnel Gallieni, Lycée du Val d'Argens et le CFA des Arcs).

65 % des parents ont pu étre rencontrés pour un bilan de fin de session

Sur l'ensemble du groupe, 2 éléeves ont quitte le secteur en milieu de projet, nous
ne connaissons donc pas la finalité de leurs orientations.

Sur les 8 restants, seulement 4 bilans ont pu étre effectués avec les parents.
L'ensemble des 8 collégiens a obtenu une orientation en fin de 3°™. A ce jour, ils
se maintiennent dans leur cursus.

Tous sont en filieres professionnelles mais aucun en apprentissage.

POLITIQUES PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, promulguée par le
President de la Republique, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage et la
formation professionnelle.

"Strategie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau europeen pour l'emploi,
l'éducation, l'inclusion sociale.

155




Accompagnement a la scolarite

Et Apres la 4eme ? DRAGUIGNAN

CONSTAT Les colleges constatent que les éléves sont repéres en difficultés face a la scolarité
dés la 4eme. Ils ont du mal a se conformer aux normes sociales attendues et n'ont
pas acquis les codes sociaux de base.

Des éleves qui commencent a decrocher et s'installent dans des relations difficiles
avec la communauté scolaire.

Les établissements scolaires, les educateurs de rue relévent la difficulteé des jeunes
a comprendre leur environnement proche (scolaire, familiale, citoyenneté,).

PROBLEMATIQUE Jeunes en risque de deéecrochage scolaire et/ou problematiques associés :
comportements inadaptes, attitudes de repli sur soi-méme, découragement,
déemotivation.

BUT, FINALITE Offrir une continuité dans un parcours scolaire ou de formation.

OBJECTIF GENERAL o Permettre aux collégiens de se découvrir de maniére plus profonde, afin
d'apprehender la classe de troisieme avec plus de confiance et d'éléments sur la
connaissance de soi. Ainsi, permettre une meilleure orientation a l'issue de la classe
de 3éme
oPrévenir les risques de sortie sans solution du systéme scolaire des collégiens de

4éme.

OBJECTIFS o Permettre aux jeunes de connaitre les éducateurs de 'APS

OPERATIONNELS (ou o Lien avec la communauté scolaire

SPECIFIQUES) o Se découvrir au travers exercices et de l'expression artistique

o Stimuler l'observation et la curiosité

o Favoriser le questionnement et l'expression
o Travailler les savoir-étre de base

o Travail avec les familles

PUBLICS Collégiens de 4™ connus par les éducateurs de rue et orientés par les colleges
Ferrié, Rostand, et Thomas.

MOYENS D'ACTION Les seances se font sur le temps scolaire, sur des temps définis avec
l'établissement, elles sont encadrées par des eéducateurs spécialises, salaries de
U'APS. Ceux-ci créent une relation de confiance qui permet l'expression des
difficultés et la co-construction avec le jeune, sa famille, le college et les acteurs
potentiels, d'un projet daction éducative individualiseé et adapté aux
problématiques de chacun des jeunes. Un contrat d'engagement tripartite est
signe entre l'enfant, ses parents et 'APS.

ENCADREMENT Par atelier : 2 professionnels

RYTHME OU DUREE

-7 séances d'avril a fin juin 2024 de 10H a 11h30.
-12 jeunes

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Colleges Ferrié Rostand et Thomas Médiathéque

COMPLEMENTARITE AVEC
LES RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Ressources interne au college ayant eégalement comme objectif une
orientation réeussie

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION

Avoir une meilleure connaissance de soi

Assiduité

Acceptation de points de vue difféerents

Adaptation des attitudes (respect des régles, des pairs...)

Capacité a donner des arguments

Implication des parents (réunions, bilans et accompagnement individuel)
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CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS
e Amélioration du savoir étre dele Nombre d'éleves
léleve e Evolution du comportement des jeunes
e Accompagner et preparer l'éleve durant les séances

dans son choix d'orientation en Satisfaction de l'éleve
prevision de la classe de troisieme ¢ Taux de présence des parents aux

e Satisfaction des partenaires reunions d'informations et aux bilans
e Maintien de l'éléve dans un cursus individuels

scolaire e Taux d'absenteisme de l'eleve

IMPACTS ATTENDUS

e Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation perenne
l'année de la troisieme

¢ Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme

e Maintien ou amélioration du savoir-étre

e Maintien de l'investissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant

EVALUATION

QUANTITATIVE 2024

Nombre de séances : 7 séances
Nombre de jeunes : 12 jeunes
Taux de présence : 82 % taux d'assiduite

QUALITATIVE 2024

Il s'agit de la premiére mise en place de ce projet. Nous envisageons d'y apporter
des modifications sur le contenu, notamment, la construction d'une approche
pédagogique plus accessible, afin que les collégiens puissent intégrer les
compeétences psycho-sociales.

Certains jeunes repérés comme étant en décrochage scolaire, ont été assidus
lors des ateliers.

La thematique, l'approche proposee et le fait d'avoir un groupe restreint ont
permis a la plupart des participants de s'exprimer librement.

L'atelier a eu lieu en fin d'année scolaire, de ce fait, nous n'‘avons pas pu realiser
de bilan avec les parents.

POLITIQUES PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Libertée de choisir son avenir professionnel, promulguée par le
Président de la République, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage et
la formation professionnelle.

"Stratégie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau europeen pour l'emploi,
'éducation, l'inclusion sociale.
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Accompagnement a la scolarité

Et Apres la 3éme ? DRAGUIGNAN

CONSTAT

Le décrochage scolaire recouvre les éleves sortis du systeme scolaire sans autre
dipldme du secondaire que le brevet des colleges. Le décrochage scolaire est
un enjeu majeur en France car de nombreux jeunes en situation d'échec scolaire
connaitront des difficultés d'insertion sociale et professionnelle.

110 000 jeunes quittent le systeme scolaire sans dipldme c'est-a-dire des jeunes
qui quittent prématuréement le systéeme scolaire sans diplome ni qualification en
20234

Le college, les membres de la cellule de veille éducative du collége Ferrie et
l'équipe de ['APS repérent un certain nombre d'éléves de 3™ qui se trouvent en
grande difficulté scolaire. Ils ont également du mal a se conformer aux normes
sociales attendues. Ils n'ont pas acquis les codes sociaux de base.

Ils apprehendent difficilement les liens d'influence existant entre leurs résultats
scolaires, leurs comportements et l'acceptation de leur choix d'orientation par les
lycees et/ou CFA.

Par ailleurs, leurs parcours scolaires souvent ponctues de situations d'échecs ne
favorisent pas leur capacité a se projeter dans un choix d'orientation.

Un certain nombre d'éleves de ce profil se retrouve confronté a des orientations
subies. Beaucoup decrochent scolairement a l'entrée en lycée ou CFA.

Certains parents se disent démunis et s'impliquent peu ou pas dans
'accompagnement de leur enfant sur les étapes de l'orientation aprés la 3.

PROBLEMATIQUES

- Risque de décrochage scolaire par suite d'orientations scolaires subies peu
adaptees et/ou par défaut ;

- Difficultés a s'insérer professionnellement ;

- Décrochage social et isolement.

BUT, FINALITE

Offrir une continuité dans un parcours scolaire ou de formation.

OBJECTIF GENERAL

Prévenir le risque de décrochage scolaire aprés le college.

OBJECTIFS OPERATIONNELS
(ou SPECIFIQUES)

e Accompagner les eléves dans lélaboration de leur projet individuel
d'orientation

o Travailler les savoir-étre de base

o Améliorer les résultats scolaires et le comportement pour une orientation
réalisable en lycee professionnel

o Impliquer les parents dans les enjeux d'orientation de leur enfant

PUBLICS

. Eléves de 3™ du college Ferrié.
o Eléves repérés en risque de décrochage scolaire (comportement inadapte,
scolarité désinvestie, sans envie ni projection)

MOYENS D’ACTION

e Reperage avec le college des éleves en risque de decrochage scolaire.

e Mise en place par UAPS de séances d'accompagnement hebdomadaire
spécifique

o Accompagnement educatif individualisé propose a chaque jeune

o Evaluation partagée du parcours de chaque jeune, impliquant le jeune, sa
famille, le college, UAPS et les éventuels partenaires concernés par la
situation (AEMO, ASE, PJJ)

ENCADREMENT

2 éducateurs de l'équipe éducative de rue sont présents lors des séances
1 chef de service

RYTHME OU DUREE

1 jeudi par semaine du mois d'octobre a février

10 séances environ.

Bilan jeune et parents en individuel.

Accompagnement individuel pour certains, jusqu'a la fin de l'année.

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE
o College Ferrié e Lycée Léon Blum Draguignan
o AEMO o Lycée Gallieni Fréjus
e PJJ e Lycée du Val d'Argens Le Muy
o CFAdes Arcs
e MLDS

4 Source : https.//jobimpact.fr/decrochage-scolaire-chiffres
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[« CIO

COMPLEMENTARITE AVEC
LES RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

o Portes ouvertes organisées par les établissements scolaires
e Forums de l'orientation
e Stages en immersion proposes au sein des lycees professionnels

RESULTATS ATTENDUS DE
L’ACTION

o Assiduité et implication des jeunes dans l'élaboration de leur projet
d'orientation

e Solution d'orientation adaptée au projet du jeune

e Réinvestissement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant

e Validation d'une orientation en fin de troisieme

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS
e Amélioration du savoir étre de |¢ Nombre d'éleves
leleve e Evolution du comportement des jeunes
e Accompagner l'éléve dans son durant les séances et lors des visites
choix d'orientation d'établissements
professionnelle  selon ses |e Taux de jeunes avec une orientation
capacités et ses envies professionnelle
e Satisfaction des partenaires e Satisfaction de l'éléve
e Maintien de léléve dans un |e Taux de présence des parents aux
cursus scolaire reunions d'informations et aux bilans
individuels

e Nombre d'établissements, centre de
formations visité
e Taux d'absenteisme de l'éléve

IMPACTS ATTENDUS

¢ Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation pérenne
e Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme
e Validation d'un dipléome
¢ Maintien ou amélioration du savoir-étre
e Maintien de linvestissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant
EVALUATION QUANTITATIVE 2024
o 10 jeunes accompagnes dans le cadre de l'atelier
e 5 Filles et 5 Garcons
o 8séances
o 2 établissement scolaires et centre de formation visités
o 85 % d'assiduité sur 'ensemble du parcours
QUALITATIVE 2024
Cette année le dispositif a accueilli 10 éléves en tout.
Sur les 10 collégiens, seulement 3 d'entre eux avaient une idée précise de leur
orientation.
Sur les 5 filles, 4 d'entre elles ont montré un désir de travailler dans le but d'une
orientation adaptée et ont été tres impliquées lors des différents ateliers.
Pour les 5 garcons, limplication dans leur orientation a été moins franche.
Manque de concentration et d'investissement.
L'ensemble du groupe a présenté un manque de corrélation entre leurs idées et
les possibilites d'y accéder (notes, comportement).
Les 2 visites d'établissements ont pu donner naissance a des nouvelles idées
d'orientations ou confirmer certains projets deéja anticipés.
10 jeunes accompagnés sur le dispositif :
e 3 orientés vers un CFA
e 5orientés en seconde générale et technologique
e 2 sont sans orientation encore définie
POLITIQUES PUBLIQUES ET La loi pour la Liberte de choisir son avenir professionnel, promulguée par le

DISPOSITIFS ASSOCIES

President de la République, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage et
la formation professionnelle.

"Strategie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau europeen pour l'emploi,
'éducation, l'inclusion sociale.
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Annexe 3. Fiche action - Actions spécifiques

Accompagnement a la scolarité/Citoyenneté/Relations Familiales -
Prévention des ruptures scolaires HYERES

CONSTATS

Selon la DEPP, une baisse des compétences en francais et mathematiques est
relevée chez les collégiens francais.

Afin d'élever le niveau des éléves, le Ministere de d'Education Nationale a
programme différentes mesures dans le cadre du « Choc des Savoirs » ; parmi
elles, a la rentrée 2024, ont été mis en place, pour les éléves de 6éme et 5eme
des groupes de besoins en frangais et mathématiques afin de permettre un
apprentissage plus individualisée.

Ces nouvelles réeformes doivent prendre en compte un environnement plus large
des éleves. En effet, d'autres constats nous permettent de mieux comprendre les
difficultés des jeunes.

En avril 2024, llnstitut des Hautes Etudes de I'Education et de la Formation a
publié un rapport sur l'usage des écrans chez les enfants et adolescents. Il dresse
un bilan inquiétant des risques liés a la surexposition aux écrans en termes de
santé (et de développement. La commission a formulé des
recommandations pour mieux proteger les enfants et adolescents.

Sur le territoire hyeérois, nous observons depuis plusieurs années déja une hausse
des problématiques liées aux écrans et une baisse des compétences des
collégiens en frangais et mathématiques.

Mais nous notons aussi que les parents se sentent de plus en plus démunis face
aux changements des programmes et des méthodes mises en place par
U'Education Nationale. Un bon nombre d'entre eux nous avouent n'y plus rien
comprendre et se sentent incapables daider leur enfant. Ils se sentent
déestabilises dans leur role educatif. Face aux problematiques de sante physique
et mentale, ils expriment leur désarroi et leurs difficultés. La pénurie de certains
professionnels de sante (orthophonistes) ou les délais extrémement longs pour
les rencontrer les découragent. Le temps passe devant les écrans et la mauvaise
hygiene alimentaire sont aussi devenus des probléematiques majeures au sein de
trées nombreux foyers. Ces difficultés nuisent a la reussite scolaire des jeunes, a
leur bien-étre plus largement et les parents n'y sont pas suffisamment
sensibilisés.

PROBLEMATIQUES SCOLAIRES :
o Difficultés dans les apprentissages, dans l'orientation.
o Problémes de comportement.
o Difficultes d'adhésion aux dispositifs de 'Education Nationale
FAMILIALES :
o Difficultés des familles a accompagner leur enfant dans leur scolarite.
o Difficultés éducatives, violences intrafamiliales
o Démarches administratives
SANTE :
e Troubles Dys - (dyslexie, dyspraxie, etc.)
e Santé physique, mentale
e Handicap
SOCIALES :
o Absence de matériel informatique, imprimante ou matériel pas assez
performant
o Problémes de connexion internet
BUT, FINALITE Prévenir les ruptures scolaires, favoriser, l'insertion sociale et professionnelle

des jeunes.

OBJECTIFS GENERAUX

Favoriser la réeussite scolaire
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OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Améliorer le rapport aux apprentissages des éleves

Favoriser leur maintien dans le circuit scolaire ou de formation.
Accompagner les jeunes dans leur orientation

Soutenir les familles dans la scolarité de leur enfant.

PUBLICS

Gargons et filles de 11 a plus de 20 ans residant a Hyeres (prioritairement sur les
quartiers prioritaires ou de veille de la ville) orientés par les éducateurs de rue de
L'APS, les partenaires ou les familles

Jeunes en risque de rupture scolaire

Jeunes en cours de déscolarisation ou déscolarises

MOYENS D’ACTION

- Entretiens individuels avec le jeune et sa famille

- Elaboration d'un projet d'accompagnement en fonction des demandes et
besoins exprimeés

- Accompagnement individuel et/ou collectif dans les locaux de 'APS ou
a domicile ou a l'extérieur (rencontres partenaires ou employeurs)

- Coordination avec les éducateurs de rue, la cheffe de service

- Lien avec les partenaires

ENCADREMENT

2 éducateurs scolaires a plein temps

6 eéducateurs de rue a plein temps (mouvements d'équipe) + 1 apprenti éducateur
spécialisé

1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Du 1° janvier 2024 au 31 decembre 2024

Entretiens avec les jeunes et les familles : En moyenne 1h par entretien pour 1
jeune ; minimum de 2 entretiens par jeune.

Projets personnalisés : entre 1h et 3h d'accompagnement hebdomadaire ; duree
définie selon les projets.

Sorties collectives : fréquence et durée selon les projets d'accompagnement.
Liens avec les éducateurs de rue : minimum de 5h par mois

Liens avec les partenaires: fréequence et durée selon les projets
d'accompagnement et les partenaires.

PARTENAIRES 1er CERCLE 2éme CERCLE
College Marcel Riviere CITE EDUCATIVE
College Gustave Roux uTsS
College Jules Ferry ASE
Lycée Jean Aicard CMP
Lycée Golf Hétel ADSEAAV
PRE
COMPLEMENTARITE L'action est complémentaire des dispositifs d'aide de l'Education Nationale car
AVEC LES elle propose un accompagnement plus individualise et global des jeunes. Le lien
RESSOURCES/ACTIONS des éducatrices scolaires et des educateurs de rue avec les familles et les
EXISTANTES partenaires permet une élaboration commune sur différentes problématiques
(scolaires, sante, familiales, sociales, éducation civique).
Maintien des jeunes dans le circuit scolaire ou de formation
RESULTATS ATTENDUS Meilleur investissement des jeunes dans la scolarité
DE L'ACTION Meilleur investissement des parents dans la scolarité et l'éducation de leur

enfant
Amélioration des relations intrafamiliales.
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CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
e Hausse de la motivation des e Nombre de projets
jeunes dans leur scolarite, d'accompagnement
leur projet de formation e Assiduité aux seances
e Ameélioration de lestime de e Travail scolaire fait plus
soi et de la confiance régulierement
e Diminution des problémes de e Commentaires  positifs  des
comportement au sein de enseignants sur le travail
'établissement scolaire e Baisse des absences, des
Investissement des familles dans la sanctions
scolarité de leur enfant Nombre de contacts avec les familles
IMPACTS ATTENDUS Amélioration de la socialisation des jeunes
Epanouissement des jeunes
Liens parents / enfant apaisés
EVALUATION QUANTITATIVE

Descriptif du public :

111 jeunes orientés dont :
- 84 dans le cadre de la prévention des risques de ruptures scolaires.

- 27 dansle cadre de la passerelle CM2-6°"¢dont 15 a l'atelier de soutien
méthodologique a Marcel Riviére
Gargons : 52% / Filles : 48%
Primaire :1 soit 0,9% du public Collégiens : 83 soit 74,8% du public
- Marcel Riviére : 34
- Jules Ferry : 28 (dont 1 CNED)
- Gustave Roux: 18
- Autres villes : 3
Lycéens : 18 soit 16,2% du public Autre : 9 soit 8,1 % du public
- Jean Aicard : 11 - DAEU :1
- Golf Hotel : 3 - Formation post bac : 3
- Agricampus:1 -BTS:2
- Costebelle:1 - Mission Locale : 1
- Toulon:2 - Péle emploi: 1
-PJJ:1

102 projets d’accompagnement ont été mis en place sur la base de la libre
adhésion dont 25 pour les 6émes (passerelle cm2 / 6°™m¢)

Répartition par secteur d’habitation :

- B9% des jeunes résident dans les quartiers prioritaires de la ville ou
anciens quartiers de veille
- 41 % des jeunes suivis viennent d'autres quartiers
Nous notons une hausse des accompagnements des jeunes issus du Pyanet et
des Bosquets.

17 jeunes ont un suivi ASE (placement, AEMO, PEAD, AED, IEMF) ou PJJ et 2 en
ont bénéficie depuis plus de 3 ans.

23 jeunes sont suivis par des professionnels de santé pour des problémes de
santé mentale et / ou physique et sont. Parmi eux, 2 ont une reconnaissance
MDPH (handicap).

Le nombre de jeunes bénéficiant d'un suivi par 'ASE est stable ; cependant, nous
notons une legere baisse des jeunes accompagnés par des professionnels de
sante.
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QUALITATIVE

Les collégiens :

Le nombre de collégiens accompagnés est resté stable. 14 éléves de 6°™ de
Marcel Riviere ont éte orientés par les professeurs principaux a l'atelier de soutien
meéthodologique. Face a l'augmentation des dispositifs d'aide en faveur des 6°mes,
nous avons reduit notre temps d'intervention depuis la rentréee 2023: 1h
hebdomadaire au lieu de 2h auparavant.

Sur les 82 collégiens orientés en 2024 :
— 75 d’entre eux ont bénéficié d’'un accompagnement.
— g5 n'ont pas adhéré au projet
— 1 jeune a été orienté sur l'accompagnement scolaire a U'Espace
Jeunesse
— 1atrouvé une autre solution : travail avec un pair

Pour 39 d'entre eux, une amélioration de la situation a été relevée : résultats
scolaires et comportement en progrés, baisse des absences, ouverture sur
l'extérieur et meilleure confiance en soi. Parmi eux, 4 éleves primo-arrivants
d'origine syrienne orientés en novembre 2024 par les partenaires (PRE, En Chemin)
se sont saisis de l'accompagnement proposé et ont déja progressé dans la
compreéhension de la langue frangaise.

Une éléve de 4™ (Jules Ferry) orientée par le CMP au 1er semestre 2024, n'allait
plus en cours malgre un amenagement de son planning avec des cours CNED et
etait en voie de décrochage L'objectif de laccompagnement &tait de la soutenir
dans sa scolarité et de l'encourager a reintégrer le college. Elle a participe a
quelques cours en fin d'année et a repris le college a la rentree 2024.

1 autre éléve de 6°™ primo-arrivant avec un suivi AEMO a réussi a s'adapter au
college grace a un accompagnement renforce et co-mene par l'éducatrice AEMO
et les éducateurs de rue de l'APS du Val des Rougiéres. L'accompagnement lui a
permis de faire confiance aux adultes et d'avoir un comportement plus apaisé. Il a
intégré latelier 6°™ de U'APS et il a obtenu les encouragements au 2™ trimestre.
Enfin, 6 éléves de 3°™ ont eu laffectation quils souhaitaient: 3 en lycée
professionnel (CAP patisserie, CAP Signalétique et décors graphiques, BAC pro
SAPAT) et 3 en lycée général. 5 ont obtenu leur brevet.

2 sorties ont éte organisées avec les 6emes et les 4émes / 3émes a Cotignac et
le Vallon Sourn pour renforcer les liens et favoriser les rencontres entre jeunes de
différents quartiers.

Pour 27 jeunes, la situation s'est maintenue ou l'accompagnement a débuté
trop récemment pour évaluer la progression. Pour certains éléves, le projet les a
aidés a ne pas décrocher totalement malgré des difficultés importantes.

La situation de 9 jeunes s'est détériorée malgré l'accompagnement. La majorité
d'entre eux fait face a un cumul de probléematiques qui nuit a leur scolarité. 4 ont
éteé exclus définitivement de leur collége et 3 sont en voie de décrochage.
Parmi les g jeunes, 7 ont fui toute relation éducative et ont mis un terme a
l'accompagnement scolaire.

Les 2 autres jeunes ayant poursuivi |'accompagnement sont en voie de
décrochage: 1, pour des raisons medicales (dossier MDPH et hospitalisation de
jour prévue en 2025) et l'autre a cause de son manque d'investissement en cours.

Les lycéens / autres :

Sur les 27 jeunes orientés en 2024 :
- 26 d'entre eux ont été en demande et ont bénéficié d'un
accompagnement.
- 1n'apas adhéré a l'accompagnement.

Pour 17 jeunes, une progression de la situation a été relevée.
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Parmi eux, 1 lycéenne suivie par 'AEMO qui, malgré un conseil de discipline en juin
2024, a poursuivi sa formation. La coordination s'est renforcee avec 'AEMO afin
d'éviter une rupture de parcours. L'éleve a progresse dans ses résultats et son
comportement depuis la rentrée 2024 et a obtenu les encouragements au 1°¢
trimestre.

Un autre jeune ayant décroché apres le bac a pu intégrer un BTS en septembre
2024. Ses resultats scolaires sont excellents malgré 2 années « blanches ». Une
orientation vers une educatrice de rue de l'APS a été faite pour l'aider a trouver un
stage et chercher un emploi saisonnier.

Un lyceen de terminale orienté par lAEMO en novembre 2024 et en risque de
décrochage scolaire a cause de ses absences et son manque de travail, s'investit
et progresse dans ses résultats.

Un éléve du lycée Golf Hotel a été accompagné avec sa famille car il était en
conflit avec l'établissement : sa 1 année de CAP cuisine n'a pas été satisfaisante
du fait de ses nombreuses absences et problemes de comportement. Une
orientation vers la MLDS a pu étre travaillee afin de permettre au jeune de
construire son projet de formation professionnelle.

Enfin, 3 jeunes ont réussi leur examen : 1 a obtenu son BAC (alors qu'elle était en
risque de décrochage en 1ére) et 2 ont réussi leur examen d'entrée a la Croix
Rouge (educateur specialise et aide-soignante).

Pour 9 jeunes, la situation s’est maintenue ou n'a pas évolué ou
l'accompagnement a débuté trop tardivement pour évaluer la progression.
Parmi eux, 2 jeunes ont été orientés une semaine avant leur examen (tests entree
armee et épreuves anticipées de BAC frangais) et cumulent les problématiques (1
est suivi par la PJJ, un par En Chemin). Cette orientation tardive ne leur a pas permis
de réussir leur examen.

Un autre éleve accompagné depuis plusieurs années a L'APS et ayant obtenu son
affectation en 2" générale a désinvesti sa scolarité apres les vacances de la
Toussaint et a éte exclu temporairement de son lycée a 2 reprises. Néeanmoins,
l'accompagnement scolaire en lien avec les educateurs de rue a aide l'éleve a se
maintenir dans le circuit scolaire tout en l'aidant a se responsabiliser et chercher
d'autres pistes de formations pour une éventuelle réorientation.

POUR L’ENSEMBLE DES JEUNES, DES SITUATIONS PLUS COMPLEXES :

En 2024, méme si le nombre de jeunes bénéficiant d'une mesure ASE ou PJJ est
resté a peu prés stable, nous observons une augmentation des orientations par
les travailleurs sociaux de l'ASE (IEMF, AEMO, placement) qui commencent a
bien identifier notre action. En plus des difficultés scolaires, les jeunes suivis par
l'ASE font face a des difficultés d'ordre familial, social et / ou un probléme de
santé, notamment d'ordre psychologique. Ce cumul des problématiques a un
impact tres negatif sur leur scolarité et le manque de soutien familial represente
un frein majeur.

Par ailleurs, le nombre de jeunes ayant une prise en charge médicale représente
22,5% du public. Parmi eux, une bonne partie rencontre des difficultés d'attention
auxquelles s'ajoutent la problematique des eécrans qui a un impact négatif sur leur
santé. Dans le cadre de nos interventions, former et accompagner les enfants et
adolescents au numérique est un point d'amélioration de nos
accompagnements.

En 2024, les éducateurs scolaires et une éducatrice de rue ont pu bénéficier d'une
formation de 2 jours sur les troubles du neurodéveloppement dans le but
d'améliorer les accompagnements. Une autre formation est prévue en 2025 sur
la thématique des écrans et des réseaux sociaux afin d'accompagner et eduquer
les jeunes aux bonnes pratiques.

Enfin, les situations complexes nécessitent un ajustement constant de
l'accompagnement proposé par les éducateurs scolaires et un lien régulier avec
les autres professionnels (éducateurs de rue APS et partenaires) afin de privilegier
une approche globale des situations.

LES INTERVENTIONS AU SEIN DES QUARTIERS :
En 2024, nous ne sommes pas intervenus dans les locaux du centre ancien
(résiliation du bail en octobre 2024) et du Val des Rougieres pour les mémes
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raisons qu'en 2023. En effet, l'équipe d'éducateurs scolaires n'a pas pu réinvestir
ce local a la rentrée de septembre 2024 pour des raisons de sécurité. En accord
avec les familles, nous avons accueilli les jeunes au siege de 'APS et nous les
avons raccompagnés a domicile si besoin. Cette situation porte préjudice aux
jeunes et aux familles du quartier et ne doit pas perdurer.

Enfin, la mise a disposition d'un nouveau local aux Bosquets depuis octobre 2024
peut devenir une ressource pour les jeunes et les familles du quartier. Les
educateurs scolaires ont fait le choix de différer leurs interventions dans ce local
au ler semestre 2025 pour des questions d'organisation et pour permettre a
l'equipe éducative d'investir pleinement les lieux.

Lien avec les familles :

Nous avons été en lien avec les familles de 81 jeunes. Cela représente 67
familles au total sur 'ensemble de l'année 2024.

31,3% des familles ont bénéficie d'un soutien a la parentalité par le service et /
ou par les educateurs de rue et / ou par la thérapeute familiale de 'APS.

L'action de prévention des risques de ruptures scolaires a pour objectif d'investir
les parents dans la scolarité et l'éducation de leur(s) enfant(s). Depuis la rentree
2024, il a consisté a;

— Coconstruire évaluer les projets personnalises d'accompagnement
scolaire ; ces derniers peuvent étre adaptés (duree, frequence, horaires et
jours d'intervention, lieu, type d'accompagnement individuel et / ou
collectif) ou interrompus selon les besoins identifies

— Lesinformer des différents dispositifs relatifs a la jeunesse sur le territoire

— Les aider dans leurs démarches administratives liees a la scolarite :
(demande de bourses, changement de classe, orientation en ligne etc.)

— Lesorienter et les accompagner vers les partenaires ou les autres services
de U'APS selon les besoins repérés

Depuis septembre 2024, une éducatrice de rue a été détachée de son equipe
pour consacrer une partie de son temps de travail a 'accompagnement des
familles hors QPV, suivies dans le cadre de la prévention des ruptures scolaires.
Pour le moment, elle a établi des relations avec 3 familles, dont 2 monoparentales.
Pour 1 famille, la demande concernait surtout les déemarches administratives :
dossier de demande MDPH, accés a la nationalité frangaise, reconduction de
demande de carte vitale etc. L'éducatrice a utilisé ce support pour créer du lien et
aborder d'autres sujets comme l'insertion professionnelle d'un des enfants. Les 2
autres familles n'avaient pas de demande particuliere mais un accompagnement
éducatif leur a été proposeé. Pour 1 famille, l'objectif était d'encourager la personne
a réinvestir lespace extérieur malgré son handicap visuel afin d'apaiser les
relations intra-familiales. Pour la derniére famille, un entretien a eu lieu mi-
déecembre, a la suite de la fugue d'un des enfants : l'éducatrice s'est présentee et
a proposé un accompagnement. La relation en est a ses prémisses.

Enfin, face a la hausse des problematiques liees aux écrans, il nous semble
important de mieux sensibiliser les familles des dangers qu'ils peuvent
représenter pour les enfants et de les accompagner pour « remettre l'écran et le
numerique a sa juste place ».

Liens avec les partenaires :

La coordination avec les différents partenaires intervenant dans le parcours du
jeune est indispensable. Elle permet d'assurer une cohérence des actions et de
les réajuster selon les observations de chacun.

Confrontés aux difficultés de santé mentale des jeunes, nous avons etabli des liens
plus réeguliers avec le CMP de Hyéres. En 2024, nous avons participe a 2 de leurs
reunions de service et avons été en lien téléphonique avec plusieurs
professionnels du CMP dans le cadre de nos accompagnements.

6 reunions ont eu lieu avec le college Marcel Riviére : 1 réunion de rentrée + 5
réunions de suivi dont 1 avec les professeurs principaux de 6%, Les éducateurs
scolaires ont aussi participé aux conseils de classe.

6 réunions ont eu lieu avec le college Gustave Roux: 1 réunion de rentrée + 5
reunions de suivi.
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Concernant le collége Jules Ferry, les éducateurs de rue ont des liens réguliers
avec les CPE et les AED. L'absence des educateurs scolaires s'explique par le fait
que l'établissement n'avait aucune attente vis-a-vis de l'action de prévention des
ruptures scolaires. Cependant, l'arrivée d'un nouveau chef d'etablissement fin
2024 semble insuffler une nouvelle dynamique : intéresse par notre action, il nous
proposera une rencontre debut 2025,

Des liens ont éte faits avec les autres partenaires dans le cadre de
l'accompagnement des jeunes ou de nos reunions de service : MLDS, CIO, En
Chemin, FACEVAR, IEMF, AEMO, Espace Jeunesse de la Ville, PJJ, PAS, Equipe
Mobile pour Enfants et Adolescents.

A noter l'arrivée d'un nouveau partenaire, l'association Castel Mauboussin qui
nous a propose de participer a leur action « Passeport de Montée Initiale, envol
pour l'autonomie ».

En octobre 2024, nous avons accompagnée 6 jeunes de 13 a 16 ans, sur 3 demi-
journées. Le bilan a éte tres positif : 4 filles (3 lyceennes et une collegienne) et 2
garcons (1 lycéen et 1 collégien) ont obtenu leur PMI et ont apprécie l'expérience.
Les jeunes ont découvert un monde inconnu et se sont lancés dans l'aventure
malgre les apprehensions. Cependant, aucun n'a exprime le souhait de continuer
lapprentissage du pilotage : cela s'explique peut-étre par leur difficulte a se
projeter. Un retour de leurs observations a été transmis aux membres de
l'association Castel Mauboussin : ils ont unanimement salué la gentillesse et le
professionnalisme des instructeurs tout en demandant d'ajouter pour les
prochaines sessions des apports theoriques sur les avions et les différents meétiers
de l'aéronautique.

POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Dispositif PRE/Plan de cohésion sociale - Ville d'Hyéres
Appel a projet Cité Educative - 2023 - 2024 et 2024 - 2025

Schema départemental de l'enfance et de la famille2022-2026 : partie 3 du plan
d'action detaille : Favoriser l'égalite des chances pour lutter contre le decrochage
scolaire (.). Action 1.3: Mettre en place des dispositifs de remobilisation des
adolescents décrocheurs ou descolarisés et suivis au titre de la protection de
l'enfance
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Santé/Relations Familiales/Soutien a la parentalite
Consultations Familiales HYERES

CONSTATS

Les pratiques familiales ont evolué :

- augmentation des separations ; du nombre de familles monoparentales (dans le
Var, 158 % en 2016 pour 153 % au national); du nombre de familles
recomposees et d'unions libres, de naissances hors mariage, etc.,

- évolution des mentalités et du droit (réformes du divorce, de l'adoption, Pacs,
mariage pour tous, etc.).

Ces évolutions engagées progressivement depuis des décennies se traduisent
aujourd'hui par l'eclosion de formes familiales multiples et par une diversité de
manieres de faire famille.

Entre le modéle parental traditionnel et de nouvelles pratiques familiales qui
mettent en avant l'égalite des sexes et une eéducation non polarisée sur la seule
figure maternelle, il y a une réelle difficulté a imaginer et surtout a mettre en
pratique la « coparentalite ».

On peut aussi évoquer la place grandissante de l'enfant et de son éducation, qui
renforce les exigences faites aux parents - par la sociéte ou par eux-mémes.

L'enquéte menée par la CNAF (2024) sur les besoins et attentes des parents en
matiere de soutien a la parentalité met en évidence que 43% des parents
declarent qu'ils pergoivent leur réle comme « difficile ».

Ces élements peuvent expliquer la demande accrue des parents en matiere de
soutien a la parentalité (méme si elle est difficile a objectiver).

L'offre de soins en santé mentale dans le Var est globalement moins importante
que dans d'autres départements, obligeant parfois les patients a se déplacer dans
un département limitrophe ou une autre région pour avoir acces a des soins de
santé mentale (Plan Départemental de santé du territoire du Var), ou a consacrer
un budget conséquent a l'engagement dans une offre de soins.

Avec la recrudescence des violences intrafamiliales, des comportements
inadaptes des jeunes en lien avec une sante psychique fragile et un manque de
réponses en termes de santé mentale sur le territoire hyerois, les partenaires et
plus precisement le dispositif PRE (Programme de réussite eéducative= sollicitent
APS.

Dans leur pratique éducative, les éducateurs de la prévention spécialisée et du
service scolaire observent une évolution quant aux sollicitations des partenaires
de la protection de l'enfance, de 'Education Nationale, des familles, des jeunes
concernant les problématiques de santé psychique.

PROBLEMATIQUES

- Situations de violences intra- familiales

- Crises familiales et conflits: seéparation des parents, divorce,
recomposition familiale, secret de famille.

- Comportements inadaptés des jeunes en lien avec une santé psychique
fragile a la suite de traumatismes

- Manifestation de troubles anxiogenes et penseées suicidaires chez un
public de plus en plus jeune : Phobies, peurs et attaques de panique,

- Sentiment d'impuissance, de la part des parents, en lien avec le
décrochage scolaire, les addictions, la radicalisation, la maladie
psychique, le handicap, un désir de changement d'identite sexuelle.

- Evénements interne ou externes a la famille : agression sexuelle d'un
enfant, harcélement a l'école, cyberharcélement . moral, sexuel, scolaire
etc.
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BUT, FINALITE

CEuvrer pour le bien étre psychologique des enfants et leur famille

OBJECTIFS GENERAUX

Prendre en compte et contribuer a apaiser la souffrance psychique des
enfants, des adolescents et de leurs parents.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Permettre aux familles d'acceder a une aide thérapeutique de soutien
familial

Aider les familles a mobiliser leurs ressources et leurs compétences
Permettre au jeune une amélioration de sa santé psychique

Accompagner les parents dans l'acquisition de cles de compréhension
Aider les parents a prendre conscience des dangers des écrans et des
réseaux sociaux

Favoriser l'appropriation pour les parents de postures educatives adaptees

PUBLICS

Jeunes enfants, enfants, adolescents, jeunes adultes et leur famille habitants la
ville d'Hyeres

MOYENS D’'ACTION

Orientations du jeune et sa famille, par les partenaires notamment le
Programme de Réussite Educative (PRE) avec une fiche de positionnement
ou par des familles precédemment accompagnees.

1°" contact-entretien téléphonique ou physique dans les locaux de 'APS
Consultations familiales avec protocole d'accueil au sein des locaux de 'APS :
siege social, locaux du point acces aux droits (PAD), domicile parental,

Projet personnalise d'accompagnement contractualise

Suivi de l'action

Travail en réseau elabore, regulier et repére

ENCADREMENT

1 Thérapeute familiale systémicienne, Clinicienne en  psychothérapie
intégrative, praticienne en Hypnose Ericksonienne et aux thérapies bréves
1 Cheffe de Service

RYTHME OU DUREE

Cette action se déroule tout au long de l'année avec une durée moyenne
d'accompagnement entre 8 et 12 mois.

PARTENAIRES

1er CERCLE 2éme CERCLE
Assistantes de service social ; Education Nationale
Infirmiéres et psychologues Conseil Départemental du Var
scolaires, Etat (CGET)
UTS services ASE et ASPI, IEMF, CIDFF,
ADSEAAV, SOS Femmes 13,
CMP de Hyeres, CADA
Unité mobile enfants adolescents de | Hopital Pierrefeu
Pierrefeu (EMEA), Police nationale

Médecins psychologues libéraux,
Programme de Réussite Educative
(PRE)

Ville d'Hyéres

Services de |'Etat,

Bailleurs sociaux

Brigade des mineurs
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COMPLEMENTARITE
AVEC LES

L'action est complémentaire aux ressources et actions existantes sur le territoire.
En effet, le dispositif peut étre actionné en complémentarité d'autre prises en

RESSOURCES/ACTIONS charges. Il est rapidement mobilisable, alors que la plupart des services de prise
EXISTANTES en c'harge psychologique sont meolisés (pas de rendez-vous possibles avant
plusieurs voire de nombreux mois
Le dispositif de thérapie familiale est un acteur opérationnel du PRE.
RESULTATS ATTENDUS e Eviter que le jeune soit percu comme la cause principale des problémes.
DE L'ACTION e La famille retrouve un mode de communication positif
o Observer, constater et valider les changements avec et en présence, de la
famille et de chaque membre qui la compose.
IMPACTS ATTENDUS e Reétablissement du dialogue au sein de la famille
e La famille retrouve ses capacités de fonctionnement et mobilise ses propres
ressources.
¢ Diminution voire disparition du symptéme a l'origine de la consultation
EVALUATION CRITERES INDICATEURS
e Organisation de séances de e Nombre de suivi individuel
consultations familiales e Nombre de séances par an

¢ Nombre de familles

rencontrées
- Dont orientées en interne
e Evolution des attitudes éducatives - Dont orientées par les
partenaires

Nombre de jeunes

enfants/ado

e Nombre d'adultes

e Nombre de familles
monoparentales

e Nombre de partenaires
impliquees et qualite

¢ Implication des parents

¢ Implication dans le partenariat o

QUANTITATIVE

Nombre de situations orientées :

e 14 situations ont été orientées sur les consultations familiales
- PRE : 11 dont 2 qui n'ont pas adhére

- Service scolaire d'APS : 2

- Autres partenaires : 1 situation orientée par le lycée Jean Aicard

Nombre de suivis realises :

¢ 12 familles ont benéficie des consultations familiales pour 38 personnes.
e dont 10 situations familiales et 2 situations individuelles.

Duree des suivis et nombre de séances :

e Entre 8 et 12 mois d'accompagnement.
e 254 séances

Reépartition par genre :

Adultes : 7 hommes et 13 femmes
Pre-adolescents, adolescents et jeunes adultes : 10 garcons et 3 filles
Enfants: 2 garcons et 3 filles
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Répartition par Tranche d'age :

e 20 adultes agées de 25 ans et plus
- 0 personne de 21-24 ans
¢ 18 enfants/adolescents répartis comme suit ;.
- 2 jeunes adultes 18-20 ans
- 11 pré-adolescents et adolescents 11-17 ans
- 4 enfants 6-10 ans
- 1 enfant 0-5 ans

Compositions familiales :

e 8 familles mono parentales, dont 5 sans la présence de l'autre parent
e 2 familles nucleaires
e 2 familles recomposées,

QUALITATIVE

Les probléematiques repérées les anneées précedentes (inseécurités, anxiétes,
isolement) restent d'actualité. Elles se manifestent par des comportements
extrémes, soit dans un repli du jeune, avec une franche coupure au monde
exterieur, soit dans l'expression de comportements inadaptés ou la violence
verbale, morale voire physique deviennent le mode principal de communication
pour certains.

Sur les 18 enfants/ adolescents suivis dans le cadre de la consultation familiale,
12 présentent des « troubles du comportement». Les 6 autres enfants/
adolescents font partie des fratries. Ils sont conviés a participer aux séances de
thérapies familiales.

Pour ces 12 jeunes il est a distinguer la nature du comportement qui pose un
probleme pour la famille et/ou pour l'environnement scolaire. La famille, dans
toutes ces situations valide ce soutien et adhére a la thérapie familiale.

Pour 7 d'entre eux, l'environnement exterieur, a savoir l'ecole est a l'origine de la
demande.

e Pour 5 jeunes (garcons), cela se traduit par des passages a l'acte
avec un non-respect des régles, de la violence, des intimidations, du
harcelement.

o Le decrochage scolaire avec des absences continues concerne
une fratrie de 2 adolescents.

Pour les 5 autres jeunes de 6 a 12 ans (3 filles et 2 gargons), c'est la famille qui
sollicite de l'aide. Elle se dit dépasseée par les comportements de leur enfant. Dans
ces 5 situations c'est un seul parent qui se retrouve a gérer l'éducation au quotidien
de leur enfant.

Toutes ces situations viennent soulever les dysfonctionnements qui peuvent
s'opérer lorsque la place que chacun prend dans le systéme familial est mise a
mal.

A quelle place met-on l'enfant, l'adolescent ? est-il de plus en plus sollicite depuis
sa prime enfance ?

-A faire des choix: qu'est-ce que tu veux manger ? comment veux tu t'habiller
aujourd'hui ? qu'est-ce que l'on fait ce Week end ?

-A prendre parti dans des discussions d'adultes: Par exemple dans les conflits
parentaux ou l'enfant doit choisir son camp.

-A porter des responsabilites ? Lorsqu'il pallie aux manquements des parents.

L'enfant est de nos jours considere comme un individu ou le choix est de mise. Or
Nous savons que pour se construire l'enfant a besoin de repere, de cadre.
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Pour cela sa place dans la famille en tant que « sujet », c'est-a-dire soumis a un
fonctionnement regit et etabli par les parents, lui permet de trouver une sécurité
suffisante pour s'épanouir, grandir, acceder aux apprentissages sans se soucier de
la vie adulte. (Ce que l'on nomme communément l'insouciance).

Le premier indicateur va étre l'enfant qui, par ces troubles de comportements
tente de mobiliser les adultes de son insécurité.

La thérapie familiale va permettre de réeunir les membres de la famille et tenter de
mettre en relief le mode de fonctionnement du systéme familial. Puis, avec
l'adhésion de tous, redistribuer les roles et fonctions de chacun au sein de la
famille pour redéfinir les frontieres de la sphére parentale et celle des enfants.

POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Schema départemental des services aux familles du Var 2023-2026
Scheéma départemental de 'enfance et de la famille 2022-2026
PRE- Ville d’'Hyéres /Plan de cohésion sociale
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Emploi et apprentissage Atelier et Chantier d’Insertion HYERES

CONSTATS

En 2024, La ministre du travail, de la santé et des solidarités, Catherine VAUTRIN
a précise les orientations du Fonds d'inclusion dans l'emploi en 2024 traduisant la
volonté d'accompagner vers l'emploi les publics qui en sont les plus éloignés, en
orientant les contrats aidés vers les personnes les plus éloignées de l'emploi et
vers les employeurs les plus insérants.

L'insertion par lactivite economique (IAE) permet aux personnes les plus
eloignees de l'emploi, en raison de difficultés sociales et professionnelles
particulieres (age, état de sante, precariteé) de bénéficier d'un accompagnement
renforceé qui doit faciliter leur insertion sociale et professionnelle par le biais de
contrats de travail specifiques. Les structures de linsertion par lactivité
économique (SIAE) signent des conventions avec l'Etat qui leur permettent
d'accueillir et d'accompagner ces travailleurs.

En contribuant a l'accés a l'emploi des personnes les plus vulnérables, les
structures de linsertion par lactivité économique (IAE) constituent un maillon
essentiel de la politique de lutte contre le chdmage et la pauvretée. Par le biais de
supports d'activités varies, les structures de 'IAE contribuent au développement
economique des territoires.

Fin novembre 2024, on comptabilisait 142 500 salariés dans les structures IAE, soit
un effectif en baisse de 2,8 % par rapport a fin novembre 2023

Les ateliers et chantiers d'insertion constituent le premier levier de retour a
lemploi dans l'ensemble des dispositifs que prévoit le secteur Insertion par
lactivité économique.
Les chantiers d'insertion APS accompagnent toute personne qui n'arrive pas ou
plus a accéder au marché de l'emploi en raison de difficultés liees a l'age, l'état
de santé, ou de precarité. Il s'agit notamment des :

v Personnes qui touchent des minimas sociaux (RSA, ASS, AAH,..) ou sans
ressources,
Jeunes de moins de 26 ans en grande difficulte,
Chémeurs de longue durée,
Personnes en situation de handicap,
Parents isolés,
Personnes récemment arrivées en France.

SNENENENEN

APS a poursuivi l'accueil des demandeurs d'emploi orientés pour grande partie
par France Travail et les missions locales. Les supports d'activités sont : espaces
vert, propreté, logistique, atelier réparation vélo. Un nouveau support a été mis
en place : création d'une recyclerie Articles de sports et de loisirs qui a ouvert ses
portes le 5 novembre 2024 dans le quartier de la Gare a Hyéres.

PROBLEMATIQUES

1/ Longue période d'inactivite (chdmage longue durée)

2/ Manque d'expérience professionnelle

3/ Niveau de qualification inexistant ou insuffisant et inadapté au marche de
l'emploi

4/ Méconnaissance/inexpérience des codes de l'entreprise

5/ Projet professionnel non défini et/ou inadapté aux besoins des entreprises
locales

6/ Cumul de problématiques sociales degradant la situation personnelle : sante,
logement, problemes de garde d'enfants..

7/  Probléematique de mobilite: absence de permis et/ou vehicule;
meconnaissance des offres de transport en commun.

8/ Difficultes liees a langue francaise (expression, ecrit) en particulier pour les
publics étrangers : primo-arrivants et refugiés politiques.

9/Manque de réseaux
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BUT, FINALITE

RETOUR A L'EMPLOI DURABLE

OBJECTIF GENERAL

Recruter, accompagner, encadrer et former des personnes rencontrant des

difficultés sociales et professionnelles en vue de faciliter leur retour durable a
l'emploi.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Permettre d'acquérir des savoir-étre et faire professionnels et techniques
Accompagner la construction du parcours d'insertion professionnelle
Lever les freins présents ou émergeants pouvant entraver le retour a l'emploi

Favoriser les liens avec les entreprises par le biais dimmersions
professionnelles

rw N

PUBLICS

Jeunes moins de 25 ans

Demandeurs d'emploi

Beénéficiaires du RSA

Benéficiaires de minimas sociaux (ASS, AAH)
Personnes reconnues travailleurs handicapés.
Résidents des quartiers politiques de la ville
Public sous-main de justice

Etc..

MOYENS D'ACTION

DES ACTIVITES SUPPORTS AUX APPRENTISSAGES
Activité Logistique (Université de Toulon)

Multi service /Espaces verts (Métropole TPM)
Atelier réparation veélo (Hyéres)

Multiservice /Propreté (Métropole TPM)

Recyclerie ASL (Hyeres)

L'ACCES A LA FORMATION
Mise en place de formation de préevention des risques professionnels

Mise en place de modules de formation (techniques de taille, travail en hauteur,
OLD)

DES ATELIERS, DES FORUMS DE L'EMPLOI
1/ Mise en ceuvre de temps d'ateliers collectifs.

Thématique : droits et devoirs des salaries, sante au travail, parcours Péle Emploi,
solution de mobilité

2/ Présence aux forums afin de créer des passerelles avec les entreprises

MEDIATION AVEC LES ENTREPRISES

1/ Mise en place de périodes de mise en situation en milieu professionnel
(PMSMP) : définition des objectifs, suivi en entreprise, évaluation de la période.
2/ Appui des salaries dans la démarche: accompagnement physique a
l'entreprise, suivi administratif, facilitation des embauches.

ENCADREMENT

Direction generale : 1 Directrice, 1 chef de service administratif et financier
Secrétariat : 1 secrétaire d'activité

Encadrement technique : 5 encadrants tes techniques (4.50 ETP)
Accompagnement des salaries en insertion: 1 accompagnatrice
socioprofessionnelle (1 ETP)

0.50 ETP d'accompagnatrice socio professionnelle nouvellement recrutée au
8/10/2024.

RYTHME OU DUREE

Du 1er janvier au 31 décembre 2024

Activités supports :
24 Heures hebdomadaires, CDDI d'une duréee de 6 mois renouvelable une fois

Du lundi au vendredi (selon les activités).
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PARTENAIRES

2°me CERCLE

1" CERCLE
France Travail Hyéres, Toulon et plus
largement TPM
Missions locales Corail, Jeunes

toulonnais, Coudon

Plie TPM & Maison de l'emploi

Ariane Méditerranee

Cedis

Groupe Umane

Actif

ACPM (association de formation pour la
coopeération et la promotion
professionnelle méditerraneenne)

En chemin

SCJE (service de contréle judiciaire et
d'enquétes)

Organismes de formation

CHRS : accueil provencgal, Association
Logivar, FJT central place

Service d'aide a la mobilité inclusive
(SAMI)

Educateurs/trices APS

Face Var

Othis formation

HLJ formation

Greta du Var

Employeurs du secteur marchand
Associations d'apprentissage et de
remise a niveau

Auto-écoles du secteur marchand
Assistantes sociales

Bailleurs sociaux

Autres chantiers d'insertion du territoire

COMPLEMENTARITE L'offre d'insertion de APS propose des postes accessibles aux personnes issues
AVEC LES de la metropole TPM mais aussi issues de la vallee du Gapeau.
RESSOURCES/ACTIONS Elle s'adresse aux publics femmes et hommes.
EXISTANTES Elle compléte l'offre d'insertion existante sur le territoire.
L'atelier vélo et la recyclerie apportent un support d'activité nouvelle, a la croisee
des enjeux écologiques et environnementaux.
RESULTATS ATTENDUS Pour les salariés embauchés :
DE L’ACTION (EFFETS) 1/ Retour a l'emploi durable
2/ Gain de confiance et de l'estime de soi
3/ Résolution des problématiques sociales
4/ Développement de compétences personnelles et techniques
5/ Respect des engagements énoncés par un contrat de travail:
assiduité/ponctualite ; attitude ; etc.
CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET
INDICATEURS 1/ Embauches de salariés 1/Nombre de salariés embauchés

2/ Investissement dans le parcours
3/ Transmission de compétences
4/ Formation des salaries

5/ Résolution des problématiques
sociales

6/ Définition de projets d'insertion
7/ Lien avec les entreprises

8/ Realisation/concrétisation des
projets

2/Taux de réalisation des heures
d'insertion

3/ Nombre de salariés évalues sur les
progressions techniques

4/ Nombre de formations validées
(qualifiantes et/ou dipldmantes)
5/Nombre de salariés accompagneés
dans la résolution des problematiques
sociales

6/Nombre de salariés bénéficiant d'un
projet professionnel valide

7/ Nombre de contacts établis avec les
employeurs ; nombre de PMSMP mises
en place

8/Nombre de salariés retrouvant un
travail ou intégrant une formation suite
au parcours chantier d'insertion
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Utilité sociale sur le territoire d'implantation et d'action

IMPACTS ATTENDUS Role d'interface avec les entreprises
Création de richesses (masse salariale)
QUANTITATIVE
EVALUATION

EMBAUCHES
1/Candidatures recues : 162 personnes orientées
2/ Demandeurs d'emploi recrutés en 2024 : 34

Les principaux prescripteurs sont :

Missions locales : 39.21 % (20 personnes)
France Travail : 33.33 % (17 personnes)

HEURES D’'INSERTION
51 salaries accompagnes sur l'exercice 2024

Heures de travail : 20 452.19 heures en 2024 contre 20 948 heures en 2023 soit une
légére baisse de 2.36 %

Activité support Nombre de Heures de travail %
salaries
Logistique 13 6686.17 32.69
Espaces verts 17 6454 31.55
Atelier vélo & 7 2552.50 12.47
Recyclerie
Propretée 14 4759.52 23.27
REPARTION HOMME/FEMME : g femmes, 39 hommes.
AGE
Tranches d'age Nombre de Moyenne d'age %
salaries
- 25ans 25 21.80 49.01
26-44 ans 12 3558 23.52
45-54 ans 6 51 11.76
55et + 8 58.50 15.68

La moyenne d'age en 2024 rajeunit : 34.23 ans contre 39 ans en 2023.

REPARTION GEOGRAPHIQUE

Communes Nombre % Dont QPV
de salariés
Hyéres 20 39.21 10
Toulon 15 20.41 9
La Garde 4 7.84 0
La Seyne 2 3.02 1
La valette/Le Pradet 6 11.76 0
Carqueiranne/La crau 3 5.88 0
Sollies-Pont 1 1.96 0

QUARTIER DE RESIDENCE (Politique de la ville)

Quartier prioritaire : 19 soit 37 %

PRINCIPALES PROBLEMATIQUES CONSTATEES :
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Salariés concernes

Manque de mobilité 33
Difficultés a effectuer des démarches 23
administratives

Hébergement/logement 18

Santé 16

Justice 5
Manque de disponibilité/a la garde 5
d'enfants

Illlettrisme, analphabétisme 2

29 personnes sur 51 n'ont pas de projet professionnel defini (57 %)

ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE : 8 salaries accompagneés sur le permis AM
ou B dont 3 abandons, 2 permis B obtenus, 3 en cours.

IMMERSIONS EN ENTREPRISES (PMSP)
15 immersions ont ete effectuées, pour une durée en jours de 74 et en heures de
365. Durée moyenne en jour d'une immersion : 4.93 jours.

Les formations: 3 formations ont été organiseées en 2024 qui ont bénéficie a 17
salariés.

Thématiques: HYGIENE ET ENTRETIEN DES LOCAUX (Horizon..RH) 14 hles 7 et 8
11/2024 ; TAILLE DES VEGETAUX, ENTRETIEN ET MAINTENANCE DU MATERIEL
DE COUPE (Agricampus) les 12 et 13 décembre 2024, 14 h; HABILITATION
ELECTRIQUE HOBO HOV 7 h 16/10/2024

Total heures de formation : 56 h

TAUX DE SORTIE EN EMPLOI : 50.09 % de sorties dynamiques réeparties comme
suit

Q.09 %sorties en emploi durable :
27.27 % sorties en emploi de transition :

22.73 % sorties considérées comme positives (permis AM et/ou B)

MOYENS HUMAINS MOBILISES :

8415 heures d'encadrement technique (4.62 ETP
1957 heures d'accompagnement socio professionnel soit 1.08 ETP

QUALITATIVE

Eléements marquants :
- Présence importante de jeunes (augmentation/a 2023)

- Orientation et présence de femmes mais largement insuffisant

- Appui sur l'auto-école sociale APS

- Lancement de lactivité recyclerie avec un élargissement des supports
emploi mais enjeux forts au niveau de 'eéquilibre financier

- Renforcement des moyens ASP a compter du 1 10 2024 avec le
recrutement de 0.50 ETP dans le cadre du pacte de solidarité TPM

- 4 comités de suivi realises sur l'exercice 2024

Points de difficultés :
- Difficultés de santé chez certains salariés

- Difficultés annexes importantes faisant frein a la capacité de projection des
salariés (résistances a entamer un parcours sur le retour a lemploi) ;

176




Absentéisme de certains (en lien avec les problemes de santé)

Difficultés a assurer une continuité d'activiteé (production) des lors que les
ET sont absents (trouver des remplagants, ..) peut géenérer de la perte de
sens et de cadre pour les salariés

Perte chantier propreté aupres d'un syndic mais AAP positif marche
entretien batiments au val des rougieres pour 2025 2026

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvrete

Fonds d'inclusion dans l'emploi en faveur des personnes les plus
eloignées du marché du travail (parcours emploi compétences, insertion
par lactivité économique, entreprises adaptées, groupements
d'employeurs pour linsertion et la qualification)

Conseil Départemental de l'Insertion par l'activité économique

Plan départemental d'Insertion

Politique de la ville de la Métropole TPM
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Insertion professionnelle
Parcours d'accompagnement a mobilité inclusive HYERES

CONSTATS

« Dans un contexte d'injonction a la mobilité se cache souvent une absence de
solution locale, une société qui zappe, une societé du mouvement. » Ce constat
est pose en préambule du rapport Mobilités des jeunes du COJ publié fin février
2019. Il rappelle la vulnérabilité des jeunes face a la mobilite et le besoin de
construire des solutions de mobilité plus inclusives pour la jeunesse de notre

pays.

En effet, qu'il s'agisse d'entrave au lien social ou d'entrave a l'emploi, les premiers
empéchés de la mobilité sont avant tout les jeunes.

« 3 a 4 Francais sur 10 déclarent avoir déja renoncé ou repousse a plus tard (par
défaut de mobilite) a acceder a des loisirs ou faire une sortie culturelle (41%), faire
des démarches administratives (36%), se rendre a un rendez-vous medical (30%),
pratiquer une activité physique ou sportive (29%), ou faire ses courses alimentaires
(26%) ».

L'étude montre que cette proportion est ( pratiquement ) systématiquement
supeérieure en ce qui concerne l'échantillon des 18-24 ans».

Une étude realiseée en decembre 2016 par le cabinet Elabe a la demande du
Laboratoire a la Mobilité Inclusive (LBI), et dénomme « enquéte mobilité et acces
a lemploi », mettait en lumiére le lien direct entre mobilité et insertion, mettant
en évidence combien les difficultés de mobilité sont un frein a linsertion sur le
marché de l'emploi » : « les populations les plus jeunes et socialement les plus
fragiles (faible niveau de dipldme et faibles revenus) sont les plus touchées par
ces problémes de mobilité et d'accés a l'emploi : respectivement 43% et 46% des
18-24 ans déclarent avoir renoncé a un entretien (embauche ou recherche
d'emploi) et avoir refuse un travail ou une formation, faute de pouvoir s'y rendre ».

Force est de constater que 'aptitude a la mobilite est une condition siné qua non
a linsertion sociale et economique, a la construction de trajectoires de vie
satisfaisantes et de liens sociaux diversifies.

La mobilité n'est plus seulement un choix, elle est devenue une impérieuse
nécessite.

PROBLEMATIQUES

e Les difficultes de mobilité des jeunes constituent un frein voire une
entrave a leur :
- socialisation, intégration et accés aux dispositifs de droit commun ;
- entrée ou maintien en formation ;
- acces a l'emploi durable.

e Lespublics les plus vulnérables sont davantage confrontés aux difficultes
de mobilité.

BUT, FINALITE

e Acceés et maintien a la formation et 'emploi durable

OBJECTIF GENERAL

e Favoriser l'accés a la mobilité des personnes en situation de vulnérabilite

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Informer sur les modes de déplacement alternatifs aux permis ;

e Former au code de la route et a la conduite : permis AM, B ou BEA (boite
automatique) ;

e Encourager une mobilisation réguliere du jeune dans son parcours de
formation ;

e Renforcer le role des prescripteurs dans le suivi des jeunes ;

e Evaluer les effets de l'action sur linsertion professionnelle des jeunes,
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http://www.jeunes.gouv.fr/ministere/actions-ministerielles/conseil-d-orientation-des/a-la-une-1190/article/rapport-mobilites-des-jeunes
http://www.jeunes.gouv.fr/ministere/actions-ministerielles/conseil-d-orientation-des/a-la-une-1190/article/rapport-mobilites-des-jeunes

PUBLICS Jeunes filles et gargons agés entre 14 a 25 ans révolue :
e Issus majoritairement des quartiers prioritaires de la politique de la ville de
Hyéres et de TPM.
e Orientés par les educateurs de I'APS, les acteurs du champ de linsertion
sociale et professionnelles des jeunes
e Inscrits dans une demarche d'insertion professionnelle, confrontés a des
difficultés d'apprentissage : maitrise de la lecture, comprehension, troubles
DYS etc.
e Jeunes en situation de préecarite, éloignes de l'emploi
e Diagnostic personnalisé de mobilité et accompagnement individualisé
MOYENS D'ACTION e Formations aux permis AM, B ou BEA ;
e Séances d'apprentissages au code de la route collectives et/ou individuelles
o Ateliers mobilité et de sensibilisation a la sécurité routiere a E2C
e Interventions a la mission locale corail : Accueil, information, et conseil des
jeunes concernant leur parcours mobilité.
e 1Chefde service: 0.2ETP
ENCADREMENT e 1secretaire: 0.20 ETP

Educateurs techniques : 2 ETP

RYTHME OU DUREE

Du 1° janvier au 31 décembre 2024, du lundi au vendredi.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2¢me CERCLE
e Mission locale Corail e Etat
e Mission locale du Gapeau o Conseil departemental du Var
e Mission locale Toulon e Meétropole Toulon Provence
e Ecole de la deuxieme chance Méditerranée
e Service jeunesse - Hyeres e Ville d'Hyéres
e CCAS - Hyeres
e ADSEAAV
e PJJ
e EnChemin

COMPLEMENTARITE L'action du Service d'’Accompagnement a la Mobilité Inclusive (SAMI), s'inscrit en
AVEC LES compléement des actions de mobilité mise en ceuvre par l'association en chemin,
RESSOURCES/ACTIONS par le fait qu'elle ne s'adresse pas au méme public.

EXISTANTES Notre action vient en complément du travail mené par les acteurs du territoire
agissant dans le cadre de linsertion socio-professionnelle des personnes en
situation de vulnérabilité missions locales, E2C, etc.

o Levée des freins a la mobilite

RESULTATS ATTENDUS o Autonomie de déplacement

DE L'ACTION (EFFETS) o Acces ou maintien dans lemploi ou dans la formation

CRITERES ET CRITERES INDICATEURS

INDICATEURS
e Intégration de publics en situation |¢  Nombre de jeunes, en situation de

de vulnérabilite vulnérabilité, intégrant un parcours
mobilité
e Implication des jeunes dans leur |¢ Nombre de courriers de relance et
parcours de formation entretiens individuels

e Nombre dheures de présence
mensuelle au code

o Egalite Homme / femme e Nombre de parcours de formation
sur l'année et répartition par sexes
e Reéalisation de diagnostic mobilite |e¢ Nombre de nouvelles entrées en
e Acces a la formation au permis formation
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(AM et/ ou B) ¢ Nombre de personnes bénéficiant

e Validation des parcours de d'un diagnostic mobilité a leur
formation théorique et pratique entrée en formation au permis B

o Effets de la formation sur le |¢ Nombre de codes et permis
parcours d'insertion du jeune obtenus (AM et B).

¢ Reponses aux questionnaires
d'évaluation

IMPACTS ATTENDUS

e Réduction du taux de chdmage des jeunes au sein des quartiers prioritaires

EVALUATION

QUANTITATIVE 2024

Nombres de personnes accompagnees .

64 personnes ont été accompagnées en 2024 dans le cadre d'un parcours de
formation aux permis AM et/ou B.

Au total, 39 personnes ont intégreé un parcours de formation au permis AM et/ou
B en 2024 :

13 pour ce qui concerne la formation au permis AM

26 pour la formation au permis B

1 jeunes a obtenu un permis AM et intégré ensuite la formation au permis B.

62 jeunes, accompagnés en 2024 (97%) sont agés entre 14 et 25 ans révolu.

Le nombre de jeunes de moins de 25 ans, accompagneés est supérieur (+ 12 jeunes)
a l'objectif fixé pour l'année 2024, a savoir 50 parcours de formation.

37 nouvelles entrées, soit 60 % des éléves,

Répartition des éléves par tranches d'age :

o 14 /17 ans: 22 jeunes (35.5 %)

o 18 /21ans: 30 jeunes (48.5 %)

o 22/ 25ans:10 jeunes (16 %)
Le taux de représentation des 14 -17 ans a augmenté en 2024 (1/6 jeunes en 2023
contre 1/2 jeunes en 2024). En effet, si jusqu'en 2024 cette tranche d'age
concernait principalement la formation au permis AM, depuis avril 2024 elle rend
compte des jeunes en formation au permis B, puisque l'acces a cette derniére a
été rendu possible dés l'age de 17 ans.
La tranche d'age des 18/21 ans est la plus représentée (48.5 %). Ceci peut
s'expliquer par la nécessite pour ces jeunes de detenir un permis de conduire afin
de faciliter leur entree sur le marchée de l'emploi ou en formation.

Répartition du nombre de jeunes par sexe :
30 filles (49 %) pour 32 garcons, soit une répartition égale entre les deux sexes.
Si elle est restée stable en 2023 par rapport a 2022, le taux de jeunes femmes a
augmenté en 2024, passant de 42 % a 49% soit une augmentation de 7% par
rapport a 2023.
o 14 /17 ans: 11 filles soit 50 %
o 18 /21 ans: 17 filles soit 57 %
o 22/ 25ans: 2 filles soit 20%
Le taux de repreésentation du public féminin des 14 -17 ans a augmenté en 2024
(1/6 jeunes en 2023 contre 1/2 jeunes en 2024). En effet, si jusqu'en 2024 cette
tranche d'age concernait exclusivement la formation au permis AM, depuis avril
2024 elle rend compte des jeunes en formation au permis B, puisque l'acces a
cette derniere a été rendu possible dés l'age de 17 ans.
o 55 % de Femmes habitent un QPV
o 70 % de Femmes habitent un ancien QVA -
o 43 % de femme un autre quartier type de quartier.

Répartition du nombre de jeunes par commune :
54 % des jeunes habitent un quartier rattaché a la politique de la ville,
23 habitent un QPV
11 habitant un ancien quartier QVA.
Hyeres : 52 jeunes
o 21 habitent un QPV -55 % de Femmes
o 10 habitent un QVA - 70 % de Femmes
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o 21 habitent un « autre quartier » de la ville - 43 % de femme
Toulon: 7 jeunes

o 2jeunes habitent un QPV

o 1jeune habite un ancien QVA

o 4 jeunes habitent un « autres quartiers » de la ville
Autres communes : 3 jeunes femmes

Origine des prescriptions :
- 42 orientés APS
- 16 orientés ML Corail
- 3 orientes IMSAT
- 1 orienté Espace Jeunesse Hyéres

Tous les lundis, une éducatrice technique du SAMI a animé des ateliers mobilité
et de sensibilisation a la sécurite routiere a E2C.

30 sessions ont eu lieu entre le 15/01/2024 et le 16/12/2024 pour une
moyenne de 5 jeunes par session soit 152 jeunes.

Les premiers jeudis du mois, nous sommes intervenus a la mission locale Corail,
afin d'accueillir, informer et conseiller les jeunes sur leur parcours mobilité. 10
interventions ont eu lieu en 2024. Les jeunes nous ont été adressés par les
conseillers de la mission locale, a la suite d'une premiére évaluation. Ces
rencontres ont permis d'aider les jeunes a affiner leur projet mobilité en lien avec
leur projet d'insertion socio-professionnel. Sur 26 jeunes orientés, 22 se sont
présentes et 4 ont intégré par la suite, un parcours de formation aux permis: 3
entrées en formation permis B et 1 entrée permis AM.

QUALITATIVE 2024

Indicateurs qualitatifs: 45 examens obtenus :

e 8 permis AM présentés et obtenus (1 présenté et non obtenu)

e 21 examens du code obtenus

e 16 permis B obtenus
100 % des jeunes entrant en formation au permis B ont bénéficié d'un diagnostic
mobilité.
100 % des personnes intégrant un parcours mobilité sont en situation de
vulnérabilité. En effet, lensemble des jeunes est orienté dans le cadre d'un
accompagnement speécialiseé et/ou spécifique (APS, mission locale Corail
majoritairement), du  fait de  problématiques  multifactorielle et
multidimensionnelle : difficultes socio-economique, d'autonomisation,
d'apprentissage, d'insertion sociale et/ou professionnelle, etc.

Implication des jeunes dans leur parcours de formation :
L'adaptation des horaires de formation aux disponibilités des jeunes leur a permis
une meilleure assiduite :

- 855 heures de code effectuées par les jeunes.

- Enmoyenne, 71.25 heures de formation au code par mois

- La durée moyenne pour obtenir le code est d'environ 7 mois

- La durée moyenne pour obtenir le permis B est d'environ 1 ans (en

moyenne 4 mois aprés obtention du code).

La préparation du dossier de demande de formation par le prescripteur
(administratif, projet et disponibilité du jeune) a été loccasion de travailler
l'adhésion du jeune a son projet et de le mobiliser.
Pour 1/3 des éleves, nous observons une implication réguliere dans leur parcours
de formation.
En lien avec limportante vulnérabilité d'autres éleves, nous constatons pour les
2/3, une difficulté a s'inscrire régulierement et/ou durablement dans leur
parcours de formation. Beaucoup ne se montrent pas assidues et/ou ne
respectent pas les clauses de leur contrat d'engagement financier.
Afin d'accompagner aux mieux ces eléves et eviter de les voir mettre en échec
leur parcours de formation, un accompagnement renforceé a été nécessairement
mise en place, en collaboration avec les prescripteurs.
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De nombreux eéchanges avec les jeunes (SMS, appels téléephoniques, courriers de
relances, entretiens) ont été necessaire, afin de les aider a réajuster leur
fonctionnement ou convenir d'un reaménagement de leur parcours de formation.
Aussi, nous notons en 2024 :

4 sorties anticipées (permis B) :

e 3 ruptures de contrat a linitiative de UAPS pour non-respect des
engagements contractuels (engagement réciproques et/ou financier)

e 1 non-renouvellement de contrat concernant une jeune femme en formation
au code qui n'a pas souhaité reconduire son contrat pour se présenter a
'examen du code en candidat libre, malgré son niveau insuffisant evalué par
les éducatrices techniques.

2 suspensions de contrat a la demande des jeunes :

e 1 jeune femme en formation d'AEPE (Accompagnant Educatif Petite
Enfance) ayant besoin « de se concentrer » sur celle-ci (suspension de 10
mois)

e 1 jeune homme ayant besoin de quitter précipitamment le département
(suspension de 6 mois).

Coopération entre les prescripteurs et 'équipe éducative du SAMI dans le suivi
du parcours des jeunes

Le rappel de la procedure renforcant le role du prescripteur dans le recueil des
pieces administratives constitutives du dossier et de l'exposeé du projet, a permis
de réduire le temps de traitement de la demande et d'accélérer l'entrée en
formation des jeunes. Le délai d'attente entre linscription et son entrée effective
(permis B) est de 2 mois 1/2.

La qualité de laccompagnement des jeunes en cours de formation s'est
egalement vue positivement impactée par le fait que le prescripteur rentre en lien
avec le jeune si ce dernier pause probléme concernant son assiduité, son
evolution en formation, le respect de son engagement financier, son
comportement.

Evaluation des effets du permis sur le parcours d'insertion des jeunes :
Une évaluation de l'impact de l'obtention d'un permis AM et/ou B sur le parcours
d'insertion professionnel des jeunes a ete effectuée. Le recueil des données est
réalise par le biais d'un questionnaire soumis aux personnes ayant obtenu leur
permis (AM et/ou B) depuis + de quatre mois et durant 'année 2024 : 10 jeunes ont
pu étre interrogés.
100 % sont « trés satisfait » des solutions mobilités qui leur ont été proposées.
89% se disent plus autonomes dans leurs déplacements car ils ne dépendent plus
des contraintes horaires et d'itinéraires des transports en commun.
78 % des jeunes évaluent que l'obtention d'un permis représente une plus-value
pour se deplacer sur un périmetre plus large et de gagner du temps dans les
deplacements. Ce n'est pas le cas pour 22 % qui ne disposent pas de vehicule
personnel. En majorité du fait du colt de l'acquisition d'un véhicule.
100 % des jeunes interrogeés se disent satisfaits par l'évolution ou la stabilisation de
leur projet professionnel du fait de l'obtention d'un permis. Pour 44 % 'obtention
d'un permis a donné lieu a l'accés ou un maintien en formation. 56 % ont pu
acceder a un emploi; simplifier leur recherche d'emploi ou augmenter leur
chance de trouver un emploi.
Evolution de la situation des jeunes au regard de l'emploi ou de la formation
professionnelle :
L'obtention d'un permis a eu un impact positif direct sur le parcours d'insertion
socio-professionnel de 77 % des jeunes interroges :
- 1jeune s'est maintenu dans ses etudes ;
- 1jeune étudiant a intégré un emploi en alternance ;
- 3jeunesont puacceéder a un CDI atemps plein alors qu'ils étaient en CDD
a leur entrée en formation permis ;
- 1jeune en CDD temps plein a été recruté en CDD dans le cadre d'une
alternance;
- 1jeune en CDD dans le cadre d'une alternance a intégreé une formation
professionnelle.
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REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

Conseil Départemental du var
Politique de la ville Métropole TPM

MTPM - Direction de la cohésion et de I'habitat
Dispositif d'aide a la mobilité de pole emploi
Maison de la mobiliteé MTPM

E2C
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Formation-Insertion professionnelle -  Parcours Remobilisation - FREJUS

CONSTATS

En adoptant le plan national de mise en ceuvre de la garantie européenne pour la
jeunesse, la France s'est engagée a offrir a chaque jeune de moins de 30 ans, sans
emploi, ni en étude, ni en formation, une solution durable d'insertion professionnelle
(emploi, complément de formation, apprentissage, stage) dans les quatre mois suivant
la perte de son emploi ou sa sortie du systeme educatif. Les jeunes de moins de 30
ans representent la population la plus vulnérable face aux risques d'inactivité et de
chdmage. Les obstacles a l'acces et au maintien dans l'emploi sont principalement
dus a leur manque d'expérience et a des freins periphériques.

Les jeunes sont davantage concernés par la préecarite financiére : 25 % des jeunes ages
de moins de 30 ans vivent sous le seuil de pauvreté en 2021 (ensemble de la
population : 17.4 %). Des difficultés d'acces a un logement sont egalement constatées,
du fait du niveau des loyers, de l'offre locative (dont sociale) : ainsi 70 % des 16-25 ans
résident chez leurs parents et 48 % parmi les 22-25 ans. Les jeunes majeurs confies a
l'ASE au 31 décembre 2022 dans la Région Paca représentent 14.65 % des jeunes suivis
par UASE selon une enquéte de la DREES. Parmi eux, 838 jeunes sont concernés par
linsertion professionnelle (soit 2 605 jeunes de 16 a 17 ans et 2 233 jeunes de 18 ans
ou plus). La situation des jeunes sortant de l'aide sociale a l'enfance est tout aussi
préeoccupante. Si lexistence de certaines aides telle que le contrat
d'accompagnement vers l'autonomie permet d'accompagner les jeunes sortant de
U'ASE, une part importante d'entre eux cumulent des difficultés entravant leur insertion
socio-professionnelle.

En ce qui concerne le chédmage, le taux constate au 4éme trimestre 2023 en region
Paca était de 8.2 % de la population active, contre 7.3 % pour la moyenne nationale.

Il est particulierement élevé dans le Vaucluse et les Bouches-du-Rhone, tandis que
les Hautes-Alpes se demarquent par un taux léegérement inférieur a la moyenne
nationale.

Entre le 1er trimestre 2023 et le 1er trimestre 2024, le nombre de demandeurs d'emploi
baisse pour les plus de 25 ans, mais augmente pour les moins de 25 ans: + 1.3 %. Selon
UINSEE, pour l'année 2023, le taux de chdmage pour les moins de 25 ans s'éleve a 19
% en region Paca, mais la baisse est beaucoup plus rapide que pour la France (-0.6
point contre -0.1 en France). Fin juin 2024, 58 530 demandeurs d'emploi sont ages de
moins 26 ans. Les demandeurs d'emploi de moins de 25 ans ont augmenté de 2.2 %
par rapport a l'année précédente (ensemble des DEFM : +0.3 %).

La Mission Locale, la PJJ, TAEMO, ainsi que les éducateurs de 'APS constatent, que
pour ces jeunes, l'offre en accompagnement n'est pas adaptée. En effet, le cadre
propose par les différents dispositifs tels que : le Contrat Engagement Jeune, l'école
de la 2eme chance, les chantiers d'insertion, sont encore trop exigeants pour eux. Une
etape préalable est nécessaire.

PROBLEMATIQUES

Accroissement des problématique liés a la santé et a la santé mentale,
Evolution du public rencontrant des conflits intrafamiliaux,

Augmentation des jeunes benéficiant de mesures de protection de l'enfance,
Evolution des problématiques économique,

Augmentation des jeunes décrocheurs scolaires depuis plusieurs annees,
Phobie sociale,

Addiction aux produits illicites, mise en danger,

BUT, FINALITE

Favoriser l'insertion socioprofessionnelle des jeunes.

OBJECTIF GENERAL

Construire les étapes d'un parcours personnalisé traitant les freins a une insertion
sociale et professionnelle, et accompagner la construction personnelle des étapes
vers une solution d'entrée ou de retour dans le droit commun en milieu ordinaire ou
en milieu protége.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Travailler les codes sociaux

e Accompagner individuellement la construction d'un projet personnalisé
d'insertion et la mise en place d'étapes realistes et réalisables pour le jeune

e  Construire un réseau personnalise d'insertion socioprofessionnelle
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Accompagner vers le droit commun (Mission Locale, Pdle emploi, sante,
hébergement)

Favoriser la connaissance des acteurs du marché de lemploi et de la
formation

Optimiser et consolider le travail en partenariat

Ameéliorer les compétences de ces jeunes dans les savoirs de base : frangais,
mathématiques, informatique, code de la route

Permettre d'acquérir des connaissances et des savoir-faire relatifs a l'insertion
dans le milieu professionnel ou de la formation qualifiante.

Evaluer l'écart entre le projet énoncé et sa réalisation

Accompagner la levée des freins sur le plan de la mobilite

PUBLICS

Public mixte (filles-garcons-non genres)

Jeunes agés de 16 a 25 ans inactifs ou réepondant aux conditions du statut de
demandeur d'emploi

Jeunes bénéeficiant d'une mesure et/ou sortant de l'Aide Sociale a 'Enfance
Jeunes bénéficiaires d'une mesure judiciaire (PJJ, SPIP..)

Jeunes issus des QPV territoires ECAA et de la commune du Muy

Jeunes issus des QVA de la ville de Frejus

Jeunes bénéficiant d'une notification MDPH permettant un emploi en milieu
ordinaire

MOYENS D’ACTION

Orientation et entrée dans le parcours :

Permanence toutes les 6 semaines au sein de la Mission Locale

Réunion de positionnement entre l'équipe et les orienteurs (PJJ, AEMO, E2C,
Mission locale, MECS..)

Entretien de motivation avec l'orienteur, le jeune, les parents pour les mineurs
Présentation du cadre du dispositif et contractualisation tripartite de
l'accompagnement : un contrat est signe. Le jeune devient alors stagiaire de
la formation professionnelle

Construction d'un projet de parcours personnalise

Mise en place d'étapes pour résoudre les freins a linsertion (remise a niveau,
situation administrative, santé, mobilite, logement)

Renforcement de séance en accompagnements individuels

Mobilisation des compétences et appétences des jeunes, mise en pratique
des gestes professionnels au sein des ateliers de production et/ou de mises
en situations professionnelles

Mise en place d'atelier de productions et de mise en situation professionnelle
de maniére plus reguliere.

ENCADREMENT

3 Formateurs/trices
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

11 mois - Du lundi au vendredi

PARTENAIRES

1** CERCLE 2°me CERCLE

O O O O O O O O O

Services de 'UEMO (PJJ)
Mission Locale

Associations locales ; Péle emploi ;

Tissu  économique

Secteur

ASE, culture-loisirs

AEMO, Ville de Frejus

E2C Ville de Saint-Raphaél

Entraide 83

Villa Aurélienne Financeurs :

Centre culturel de Saint-Raphaél o FSE+

CODESS83 o Conseil Régional « Ma Reégion

sud »

Conseil Départemental du Var
PJJ (protection judiciaire de la
Jeunesse)
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COMPLEMENTARITE L'action se positionne en amont des autres actions et dispositifs portés par les acteurs
AVEC LES ceuvrant dans le domaine de linsertion des personnes vulnérables : Mission Locale /
RESSOURCES/ACTIONS | dispositif CEJ : Ecole de la deuxiéme Chance, Association Intermédiaire, ETTI, Chantier
EXISTANTES d'insertion
. Capacité a respecter des horaires et consignes
RESULTATS ATTENDUS |, |evée des freins sociaux
DE L'ACTION (EFFETS) . Elaboration d'un projet de vie réalisable
. Sortie en emploi ou en formation
- Sortie vers des professionnels de santé
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS o Les jeunes accompagnes bénéficient d'une | o 50 % des jeunes béneficient
mesure d'une mesure judiciaire
o Implication des jeunes dans leur parcours/ | o Nombre de jeunes bénéficiant
Assiduité d'une mesure administrative
o Evaluation du dispositif de formation avec | o Nombre de jeunes bénéficiant
les jeunes d'une notification MDPH
o Adaptation des supports pédagogiques en | o Taux de présence
privilégiant l'ouverture vers U'extérieur o Nombre de jeunes ayant été au
o Construction des étapes et lever des freins bout de leur parcours
o Ouverture vers les structures de droits | o Nombres de sorties dites
communs et les entreprises locales positives
o Nombre de seéances realisees
sur l'année
o Nombre de sorties culturelles
o Nombre de partenaires du tissu
économique locale mobilisés
o Nombre de projets individuels
formalisés avec le jeune
o Nombre d'entretiens de
remobilisation
o Nombre de rencontres et de
contacts partenaires
o Nombre de permanences a la
mission locale
e Evolution du projet du jeune et de sa situation
IMPACTS ATTENDUS Remobilisation du jeune dans son parcours
Insertion socioprofessionnelle
QUANTITATIVE 2024
EVALUATION

31 jeunes agés de 16 a 21 ans accompagnés sur l'année :

Répartition en fonction des
quartiers d'habitation

3%

7%

7%

m Fréjus

QVA Fréjus

= QPV Fréjus

= Saint-Raphaél

Haut-Var

QPV Le Muy

Autres
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o
o

37 % de filles
100 % des jeunes ont formalise un projet personnalise avec leur formateur

pedagogique reférent.

(o]
(o]

Taux de présence : 72 %
15 jeunes bénéficient de mesure(s) d'accompagnement(s) éducatif(s)

complémentaire(s) :

REPARTITON DES JEUNES EN EN FONCTION DES
MESURES OU NON

HPl W PJJ/ASE M PJJ/AEMO B MDPH
MDPH (en cours) AEMO Administratve m AEMO judiciaire W ASE/AEMO
W ASE M Sans mesure 7%
3%
3%
3%
F7%
52%
6%
\\: 313%

3% 3%

85 % de sortie positives

Motifs de sortie

= Emploi
= Formation

Service Militaire Volontaire
= Alternance
= CEJ

Santé

= Arrét a l'initiative du jeune

QUALITATIVE 2024

o O

O O 0O

o

o

Equipe expérimentée

Travail en étroite collaboration avec la Mission Locale Est-Var et les partenaires
issus des structures de protection de l'enfance

Co-construction et coanimation d'atelier avec le CODES83

Evolution du comportement des jeunes, acceptent les limites progressivement
Les jeunes font confiance aux adultes

Levées des freins périphériques a linsertion : aptitudes sociales, santé, situation
administrative, mobilité..

100 % de réussite pour les jeunes inscrits au code et qui bénéficiaient d'un atelier
pour renforcer leur progression

Sorties culturelles effectuées tout au long de l'année

Bonne connaissance du réseau de partenaires :
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Répartiton des jeunes en fonction des
prescripteurs

S!

= APS

= Mission Locale
AEMO

= E2C

= MECS/ASE

ML et AEMO

= Présence sociale

= Bouche a oreilles

Le travail en partenariat reste un axe majeur de nos méthodes d'intervention. Le lien
avec les acteurs du territoire est essentiel pour accompagner au mieux les
problématiques rencontrées.
La mission locale reste un partenaire incontournable concernant l'insertion des jeunes.
Le travail en étroite collaboration avec les conseillers reste essentiel pour les jeunes
inscrits dans une démarche d'insertion.
Paroles de jeunes :
« Thierry m’a bien expliqué ce qu’était la formation ce qui m’a permis de m’insci
«Acceptation des différences, soutien entre nous »
«lls nous aident et sont a l’écoute. Le travail d’équipe est important »
«Laisser le choix, le temps, pas de pression, c’est primordial »
«Ambiance positive dans un esprit de respect »
« Premiére fois ou je vais a une formation ou j’ai séché zéro cours »

« Proposition d’un jeune de faire du bénévolat lorsqu’il sera en emploi »

« L’8quipe valorise prend le temps d’expliquer »

REFERENCE AUX
POLITIQUES
PUBLIQUES ET
DISPOSITIFS ASSOCIES

v" Programme DREETS-FSE+ 2022-2024 d'initiatives pour 'emploi des jeunes : «
Favoriser lacces a lemploi des jeunes et renforcer leur employabilité
notamment par la réussite éducative »

Convention justice Région

Plan d'Investissement dans les compétences

Protection de l'enfance (CD83)

SNRNEN
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Relations familiales/
Soutien a la parentalité - HALTE GARDERIE Sainte-Croix - FREJUS

CONSTATS

Break Poverty Foundation a édité un rapport sur les inegalités des le plus jeune age
qui identifie des pistes d'action concréetes pour réduire les écarts en termes de
développement cognitif et de problemes de santé. «Les analyses soulignent
l'aspect predictif de ces elements sur la reussite scolaire, la reussite professionnelle et
le bien-étre futur. ». Dans les 5 recommandations préconisées, il ressort la necessité
de renforcer 'acces aux modes d'accueils pour les familles les plus pauvres et la
capacite des acteurs associatifs a soutenir celles-ci dans leur parentalite.

Le Département du Var, dans le cadre du Schema Départemental soutient les
familles dans le cadre d'actions visant un soutien a la parentalité par des accueils
meres enfants ou parents enfants.

Pour le Réseau de soutien a la parentalitée porté par la CAF : «. Si, d'une facon
génerale, tous les acteurs de l'enfance sont concerneés, les parents gardent une place
unigue. .., Tous les parents ont besoin de savoir qu'ils ne sont pas seuls face aux
interrogations qui peuvent apparaitre dans les différentes etapes du développement
de leur enfant, »

Cette action s'inscrit en réponse aux constats suivants, partagés avec les
etablissements scolaires et les partenaires :

- La communication orale dans certaines familles est essentiellement basee sur
les besoins du quotidien, peu d'échanges et de stimulations verbales sont mis
en ceuvre en direction des jeunes enfants.

Ces derniers grandissent dans un cercle familial restreint et frequentent peu
les structures collectives.

L'acceptation des régles n'est pas intégree et met a mal l'autorité du parent.
Les méres expriment la nécessité d'un soutien autour de l'autorité et du cadre
parental.

Les parents s'appuient insuffisamment sur les supports et ressources ludiques
locales. L'accessibilite a l'offre culturelle est de fait limitée.

Chez les enfants de petite et moyenne section de maternelle, il est observe
des comportements peu adaptés sur lesquels il est important d'agir en amont,
pour favoriser une adaptation scolaire plus sereine et apaisee.

Il appara|t au sein des ecoles que ces difficultes ont principalement pour origine :
Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des bilans
L'absence, dans les familles, d'une preparation a l'entrée a l'école maternelle
Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant
Une place importante des écrans dans le quotidien des tout-petits
Un manque de communication et de confiance entre les parents et l'école

PROBLEMATIQUES

o Difficultés pour les parents a assumer leur fonction parentale et a se détacher
de leur enfant en vue de leur autonomie.

o Impuissance exprimée face aux comportements de leur enfant qui n'accepte
pas encore le cadre pose.

o Les réponses éducatives des parents ne sont pas forcement adaptées aux
enfants.

o Pauvreté ou non acquisition du langage parle.

o Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expérimentation avant
l'entrée a l'école.

BUT, FINALITE

CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE
FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL

Favoriser les apprentissages necessaires a la socialisation des enfants.
Prevenir les dysfonctionnements dans les relations parents /enfants.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Aider les parents dans leur questionnement éducatif.

Favoriser une prise de conscience des attendus futurs de l'école.
Preparer les enfants et les parents aux futures séparations.
Accompagner les parents face aux objectifs pedagogiques.

O O O OO0 O

PUBLICS

Enfants de 2 a 3 ans et leurs parents habitant sur la commune de Fréjus.
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Supports pédagogiques, éducatifs et locaux :

MOYENS D'ACTION Une structure d'accueil située a Sainte-Croix, local aménagé pour répondre aux
besoins des enfants. 2 groupes de 12 enfants, mutualisation des professionnels sur
un méme site.

Temps d'accueil et d'échanges avec les parents, autour d'activités ludiques
partagees avec leurs enfants.
Scénarios d'apprentissages adaptes et evolutifs :
Mise en situation et réalisation d'activités autour d'une thematique.
Projet personnalise redige pour chaque enfant, elabore en lien avec les parents.
Reéunion hebdomadaire organisée avec toute l'eéquipe, sous la responsabilité et
l'animation de la cheffe de service.
Méthodes d'interventions :
Ateliers enfants seul : 2 demi-journées par semaine.
Ateliers parents-enfants : 1 demi -journée par semaine.
Mise en ceuvre d'accompagnements individuels.
Mise en place d'entretien individuel avec une psychotheérapeute
Groupe d'échange : 3 a 5 fois par an.
Rencontre avec les différentes directrices d'écoles maternelles.
Mise en ceuvre de projet en collaboration avec les eécoles maternelles du territoire
de Frejus
Participation et présence d'un Référent de santé accueil inclusif
4 Educatrices enfance
ENCADREMENT 1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Durant l'année scolaire :
Les enfants participent a trois demi-journées par semaine dont une en présence
des parents.
Les jours et horaires d'accueil ;

ler groupe : les lundis, mardis et vendredis de 8h30 a 11h30

2eme groupe : les lundis et jeudis de 13h30 a 16h30, les mardis de 8h30 a 11h30
Un accueil échelonné est mis en place de 8h30 a gh et de 13h30 a 14h. De méme
pour le départ de 11h a 11h30 et de 16h a 16h30.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Conseil Départemental (financeur)
Réseau de soutien a la parentalité
(financeur)

Ecoles maternelles Aubanel, |o
Valescure, Aulézy et Villeneuve o
Puéricultrices PMI

o

@)

o EPAFA o CAF (financeur)

o CAMSP o Mairie Fréjus

o PMI o Assistantes sociales de secteur (UTS)
COMPLEMENTARITE AVEC | Les actions menées dans le cadre de la halte-garderie s'inscrivent dans une
LES complémentarité des actions individuelles meneées par la PMI et le CAMSP.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Eveil du potentiel de l'enfant, acquisition de certains apprentissages.

RESULTATS ATTENDUS Meilleure comprehension des besoins et des possibilités de l'enfant.

DE L'ACTION (EFFETS)

Evolution des positionnements éducatifs des parents envers l'enfant.
Résolutions des situations probléematiques.
Meilleure intégration des enfants lors de leur 1ére rentrée a l'école maternelle.

O O O O O

CRITERES ET
INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

Nombre d'enfants accueillis 45
Nombre de parents bénéficiaires 45
Nombre de séances réalisées 176
Nombre de familles issues des QPV
Nombre de projets personnalisés avec
les parents

Nombre de bilans d'évolution

Nombre d'ateliers parents/enfants

o Ultilisation d'une grille d'évolution

o Capacité d'accueil

o Implication des familles inscrites
sur l'action

O O O O O

o Evolution des premiers
apprentissages scolaires et de |o
l'expression orale

(@)
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o Evolution de la fonction parentale [0 Evolution du regard du parent sur

a l'égard de l'enfant l'enfant
o Nombre de groupes d'échange
o Travail en partenariat avec les |o Nombre d'accompagnements
différents acteurs présents autour individuels
de l'enfant et de sa famille o Nombre de rencontres avec les ecoles

maternelles du territoire

o Nombre de projets Co construits avec
les écoles

o Nombre d'orientations effectuees par
les partenaires

o Nombre de rencontres avec le CAMSP

o Nombre de participations aux equipes

éducatives
o Evolution des positionnements parentaux
IMPACTS ATTENDUS o Progression des enfants dans les apprentissages
QUANTITATIVE 2024
EVALUATION

Nombre d'enfants accueillis : 45 enfants

o Dont habitant la Gabelle : 1

o Dont habitant 'Agachon : 8

Nombre de séances::

o Parents enfants 56 ateliers parents/enfants sur l'année

200 ateliers enfants seuls sur l'année

1 sortie journée parents/enfants

3 repas partages/pique-nique

o 83 %de présence

Nombre de projet personnaliseé formalises avec les familles : 45
Nombre de bilan d'évolution : 20

Nombre de groupe d'échange : 1

Nombre de rencontres avec les écoles maternelles : 2 points télephoniques et 2
rencontres

O O O

Participation aux rencontres dans le cadre de la Convention territoriale globale
Nombre de situation orienté et/ou bénéficiant d'une mesure :

o 1enfant suivis par le CAMSP

1 enfant suivi par 'hopital de jour

2 orientations école

4 EPAFA

1 Lei Jougadous

O O O O

QUALITATIVE 2024

Ateliers en présence des parents :
On observe une présence assidue des parents et une augmentation de la
participation de péres lors des inscriptions, des ateliers parents-enfants, des bilans

Les parents apprécient de se retrouver et échanger autour de leurs interrogations
du quotidien. De maniere genérale, ils sont rassures de voir leurs enfants evoluer.
Les parents ressentaient le besoin de partager, des amitiés se sont créées genérant
soutien, entraide et bienveillance. Cette dynamique a permis a certaines « mamans
solo » de rompre leur isolement et ainsi construire des amitiés au-dela de la halte-
garderie.

Certains parents ont encore besoin d'étre accompagne et soutenu dans leur posture
parentale. Ils peuvent se retrouver en difficultée pour poser des regles et un cadre
cohérent et structurant aux enfants.

Sollicitation des parents : savoir poser un cadre, ouverture culturelle, la séparation,
preparation a l'entrée a l'école maternelle, le langage, le rangement..

Quelques situations d'enfants présentant des retards de développement, soutien
aupres des parents pour leur permettre de maintenir les suivis nécessaires dans
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lintérét de leur enfant. Nécessité d'accompagner les parents dans l'acceptation de
la différence.

Intervention du réferent santé sur les thematiques suivantes : les écrans, le sommeil
la réflexologie,

Ateliers enfants seuls :

Difficulté de concentration, acceptation des regles et du cadre. Peu de stimulation.
Stimulation langagiére. Rapport au cadre. Jeunes enfants qui ont majoritairement
connu les écrans avant leur inscription sur la structure.

Probleme de sommeil, retard de développement, retard de langage, difficulte de
scolarisation,

Accompagnement et soutien des parents pour les démarches liées au soin et a
l'acceptation du handicap.

Faire gagner en confiance mere et enfant sur les compétences et ressources
respectives de chacun. Soutenir la posture parentale.

Certains enfants ont rencontré plus de difficultés que d'autres a l'acceptation de la
separation, l'acceptation des régles ainsi que lintegration des rituels. Il a fallu pour
certains réajuster l'accompagnement. On peut toutefois observer que tous les
enfants ont évolue tout au long de l'année.

Le partenariat :
Comme chaque année des rencontres reguliéres avec les partenaires ceuvrant dans

la petite enfance (EPAFA, Ecoles maternelles, réseau de soutien a la parentalité,
Réseau petite enfance CTG ..). De ces rencontres difféerentes orientations et/ou
projets ont été mis en ceuvre. Pour certaines situations, l'équipe a également
participé aux équipes de préscolarisations pour préparer l'entrée a l'école.

Témoignages de parents :

« Merci encore pour cette super annéee, c'est un plaisir de déposer son enfant, quand
on sait qu'elle se sent bien et de l'avoir fait evoluer.. »

« Encore merci pour cette année ! ¢ca a vraiment eté mon rayon de soleil quotidien de
venir vous voir, j'en avais bien besoin apres avoir tout quitte pour m'installer sur Frejus.
Il a fallu du temps pour que je m'adapte et grace a vous, c'est allé plus vite.. »

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma départemental de l'enfance
Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Convention territoriale globale
Réseau de soutien a la parentalité
Caisse d'Allocations Familiales

O O O O O
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Relations familiales/
Soutien a la parentalite

HALTE GARDERIE A PETITS PAS VERS L'ECOLE - FREJUS

Break Poverty Foundation a edité un rapport les inégalités dés le plus jeune age qui

CONSTATS identifie des pistes d'action concrétes pour réeduire les écarts en termes de
developpement cognitif et de problemes de santé. «Les analyses soulignent
l'aspect predictif de ces elements sur la reussite scolaire, la reussite professionnelle et
le bien-étre futur. ». Dans les 5 recommandations préconisees, il ressort la nécessite
de renforcer l'acces aux modes d'accueils pour les familles les plus pauvres et la
capacite des acteurs associatifs a soutenir celles-ci dans leur parentalite.

Le Département du Var, dans le cadre du Schéma Départemental soutient les

familles dans le cadre d'actions visant un soutien a la parentalité par des accueils

meres enfants ou parents enfants.

Pour le Réeseau de soutien a la parentalité porté par la CAF : «. Si, d'une fagon

generale, tous les acteurs de l'enfance sont concernes, les parents gardent une

place unique. .., Tous les parents ont besoin de savoir qu'ils ne sont pas seuls face

aux interrogations qui peuvent apparaitre dans les difféerentes étapes du

developpement de leur enfant. »

Cette action s'inscrit en réponse aux constats suivants, partagés avec les

etabhssements scolaires et les partenaires :
La communication orale dans certaines familles est essentiellement basee sur
les besoins du quotidien, peu d'échanges et de stimulations verbales sont mis en
ceuvre en direction des jeunes enfants.

+ Ces derniers grandissent dans un cercle familial restreint et fréequentent peu les
structures collectives.

- L'acceptation des régles n'est pas integree et met a mal l'autorité du parent.

- Les meéres expriment la nécessite d'un soutien autour de l'autorité et du cadre
parental.

- Les parents s'appuient insuffisamment sur les supports et ressources ludiques
locales. L'accessibilite a l'offre culturelle est de fait limite

- Chez les enfants de petite et moyenne section de maternelle, il est observe des
comportements peu adaptes sur lesquels il est important d'agir en amont, pour
favoriser une adaptation scolaire plus sereine et apaisee.

Il apparait au sein des écoles que ces difficultés ont principalement pour origine :

- Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des bilans

- L'absence, dans les familles, d'une préeparation a l'entree a l'école maternelle

- Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant

- Une place importante des écrans dans le quotidien des tout-petits

- Un manque de communication et de confiance entre les parents et l'école

o Difficultés pour les parents a assumer leur fonction parentale et a se detacher

PROBLEMATIQUES de leur enfant en vue de leur autonomie.

o Impuissance exprimée face aux comportements de leur enfant qui n'accepte
pas encore le cadre pose.

o Les réponses éducatives des parents ne sont pas forcément adaptées aux
enfants.

o Pauvreté ou non acquisition du langage parlé.

o Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expérimentation avant
l'entrée a l'école.

BUT, FINALITE CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE
FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL o Fayoriger les apprent?ssages necessaires a la sqcialisation des enfants.

o Prévenir les dysfonctionnements dans les relations parents /enfants.
o Aider les parents dans leur questionnement éducatif.

OBJECTIFS o Favoriser une prise de conscience des attendus futurs de l'école.

OPERATIONNELS (ou o Préparer les enfants et les parents aux futures séeparations.

SPECIFIQUES) o Accompagner les parents face aux objectifs pedagogiques.

PUBLICS

Enfants de 2 a 3 ans et leurs parents habitant sur la commune de Fréjus en priorite
et 2 places selon les priorités pour la ville de Saint-Raphaél, limitrophe du quartier.
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Supports pédagogiques, éducatifs et locaux :

MOYENS D'ACTION Une structure d'accueil située a proximité du quartier de la Gabelle, local aménagé
pour répondre aux besoins des enfants. 2 groupes de 12 enfants, mutualisation des
professionnels sur un méme site.

Temps d'accueil et d'échanges avec les parents, autour d'activités ludiques
partagees avec leurs enfants.
Scénarios d'apprentissages adaptes et evolutifs :
Mise en situation et réalisation d'activités autour d'une thematique.
Projet personnalise redige pour chaque enfant, elabore en lien avec les parents.
Reéunion hebdomadaire organisée avec toute l'eéquipe, sous la responsabilité et
l'animation de la cheffe de service.
Méthodes d'interventions :
Ateliers enfants seul : 2 demi-journées par semaine.
Ateliers parents-enfants : 1 demi -journée par semaine.
Mise en ceuvre d'accompagnements individuels.
Mise en place d'entretien individuel avec une psychotheérapeute
Groupe d'échange : 3 a 5 fois par an.
Rencontre avec les différentes directrices d'écoles maternelles,
Mise en ceuvre de projet en collaboration avec les eécoles maternelles du territoire
de Frejus
Participation et présence d'un Référent de santé accueil inclusif
2 Educatrices enfance
ENCADREMENT 1 Référente Technique

1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Durant l'année scolaire :
Les enfants participent a trois demi-journées par semaine dont une en présence
des parents.
Les jours et horaires d'accueil :

« ler groupe : les lundis, mardis et vendredis de 8h30 a 11h30

+ 2éme groupe : les lundis et jeudis de 13h30 a 16h30, les mardis de 8h30 a 11h30
Un accueil échelonné est mis en place de 8h30 a gh et de 13h30 a 14h. De méme
pour le départ de 11h a 11h30 et de 16h a 16h30.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Ecoles maternelles Aubanel, |o
Valescure, Aulezy et Villeneuve o
Puéricultrices PMI

Conseil Départemental (financeur)
Réseau de soutien a la parentalité
(financeur)

o

O

o EPAFA o CAF (financeur)

o CAMSP o Mairie Fréjus

o PMI o Assistantes sociales de secteur (UTS)
COMPLEMENTARITE AVEC | Les actions menées dans le cadre de la halte-garderie s'inscrivent dans une
LES complémentarité des actions individuelles menées par la PMI et le CAMSP.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

o Eveil du potentiel de l'enfant, acquisition de certains apprentissages.
RESULTATS ATTENDUS o Meilleure compréhension des besoins et des possibilites de l'enfant.
DE L'ACTION (EFFETS) o Evolution des positionnements éducatifs des parents envers l'enfant.

o Résolutions des situations probléematiques.

o Meilleure intégration des enfants lors de leur 1ere rentrée a l'école maternelle.
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS Nombre d'enfants accueillis

o Capacité d'accueil
Nombre de parents bénéficiaires
Nombre de séances realisees

Nombre de familles issues des QPV
Nombre de projets personnalisés avec
les parents

Nombre de bilans d'évolution

Nombre d'ateliers parents/enfants

o Implication des familles inscrites
sur l'action

O O O O O

o Evolution des premiers
apprentissages scolaires et de |o
l'expression orale o
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) o Utilisation d'une grille d'évolution
o Evolution de la fonction parentale |o Evolution du regard du parent sur

a l'égard de l'enfant l'enfant
o Nombre de groupes d'échange
o Travail en partenariat avec les |o Nombre d'accompagnements
difféerents acteurs présents autour individuels
de l'enfant et de sa famille o Nombre de rencontres avec les écoles

maternelles du territoire

o Nombre de projets Co construits avec
les écoles

o Nombre d'orientations effectuees par
les partenaires

o Nombre de rencontres avec le CAMSP

o Nombre de participations aux equipes

educatives
IMPACTS ATTENDUS o Evolution des positionnements parentaux
o Progression des enfants dans les apprentissages
QUANTITATIVE 2024
EVALUATION

De mai a décembre 2024 :

Nombre d'enfants accueillis : 38 enfants pour 37 familles dont :

o Habitant la Gabelle : 25

o Habitant 'Agachon: 1

o Habitant Frejus : 11

o Saint-Raphaél: 3

Nombre de séances :

o Surlannée: 3 séances par groupe et par semaine de mai a décembre,
o Parents enfants: 17 ateliers parents/enfants sur 'année et par groupes
o 2 sorties journée parents/enfants

o 48 ateliers enfants seuls par groupes

Nombre de projet personnalise formalisés avec les familles : 37

Nombre de bilan d'évolution : 14

Nombre de rencontres avec les ecoles maternelles : 5

Nombre de projets avec les ecoles : 1

Nombre de situation orienté et/ou bénéficiant d'une mesure :

o 2 enfants suivis par le CAMSP

2 orientations vers le CMPP

9 orientations école

2 orientations des eéducateurs de rue

1 EPAFA

O O O O

QUALITATIVE 2024

De janvier a avril nous avons été mobilisés sur la finalisation des travaux,
l'aménagement de la nouvelle structure et l'obtention de l'agrément PMI.

Premiere réunion d'information aupres des parents en date du 19 avril :
13 parents - 11 enfants présents.

Le 05 mai 2024 : ouverture de la structure et déebut de l'accueil des enfants et des
parents. En un mois les 24 places ont été pourvues.

Une journée « portes ouvertes » a été organisée le mardi 18 juin: accueil des
partenaires du territoire afin de faire visiter la nouvelle structure.

Partenaires présents : UTS, Ville de Frejus service enfance, EPAFA, PRE, Maison des
services, ecoles maternelles, Var habitat, CMPP.

De mai a juillet 2024 :
Phase d'adaptation a partir du mois de mai: séparation difficile pour les enfants
particulierement et pour quelques parents.
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Repérage pour quelques situations présentant un retard de développement avec
orientation vers les partenaires de sante. Préparation a l'entrée a l'école maternelle.
Un nombre important d'enfants ont été surexpose aux écrans des la petite enfance,
echange avec leur medecin et avec l'eéquipe.. les parents réajustent. Ceux sont de
jeunes parents qui n‘'ont pas éte sensibilise aux écrans et ou qui ne mesure pas la
gravité des effets. Certains parents pensent que l'école stimulera les enfants autour
d'activite. L'accompagnement a permis aux enfants et aux parents de pouvoir se
saisir des activités et des alternatives dans lintérét du développement de l'enfant.
Les parents se sont montrés a l'écoute des conseils prodigués. Problématique pour
poser un cadre et des limites adapter a l'enfant. Les parents se sont appuyes sur
l'équipe notamment lors des ateliers parents-enfants.

En juillet, obtention de la Labellisation créche AVIS (A vocation d'insertion sociale) :
dés la rentrée de septembre 3 places sont réservées aux orientations des
travailleurs sociaux du déepartement

Une rencontre avec l'équipe cadre de l'UTS a éte organisé en juillet 2024 pour
communiquer et s'organiser sur la mise en ceuvre. Une rencontre a ensuite eté
organisée en septembre avec l'équipe enfance et les travailleurs sociaux de l'UTS.

Nous avons eu 3 orientations via les assistantes sociales du CMS de Fréjus Toutes
les situations répondaient au projet de la halte-garderie.

Chacune des familles a été rencontrée autour d'un entretien préalable afin de
présenter notre intervention, faire visiter la structure et obtenir leur adhésion au
projet d'accompagnement.

Une période d'adaptation parent-enfant s'en est suivi.

Les enfants et les parents accueillis et accompagnés dans le cadre des places
AVIS correspondent au projet educatif mis en ceuvre au sein de la halte-garderie.
Leur inscription sur la halte-garderie a permis d'avoir un lieu ressource, pour
échanger, orienter, accompagner vers. On observe également, une preésence
irreguliere pour les 3 enfants pour diverses raisons souvent liées au contexte
familiale.

Ateliers enfants seuls :

Difficulté de concentration, acceptation des regles et du cadre.

Stimulation langagiére. Rapport au cadre. Jeunes enfants qui ont majoritairement
connu les écrans avant leur inscription sur la structure.

Probleme de sommeil, retard de développement, retard de langage, difficulté de
scolarisation,

Accompagnement et soutien des parents pour les demarches liees au soin et a
l'acceptation du handicap.

Le partenariat :
Comme chaque année des rencontres reguliéres ont eu lieu avec les partenaires

ceuvrant dans la petite enfance (EPAFA, Ecoles maternelles, réseau de soutien a la
parentalite, Réseau petite enfance CTG..). De ces rencontres différentes orientations
et/ou projets ont été mis en ceuvre. Pour certaines situations, l'équipe a également
participe aux equipes de préscolarisations pour préparer l'entrée a l'école.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma départemental de l'enfance
Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Convention territoriale globale
Réseau de soutien a la parentalité
Caisse d'Allocations Familiale

O 0O O O O
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PS

POUR UNE ACTION EDUCATIVE, SOLIDAIRE ET RESPONSABLE

11 Bd Pasteur
83400 HYERES

04 94 1217 00
contact@asso-aps.fr

wWww.asso-aps.fr
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