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1. Projet associatif :

Jai planté des flambeaux a la lisiére des nuits. Je m'attache aux pulsations des villes, A leur
existence mouvementee.

Une citation en ouverture de ce rapport moral pour mettre en lumiére le remarquable document
elabore au sein de notre association. La charte de l'égalitée Femmes/Hommes appelle en effet a
un équilibre entre la parole féminine et la parole masculine. Il m'a donc semblé essentiel
d'introduire ces mots d'’Andrée Chedid, extraits de Le chant des villes, afin de rendre hommage a
une grande poétesse.

Mais il faut aussi entendre, dans ces quelques vers, l'essence méme de la prévention spécialisée :;
s'attacher aux existences mouvementees pour tenter d'y tracer un chemin lumineux.

Une mission que nous poursuivons avec dynamisme et enthousiasme depuis plus de 50 ans. Un
réle que le Conseil Départemental nous a renouvelé en nous accordant une habilitation pour les
quinze prochaines années.

Cet engagement nous oblige. Il s'agit d'une action éducative a destination des plus fragiles, une
réponse aux vulnérabilités. C'est avant tout une mission de service public qui, a ce titre, doit étre
soutenue par 'ensemble des institutions concernées par la protection de l'enfance. La prévention
specialisée releve d'ailleurs explicitement des compétences obligatoires du departement.

Cette année, nous avons éteé confrontés a une forte incertitude budgetaire. Une situation d'autant
plus préoccupante que les difficultés croissantes rencontrées par notre jeunesse necessiteraient,
au contraire, un renforcement des moyens alloues a la prevention spéecialisée.

Nous espéerons ne plus revivre une telle situation, qui a également pese sur le lancement des
travaux de notre siége a Hyeres. Il nous a fallu du souffle, de l'énergie, et une part d'espoir pour
concretiser enfin ce projet d'agrandissement et d'amélioration de nos locaux, muri depuis
plusieurs années.

Lors de la présentation de nos resolutions pour 2026, nous nous étions engages a maintenir
l'ensemble de nos activités. Aujourd’hui, nous pouvons annoncer que, grace au soutien des
communes et des conseillers départementaux, nous avons la perspective d'une reconduction
intégrale du budget 2026.

Ce résultat repose aussi sur un maillage solide avec l'ensemble de nos partenaires, ainsi que sur
une action de terrain reconnue et appreciee.

Nos equipes sont restées pleinement mobilisees, et je tiens a les en remercier chaleureusement.
La qualite de leur engagement contribuera, je l'espere, a assurer la stabilité de nos financements
avenir.

Nous avons surmonte les obstacles. Et nous sommes résolus a porter notre regard toujours plus
loin.

Si j'étais cet oiseau, je serais rossignol, au lent battement d'ailes, Qui, le soir, nos espoirs dans
l'arbre chantera. Christine Larrieu, Chants

Vincent TESSEREAU - Président de 'APS



2. Projet éducatif ou d’'établissement :

En Décembre 2024, une €lue sénatrice pose le constat suivant lors d'une seance pléniere du
senat:

« Rempart indispensable face a la délinquance, la prévention spécialisée agit au quotidien auprés
des jeunes marginalisés.(.) Pourtant, la prévention speécialisee est une des compétences
départementales qui voit le plus vite fondre ses moyens quand le budget du département est en
baisse ou que les choix politiques de ['‘assemblee départementale ne priorisent pas cette approche.
Cette situation a pour conseéquence une insecuriteé quant aux projets pluriannuels portes par les
equipes sur tout le territoire et par voie de consequence, des actions initices qui cessent faute de
moyens et de personnels. »

Au terme de sa présentation, la sénatrice posait la question sur les moyens que 'Etat pouvait
mobiliser aux cotés des Département pour co-financer la prévention spécialisée.

En réponse, en mars 2025, la ministre de la santé, des solidarités et de la famille rappelle le cadre
réglementaire du financement par le Département et les différents engagements pris par l'Etat
en matiere de contrat de ville, de plan pauvreté, ainsi que la réforme de la protection de l'enfance
rappelant la place indispensable de la prévention*

J'évoque ce point car en 2025, APS comme les deux autres clubs de prévention n‘'ont connu
leur budget qu'en novembre 2025. C'est la premiere annee depuis 2017 que autant
d'incertitudes pesaient sur notre capacité a maintenir les actions.

C'est pourtant ce qui s'est produit !

Le rapport d'activité 2025 ici présente en témoigne : la présence sociale, le travail de rue, les
actions dites spéecifiques (cf fiches actions) mais aussi l'ensemble des actions collectives
conduites tout au long de l'anneée, en coopeération avec nos divers partenaires, n'ont eu de cesse
de répondre aux enjeux des territoires.

Et dans certains territoires, auprés de nos collegues d'autres associations a l'échelle de la region
PACA, des postes ont du étre supprimes.

Un des enjeux pour les années a venir dans le Var consiste a ancrer toujours plus nos actions au
sein des problématiques que vivent les quartiers, qui se posent aprement aux €lus, dans un
esprit de lutte contre toutes les situations de marginalisation que les plus précaires, parmi
lesquels les jeunes, vivent au quotidien. Le soutien du Département dans cette mission
rattachée a la protection de l'enfance est plus que jamais indispensable.

Corinne Falco - Directrice

1 hitps:/iwww.senat.friquestions/base/2024/qSEQ241202621.htm



3. Cadre Juridigue de la Prévention Spécialisée

« La Préevention Spécialisée » trouve son origine dans l'ordonnance de 1958 sur les mineurs en danger, non
délinquants. Un arrété du 13 mai 1963 l'organise par la création d'un « comité national des clubs et equipes
de prévention contre linadaptation sociale de la jeunesse initialement rattachée au Ministere de la
Jeunesse et des Sports, la prévention spécialisée est ensuite mise sous la tutelle de celui de la Santé.

Le 4juillet 1972 un arrété ministériel reconnait officiellement des principes et les méthodes de la prévention
spécialisée.

La loi de decentralisation du 22 juillet 1983 transfere la compétence de la prévention spécialisee aux
départements. La loi du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts de
compeétences en matiere d'Aide Sociale a 'Enfance.

Comme il est reprécise dans larticle L 121-2 du Code de 'Action Sociale et des Familles, la prévention
spéecialisée s'adresse a des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture avec leur milieu.

Article L121-2 du CASF (modifié par la loi n°2013-403 du 17 mai 2013 - art.1 (V)
Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville et dans les lieux ou se manifestent des risques
d'inadaptation sociale le Departement participe aux actions visant a prévenir la marginalisation et a faciliter
linsertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles qui peuvent prendre une ou plusieurs des
formes suivantes :
1. Actions tendant & permettre aux intéressés d'assurer leur propre mise en charge et leur insertion
sociale
2. Actions dites de prévention spécialisée auprées des jeunes et des familles en difficulté ou en rupture
avec leur milieu
3. Actions d'animation socio-éducatives
4. Actions de prévention de la délinquance

Le présent article est compléte par celui L 221-1 relatif au service de l'Aide Sociale a l'Enfance du Code de
U'Action Sociale et des Familles.

Art. L 221-1 du CASF
Le service de l'Aide sociale a U'Enfance est un service non personnalise du Département charge des
missions suivantes :

1. Apporter un soutien matériel, educatif et psychologique aux mineurs, a leur famille, aux mineurs
eémancipés et aux majeurs ages de moins de vingt et un ans confrontés a des difficultés sociales
susceptibles de compromettre gravement leur equilibre.

2. Organiser, dans les lieux ou se manifestent des risques d'inadaptation sociale, des actions
collectives visant a prévenir la marginalisation et a faciliter l'insertion ou la promotion sociale des
jeunes et des familles, notamment celles visées au 2° de l'article L 121-2.

3. Mener en urgence des actions de protection en faveur des mineurs mentionnés au 1° du présent
article.

4. Pourvoir a 'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veiller a leur orientation, en
collaboration avec leur famille ou leur représentant légal.

5. Mener, notamment a l'occasion de l'ensemble de ces interventions, des actions de prévention des
mauvais traitements a l'égard des mineurs et, sans préjudice des compétences de lautorisé
judiciaire, organiser le recueil des informations relatives aux mineurs maltraités et participer a la
protection de ceux-ci.

Pour l'accomplissement de ses missions, et sans prejudice de ses responsabilités vis-a-vis des enfants qui
lui sont confies, le service de l'Aide sociale a 'Enfance peut faire appel a des organismes publics ou privés
habilites dans les conditions prévues aux articles | 313-8, | 313-8-1 et L 313-9 ou a des personnes physiques.
Le service controle les personnes physiques ou morales a qui il a confié des mineurs, en vue de s'assurer
des conditions matérielles et morales de leur placement.



4. Secteurs d'intervention
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5.Ratios hommes-femmes en QPV

5.1 COMMUNE DE HYERES
-de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans TOTAL
APS GENERAL
HYERES Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 2 | 66,67% | 10 | 50,00% | 28 | 56,00% 63 42,86% | 36 42,86% 25 | 3521% | 9 32,14% | 173 | 42,93%
Masculin 1 | 33,33% | 10 | 50,00% | 22 | 44,00% 84 57,14% | 48 57,14% 46 | 64,79% | 19 | 67,86% | 230 | 57,07%
TOTAL,'_’a’ 3 0,74% | 20 | 4,96% | 50 | 12,41% | 147 36,48% | 84 20,84% 71 | 17,62% | 28 6,95% | 403
tranche d'age
HYERES - -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans G.II;gEQII:\L
Centre
Ancien Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb Ratio | Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb | Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 57,14% 2 40,00% 3 50,00% 0 0,00% 9 45,00%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 42,86% 3 60,00% 3 50,00% 2 100,00% 11 55,00%
TOTALpar | ¢ | 000% | 0 | 000% | 0 | 000% | 7 | 3500% | 5 | 2500% | 6 | 3000% | 2 | 10,00% | 20
tranche d'age
HYERES - -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GTES-IIE'-Q,I:\L
Val des
Rougiéres Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 4 22,22% 8 53,33% 5 35,71% 2 40,00% | 20 | 37,74%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 14 | 77,78% 7 46,67% 9 64,29% 3 60,00% | 33 | 62,26%
TOTAL.Par 0 0,00% 0 0,00% 1 1,89% 18 33,96% 15 28,30% 14 26,42% 5 9,43% 53
tranche d'age
HXEi*ES = -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 -14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25ans GESEQkL
utres
Communes | Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 1 | 100,00% 2 100,00% | O 0,00% 1 6,67% 0 0,00% 3 27,27% | O 0,00% 7 14,89%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 14 93,33% 10 | 100,00% 8 72,73% 5 100,00% | 40 85,11%
TOTALpar | | | 543 | 2 | 426% | 3 | 638% | 15 | 31,91% | 10 | 21,28% | 11 | 23,40% | 5 | 10,64% | 47
tranche d'age
5.2 AUTRES COMMUNES RATTACHEES ADMINISTRATIVEMENT A HYERES
d 6 8 TOTAL
APS HORS -de 3ans 3-6ans 7 — 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
HYERES Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 3 100,00% 5 100,00%
TOTALpar | | 9oo% | 0 | 000% | 0 | 000% | o | 000% | 0 | 000% | 2 | 4000% | 3 | 60,00% | 5
tranche d’'age
TOTAL
-de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
TOULON
Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 3 100,00% 4 100,00%
TOTAL par 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% | 3 75,00% 4
tranche d'age
TOTAL
LA GARDE -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 — 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GENERAL
Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Masculin 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 100,00%
TOTAL par 0 | 000% | O | 000% | O | 0,006 | O | 000% | O 0,00% 1 | 100,00% | O 0,00%
tranche d'age




5.3 COMMUNE DE FREJUS
APS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEgTESII-\L
FREJUS Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 24 | 5455% | 51 | 4636% | 8 | 50,00% | 33 | 3511% | 31 | 31,63% | 26 | 32,50% | 8 | 26,67% | 181 | 38,35%
Masculin | 20 | 4545% | 59 | 53,64% | 8 | 50,00% | 61 | 64,89% | 67 | 6837% | 54 | 67,50% | 22 | 73,33% | 291 | 61,65%
J:g;ﬁ';,g;; 44 | 932% | 110 | 2331% | 16 | 3,739% | 94 | 19,92% | 98 | 20,76% | 80 | 16,95% | 30 | 636% | 472
FREJUS -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21ans 22 -25 ans GTES-IIE:QIZ\L
LaGabelle | \j, | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio
Féminin 7 | 3889% | 25 | 50,00% | 5 | 4545% | 31 | 3563% | 25 | 32,89% | 8 | 21,05% | 4 | 1600% | 105 | 34,43%
Masculin | 11 | 61,11% | 25 | 50,00% | 6 | 54,55% | 56 | 64,37% | 51 | 67,11% | 30 | 78,95% | 21 | 84,00% | 200 | 65,57%
Ja?;’:';,g;; 18 | 590% | 50 | 1639% | 11 | 3,61% | 87 | 2852% | 76 | 24,92% | 38 | 12,46% | 25 | 820% | 305
L';F;ElJcli:i o | -desans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 -17 ans 18 -21 ans 22 -25ans GESEQL'\L
et Sﬁ{‘;re Nb | Ratio |Nb | Rato [ Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio
Féminin 2 | 5000% | 4 | 30,77% | 1 | 100,00% | 2 | 40,00% | O | 000% | 2 | 3333% | 0 | 000% | 11 | 3548%
Masculin | 2 | 50,00% | 9 | 69,23% | 0 | 000% | 3 | 60,00% | 2 | 100,00% | 4 | 66,67% | 0 | 0.00% | 20 | 64,52%
A ?;';1':';,2;; 4 | 1290% | 13 | 41,94% | 1 | 323% | 5 | 1613% | 2 | 645% | 6 | 1935% | 0 | 000% | 31
5.4 COMMUNE DE LE MUY
APS LE -de3ans 3-6ans 7 -10 ans 11 -14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GEgEQkL
MUY Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 | 0.00% | 2 | 10000% | 3 | 33,33% | 26 | 72,22% | 22 | 39,29% | 26 | 46/43% | 8 | 30,77% | 87 | 47,03%
Masculin 0 | 0.00% | 0 | 000% | 6 | 6667% | 10 | 27,78% | 34 | 60,71% | 30 | 53,57% | 18 | 69,23% | 98 | 52,97%
A ?;';:b,g;; 0 | 000% | 2 | 1,08% | 9 | 486% | 36 | 19,46% | 56 | 30,27% | 56 | 30,27% | 26 | 14,05% | 185
LE MUY -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GTES-IIE'-SIZ\L
gﬁ:;‘it;ﬁ Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 | 0.00% | 2 | 10000% | 3 | 3333% | 20 | 80,00% | 11 | 3333% | 15 | 4545% | 7 | 38,89% | 58 | 48,33%
Masculin 0 | 000% | 0 | 000% | 6 | 6667% | 5 | 2000% | 22 | 66,67% | 18 | 54,55% | 11 | 61,11% | 62 | 51,67%
- ?;’:t,g;; 0 | 000% | 2 | 1,67% | 9 | 7,50% | 25 | 20,83% | 33 | 27,50% | 33 | 27,50% | 18 | 15,00% | 120
5.5 COMMUNE DE DRAGUIGNAN
APS -de3ans 3-6ans 7 -10 ans 11 -14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans GESEQ,';L
DRAGUIGNAN Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio Nb Ratio
Féminin 0 | 0.00% | 1 |3333% | 10 | 50,00% | 16 | 2857% | 15 | 31,25% | 27 | 32,14% | 17 | 32,69% | 86 | 32,70%
Masculin 0 | 0.00% | 2 | 6667% | 10 | 50,00% | 40 | 71,43% | 33 | 68,75% | 57 | 67,86% | 35 | 67,31% | 177 | 67,30%
Ja?;’:';:;; 0 | 000% | 3 | 1,14% | 20 | 7,60% | 56 | 21,29% | 48 | 1825% | 84 | 31,94% | 52 | 19,77% | 263
DRAGUIGNAN -de 3ans 3-6ans 7 - 10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans ngEQkL
Centre Ancien | \;, | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio
Féminin 0 | 0.00% | 1 |10000% | 6 | 37,50% | 10 | 29,41% | 9 | 37,50% | 10 | 27,78% | 9 | 30,00% | 45 | 31,91%
Masculin 0 | 0.00% | 0 | 000% | 10 | 62,50% | 24 | 70,59% | 15 | 62,50% | 26 | 72,22% | 21 | 70,00% | 96 | 68,09%
A ?;';’:';,g;; 0 | 000% | 1 | 071% | 16 | 11,35% | 34 | 24,11% | 24 | 17,02% | 36 | 2553% | 30 | 21,28% | 141
DRAGUIGNAN -de3ans 3-6ans 7 -10 ans 11 - 14 ans 15 - 17 ans 18 -21 ans 22 -25 ans ngTEQkL
LesCollettes | \, | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio | Nb | Ratio
Féminin 0 | 000% | 0 | 0.00% | 2 | 120000% | 0 | 000% | 3 | 27,27% | 5 | 2500% | 3 | 42,86% | 13 | 28,89%
Masculin 0 | 000% | 0 | 000% | 0 | 000% | 5 | 10000% | 8 | 72,73% | 15 | 7500% | 4 | 57,14% | 32 | 71,11%
A ?;';’:';,g;; 0 | 000% | 0 | 000% | 2 | 444% | 5 | 11,11% | 11 | 24,44% | 20 | 44,44% | 7 | 1556% | 45
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6. Suivis individuels

A Le nombre de jeune en suivi individuel

Draguignan Le Muy
Moins de 25 ans : 263 Moins de 25 ans : 185
dont86F /177 H dont87F / 98 H
Plus de 25 ans : 70 Plus de 25 ans : 41
Population municipale légale 2012 Extension de la C.C.- DGV
- 16 communes 3
-8493hab Les ] Extension de la CAD
Trigance 3 - 23 communes
Ai Co - 103 965 hab
T Bauduen wrm
\erdon
B Provence Verdon 75
- 15 communes ogusse g .
- 21425 hab y Aps P;ys de Fayence
-9 communes
Cla - 26 761 hab
Tourtou
gen Callas|
Draguignan
rans | La Motte'
o Lo My FIONS/saintRaphas
dealt( es Arcs
Roguebrune’
I Fusion 3 C.C. : Ste Bai g
.C. ! ume Vidauban
Mt Aurélien - Val d'Issole - c::ﬂmu s
Comté de Provence st .
- 28 communes Zichare - 108 505 hab
- 91992 hab
1 Ceeurde Var ®
- 11 communes
- 40 443 hab
= Baume
C.A. Sud Sainte Baume e e olfe de St Tr
- 9 communes nadel-sur-Mes . 12 cammun:” €
- 59072 hab 55 481 hab
e - Meéditerranée Porte des Maures
= i ; - 6 communes
Six fours ML~ L= - 40 152 hab
e SaiiMandriorsurMor
7 catem CC Vallée du Gap A /
-12 -5 X
- 425612 hab - 30 556 hab o
REFECTURE DU VAR - D PM B BALC P - segtirstes 2016 Frejus
Moins de 25 ans : 472

Hors Hyéres dont181F /291 H

Moins de 25ans: 5 Hyéres
dontoF/5H Moins de 25 ans : 408
dont173F /235 H

Plus de 25 ans : 230

Plusde 25ans: 4
Plus de 25 ans : 96

PERSONNES PRISES EN CHARGES EN 2025 : 1774

Dont 1333 jeunes de moins de 25 ans soit 75 %
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Nb de suivis -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

individuels -

F [ M |Total| F | M |Total| F M |Total| F M |Total| F M |Total| F M |Total| F | M (Total| F M |TOTAL
GLOBAL APS
Individus 26| 21| 47 | 64| 71 | 135 | 49 | 46
Actes 283250 | 533 |793]|1072|1865| 923 | 778 |1701 [4976|6381( 11357 (2023 | 3245 | 6168 | 1123 |2200| 3323 |467(1192 [ 1659

95 [ 138 | 195 | 333 | 104 | 184 | 288 | 104 | 190 | 204 | 42 | 94 | 136 | 527 | 801 1328
11488| 15118 | 26606

Evolution de la prise en charge des personnes :

1333

1306
1275
1242

2021 2022 2023 2024 2025

Evolution du nombre d'actes éducatifs :

26266 27179 26606

22464 21571

2021 2022 2023 2024 2025

Nombre d'actes et nombre de personnes accompagnees par problématigue :

7371

< o
> ‘?‘C’O Nombre de personnes

@
& m Nombre d'actes
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i) -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Nb de suivis
individuels - HYERES
F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M [Total| Ratio F M |Total | Ratio F [ M | Total [ Ratio F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F M |TOTAL
Individus 2 1 3 0,74% 10 10 20 4,96% 28 22 | 50 [12,41% | 63 84 | 147 ( 3648% | 36 | 50 [ 86 21,34% | 25 |47 | 72 | 17,87%| 9 | 16 | 25 | 6,20% | 173 | 230 | 403
Actes 30 | 38 | 68 | 0,69% | 88 118 | 206 | 2,08% 472 330 | 802 | 8,12% (2127 (2901|5028 | 50,88% (1060|778 | 1838 | 18,60% |323|877|1200| 12,14% (129 (611|740 | 7,49% |4229 | 5653 | 9882
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - HYERES . . 5 . . . 9
q F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M [Total| Ratio F M |Total | Ratio F [ M | Total [ Ratio F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F M |TOTAL
QPV Centre Ancien
Individus 0 0 [ 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 4 3 7 35,00% ( 2 3 5 25,00% | 3 3 6 30,00% | O 2 2 10,00% | 9 11 20
Actes 0 0 [} 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 [} 0,00% | 49 6 55 | 22,54% | 25 (110| 135 | 55,33% | 25 | 12 | 37 [ 15,16% | O |17 | 17 | 6,97% 99 145 244
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - HYERES . . . . . q q
F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M (Total| Ratio F M |Total | Ratio F [ M | Total [ Ratio F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F M |TOTAL
QPV Val des Rougiéres
Individus 0 0 [} 0,00% 0 0 0 0,00% 1 0 1 1,89% 4 14 18 | 33,96% | 8 7 15 28,30% | 5 9 14 | 26,42% | 2 3 5 9,43% 20 33 53
Actes 0 0 [ 0,00% 0 0 0 0,00% 0 18 | 18 0,78% | 149 (1012|1161 50,00% | 500 |309 | 809 | 34,84% | 45 | 98 | 143 | 6,16% | 29 |162|191 | 8,23% | 723 | 1599 | 2322
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
:;‘:;:’nte’:sE;AmEs F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M (Total| Ratio F M |Total| Ratio F [ M | Total [ Ratio F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F M |TOTAL
Individus 1 0 1 2,13% 2 0 2 4,26% 0 3 3 6,38% 1 14 15 |3191%| 0 10| 10 21,28% | 3 8 11 | 23,40%| 0 5 5 10,64% | 7 40 47
Actes 0 0 ] 0,00% 17 6 23 3/43% 0 6 6 0,89% | 28 25 53 7,90% 0 16 | 16 2,38% | 53 [203]256 | 38,15% | O |317(317 | 47,24% | 98 573 | 671
Mbaaris - de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - HORS
HYERES F | M | Total [Ratio| F M | Total | Ratio F M |[Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [TOTAL
divid 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% 0 2 2 40,00% | 0O 3 3 60,00% | 0 5 5
Actes 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [0,00%6] O 0 0 0,00% 0 (43| 43 |40,95%| 0 |62 | 62 | 59,05% | 0 |105| 105
Nb de suivis - de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - TOULON | F M | Total |Ratio| F M | Total Ratio F M (Total[ Ratio F | M |Total| Ratio | F [ M (Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio F | M |TOTAL
divid 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 [0,00%| O 0 0 0,00% 0 1 1 25,00%| 0 3 3 75,00% | O 4 4
Actes 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 01]o0 0 ]000%]| 0 | O 0 0,00% [ O |31 ) 31 [3333%| 0 |62 |62 |6667%| 0 |93 | 93
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
:‘:;’[';:“e" “LA F | M |Total |Ratio| F | M [Total | Ratio F | M [Total] Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [TOTAL
Individus 0 0 0 10,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 01]0 0 ]1000%| 0 | O 0 0,00% | O 1 1 ]100,00%| 0 | O 0 0,00% | O 1 1
Actes 0 0 0 ]0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 01]o0 0 ]000%]|0 |0 0 0,00% [ 0 |12 | 12 [100,00%| 0 | O 0 000% | 0 (12| 12
Nb de suivis -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

individuels- FREIUS | ¢ | n |7otall Ratio | F | M [Total | Ratio | F | ™M |Total| Ratio | F | ™M |Total| Ratio [ F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | m [toTAL

Individus 24 | 20 | 44 | 932% | 51 59 110 | 23,31% 8 8 16 | 3,39% | 33 | 61 | 94 |19,92%| 31 | 67 | 98 | 20,76% | 26 | 54 | 80 |16,95%| 8 22 | 30 | 6,36% | 181 | 291 | 472

Actes 253|210 (463 | 4,39% | 643 | 885 | 1528 | 14,49% | 216 141 | 357 | 3,38% (1678|2596 |4274(40,52%(1001 (1692|2693 | 25,53% | 143 | 651 | 794 | 7,53% | 217 | 221 | 438 | 4,15% |4151 (6396 |10547
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

Nb de suivis individuels- -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREIUS F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M [Total| Ratio F M [Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |TOTAL
QPV La Gabelle

Individus 7 11 18 | 5,90% 25 25 50 |16,39% 5 6 11 | 3,61% | 31 56 | 87 [28,52%| 25 | 51 76 | 24,92%( 8 30 | 38 |12,46%( 4 21 | 25 | 8,20% | 105 | 200 | 305
Actes 68 | 90 | 158 | 1,93% | 330 | 448 | 778 | 9,48% 83 127 | 210 | 2,56% |1654(2416|4070(49,61%| 886 (1434|2320 28,28% | 92 (323 | 415 | 5,06% | 49 | 204 | 253 | 3,08% |3162|5042| 8204
Nb de suivisindividuels- -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 an: 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREILS - QW F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M [Total| Ratio F M [Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |TOTAL
'Agachon et Centre Ville

Individus 2 2 4 |1290%( 4 9 13 | 41,94% 1 0 1 3,23% 2 3 5 [16,13%| O 2 2 6,45% 2 4 6 [19,35%( O 0 0 0,00% | 11 | 20 31
Actes 28 | 43 71 | 15,50% | 49 123 | 172 | 37,55% 21 0 21 | 4,59% | 24 | 141|165 |36,03%| O 20 | 20 4,37% 8 1 9 1,97% | 0 0 0 0,00% | 130 | 328 | 458
Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels- LEMUY | ¢ | n |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F [ M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M [toTAL
Individus 0 0 0 |0,00%| 2 0 2 1,08% 3 6 9 4,86% | 26 | 10 | 36 |19,46%| 22 | 34 | 56 |[30,27%| 26 | 30 | 56 (30,27%| 8 18 | 26 |14,05%| 87 | 98 | 185
Actes 0 0 0 [0,00%| 59 0 59 1,91% 67 141 (208 | 6,75% | 766 | 69 | 835 |27,08%| 649 | 363 (1012|32,83%| 515 | 250 | 765 |24,81%| 31 | 173 | 204 | 6,62% (2087 | 996 | 3083

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

Nb de suivis -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
individuels - LE MUY q q a q T : :
inct N F M |Total| Ratio | F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |TOTAL
QPV Centre Ancien
Individus 0 0 0 [0,00%( 2 0 2 1,67% 3 6 9 7,50% | 20 5 25 |20,83%| 11 | 22 | 33 |27,50%| 15 | 18 | 33 |27,50%| 7 11 | 18 |15,00%| 58 | 62 | 120
Actes 0 0 0 |0,00%| 59 0 59 | 2,44% 67 141 | 208 | 8,61% | 668 | 20 | 688 |28,48%| 452 | 278 | 730 |30,22%| 412 | 193 | 605 |25,04%| 30 | 96 | 126 | 5,22% (1688 728 | 2416
Nbe el -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN F M |Total| Ratio F M Total Ratio F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |TOTAL
Individus 0 0 0 | 000% | 1 2 3 1,14% | 10 10 | 20 | 7,60% | 16 | 40 | 56 [21,29%| 15 | 33 | 48 |18,25%| 27 | 57 | 84 [31,9a%| 17 | 35 | 52 |19,77%| 86 | 177 | 263
Actes 0 0 ] 0,00% 3 70 73 2,44% 168 166 | 334 | 11,17% | 405 | 815 (1220|40,82%| 213 | 412 | 625 (20,91%| 143 | 379 | 522 |17,46%| 90 | 125 | 215 | 7,19% |1022 (1967 | 2989
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Nb de suivi i -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN

q F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |TOTAL
QPV Centre Ancien
Individus 0 0 ] 0,00% 1 0 1 0,71% 6 10 16 | 11,35%| 10 24 34 |24,11%| 9 15 24 |17,02%| 10 26 36 [25,53%| 9 21 30 (21,28%| 45 96 141
Actes 0 0 ) 0,00% 3 0 3 0,15% 57 166 | 223 | 11,32% | 317 | 629 | 946 |48,02%| 139 | 204 | 343 (17,41%| 73 | 231 ( 304 |15,43%| 58 93 | 151 | 7,66% | 647 |1323| 1970
Nb de suivis indivit -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN . . n f a 0 "

F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |TOTAL

QPV Les Collettes
Individus 0 0 0o 0,00% 0 0 0o 0,00% 2 0 2 4,44% 0 5 5 11,11%| 3 8 11 (24,44%| 5 15 | 20 |44,44%| 3 4 7 |15,56%| 13 | 32 45
Actes 0 0 0 0,00% 0 0 [} 0,00% 76 0 76 |19,24%| O 23 | 23 |5,82% | 29 | 132|161 |40,76%| 8 97 | 105 [26,58%| 16 | 14 | 30 | 7,59% | 129 | 266 | 395
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B : L'origine et la durée du suivi

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
HYERES F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F | M |Total| Ratio F | M |Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 1 1 2 66,67% 7 8 15 |[75,00% 25 20 | 45 [90,00% | 29 27 56 | 38,10% | 9 22 31 36,05% [ 9 | 21| 30 | 41,67% | 3 3 6 24,00% | 83 102 185 (45,91%
Partenaires 0 0 0 0,00% 2 1 3 15,00% 2 0 2 4,00% 20 32 52 | 3537% | 15 | 17 32 37,21% 11 | 20 | 31 | 43,06% | 5 9 14 | 56,00% | 55 79 134 (33,25%
Par connaissance 1 0 1 33,33% 1 1 2 10,00% 1 2 3 6,00% 14 25 39 | 26,53% | 12 | 11 23 26,74% | 5 6 11 [ 1528% | 1 4 5 20,00% | 35 49 84 |20,84%

TOTAL par sexe /age 2 1 3 10 10 20 28 22 | 50 63 84 | 147 36 | 50 | 86 25 (47 | 72 9 (16| 25 173 | 230 | 403

*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV

- ol -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Rati
HYERES QPV Centre a io

Ancien F M |Total| Ratio F M [ Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F | M | Total | Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 o 0,00% 0 2 2 28,57% | 1 1 2 40,00% | 1 2 3 50,00% | O 0 0 0,00% 2 5} 7 |35,00%|
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 3 0 3 42,86% | 1 2 3 60,00% | 2 1 3 50,00% | O 2 2 (100,00%| 6 5} 11 (55,00%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 1 2 28,57% | O 0 0 0,00% | 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 i 2 10,00%
TOTAL par sexe /age (] 0 0 o o o 0 0 0 4 3 7 2 3 5 3|3 6 0|2 2 9 11 20
i L -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Rati
HYERES QPV Val des . , 5 5 q o B o °
Rougiéres F M |Total| Ratio F M [ Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F | M | Total | Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F M par par
& type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 2 3 16,67% | 4 2 6 40,00% | 3 3 6 42,86% | 0 2 2 40,00% 8 9 17 (32,08%
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 1 0 1 0,00% 1 10 11 | 61,11% (| 3 4 7 46,67% | 2 3 5 3571% | 2 1 3 60,00% 9 18 27 (50,94%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 2 2 4 22,22% | 1 1 2 1333% | O 3 3 21,43% | O 0 0 0,00% 3 6 9 16,98%
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 14 | 18 8 7 15 59|14 2|3 5 20 33 53
- de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
AUTRES COMMUNES | F M |Total| Ratio F M [ Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F | M | Total | Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 1 0 1 | 000% | 2 0 2 | o0,00% 0 2 2 |6667%| 1 6 7 |a4667%| 0 | 2 2 |2000%|0 |0 | 0 |000%|0|0]| 0| o000%| 4 10 14 |29,79%|
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 2 2 13,33% | 0 4 4 40,00% | 3 7 10 [ 90,91% | O 5 5 |100,00%| 3 18 21 (44,68%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 1 1 33,33% | 0 6 6 40,00% | O 4 4 40,00% | O 1 1 9,09% 0 0 0 0,00% 0 12 12 (25,53%
TOTAL par sexe /age 1 0 1 2 L] 2 0 3 3 1 14 | 15 0 (10| 10 3|8 il 0|5 5 7 40 a7
Durée du suivi - -de | 3-6 |7-10| 11-14 (15-17|18-21|22-25 | TOTAL Rati
HYERES 3ans| ans | ans ans ans | ans | ans | durée ©

Depuis moinsd'unan | 3 9 10 60 27 22 5 136 |33,75%

Entre un et deuxans [ 0 8 20 40 27 12 3 110 (27,30%

Plus de deux ans 0 3 20 47 32 38 17 157 | 38,96%
TOTAL par tranche
d'age

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi

3 20 | 50 147 86 72 25 403

Durée du suivi -
-de | 3-6 (7-10( 11-14 (15-1718-21|22-25 | TOTAL
HYERES QPV Centre | o Ratio
3ans| ans | ans ans ans | ans | ans | durée

Ancien
Depuis moinsd'unan | 0 0 0 7 1 3 1 12 60,00%
Entre un et deux ans 0 0 0 0 0 0 1 1 5,00%
Plus de deux ans 0 0 0 0 4 3 0 7 35,00%
TOTAL par tranche

a (] (] 0 7 5 6 2 20
d'age

Durée dusuivi - | | 36 |7.10| 1114 [15-17[18-21|22-25 | TOTAL
HYERES QPV Val des " | Ratio
3 ans| ans ans ans ans ans ans durée

Rougiéres

Depuis moinsd'unan| 0 0 1 6 1 5 0 13 24,53%
Entre un et deux ans 0 0 0 7 5 2 1 15 28,30%
Plus de deux ans 0 0 0 5 9 7 4 25 47,17%
TOTALpartranche | o | o | 3 | 18 |15 |14 | 5 | 53
d'age

Durée du suivi - -de | 3-6 |7-10| 11-14 (15-17|18-21|22-25 | TOTAL Rati
AUTRES COMMUNES (3 ans ans | ans [ ans ans | ans | ans | durée ©
Depuis moinsd'unan | 1 1 3 15 9 5 2 36 76,60%
Entre un et deux ans 0 1 0 0 1 2 0 4 8,51%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 4 3 7 14,89%
[oRanEatianche 1|23 15 [10 |11 ] s a7
d'age
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total 5
N N N N . . . Ratio par
HORS HYERES F M [ Total | Ratio F M | Total Ratio F M |Total| Ratio F | M |Total Ratio | F | M (Total| Ratio F | M |Total | Ratio F | M [Total| Ratio F | M| par o
AT YP
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%| 0 0 0 0,00% | 0 0 0 0,00% | 0 0 0 0,00% | 0 | O 0 0,00%
Partenaires 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%[ 0 0 0 0,00% | O 2 2 |100,00%| O 3 3 |100,00%| O 5 5 100,00%;
Par connaissance 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 1000%[ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | 0 | O (] 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 ] ()] (] ] ] 0 0 0 0]o0 ] 0]o0 0 0 2 2 0 3 3 ] 5 5
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total Ratio par
TOULON F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M (Total| Ratio F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio F | M |Total | Ratio F | M [Total| Ratio F | M| par t :
o || 5P
Travail de rue 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%(| 0 0 0 0,00% | 0O 0 0 0,00% | 0 0 0 000% | 0 | O ] 0,00%
Partenaires 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 1000%[ 0 0 0 0,00% | 0 1 1 [100,00%| O 3 3 [100,00%| O | 4 4 100,00%|
Par i 0 0 0 0,00%| 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 ]0,00%| O 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | 0 0 0 000% | 0 | O 0 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 0 0 () 0 0fo ofojo ojojo 011 033 0|4 4
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi- LA e Ratio par
GARDE F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M |Total| Ratio F | M |Total( Ratio | F | M (Total| Ratio F | M |Total | Ratio F | M [Total| Ratio F | M| par tvp:
type
Travail de rue 0 0 0 0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%[ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 000% | 0 | O 0 0,00%
Partenaires 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 1000%| 0 0 0 0,00% | O 1 1 0,00% | O 0 0 0,00% | O 1 1 100,00%
Par connaissance 0 0 0 0,00%| 0O 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 10,00%([ 0 0 0 0,00% | O 0 0 0,00% | O 0 0 000% | 0 | O (] 0,00%
TOTAL par sexe /age | 0 (] o [ 0o 0o 0 0 0o 0jo (] ofjo 0 0o 1 1 0jo o 0 1 1
Durée dusuivi - | -de | 3-6 | 7-10 |11-14|15-17 |18-21| 2225 | TOTAL | _
HORSHYERES  [3ans| ans | ans | ans | ans | ans | ans | durée tio
Depuis moinsd'unan| 0 [ 0 0 0 0 2 2 4 80,00%
Entre un et deuxans | 0 0 0 0 0 0 1 1 20,00%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
TETAL par tranche ol NG o o o 2 5 5
d'age
Durée du suivi - -de | 3-6 | 7-10 |11-14(15-17 |18-21|22-25| TOTAL Ratio
TOULON 3ansfans [ ans [ ans | ans | ans | ans durée
Depuis moinsd'unan| 0 0 0 0 0 1 2 3 75,00%
Entreunetdeuxans| 0 | 0 0 0 0 0 1 1 25,00%
Plus de deux ans 0 0 [ 0 0 [ 0 (] 0,00%
[TOTAL par tranche
" o o o o 0 1 3 4
Durée du suivi - LA | -de | 3-6 | 7-10 |11-14(15-17 |18-21|22-25| TOTAL Rati
GARDE 3ans|ans | ans | ans | ans | ans | ans durée ©
Depuis moinsd'unan| 0 0 0 0 0 1 0 1 100,00%)
Entre unetdeuxans | 0 0 0 0 0 0 0 (] 0,00%
Plus de deux ans 0 0 0 0 0 0 0 ] 0,00%
T'IDTAL par tranche 0 0 0 0 0 1 0 1
d'age
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
FREJUS F M (Total| Ratio F M | Total | Ratio F M [Total| Ratio F M (Total| Ratio | F M [Total| Ratio F M |[Total| Ratio F M |[Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 5 2 7 |1591%| 9 8 17 | 1545% 1 2 3 |18,75% 23 | 46 | 69 |73,40%| 9 44 | 53 | 54,08% | O 20 | 20 (25,00%| 1 18 | 19 |63,33%| 48 | 140 | 188 (39,83%
Partenaires 1 7 8 |18,18% | 14 18 32 | 29,09% 2 3 5 |31,25%| 4 3 7 |745% | 18 | 14 | 32 | 32,65% | 13 | 27 | 40 |50,00%| 4 1 5 |16,67%| 56 | 73 | 129 (27,33%
Par connaissance 18 | 11 | 29 |6591%| 28 33 61 |55,45% 5 3 8 |50,00%| 6 12 | 18 |19,15%| 4 9 13 | 13,27% | 13 7 20 |25,00%| 3 3 6 |20,00%| 77 | 78 | 155 (32,84%
TOTAL par sexe /age | 24 | 20 | 44 51 59 110 8 8 16 33 | 61 | 94 31 | 67 | 98 26 | 54 | 80 8 22 | 30 181 | 291 | 472
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3 ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
FREIUS Total | Ratio
QPV La Gabelle F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio F M (Total| Ratio [ F M [Total| Ratio F M | par par
type | type |
Travail de rue 3 1 4 2222%| S 3 8 16,00% 1 2 3 |27,27%| 23 | 43 | 66 |75,86%| 9 39 | 48 | 63,16% | O 17 | 17 |44,74%| 1 18 | 19 [76,00%| 42 | 123 | 165 |54,10%
Partenaires 0 3 3 |16,67%| 9 8 17 | 34,00% 2 3 5 |4545%| 3 3 6 |6,90% | 13 6 19 | 25,00% | 2 9 11 [28,95%| 1 1 2 8,00% | 30 | 33 63 |20,66%)|
Par connaissance 4 7 11 | 61,11%| 11 14 25 | 50,00% 2 1 3 127,27%| S5 10 | 15 |17,24%| 3 6 9 | 1184%| 6 4 10 [26,32%| 2 2 4 116,00%| 33 | 44 77 |25,25%)
TOTAL par sexe /age | 7 11 | 18 25 25 50 5 6 11 31 [ 56 | 87 25 [ 51 | 76 8 30 | 38 4 21 | 25 105 | 200 | 305
Origine du suivi - -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJUS - Total | Ratio
QPV Agachon et F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M [Total| Ratio F M [Total| Ratio F M par par
Centre Ville type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 1 1 2 15,38% 0 0 0 0,00% 0 3 3 |60,00%| O [ 0 0,00% 0 0 0 [0,00%| 0 0 [ 0,00% | 1 4 5 [16,13%
Partenaires 0 1 1 |2500%| O 4 4 30,77% 0 0 0 0,00% 1 0 1 ]20,00%| 2 0 2 |100,00%| 1 4 5 |8333%| 0 0 [ 0,00% | 4 El 13 |41,94%
Par connaissance 2 1 3 [7500%| 3 4 7 53,85% 1 0 1 |[100,00%| 1 0 1 |20,00%| O [ 0 0,00% 1 0 1 (16,67%| O 0 [ 0,00% | 8 5 13 |41,94%
TOTAL par sexe /age [ 2 2 4 4 9 13 1 0 1 2 3 5 2 0 2 2 4 6 0 0 0 13 | 18 | 31
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Durée du suivi - | -de | 3-6 |7-10(11-14 |15-17 |18-2122-25 | TOTAL

FREJUS 3ans| ans | ans | ans | ans | ans | ans | durée i3l

Depuis moinsd'unan| 44 | 20 2 15 23 14 6 124 |26,27%)

Entre un et deuxans| O 63 6 13 28 19 3 132 |27,97%

Plus de deux ans 0 |27 8 66 47 47 21 216 |45,76%
TOTAL par tranche
d'age

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV

44 | 110 | 16 94 98 80 30 472

Durée du suivi -
- -6 |7-10|11-14 |15-17|18-21|22-25 [ TOTAL
RS de [ 3-6 0 5 8 5| TO . o
3ans|ans [ans | ans | ans | ans | ans | durée

QPV La Gabelle
Depuis moins d'un an| 18 5 0 13 7 6 3 52 |17,05%
Entre un et deuxans| 0O 33 4 10 24 2 1 74 24,26%
Plus de deux ans 0 12 7 64 45 30 21 179 |58,69%)
:g::‘ partranche | 4o | 50 |11 | 87 | 76 | 38 | 25 | 305

Durée du suivi -

FREJUS - -de | 3-6 (7-10(11-14 (15-17|18-21(22-25 | TOTAL Ratio
QPV Agachonet |3ans| ans | ans | ans ans | ans [ ans | durée
Centre Ville
Depuis moinsd'unan| 4 4 1 4 1 2 0 16 51,61%
Entre un et deuxans| O 6 0 1 1 1 0 9 29,03%|
Plus de deux ans 0 3 0 0 0 3 0 6 19,35%
TOTAL par tranch
OTALpartranche | 4 | 33 | 3 | 5 | 2 [ 6 | o 31
d'age
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
LE MUY F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M [Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio F M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 0 3 3 33,33%( 8 4 12 [33,33%( 4 12 16 |28,57%| 13 16 29 |51,79%| 5 16 21 |80,77%| 30 51 81 |43,78%
Partenaires 0 0 0 |0,00%| 1 0 1 50,00% 1 2 3 |3333%| 6 5 11 [30,56%| 9 20 | 29 [51,79%| 3 5 8 [14,29%| 2 1 3 |11,54%| 22 | 33 55 |29,73%
Par connaissance 0 0 0 |0,00%| 1 0 1 50,00% 2 1 3 |33,33%| 12 1 13 [36,11%| 9 2 11 |19,64%| 10 9 19 |33,93%| 1 1 2 |769%]| 35 | 14 49 126,49%
TOTAL par sexe /age | 0 0 [} 2 0 2 3 6 9 26 | 10 | 36 22 | 34 | 56 26 | 30 | 56 8 18 | 26 87 | 98 | 185
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
ot P -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi -
LE MUY Total | Ratio
. F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |[Total| Ratio F M |[Total| Ratio F M [Total| Ratio F M [Total| Ratio F M par par
QPV Centre Ancien
type | type |
Travail de rue 0 0 0 |0,00%| O 0 0 0,00% 0 3 3 |3333%| 8 2 10 |40,00%( 2 9 11 |33,33%| 8 10 | 18 |[54,55%| 4 9 13 [72,22%| 22 | 33 55 [45,83%
Partenaires [ 0 0 |0,00%| 1 0 1 50,00% 1 2 3 |3333%| 3 3 6 |24,00%| 4 11 | 15 |45,45%| 2 3 5 |15,15%| 2 1 3 |16,67%| 13 | 20 33 |27,50%
Par connaissance [ 0 0 [0,00%| 1 0 1 50,00% 2 1 3 [3333%| 9 0 9 |36,00%( 5 2 7 [21,21%| 5 5 10 |30,30%| 1 1 2 |11,11%| 23 9 32 |26,67%
TOTAL par sexe /age | 0 0 0 2 0 2 3 6 9 20 5 25 11 | 22 | 33 15 | 18 | 33 7 11 | 18 58 | 62 | 120
Durée dusuivi - | -de | 3-6 |7-10| 11-14 |15-17 | 18-21 (22-25| TOTAL Ratio
LE MUY 3ans| ans [ ans | ans | ans | ans | ans | durée
Depuis moinsd'unan| 0 1 4 12 9 12 2 40 21,62%
Entre un et deuxans| 0 0 1 8 20 12 0 41 22,16%
Plus de deux ans 0 1 4 16 27 32 24 104 56,22%
TOTALpartranche | o | 5 | o | 36 | 56 | 56 | 26 | 185
d'age

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV

Durée dusuivi - |, | 3¢ (7,10 11-14 |15-17| 18-21 |22-25| TOTAL _
LE MUY Ratio
3ans|ans | ans [ ans | ans | ans | ans | durée

QPV Centre Ancien

Depuis moinsd'unan| 0 1 4 7 7 8 2 29 24,17%
Entre un et deuxans| 0 0 1 5 10 6 0 22 18,33%
Plus de deux ans 0 1 4 13 16 19 16 69 57,50%
:f;;:" partranche | o | 5 | o | 55 | 33 | 33 | 18 | 120

16



-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - Total | Ratio
DRAGUIGNAN F M |Total| Ratio F M | Total [ Ratio F M |Total( Ratio F M |Total( Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M | par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 1 1 2 66,67% 5 5 10 | 50,00% | 11 | 22 | 33 |58,93%| 9 11 | 20 (41,67%| 7 30 | 37 |44,05%| 8 19 | 27 (51,92%| 41 | 88 | 129 |49,05%
Partenaires 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 4 5 9 |[4500%| 4 3 7 |12,50%| 2 5 7 |14,58%| 8 4 12 [14,29%( 3 6 9 |[17,31%| 21 | 23 44 (16,73%)
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 1 1 33,33% 1 0 1 5,00% 1 15 16 |28,57%| 4 17 | 21 |43,75%| 12 | 23 | 35 |41,67%| 6 10 | 16 (30,77%| 24 | 66 90 |34,22%
TOTAL par sexe /age | 0 0 (] 1 2 3 10 10 20 16 | 40 | 56 15 | 33 | 48 27 | 57 | 84 17 | 35 | 52 86 | 177 | 263
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
DRAGUIGNAN Total | Ratio
B F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F M |Total| Ratio | F M ([Total| Ratio F M [Total| Ratio | F ™M par par
QPV Centre Ancien
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 1 0 1 [100,00%| 4 5 9 |[56,225%| 8 17 | 25 (73,53%| 6 5 11 |45,83%| 4 14 | 18 (50,00%| 4 10 | 14 |46,67%| 27 | 51 78 |[55,32%
Partenaires 0 0 0 0,00% [¢] 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 1 6 7 120,59%| 3 9 12 [50,00%| 4 10 | 14 (38,89%| 2 8 10 (33,33%| 10 | 33 43 |30,50%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 2 5 7 |43,75%| 1 1 2 |588%(| 0 1 1 |417%| 2 2 4 [11,11%| 3 3 6 [20,00%| 8 12 20 (14,18%
TOTAL par sexe /age [ 0 (] [} 1 (] 1 6 10 16 10 | 24 | 34 9 15 | 24 10 | 26 | 36 9 21 | 30 45 | 96 | 141
q -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Origine du suivi - =
DRAGUIGNAN Total | Ratio
QPV Les Collettes F M |Total| Ratio F M | Total | Ratio F M [Total| Ratio F M (Total| Ratio | F M (Total| Ratio | F M ([Total| Ratio F M [Total| Ratio | F ™M par par
type | type
Travail de rue 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 2 2 |40,00%| 1 4 5 |4545%| 1 8 9 |45,00%| 1 2 3 (42,86%| 3 16 19 |42,22%
Partenaires 0 0 0 0,00% [¢] 0 0 0,00% 0 0 [ 0,00% [ 2 2 |40,00%| 1 4 5 |4545%| 0 6 6 |[30,00%| 2 1 3 (42,86%| 3 13 16 |35,56%
Par connaissance 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 2 0 2 |100,00%( O 1 1 ]20,00%| 1 0 1 ]1909%| 4 1 5 |25,00%| O 1 1 |14,29%| 7 3 10 |22,22%
TOTAL par sexe /age [ 0 (] (] 0 (] (] 2 (] 2 (] 5 5 3 8 11 5 15 | 20 3 4 7 13 | 32 45
Durée du suivi - -de | 3-6 (7-10|11-14 (15-17|18-2122-25 | TOTAL Rati
< io
DRAGUIGNAN 3ans| ans | ans | ans ans | ans | ans | durée
Depuis moins d'un an| 0 2 8 15 18 25 8 76 28,90%
Entre un et deuxans | O 1 6 10 12 27 10 66 25,10%
Plus de deux ans 0 0 6 31 18 32 34 121 (46,01%
TOTAL par tranche
" P 1 12 | 18 67 25 26 11 263
d'age
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV
Durée du suivi -
-de [ 3-6 (7-10(11-14 |15-17(18-21|22-25| TOTAL )
DRAGUIGAN Ratio
5 3ans| ans | ans | ans ans | ans | ans | durée
QPV Centre Ancien
Depuis moins d'unan| 0 0 6 5 4 11 4 30 21,28%
Entre un et deuxans | 0 1 4 7 7 13 4 36 25,53%
Plus de deux ans 0 0 6 22 13 12 22 75 53,19%
TOTAL par tranche
SR 0| 1|16 33 | 2a |36 | 30 | 141
d'age
Durée dussuivi - | 4 | 36 1710|1114 [15-17|18-21 | 22.25 | TOTAL
DRAGUIGNAN . Ratio
3ans|(ans | ans | ans | ans | ans | ans | durée
QPV Les Collettes
Depuis moinsd'unan| 0 0 0 1 4 5 1 11 (24,44%
Entre un et deuxans | 0 0 2 2 3 4 1 12 (26,67%
Plus de deux ans 0 0 0 2 4 11 5 22 (48,89%
TOTAL par tranche
L o|lo|2| 5 [12]2 ] 7 45
d'age
C:Les mesures
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25ans TOTAL GENERAL
HYERES TOTAL
F M | Total | Ratio [ F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M P
Informations 0 0 o |o000% o 0 o |o000%| o 0 o |o000%| o 0 o |000%| o 0 0 0,00% | 0 0 o | 000% | o 0 o |000%| 0 0 0
préoccuppantes
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
HYERES QPV -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE::#AL
Centre Ancien F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M B
Informations 0 0 o |o00% o 0 o |o000%| o 0 o |000%| o 0 o |000%| o 0 0 0,00% | 0 0 o | 000% | 0 0 o |o000%| 0 0 0
préoccuppantes
HYERES QPV Val -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENE-‘::-::AL
des Rougiéres F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F ™M P
Informations 0 0 o |0,00% o 0 o |000%| o 0 o |000%| 0 0 o |000%| o 0 0 0,00% | 0 0 o | 000% | 0 0 o |000%| 0 0 0
préoccuppantes
AUTRES -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
COMMUNES F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M TOIIAL
Informations ol o | o [000% o | o [ o |000%| o | o [ o0 |000%| o [ o | o [000%| o | o | o [o000% | o | o [ o |o000%|o | oo |oo0%|o | o 0
p
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
L F M |Total | Ratio| F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio F M |Total | Ratio | F m | TOTAL M:::':’es
Nombre de
mesures 0 0 0 [0,00% 0 0 0 |000%| 0 0 0 |000%| 1 1 2 (2857%| 2 2 4 | 5714% [ 0 1 1 [1429% | 0 0 0 | o000%| 3 4 7 36,84%
adminstratives ASE
Nombre de
judiciai 0 0 0 [0,00% 0 o 0 |000%| 0 1 1 [1000%( 1 2 3 (30,00% 2 1 3 | 3000% | 1 2 3 |3000%| 0 0 0 | 000%| 4 6 10 | 52,63%
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu’un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans. 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
AL TOTAL | Rati
Centre Ancien F M |Total |Ratio | F M | Total | Ratio | F M |[Total | Ratio | F M |Total | Ratio [ F M | Total [ Ratio F M |Total | Ratio F M |[Total | Ratio | F m " 1
Nombre de
mesures 0 0 o [0,00% o 0 0 [000%| 0 0 0o [000%| 0 0 0 [000%| 0 1 1 0,00% | 0 1 1 [ 000% | O 0 0 | o000%| 0 2 2 10,53%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judi 0 0 o [0,00% o0 0 0 [000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 0,00% | 0 0 o | 000% | 0 0 o |000%| 0 [ 0 0,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPV Val TOTAL Rati
des Rougiéres F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M Mesu:’es
Nombre de
mesures 0 0 0 |#umm#| O 0 o |#DIv/ol| O 0 o |#pDIv/ol| O 0 0 |#uma| O 0 o [#pwv/or| o 0 o |#pbwv/or| o 0 o |#owv/or| o 0 0 0,00%
ives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 0 o [0,00% o 0 0 [000%| 0 0 0 [000%| 0 1 1 s o 0 0 0,00% | 0 0 o | 000% | 0 0 0o | o000%| 0 1 1 20,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
AUTRES TOTAL | Ratio
COMMUNES F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M oo
Nombre de
mesures 0 0 o [0,00% o 0 0 [000%| 0 0 0 |000%| 0 0 0 |0,00%| 0 0 0 0,00% | 0 0 0o | 000% | 0 0 0o | 000%| 0 0 0 0,00%
ives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 0 o [0,00% o0 0 0 [000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 0,00% | 1 0 1 | 000% | O 0 0o |000%| 1 [ 1 25,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M i
Nombre de 0 0 o |o00% o 0 o |o000%| o 0 o |000%| o 0 o |000%| o 0 o | 000% | o 3 3 |100,00%| o 0 o |000%| 0 3 3
mesures PJJ
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
HYERES QPV -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOALGENE:;II.’AL
Centre Ancien F M | Total | Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F ™M P
Nombre de 0 0 o |o00% o 0 o |o000%| o 0 0o |000%| o 0 o |o00%| o 0 o | 000% | o 1 1 | 000% | 0 0 o |o000%| 0 1 1
mesures PJJ
HYERES QPV Val -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TO ALGENE:;\;AL
des Rougiéres F M | Total [ Ratio | F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M P
Nombre de 0 0 o [o00% o 0 o |o000%| o 0 o |000%| o 0 o |o000%| o 0 o | 000% | 0 0 o | 000% | 0 0 o |o000%| 0 0 0
mesures PJJ
AUTRES -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
COMMUNES F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M TOPLAL
Nombre de o [ o | o [000% o | o [ o |000%| o | o | o [0o0%| 0o | o [ o |ooos| o | o o | o00%| o | oo |o000%|o]| oo |oo0%|o]|o o
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES
M | Total | Ratio F M | Total | Ratio M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M [ Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTAL IP
Inf i
nrormations 0]o| o [o00%| 0|0 o |o00% o| o [000%| 0| 0| o [0,00% o|o| o |000%| o | o o |ooo%|o|o]| o |oo0%|o]|o [
préoccuppantes
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON
M |Total | Ratio | F [ M [Total | Ratio M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio| F M [ Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |[TOTAL IP
Infa i
nformations oo | o |0o0%| o | o] o |o00% o| o |000%| 0| o] o [000% o| o o [000%|] 0| o o [o000%]| 0] o o |000%| 0 | 0 0
préoccuppantes
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE
M |Total | Ratio | F [ M [Total | Ratio M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio| F M [ Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M |[TOTALIP
Informations
. [¢] 0 [} 0,00% | O 0 0o 0,00% 0 o 0,00% | O 0 0 |[0,00%| O 0 0 0,00% 0 0 0o 0,00% 0 0 [} 0,00% 0 0 o
EI’EOCCUE_EBI’IQES
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES 5
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio 7 M | Total [ Ratio 7 ™M TOTAL Ratio
Mesures | Mesures
Nombre de
mesures 0 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 ) 0,00% | O 0 0 |[0,00%( O 0 [} 0,00% 0 0 o #DIvV/o!| O 0 ) 0,00% 0 ] ) 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 ) 0,00% | 0O 0 0 [0,00%( O 0 [} 0,00% [ 0 o 0,00% [ 0 ) 0,00% ) 0 o 0,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON 5
F | m [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | m [Total| Ratio | F | M |Total|Ratio| F | M [Total| Ratio [ F | m [Total| Ratioc [ F | m [Total| Ratio | F [ m [ TOTAL | Ratio
Mesures | Mesures
Nombre de
mesures 0 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 0 |[0,00%( O 0 [} 0,00% o 0 o 0,00% [ 0 o 0,00% ) 0 o 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 ) 0,00% | O 0 0 [0,00%( O 0 [} 0,00% o 0 o 0,00% 0 0 ) 0,00% [ 0 o 0,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE i
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F ™M WAL Ratio
Mesures | Mesures
Nombre de
mesures 0 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 0 |[0,00%( O 0 [} 0,00% [ 0 o 0,00% 0 0 o 0,00% [ ] o 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 o 0,00% | O 0 o 0,00% | O 0 ) 0,00% | O 0 0 |[0,00%( O 0 [} 0,00% 0 0 o 0,00% 0 0 ) 0,00% [ 0 o 0,00%
ASE
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HORS HYERES TOTAL
F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio M | Total | Ratio F M [ Total [ Ratio F M Pl
Nombre de o|o| o |000%| o |0 o [o000%|0o|o0]| o |o000%|o]|o]| o o00% 0|o]| o |o00% o | o [o000%| 0| o o [o00%|o0]|o o
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOULON . . . " . . n TOTAL
F M | Total | Ratio | F | M | Total | Ratio | F | M [Total [ Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio M | Total | Ratio F M [ Total [ Ratio F M U
Nombre de oo | o |000%| 0o |0 o [o000%|0o|o0]| o |o000%|o]|o]| o o00% 0|o]| o |o00% o | o [o000%| 0| o o [o00%| 0| o [
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LA GARDE " . a f N a n TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio M | Total | Ratio F M [ Total [ Ratio F M ol
Nombre de oo | o |000%| 0o |0 o [000%|o0]|o0]| o |o000%|o]|o]| o o,00% 0o|o]| o |o000% o | o [o000%| 0| o o [o00%| 0| o 0
mesures PJJ
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJUS
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [TOTALIP
Informations o | o | o |o000%| o | o o |ooo%| o | o] o [o000%|] o] oo |ooo%| o ]| oo/ ooo%|o| ofo]|oo%|o]|ol|o]ooo%|ol|o 0
pr
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
FREJUS -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV La Gabelle F | M |Total| Ratio | F [ M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total[ Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F | M |Total| Ratio [ F | M [TOTALIP
Informations o | o | o |o000%| o | o o |oo0%| o | o] o [o000%| o] oo |ooo%| o ]| oo ooo%x|o]|ofo]|oo0%|o]|ol|o]oox|ol|o 0
pr
FREJUS - de 3 ans 3-6 ans. 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Agachon et
Centre Ville F M |Total | Ratio F M | Total | Ratio F Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [TOTALIP
Informations o | o o |ooo%| o | o | o |ooo%| o | o o |o000%| o | o o |o000%| o | o o |ooo%| o | o o o00%| o ]| o o/|ooo%|ol]o 0
pr
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
FREJUS i
F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F L IV]:S .[::L L)
Nombre de
mesures 0 0 0 [000%| 1 1 2 [3333%| 1 0 1 (16,67%| © 0 0 | 000% | 0 2 2 [3333% 0 1 1 [1667% | 0 0 0 | 000% | 2 4 6 |2857%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 0 0 |000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 |000%| 1 0 1 | 2500% | 1 1 2 [5000%| 1 0 1 [2500%| 0 0 0 | 000% | 3 1 4 [19,05%
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV'
FREIUS -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV La Gabelle F M |Total| Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |[Total| Ratio F M |Total | Ratio | F M |Total| Ratio F M |Total| Ratio | F m | TOTAL | Ratio
Nombre de
mesures 0 0 0 [000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 |000%| 0 0 0 | 000% | 0 0 0 [000% | 0 0 0 | 000% | O 0 0 | 000% [ O 0 0 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 0 0 [000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 |000%| 1 1 2 [100,00%| © 0 0 [000% | 0 0 0 | 000% | © 0 0 | 000% [ 1 1 2 |18,29%
ASE
FREJUS -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Q::ve:i:d"l;:':t F | m [Total| Ratio | F | m |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | ™ [Total| Ratio | F | M |Total| Ratic | F | M [Total| Raic | F | m [Total| Ratio | ¢ [ m | TOTAL | Ratio
Nombre de
mesures 0 0 0 |000%| 0 0 0 [000%| 0 0 0 |000%| 0 0 0 | 000% | 0 0 0 [000% | 0 0 0 | 000% | 0 0 0 | 000% [ O 0 0 0,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires | 0 0 0 | 000%| O 0 0 [000%| 0 0 0 |000%| 0 0 0 | 000% | 0 0 0 [000% | 0 0 0 | 000% | O 0 0 | 000% [ O 0 0 0,00%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
ERESS TOTAL
F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M o1
Nombre de o | o o |ooo%| o | o o |o00%| o | o o [000%| o | o | o |o000%| o | 2| 2 [3333%] o | a | 4 |e667%| o | o | o |o000%| 0o | 6 6
mesures PJJ
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
EREIUS -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV La Gabelle F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio [ F | M [Total| Ratio [ F | M |[Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M TT;:“'
Nombre de o | o o |ooo%| o | o o |o00%| o | o | o [000%| o | o | o |o000%| o | o| o [o000%| o | 2| 2 |[10000% o | o | o |o000%| 0 [ 2 2
mesures PJJ
FREJUS -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Agachon et TOTAL
. F M |Total [ Ratio | F M |Total [ Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total [ Ratio [ F M | Total [ Ratio F M |Total| Ratio | F M
Centre Ville Pl
Nombre de o | o o |ooo%| o | o o |o00%| o | o o [000%| o | o | o |o000%| o | o o [o000%| o | 1| 1 |[10000% o | o o |o000%]| 0 [ 2 1
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LE MUY
F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total  Ratio| F M | Total | Ratio M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio| F M |TOTAL IP
Informations o | o | o [ooo% o | o | o [o00% o [ o | o [000% o | o [ o |ooox| o | o | o [000%] o | o |ooo%x| o | o o [oo0o% oo 0
pr
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
LE MUY -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | F M | Total [Ratio| F M | Total [Ratio| F M _|Total [Ratio| F M | Total [Ratio| F M_ | Total | Ratio M | Total | Ratio F M | Total | Ratio| F M __|TOTAL IP
Infe i
nformations 0| o | o [ooo% o | o | o [o00% o [ o | o [000% o | o [ o |ooo%| o | o | o [000%] o | o |ooo%x| o | o o [ooo% o o 0
pr
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-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERA
LE MUY i
F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio| F M J:LA'_:S e
Nombre de
mesures 0 0 0 [0,00% O 0 0 [0,00% O 0 0 (0,00%| O 0 0 ]0,00% O 1 1 [0,00% O 0 o 0,00% 0 0 0 (0,00%| O i 1 100,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 [0,00%| O 0 0 |[0,00% O 0 0 |0,00%| O 0 0 [0,00%| O 0 0 (0,00%| 1 0 1 |100,00%| O 0 0 |0,00%| 1 ) 1 100,00%
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
LE MUY -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | F M | Total | Ratio| F M | Total | Ratio| F M [ Total | Ratio| F M [ Total | Ratio| F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio| F M TOTAL | Ratio
Mesures | Mesures
Nombre de
mesures 0 0 0 [0,00% O 0 0 [0,00% O 0 0 (0,00%| O 0 0 ]0,00%| O 1 1 [0,00% O 0 ] 0,00% 0 [ 0 (0,00%| O 1 1 100,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 [0,00% O 0 0 [0,00% O 0 0 (0,00%| O 0 0 ]0,00%| O 0 0 [0,00%| 1 0 1 |[100,00%| O [ 0 (0,00%| 1 0 1 100,00%
ASE
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
LEMUY TOTAL
F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio| F M | Total [ Ratio F M | Total [ Ratio| F M o
Nombre de 0| o] o ooosl o | o | o [o00% o [ o [ o [000% o | o | o |000% 0o | o | o |o00% o [ o [ o [o000%| 0 | o | o |o00% o | o 0
mesures PJJ
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
LE MUY -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
TOTAL
QPVCentre Ancien | ¢ |\ |Total |Ratio| F | M |Total|Ratio| F | M |Total[Ratio| F [ M [Total[Ratio| F | M [Total|Ratio| F | M |Total| Ratio | F | M |Total|Ratio| F [ m oy
Nombre de 0| o] o |ooosl o | o | o [o00% o [ o [ o [000% 0o | o | o [000% o | o | o |o00% o [ o [ o [o000%| 0 | o | o |o00% 0 | 0 0
mesures PJJ
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M |TOTALIP
Informations 0 0 o | 000%| 0 0 o |000%]| o 0 o |000%| o 0 o |000%| o o | o [o000%| o 0 o | 000% | o 0 o | 000% | 0 0 0
pr
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
DRAGUIGNAN -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | F | M Total| Ratio | F | M |Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio | F [ M [TOTALIP
Informations 0 0 o | 000%| 0 0 o |000%]| o 0 o |000%| o 0 o |000%| o o | o [o000%| o 0 o | 000% | 0 0 o | 000% | 0 0 0
préoccuppantes
DRAGUIGNAN -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Les Collettes | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M | Total | Ratio | F M | Total [ Ratio | F M |[Total | Ratio | F M |Total [ Ratio F M |Total [ Ratio | F M (TOTALIP
Informations o | o | o [oo0%| o | o o [o00% o | of o |o00%| oo ]| o |ooo%|o|ofo[o00%| o] ofo]|oo%|o|o]|o/ oo%|o]fo [}
préoccuppantes
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN i
F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M ULt | L
Mesures |Mesures
Nombre de
mesures 0 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 1 0 1 |1429%| O 1 1 14,29%| 1 2 3 42,86% | O 2 2 28,57% 0 0 [ 0,00% 2 5 7 33,33%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 0 0,00% [ 0 [] 0,00% 2 1 3 [25,00%| O 3 3 25,00%( 1 0 1 8,33% 2 3 5 41,67% 0 0 [] 0,00% 5 7 12 57,14%
ASE
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN TOTAL Rati
QPV Centre Ancien | F M | Total | Ratio F M [ Total | Ratio F M | Total | Ratio F M [Total | Ratio F M |Total | Ratio F M [ Total [ Ratio F M [ Total | Ratio F M o
Nombre de
mesures 0 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 1 0 1 |2500%| O 1 1 25,00%( O 1 1 25,00%( O 1 1 25,00% 0 0 [ 0,00% i 2 a4 28,57%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 [ 0,00% [ [ 0,00% 0 1 1 |1667%| O 0 [ 0,00% 1 0 1 16,67% | 1 3 4 66,67% [ [ [ 0,00% 2 4 6 42,86%
ASE
- - -1 11- 1. 15-1 18-21 22-2! L GENERAL
DRAGUIGNAN de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 4 ans 5-17 ans 8-21 ans 5 ans TOTAI :D:ASA =
QPV Les Collettes F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M 10
Nombre de
mesures 0 0 [ 0,00% 0 [] 0,00% 0 0 [ 0,00% | O 0 [ 0,00% 1 1 2 66,67% | O 1 1 33,33% 0 0 [ 0,00% i 2 3 60,00%
adminstratives ASE
Nombre de
mesures judiciaires 0 0 [ 0,00% 0 [ 0,00% 2 0 2 |[66,67%| O 1 1 3333%( O 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 0 0 [ 0,00% 2 i 3 60,00%
ASE
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN TOTAL
F M | Total | Ratio F M | Total [ Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F M | Total | Ratio F ™M P
Nombre de o [ o | o foo0%| o | of o fooo%| o | 1|1 [1667% o | o | o |o00%| o [ o | o [o000%| o | 4 | 4 [e667%| 0 | 1 | 1 |1667%| 0 | & 6
|mesures PJ
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
DRAGUIGNAN -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Centre Ancien | F | M |Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio | F | M [Total| Ratio | F M |Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio | F | M |Total| Ratio [ F | M |Total| Ratio | F | M ":JAL
Nombre de o [ o | o fooo%| o of o foo00%| o | 1 | 1 (3333% o | o | o |o0oo%| o | o o [o00%| o | 2|2 |6e667%| 0| 0o | o |o00%| 0| 3 3
|mesures PJ
DRAGUIGNAN -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
QPV Les Collettes | F M |Total | Ratio | F M | Total [ Ratio | F M |Total | Ratio | F M |Total | Ratio | F M |[Total | Ratio | F M |Total [ Ratio F M |Total | Ratio | F M ":LA"
Nombre de o [ o | o [ooo%| o o o fooo%| o | o o foo0%| o| o] o |ooo%|o| oo ooo%|o| 1|21 [10000% oo | o |ooo%| o[ 2 1
mesures PJJ
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7. Profils des jeunes

A ! La situation socioprofessionnelle

. . . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- -
professionnelle - HYERES | £ | M |Total| F | M |Total| F | M [Total]l F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F M |TOTAL s:j:t?: n
Scolarisé 0 0 0 10 |10 | 20 | 28 [ 22 | 50 |61 | 84 |145|36 |48 | 84 |12 | 18 | 30 1 0 1 148 182 330 81,89%
Non scolarisé 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 0 1 1 4 7 11 2,73%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9 3 0 3 7 5 12 2,98%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 7 | 10 1 3 4 4 11 15 3,72%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 |12 | 18 | 4 9 13 10 21 31 7,69%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 4 4 0,99%
Sous-total parsexe et |, | ) | 3 | 10| 10| 20 |28 |22 | 50 |63 |8a |147|36 |50 | 86 |25 |47 | 72| 9 |16 25 | 173 | 230 | 403
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 3 20 50 147 86 72 25
RATIO par tranche d'age 0,74% 4,96% 12,41% 36,48% 21,34% 17,87% 6,20%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
professionnelle - HYERES | | \\ Lo o1l £ | m [Total| F | M [Total] F | M [Total| F | M |Total| £ | M |total| £ | M |Total] F | m |Tora| REt/
QPV Centre Ancien situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 2 3 5 1 2 3 0 0 0 7 8 15 75,00%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0] 0 0 0]0 0 [ 0 0]0 0 0 1 1 0]0 0 0 1 1 5,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 2 2 4 20,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | o | o | o | ool o|o|o|lo|a|3|7]|2|3|5|3|3|6|0o]|2]2]09 |1l 2
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 7 5 6 2
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 35,00% 25,00% 30,00% 10,00%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - HYERES | |\ ool £ | M |rotal| F | M |Total| F | M |Total| £ | M |Total| F | M |total| F | ™ |Total| F | m |Tora| Fete/
QPV Val des Rougiéres situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 [14] 18 | 8 7 15 2 5 7 0 0 0 15 26 41 77,36%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 3,77%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 3,77%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 4 4 7,55%
En recherche d'emploi [ 0 ofo 0 ofo 0 0ofo 0 ofo 0 210 2 1)1 2 3 1 4 7,55%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | o | o | ool o |1|0|1|al1a|18|8|7|15|5|0|1a|2|3] 5] 20] 3] 53
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 1 18 15 14 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 1,89% 33,96% 28,30% 26,42% 9,43%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - AUTRES Ratio/
F | M (Total| F [ M |Total| F [ M |Total| F [ M |Total| F [ M |Total| F | M |Total] F | M |Total| F M (TOTAL| . .
COMMUNES situation
Scolarisé 0 0 0 1 0 1 0 3 3 1114 ] 15 0 9 9 1 0 1 0 0 0 3 26 29 61,70%
Non scolarisé 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 4,26%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2,13%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 0 1 1 2 3 5 10,64%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 3 3 0 9 9 19,15%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2,13%
Sous-total par sexe et 1{o|l2|2|0|2]|0]|3]|3|2|a|25|0f10|20|3|8|12]|0|5]|5]| 7 | a| a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 2 3 15 10 11 5
RATIO par tranche d'age 2,13% 4,26% 6,38% 31,91% 21,28% 23,40% 10,64%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
professionnelle - HORS Ratio/
HYERES F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M |Totall F | M [Total| F | M |Total| F M |TOTAL | . .
situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En emploi ou apprentissage 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 0]0 0 0 0 0 0,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 3 0 5 5 100,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | o | o | 5| o) o o|o|o|o|lo|lo|o|lo|lo|lo|2|2|o]l3]|3| o] s 5
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 2 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%
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) ) ) -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- Ratio/
professionnelle -TOULON | F | M |Total| F [ M |Total| F [ M |Total| F | M (Total] F [ M |Total| F | M [Totall F | M (Total| F M | TOTAL situation
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 4 4 100,00%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | | 4 | o ol o |o|o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|1|1|o|3|3]| 0| a]| a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 75,00%
5 5 . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- Ratio/
professionnelle - LAGARDE [ F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL situation
Scolarisé 0|0 0 0] 0 0 [ ojolofojJo]J]o]J]ofo]JoOo]J]ofO] O 0 0 0 0,00%
Non scolarisé 0|0 0 0] 0 0 [ ojoJlofojJo]J]oOo]J]Oofo]J]O]J]oOf[O]O 0 0 0 0,00%
En formation 0|0 0 0] 0 0 [ ojolofojJ]o|J]oOo]J]o[fo]J]O]J]oOoOf[O]O 0 0 0 0,00%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 100,00%
Inactif 0|0 0 0] 0 0 [ ojolofojJ]o]J]oOo|J]Oo[Oo]J]O]J]O|[O]O 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | | o | | o | o |o|lo|o|o|lo|o|o|lo|lo|lo|1]|1]ololo]| o 1 1
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 0
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
. . . -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- -
professionnelle - FREJUS | F [ M [Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | ™M [TOTAL s:::tz .
Scolarisé 0 0 0 6 9 15 8 8 16 [ 33 61| 94 |23 (56 | 79 0|20 | 20 0 3 3 70 157 227 48,09%
Non scolarisé 24 |20 | 44 | 45| 50 | 95 0 0 0 0 0 0 3 4 7 13 110 | 23 1 8 9 86 92 178 37,71%
En formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10 9 (12| 21 0 0 0 13 18 31 6,57%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 0 7 7 2 12 14 2,97%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 5 1 3 4 3 8 11 2,33%
Inactif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 6 1 7 7 4 11 2,33%
Sous-total parsexe et | )\ | 5 | 44 |53 |50 |110| 8 | 8 | 16 |33 |61 | 0a [ 31|67 | 98 |26 |54 | 80 | 8 |22 30 | 181 | 201 | 472
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 44 110 16 924 98 80 30
RATIO par tranche d'age 9,32% 23,31% 3,39% 19,92% 20,76% 16,95% 6,36%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Sty -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
professionnelle - FREJUS Ratio/
F [ M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M |TOTAL | . X
QPV La Gabelle situation
Scolarisé 0] 0 0 4|5 9 5| 6|11 |31|5 |8 (23|49 72 | 0[19] 19| 0] 3 3 63 138 | 201 | 65,90%
Non scolarisé 7 |11 ) 18 (21|20 | 41 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 3 7 0 8 8 32 43 75 24,59%
En formation 0] 0 0 oJlo]JOoO]ofoO 0 0|l 0] O 2 |1 3 1[1 2 0|0 0 3 2 5 1,64%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 6 6 2 e 11 3,61%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 3 3 0 7 7 2,30%
Inactif 0] 0 0 oOoJlo0jJOoO]JofoO 0 0| 0] O 0|0 0 1[0 1 411 5 5 1 6 1,97%
Sous-total par sexe et 7 (12| 18 25|25 |50 | 5| 6| 21 |31 |56| 8 [25|50| 76 | 8 [30| 38 | 4 | 21| 25 | 205 | 200 | 305
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 18 50 11 87 76 38 25
RATIO par tranche d'age 5,90% 16,39% 3,61% 28,52% 24,92% 12,46% 8,20%
q q . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio-
professionnelle - FREJUS Ratio/
. F | M [Total| F | M [Totall F | M |Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F M [TOTAL| . .
QPV Agachon et centre Ville situation
Scolarisé 0] 0 0 0| 1 1 1|10 1 2 | 3 5 0| 1 1 0|0 0 0|0 0 3 5 8 25,81%
Non scolarisé 2 2 4 4 8 12 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 0 0 0 8 12 20 64,52%
En formation 0] 0 0 [ 0] 0 0 [ 0|0 0 0| 3 3 0|0 0 0 3 3 9,68%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
En recherche d'emploi 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
Inactif 0] 0 0 [ 0] 0 0 [ 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et 202 a|afloflwda|1]|o|l1]|2|3|5|o0]|2|2|2|a]6|0|0o|o0]| 1a|2]| 22
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 4 13 1 5 2 6 0
RATIO par tranche d'age 12,90% 41,94% 3,23% 16,13% 6,45% 19,35% 0,00%
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. . . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Situation socio- -
professionnelle -LEMUY | ¢ | M [Total| F | M (Total| F [ M [Total]l F | M Totall F | M [Total| F [ M |Total| F [ M |Total| F M |TOTAL s:j::g N
Scolarisé [ 0 2|0 2 31|16 9 [26[10]|36 22|29 51 16|15 31 [1] 1 2 70 61 131 | 70,81%
Non scolarisé 0|0 0 0|0 0 0fo0 0]|]O0f|oO 0 0| 4 4 4| 4 8 1] 3 4 5 11 16 8,65%
En formation 0|0 0 0|0 0 0|0 [ 0 0|1 1 2 |1 3 0| 4 4 2 6 8 4,32%
En emploi ou apprentissage 0] 0 0 0] 0 0 0|0 0 [ 0 0] 0 0 0 1 1 3 6 9 3 7 10 5,41%
En recherche d'emploi 0|l0] O oJlojJofo]J]ojJoOo|JO]J]O]J]O]|]O]O 0 1[5 6 1)1 2 2 6 8 4,32%
Inactif 0|0 0 0|0 0 0fo0 0|]O0f|oO 0 (O ) 0 3|4 7 2 |3 5 5 7 12 6,49%
Sous-total par sexe et
. o(o0]| O 2|0 2 3|1 6| 9 |26]|10]|36 2234|656 (26|30 56| 8 |18 26 87 98 185
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 36 56 56 26
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,08% 4,86% 19,46% 30,27% 30,27% 14,05%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
G GRS L_E MUY F | M [Total| F [ M |Total| F | M |Total] F [ M (Total] F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL _Ratl?/
QPV Centre Ancien situation
Scolarisé 0| 0] O 2|0 2 3169|2052 |11]17[28 |57 ]12]0]1 1 41 36 77 64,17%
Non scolarisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 3 7 1 2 3 5 9 14 11,67%
En formation 0| 0] O 0] 0 olo0ojJo]| O 0] 0 0|01 1 2 |1 3 0| 3 3 2 5 7 5,83%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 3 3 6 5,00%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 1 1 2 2 4 6 5,00%
Inactif 0| 0] O 0] 0 o|lo0]JoO]| O 0] 0 0|lO0]O 0 3] 3 6 2|2 4 5 5 10 8,33%
Sous-total parsexeet | | | o | 5| o | 2 (3| 6|9 |20]5|25|11|22]33|15|18[33|7|11]18] 58| e2 | 120
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 25 33 33 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,67% 7,50% 20,83% 27,50% 27,50% 15,00%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN F [ M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL situation
Scolarisé 0|0 0 1|2 3 |10|10| 20 [16 |39 | 55 |14 |27 | 41 |14 |15 29 [ 1| 3 4 56 96 152 | 57,79%
Non scolarisé 0|0 0 0|0 00| O 0 0|1 1 1|3 4 |10[24] 34 |7 |12] 19 18 40 58 22,05%
En formation 0|0 0 0|0 0|l0]O 0 0|0 0 0|1 1 1|6 7 2|3 5 3 10 13 4,94%
En emploi ou apprentissage 0] 0 0 0] 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 3 3 4 111 | 15 4 14 18 6,84%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 6 7 2 4 6 3 11 14 5,32%
Inactif 0|0 0 0|0 0|l0]O 0 0|0 0 0|1 1 1 (3 4 1|2 3 2 6 8 3,04%
Sous-total parsexeet | | o | o | 1| 5| 3 |10|10| 20 |16 |a0| 56 |15 |33 | a8 |27 |57 | 8a |17 |35 | 52 | 86 | 177 | 263
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 20 56 438 84 52
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,14% 7,60% 21,29% 18,25% 31,94% 19,77%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN F | M [Total| F | M |Totall F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL situation
QPV Centre Ancien
Scolarisé 0] 0 0 1[0 1 6 |10( 16 |10|24 | 34| 9 |13[ 22| 3|5 8 1[0 1 30 52 82 58,16%
Non scolarisé 0|0 0 oOoJlo0O]JO]oOofoO 0 0|l0] O 0|0 0 51914 ]3[7]10 8 16 24 17,02%
En formation 0|0 0 0Oo|lO0|]O0O]oOofoO 0 [ 01 1 1] 2 3 1] 1 2 2 4 6 4,26%
En emploi ou apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2 8 10 2 11 13 9,22%
En recherche d'emploi 0] 0 0 oJlojJoOo]JofoO 0 0| 0] O 0|1 1 1|6 7 2|3 5 3 10 13 9,22%
Inactif 0] 0 0 0olo0]O0O]ofoO 0 0| 0] O 0|0 0 0] 1 1 0| 2 2 0 3 3 2,13%
Sous-total parsexeet | o | o | o | 1| o | 1|6 |10 16 |10|2a| 38|09 |15| 20 |10]26|36 |0 2|30 a5 | 9% | 1a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 1 16 34 24 36 30
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,71% 11,35% 24,11% 17,02% 25,53% 21,28%
Situation socio- -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
professionnelle - Ratio/
DRAGUIGNAN F | M [Total| F | M [Totall F | M |Total| F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M (Total| F M | TOTAL situation
QPV Les Collettes
Scolarisé 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 5 5 2 6 8 4 5 9 0 1 1 8 17 25 55,56%
Non scolarisé 0] 0 0 [ 0] 0 0 [ 1] 2 3 1| 8 9 0| 1 1 2 11 13 28,89%
En formation 0] 0 0 [ [ 0 ofof| O 0O 0 0| 2 2 1|0 1 1 2 3 6,67%
En emploi ou apprentissage 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 0 [ 0 0]0 0 0] 0 0 112 3 1 2 3 6,67%
En recherche d'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Inactif 0] 0 0 [ 0|0 0 0|0 O 0|0 0 0|0 0 110 1 1 0 1 2,22%
Sous-total parsexeet | o | o | o | o1 ol o 2]0| 2 0|55 |3|s|u|s|is|20|3|al7]|13]|32]|as
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 2 5 11 20 7
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 4,44% 11,11% 24,44% 44,44% 15,56%
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B : La domiciliation

-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - HYERES Ratio/do
F | M |[Total| F | M |Totall| F | M |Total| F | M |Totalf F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 1 1 2 10 |10 | 20 [ 28 | 22 [ 50 | 61 | 84 [145|34 [ 50| 84 [ 25| 41 | 66 7 6 13 166 214 380 94,29%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 2 5 7 1,74%
Hébergement en
, N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4 4 0 2 2 2 6 8 1,99%
établissement
Hébergement par un tiers 1 0 1 0|0 0 0|0 0 0|0 0 2|0 2 0] 2 2 0| 3 3 3 5 8 1,99%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | , |\ | 3 | 35110 | 20 |28 |22 | 50 |63 |8a|147 |36 |50 | 86 |25 |47 | 72| 0 |16| 25 | 173 | 230 | 403
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 3 20 50 147 86 72 25
RATIO par tranche d'age 0,74% 4,96% 12,41% 36,48% 21,34% 17,87% 6,20%
*il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Domiciliation - HYERES QPV -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERA'I; —
Centre Ancien F | M [Total| F | M [Total]| F | M [Total]l F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |ToTAL| ™ :: °
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 2 3 5 3 2 5 0 1 1 8 9 17 85,00%
Logement personnel 0 0 0 0|0 0 0|0 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
He
. ebe.rgement en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 10,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0| O 0 0|0 0 0|0 0 [ 0 0 0|0 0 0 1 1 5,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | o | o 1 ool o|o|o|o|lal|3| 72|35 |3|3|e|lol2|2|9 |1l 2
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 7 5 6 2
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 35,00% 25,00% 30,00% 10,00%
Domiciliation - HYERES QPV -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERA'I; -
Val des Rougieres F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total]l F | M [Total| F | m |ToTAL| " :: °
Logement parental 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 [14] 18 | 8 7 15 5 9 | 14 1 1 2 19 31 50 94,34%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 3,77%
|:|ebe.rgement en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 1 1 0 1 1 1,89%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | o | o | ol o | o |1 0|1 |4a|1a|18|8|7|s|5|o|a]|2|3|5]|2]3:]|s
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 1 18 15 14 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 1,89% 33,96% 28,30% 26,42% 9,43%
Domiciliation - AUTRES -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERA'I; —
COMMUNES F | ™M [Total| F | M [Total| F | M |Totall F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | m |ToTAL| ™ :: °
Logement parental 1 0 1 2 0 2 0 3 3 1|14 15| 0 ]|10] 10 3 5 8 0 3 3 7 35 42 89,36%
Logement personnel 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
He
Hébergement en olo|lo|o|lo|lo|lololo|lo|lo|lo|o|lo|lo|of2]|2]o0]2]| 1] 0] 3 3 | 638%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0| O 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0 0 1 0 2 2 4,26%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total par sexe et 1lo|2|2|0|2]0|3|3|2|1al15|0|0|20]|3|8|a|o|s5|5]| 7 | a | a
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 2 3 15 10 11 5
RATIO par tranche d'age 2,13% 4,26% 6,38% 31,91% 21,28% 23,40% 10,64%
Domiciliation - HORS HYERES -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL :
F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F [ M |Total] F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL |Ratio/do
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 3 0 5 5 100,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
He
Hébergement en olo|lo|ololo|o|lo|lo|o]lo|lo|lo|o|lo|o|lo|lo|o|o|o| o o 0 | 000%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 0|0 0 0|0 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
-total
Sous-total parsexeet | | o | o | 5| o o o|o|lo|o|lo|o|olo|o|o|l2]2]0|l3]3] 0] s 5
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 2 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%

* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
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-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - TOULON Ratio/do
F M |Total| F [ M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total] F | M (Total| F [ M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 4 4 100,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
I:Ie be.rgeme nten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|l0] O oJofo]jJofo 0]J]0]JO0O] O 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | o | o | o | o | o |o|o|o|o|lo|lo|o]lo|lo|o|z]|1|o|l3|3]| o] a 4
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 75,00%
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LA GARDE Ratio/do
F | M [Total[ F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total] F [ M |Total| F | M (Total] F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 100,00%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
I:Ie be.rgeme nten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|l0] O oJof[o]Jofo 0 0olo0f| O 0 0 0 0,00%
Sous-total t
CEEACEIEVEERG ololo|o|lo|o|o|olo|o|olo|o|lo|]o|o|2|1|0|l0o|o0]| o | 12 1
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 0
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
-de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - FREJUS Ratio/do
F | M |Total| F [ M [Total| F [ M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total F M | TOTAL m
Logement parental 24 | 18 | 42 | 51|56 |107| 8 | 8 | 16 [ 33|61 | 94 |30]|67| 97 | 23|53 | 76 | 1 |20| 21 | 170 | 283 453 | 95,97%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 5 6 2 8 1,69%
Héb: t
ebergement en ol1|1|ol1l1lolololololo]lo|lo|lo|lo]lo|lo|1]o]| 1| 1] 2 3 | o64%
établissement
Hébergement par un tiers 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 4 8 1,69%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
-total
Sous-total parsexeet | 5 | 30| a4 | 51|59 |120| 8 | 8 | 16 |33 |61 | 94 |31 |67 | 98 |26 |54 | 80 | 8 |22| 30 | 181 | 201 | a2
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 44 110 16 94 98 80 30
RATIO par tranche d'age 9,32% 23,31% 3,39% 19,92% 20,76% 16,95% 6,36%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
AT -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - FREJUS Ratio/d
atio/do
QPV La Gabelle F | M |Total| F | M |Total] F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F [ M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 71916 |25|24[49 | 5| 6| 11 | 31|56 | 87 [25[51| 76 30| 36 [ 1 (20| 21 [ 100 | 196 | 296 [ 97,05%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 3 0 3 0,98%
|:|ebe.rgement en 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0,66%
établissement
Hébergement par un tiers 0 1 1 0|0 0 0] 0 0 0]0 0 0]0 0 1[0 1 1 1 2 2 2 4 1,31%
Sans domicile 0 0 ojJofofo]oO 0 [ 0|0 0 0] 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total parsexeet | | 1) | 15 | 55| 25 |50 | 5 | 6| 11 |31 |56 87 |25 |51 | 76 | 8 |30| 38 | 4 |21| 25 | 105 | 200 | 305
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 18 50 11 87 76 38 25
RATIO par tranche d'age 5,90% 16,39% 3,61% 28,52% 24,92% 12,46% 8,20%
T -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - FREJUS Ratio/d
. atio/do
QPV Agachon et Centre Ville | F | M [Total| F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 2 2 4 4 9 [ 13 1 0 1 2 3 5 0 2 2 2 4 6 0 0 0 11 20 31 | 100,00%
Logement personnel 0 0 0|0 0 0 0 0]0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0,00%
He
. ebe.rgement en ofo 0 ofofo]|Jo0o0]|oO 0 ofof o ofo 0 oo 0 0|0 0 0 0 0 0,00%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans domicile [ 0 olof[fO0O]O0O]O 0 o[fof O [ 0 0|0 0 0fo0 0 0 0 0 0,00%
Sous-totalparsexeet |, | 5 | |\ gl g3 |1|o| 1 |2|3]s|ol2]2|2|ale|lo]o|o]| 1] 2]| n
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 4 13 1 5 2 6 0
RATIO par tranche d'age 12,90% 41,94% 3,23% 16,13% 6,45% 19,35% 0,00%
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-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LE MUY Ratio/do
F | M [Total| F | M [Total| F [ M [Total| F | M |Total] F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0|lO0f|oO 2|0 2 36| 9 |26[10]36|22]34|56 |23[26] 49| 4 [13] 17 80 89 169 | 91,35%
Logement personnel 0]0 0 0]0 0 0 0 0]0 0 0] 0 0 0 1 1 413 7 4 4 8 4,32%
Héb t
nebergement en ololololo|lo|o|lo|lo|lolo|lo|o|lolo|o]lo|o]o|2]|2]o0] 2 2 | 1,08%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 1|3 4 0|0 0 1 3 4 2,16%
Sans domicile 0|lO0f| O 0|0 O 0|0 O 0|0 O 0|0 0 210 2 0|0 0 2 0 2 1,08%
Sous-total s t
REURENFEAROE o|lo|o|2|0o|2|3|6|9|26|120]|36|22[38|56|26|30|56|8|18|26] 87 | 98 | 185
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 36 56 56 26
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,08% 4,86% 19,46% 30,27% 30,27% 14,05%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
=T -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - LE MUY Ratio/d
. atio/do
QPV Centre Ancien F [ M [Total| F | M [Totall F | M |Total] F | M |Totall F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL m
Logement parental 0jJOof|oO 2|0 2 3|6 9 [20] 5|25 |11|22]33 [12]|14[26 [ 4] 7|11 52 54 106 | 88,33%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 6 3 4 7 5,83%
He
. ebe.rgement en o|jo0f o o|jo0f o0 o|of| o o|jo0f| o0 0|0 0 o|o0f| o0 0|1 1 0 1 1 0,83%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 0|0 0 1 3 4 0|0 0 1 3 4 3,33%
Sans domicile 0OjJofoO 0OjJof|oO 0)JofoO 0jJof|oO 0] 0 0 2 2 0|0 0 2 0 2 1,67%
Sous-total t
R FEEEOC olo|lo|2|0|2|3|6|9|20|5]|25|21|22|33|15(|18|33|7|21]|18]| 58| 62| 120
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 25 33 33 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,67% 7,50% 20,83% 27,50% 27,50% 15,00%
T - de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
Domiciliation - Ratio/do
1
DRAGUIGNAN F | M |Total| F | M (Total| F [ M [Total[ F [ M |Total| F [ M (Total| F [ M |Total| F | M |Total| F M | TOTAL a m
Logement parental 0|0 0 1|2 3 |10]|10]| 20 (40|16 | 56 | 15|28 | 43 [18 |36 [ 54 | 6 [13 ]| 19 90 105 195 | 74,14%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 11 [ 11| 15| 26 14 23 37 14,07%
Héb t
nebergement en olo|lofloflo|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|lo|s|ol|l2|6]8|o|l1]|21]| 2| 12]| 14 |s532%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10 0 6 6 4 12 16 6,08%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0,38%
Sous-total t
REABEEEEEE 0| 0| o |1|2|3|20|20| 20 |4 |16|56|15]|33| 48 |27|57| 8 |17|35| 52 | 120 | 153 | 263
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 20 56 48 84 52
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,14% 7,60% 21,29% 18,25% 31,94% 19,77%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Domiciliation - -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN Ratio/do
) F | M [Total| F | M (Total] F [ M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total F M | TOTAL
QPV Centre Ancien m.
Logement parental 0 0 0 1 0 1 6 |10] 16 |10 |24 | 34 9 |12 | 21 5|13 18 1 3 4 32 62 94 66,67%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8 8 9 17 10 15 25 17,73%
He
. ebe.rgement en 0|0 0 0|0 o|o0fo 0 ojo|oO 0|3 3 1(3 4 0|1 1 1 7 8 5,67%
établissement
Hébergement par un tiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 6 6 2 e 11 7,80%
Sans domicile 0|0 0 0|0 0|lO0foO 0 0|0 O 0|0 0 0| 1 0| 2 2 0 3 3 2,13%
Sous-total par sexe et
e i 0|0 0 1/0| 1|6 (10|16 |10(24| 34| 9 |15 24 |10|26( 36 | 9 (21| 30 45 96 141
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 1 16 34 24 36 30
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,71% 11,35% 24,11% 17,02% 25,53% 21,28%
Domiciliation - -de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN Ratio/do
F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F [ M |Total| F M [ TOTAL fof)
QPV Les Collettes m.
Logement parental 0|0 0 0|0 0o|l2]o0 2 0|5 5 3|17 |10|[5]10]15[1]2 3 11 24 35 77,78%
Logement personnel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 4 2 3 5 11,11%
Héb t
ebergement en olo|lo|lololo|lolo|lo|o|lolo]|o|l1]1]0|3|3|0]|o|of o] a 4 | 88%
établissement
Hébergement par un tiers 0|0 0 0 0 0 0 0| O 0 0|0 0 0 1 0|0 0 0 1 1 2,22%
Sans domicile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sous-total pa t
REAMENEHIEE o|lo|o|ofloflo|2|o0|2|0o|5|5|3|8|1a|5|5|20]|3|a|7]|13]|32]| s
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 2 5 11 20 7
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 4,44% 11,11% 24,44% 44,44% 15,56%
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C: Le niveau scolaire

Ni - -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
iveau scolaire .
HYERES £ | M [Total| F | M [Total| F | M [Total] F | M |Total] E | M |Total| F | M [Total] F | M [Total| £ | m [TOTA/|Ratio/niv
niveau| eau
Non renseigné 0| O 0 0ofo0 0 0ofo0 0 [ 0 3112|157 [10[17 | 1] 2 3 11 24 35 8,68%
Sans qualification 2 1 3 (101020 | 28|22 |50 |63 |84 (14733 (38| 71 |9 [16]| 25| 1| 3 4 146 | 174 320 | 79,40%
Niveau 3: CAP / BEP 0| O 0 0o 0 0ofo0 0 0|0 0 0o 0 111617 | 2| 7 9 3 23 26 6,45%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 8 4 (12 | 3 3 6 11 7 18 4,47%
Niveau 5: DEUG - BTS - DUT -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 1 3 0,74%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,25%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplémes d'études 0| O 0 ofo 0 ofo 0 oo 0 ofo 0 oo 0 ofo 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 0 0 ofo 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et 2| 1| 3 |10|10|20|28|22|50|63|8|147|36|50| 8 |25|4a7|72| 9 |16| 25 | 173 | 230 | 403
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 3 20 50 147 86 72 25
RATIO par tranche d'age 0,74% 4,96% 12,41% 36,48% 21,34% 17,87% 6,20%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
N -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire HYERES QPV —
Centre Ancien F | M |total| F | M |Total] F | M |total] F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total] F | M |Total| £ | m [TOTA/|Ratio/niv
niveau| eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 5,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7 2 3 5 1 2 3 0 1 1 7 9 16 80,00%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 5,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 2 10,00%
Niveau5:DEUG-BTS-DUT- | | 5 | o9 | 0| o] o|o|o|o|o|o|o|oflo|o|o|lolo|o|lo|o| o] o o | 000%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
N 0 0 0 (1] 0 0 0 (1] 0 4 3 7 2 3 5 3 3 6 0 2 2 9 11 20
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 7 5 6 2
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 35,00% 25,00% 30,00% 10,00%
Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
HYERES QPV Val des TOTAL/| Ratio/niv
- F | M (Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M (Totall F | M (Total| F | M |Totall F | M (Total| F M )
Rougiéres niveau| eau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 3 5 0 0 0 3 3 6 11,32%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 114 | 18 7 7 14 1 2 3 1 1 2 14 24 38 71,70%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 3 1 5 6 11,32%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2 3,77%
Niveau's:DEUG-BTS-DUT-| | 5 | o | 0| o| o |o|o|o|o|o|lo]|o|o]|o|o|lo|o|o|lo|o]| o 0 o | o00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1,89%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et o|lo|o|o|o|o|2|o|1|a|2a|28|8|7|15|5|[9|2a|2|3]| 5| 20| 33| 53
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 1 18 15 14 5
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 1,89% 33,96% 28,30% 26,42% 9,43%
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-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire AUTRES .
COMMUNES £ | M [Total| F | M [Total| F | M [Total] F | M [Total| F | M |Total| F | m |rotal] E | M |total] £ | m [TOTAL/|Ratio/niv
niveau| eau
Non renseigné 0ofo0 0 o|oO0 0 0| O 0 ofo 0 0|7 7 1] 2 3 o|oO 0 1 9 10 21,28%
Sans qualification 1 0 1 2 0 2 0 3 3 1124|115 0 3 3 1 0 1 0 0 0 5 20 25 53,19%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 3 3 0 8 8 17,02%
Niveau 4 : Baccalauréat 0ofo0 0 [ 0 0|0 0 ofo 0 0ofo 0 1 1 2 0| 2 2 1 3 4 8,51%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT-| o 1 5 | o |o|o| o|o|o|lo|o]o|o]|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|o] o] o o | 0,00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplomes d'études ofo 0 oo 0 oo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 oo 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
. i1/0(|1|2|0|2(|0|3|3(1(14(25|/0(|20|(120 (3 (8 (12|0|S5 |5 | 7 ( 4 | 47
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 1 2 3 15 10 11 5
RATIO par tranche d'age 2,13% 4,26% 6,38% 31,91% 21,28% 23,40% 10,64%
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire - HORS
HYERES F | M |Total| £ | M |Total| E | M [Total| £ | M |total| F | M [Total| F | M [Total] F | M |Total| £ | m |TOTAL/|Ratio/ni
niveau| veau
Non renseigné 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Sans qualification 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0 (0] 0 0 0,00%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 2 2 0 3 3 (0] 5 5 100,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau3:DEUG-BTS-DUT-| o | 6| 0 |o|o| o |o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|lo|o| o] o o | o00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0] 0 (0] 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
n (1] 0 1] 0 (1] 0 (1] 0 (1] 0 (1] 0 (1] 0 (1] 0 2 2 0 3 3 1] 5 5
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 2 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
B I Total| £ | M |Total| F | M [Total| F | M |total| F | M [Total| F | M |total| F | M [Total| £ | m [TOTAY/|Ratio/ni
niveau| veau
Non renseigné oo 0 oo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 ofo 0 oo 0 0 0 0 0,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 4 4 100,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT-| | o | o o |o| o |o|o|o|o|o|o]|o|lo|o|o|lo|lo|o|o|lo| o | o o | o00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
N 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1 1 0 3 3 1] 4 4
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 3
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 75,00%

28




-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire LAGARDE | o | \\ | el £ | m [Total| F | M |Total| £ | M |total] £ | M |total] F | M |total] F | M |total] ¢ | m [TOTAY/|Ratio/ni
niveau| veau
Non renseigné 0] 0 0 0|0 0 [N ojJofofo]J]o[fo]J]o|J]Oo]J]oO]JO[O] O 0 0 0 0,00%
Sans qualification 0] 0 0 0|0 0 0O|O0f| o0 ojJofof[fo]J]o[o]J]o|J]OoO]J]oO]J]O[O] O 0 0 0 0,00%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 100,00%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Niveau5: DEUG-BTS-DUT- | o | | o | 0| o] o |o|o|o|o|lo|lo|o]lolo|o]lolo|o|lo|of o] o o | o000%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0|0 0 0|0 0 o|0f| o0 ojofof|o|OoO|loO]J]O|l|O]J]O]|]O|[O] O 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
n oo 0 0|0 0 ofo] o of(ojoO0|O0OfO0O]|]O0O]|O]|1 1|1]0(0] O 0 1 1
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 0 0 0 1 0
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire .
TOTAL/ | Ratio/ni
FREJUS F | M |Total| F [ M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F M .
niveau| veau
Non renseigné 24 (20| 44 |51 |59 |110| 8 | 8 | 16 |33 |61 | 94 |22 45| 67 | 5|18 23 [ 7 | 8| 15 [ 150 | 219 | 369 | 78,18%
Sans qualification 0|0 0 0ojJof|oO 0|0 0 [ 7 116[23[12]17[{29 ] 0] 4 4 19 37 56 11,86%
Niveau 3 : CAP / BEP 0|0 0 0jJ]O0Of|oO 0|0 0 [ 2|6 8 415 9 1|0 1 7 11 18 3,81%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 12 0 2 2 5 9 14 2,97%
Niveau 5: DEUG - BTS - DUT -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 4 4 0 10 10 2,12%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0| o0 0 o|o0foO 0| o0 0 o|lo0| O 0|0 0 0|0 0 0| 4 4 0 4 4 0,85%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplémes d'études 0| o0 0 o|o0foO 0| o0 0 o|lo0f| O 0|0 0 0|1 1 0| o0 0 0 1 1 0,21%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et 24 |20 | 44 |51 |59 |110| 8 [ 8| 16 |33 |61 | 94 |31 |67 | 98 |26 |54 | 8 | 8 | 22| 30 | 181 | 201 | 472
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age a4 110 16 94 98 80 30
RATIO par tranche d'age 9,32% 23,31% 3,39% 19,92% 20,76% 16,95% 6,36%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
QPVFL:E:;::e"e F | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M T‘?‘L‘:L: R?::{j .
Non renseigné 7 (11| 18 | 25| 25| 50 5 6 11 (31|56 | 8 |18 [ 34 | 52 3112 15 4 7 11 93 151 244 80,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 16| 23 2 6 8 0 4 4 9 26 35 11,48%
Niveau 3: CAP / BEP 0|0 0 ojofofo0o]oO 0 [ 0|1 1| 4 5 0|0 1 5 6 1,97%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 0 2 2 6 8 2,62%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT-| | o | o [ o|o|o|o|o| o |o|lo|o|lo|o|o|o|a|a|o|lalal]o] e 8 | 2,62%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0| o0 0 ojofofo0o]oO 0 o|o0| O 0|0 0 0| o0 0 0| 4 4 0 4 4 1,31%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0| o0 0 o|o0foO 0|0 0 o|o0| O 0|0 0 0|0 0 0| o0 0 0 0 1] 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et 7 |12| 18 |25 |25 (50 | 5 | 6 | 12 |31 |56 | 87 | 25|51 | 76 | 8 [30| 38 | 4 | 21| 25 | 205 | 200 | 305
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 18 50 11 87 76 38 25
RATIO par tranche d'age 5,90% 16,39% 3,61% 28,52% 24,92% 12,46% 8,20%
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Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25ans TOTAL GENERAL
FREIUS F | M |Total| F | M |Total] F | M |Total| F | M |Total| F [ M (Total| F | M |Total| F [ M (Total| F M TOTAL/| Ratio/ni
QPV Agachon et Centre Ville niveau| veau
Non renseigné 2 2 4 4 9 13 1 0 1 2 3 5 0 0 0 1 1 2 0 0 0 10 15 25 80,65%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0 0 0 0 4 4 12,90%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3,23%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3,23%
Niveau5: DEUG-BTS-DUT- | | o | o | o | o|o|o|lo| o|o|o|o|lo|lo|lo|o|o|lo|o|lo|lof o] o 0 | 0,00%
DEUST
Niveau 6 : Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipl6me
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et
. 2 2 4 4 9 | 13 1 0 1 2 3 5 0 2 2 2 4 6 0 0 0 11 20 31
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age a4 13 1 5 2 6 0
RATIO par tranche d'age 12,90% 41,94% 3,23% 16,13% 6,45% 19,35% 0,00%
. . -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire —
LE MUY F | M |total| F | M |Total| F | M |total| F | M [Total] F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| £ | m [TOTAY [Ratio/niv
niveau| eau
Non renseigné 0 0 0 2 0 2 3 6 9 |26 10|36 |10 (18| 28 [10| 15| 25 1 3 4 52 52 104 56,22%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |12 (13| 25 (10| 6 16 | 4 8 12 26 27 53 28,65%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 5 1 3 4 2 8 10 5,41%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 4 1 3 4 6 9 15 8,11%
Niveau 5: DEUG-BTS-DUT- | | 5 | o oo | o|o|lo|o|o|lo|lo|o|lo|lo|o|lo|lo|o|olo| o | o] o |oom
DEUST
Niveau 6 : Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,54%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplémes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0,54%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0,54%
recherches
Sous-total par sexe et o|lo|o|2|o0|2|3|6|o|26|10]36|22|3a|5 |26|30|56|8|18|26| 87 | 98 | 185
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 36 56 56 26
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,08% 4,86% 19,46% 30,27% 30,27% 14,05%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
) . -de 3ans 3-6ans 7-10ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire —
LEMUY QPV Centre Ancien | £ | M |Total| F | M [Total| F | M [Total| F | M [Totall F [ M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | ™ Tn?x;": Rate':ﬁ W
Non renseigné 0 0 0 2 0 2 3 6 9 20| 5 25 5 9 14 4 8 12 1 3 4 35 31 66 55,00%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 |11 ] 17 6 3 9 4 5 9 16 19 35 29,17%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 4 1 1 2 2 5 7 5,83%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 3 7 0 2 2 4 6 10 8,33%
Niveau 5:DEUG-BTS-DUT- | o | o | 5 1 gl o] o|o|o|o|lo|lo|lo|lo|lolo|o|lo|lo|lo|lo|lo| o] o o | 0,00%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0,83%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - dipléme
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0,83%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et o|lo|lo|2|o0|2|3|6|o|20|5]|25]11]|22]|33|15|18[33|7|12|18]|58 | 62| 120
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 2 9 25 33 33 18
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,67% 7,50% 20,83% 27,50% 27,50% 15,00%
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-de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Niveau scolaire .
TOTAL/ | Ratio/ni
DRAGUIGNAN F | M [Total| F | M [Totall| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F M .
niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 1 2 3 10| 10| 20 |16 |40 | 56 [ 14 |30 | 44 7 |17 | 24 3 8 11 51 107 158 60,08%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 |19] 25 6 |13 19 12 32 a4 16,73%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 511 ] 16 4 (10| 14 e 23 32 12,17%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 7 7 14 0 2 2 8 10 18 6,84%
Niveaus: DEUG-BTS-DUT- | o 1 o 1 o | oo |o|o]o]ofoflo|lolololo|a]z2|3]|3]|o]l3|a]| 2|6 |22%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 3 5 1,90%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
dipléme d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et o|o|o|21]|2|3|20|20|20|16|40 |56 |15|33| a8 |27 |57 | 88 [17|35| 52| 86 | 177 | 263
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 3 20 56 48 84 52
RATIO par tranche d'age 0,00% 1,14% 7,60% 21,29% 18,25% 31,94% 19,77%
* il convient de faire un tableau général de la commune comprenant le secteur du QPV ainsi qu'un tableau pour les jeunes suivis dans le secteur du QPV
Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Q,,?,Rg;l::: :::?en F | M [Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F | M |Total| F | m I‘?‘L‘:": Rite':{l .
Non renseigné 0 0 0 1 0 1 6 |10 16 |10 |24 | 34 | 9 [ 14| 23 3 8 11 0 5 5 29 61 90 63,83%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 10 4 7 11 5 16 21 14,89%
Niveau 3 : CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 6 9 3 7 10 6 14 20 14,18%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 0 0 3 2 5 0 1 1 3 3 6 4,26%
Niveau:DEUG-BTS-DUT- | n | o | o oo o|o|lo|o|o]o|oloflolo|o|l1]|1|2|o]2]2 1 3 | 213%
DEUST
Niveau 6 : Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0,71%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8: Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et o|o| o |21|o|1|6|10|16|10|24a|38|9 15|24 |120|26|36| 0920|3230/ a5 | 96 | 181
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 1 16 34 24 36 30
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,71% 11,35% 24,11% 17,02% 25,53% 21,28%
Niveau scolaire -de 3ans 3-6ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
DRAGUIGNAN TOTAL/| Ratio/ni
F | M |Total| F [ M |Total] F | M [Total| F | M |Total| F | M [Total| F | M |Total| F | M |Total| F M )
QPV Les Collettes niveau| veau
Non renseigné 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 5 5 3 7 10 1 3 4 1 1 2 7 16 23 51,11%
Sans qualification 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 7 1 2 3 2 8 10 22,22%
Niveau 3: CAP / BEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 3 3 6,67%
Niveau 4 : Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 0 0 0 3 3 6 13,33%
Niveaus:DEUG-BTS-DUT- | | o1 o o fo|o|o|o|lo]o]o|lofo]lo|lo|ofl1|1]2]|o|l1 |1 |1 2 | a04%
DEUST
Niveau 6: Licence - Licence
professionnelles, DUT, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2,22%
Maitrise, Master 1
Niveau 7 : Master - diplome
d'études approfondies -
diplomes d'études 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur
Niveau 8 : Doctorat -
Habilitation a diriger des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
recherches
Sous-total par sexe et olo|lo|lo|lo|o|2|o|2]|o|s5|5|3|8|1|5|5|2]|3[a|7|13]32] a4
tranche d'age
TOTAL par tranche d'age 0 0 2 5 11 20 7
RATIO par tranche d'age 0,00% 0,00% 4,44% 11,11% 24,44% 44,44% 15,56%
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8. Evaluation qualitative de l'activité

Hyéres

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et
les publics

Réponses apportées par
l'association et les ressources
du territoire

Intitulé fiche action

SANTE

Renforcement de
l'accompagnement a la parentalite,
notamment dans les situations de
separation, de recomposition
familiale et de coparentalité
complexe.

Soutien a la gestion des conflits
intrafamiliaux et prévention des
violences au sein du foyer.

Prise en compte des fragilites en
santé psychique des jeunes, se
traduisant par des troubles du
comportement, des conduites a
risque ou un mal-étre exprime.

Repérage et accompagnement des
troubles anxieux précoces (phobies,
peurs, attaques de panique) et des
pensées suicidaires chez un public
de plus en plus jeune.

Accompagnement des familles
eloignees des dispositifs de soins
classiques, en levant les freins
d'accés (colt, mobilite,
représentations).

Approche globale des situations
intégrant le systéme familial, afin de

Commande institutionnelle :

Développer des actions de soutien a
la parentalité, en réponse aux
mutations des structures familiales

et aux difficultés éducatives
reperees.
Proposer des interventions

spéecifiques autour des dynamiques
familiales, incluant des approches
comme la thérapie familiale.

Renforcer la prévention en sante
mentale, notamment auprés des
jeunes, par des actions précoces.

Accompagner les situations
complexes, caractérisees par des
problématiques intrafamiliales,
educatives et psychiques
imbriquees.

Soutenir la coordination

partenariale, afin d'assurer une prise
en charge cohérente et continue
des publics.

Prévenir les ruptures de parcours
des jeunes, en lien avec les
difficultés familiales ou de sante.

Par l'association:

Mise en place de consultations
familiales assurées par une
thérapeute, permettant un
accompagnement specifique des
situations de crise, un travail sur les
interactions familiales et un soutien
a la fonction parentale dans une
logique de prévention des ruptures
relationnelles.

Organisation ~ d'ateliers  cuisine
réguliers, favorisant la sensibilisation
des jeunes a l'équilibre alimentaire,
le développement de compétences
pratiques et la valorisation du “faire
ensemble” comme support educatif
et relationnel.

Developpement d'actions autour de
la pratique sportive, incluant la
proposition d'activités physiques
régulieres et un accompagnement
individualise des jeunes vers
l'inscription et la pérennisation d'une
pratique en club, en tant que facteur
de bien-étre, de socialisation et de
prévention des conduites a risque.

Participation a un evénement sportif
interterritorial  estival, avec la

Fiche action:
Consultations
Familiales
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mieux articuler les dimensions
éducatives, sociales et psychiques.

Prévention des ruptures de
parcours des jeunes (scolaires,
sociaux, d'insertion), souvent en lien
avec des difficultes familiales et
psychiques.

Renforcement de l'éducation a la
sante et a l'hygiene de vie, incluant
lalimentation, le sommeil et
lactivité physique.

Sensibilisation a une alimentation
équilibrée, accessible et compatible
avec les contraintes budgétaires
des familles.

Prise en compte des
problématiques de santé comme
freins a linsertion professionnelle,
notamment pour les publics en
recherche d'emploi

Mettre en ceuvre des actions de
prévention et de sensibilisation a la
santé, incluant l'hygiéne de vie et
l'alimentation.

Intégrer les problématiques de
santé dans les parcours d'insertion,
notamment pour les publics
eloignes de l'emploi.

Déployer des dispositifs accessibles
financierement, adaptés aux publics
les plus vulnérables.

Public :

Bénéeficier d'espaces  d'écoute
accessibles et bienveillants,
permettant d'aborder les difficultés
personnelles et familiales sans
stigmatisation.

Etre accompagnés face aux conflits
familiaux, notamment dans les
situations de séparation, de
recomposition ou de tensions
parent/enfant.

Trouver un soutien dans l'exercice
de la parentalité, afin de mieux
comprendre les besoins de l'enfant
et ajuster sa parentalite.

Accéder plus facilement a des
solutions en sante mentale, avec
des deélais reduits et sans cout
financier important.

Etre aidés a gérer le stress, lanxiété
et le mal-étre, notamment pour les

journée « Kholantess édition 2025 »,
réunissant des jeunes issus de
difféerents quartiers prioritaires du
Var. Cette action vise a favoriser la
pratique sportive, la mixité sociale,
la coopération, la valorisation des
compeétences des jeunes et le
renforcement du lien social a travers
une dynamique ludique et
collective.

Démarche globale de prévention et
de remobilisation des jeunes, en
articulant les dimensions
éducatives, sociales, physiques et
psychiques dans une approche
intégrée du parcours du jeune.

Auprés des ressources du
territoire :

Orientation et accompagnement
des jeunes et des familles vers les
dispositifs de droit commun, afin de
favoriser l'accés aux soins et aux
accompaghements spécialises,
notamment vers les thérapeutes de
ville et le service de thérapie
familiale de l'APS.

Renforcement du travail partenarial
avec les acteurs médico-sociaux,
educatifs et sanitaires du territoire,
permettant une coordination des
interventions autour des situations
complexes. Ce partenariat mobilise
notamment : les infirmieres et
psychologues de 'Education
nationale,
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jeunes confrontés a des phobies,
peurs ou attaques de panique.

Disposer de solutions concrétes
pour améliorer leur hygiéne de vie,
en particulier en matiére
d'alimentation et d'equilibre
quotidien.

Etre accompagnés dans les
periodes de fragilité impactant leur
parcours  (scolaire, social ou
professionnel).

Benéficier d'un accompagnement
global, prenant en compte la
situation  familiale dans  son
ensemble plutét qu'une approche
uniguement individuelle.

Etre rassurés et soutenus dans leurs
démarches, notamment vis-a-vis
des dispositifs de soins parfois
percus comme complexes ou
inaccessibles.

les Centres Médico-Psychologiques
(CMP), les Centres d'Action Médico-
Sociale Précoce (CAMSP), les
équipes  mobiles  spécialisées
(EMEA), les professionnels de santé
libéraux (médecins, psychologues),
le  Programme de  Reéussite
Educative (PRE) de la Ville d'Hyéres
et les services de | Etat.

Appui aux orientations vers des
dispositifs facilitant laccés aux
soins, tels que Promosoins, afin de
lever les freins financiers et
organisationnels rencontrés par les
publics les plus vulnérables.

Accompagnement vers la
réalisation de bilans de sante,
notamment en lien avec la structure
La Colombe, permettant un
reperage precoce des fragilités
somatiques et psychiques et une
meilleure orientation vers les soins
adaptés.

HEBERGEMENT &
LOGEMENT

Cohabitation familiale difficile pour
certains jeunes, entrainant des
tensions au domicile et pouvant
conduire a des situations de
rupture ou de mise en danger de
l'equilibre familial.

Situation de personnes sans
domicile stable orientées vers
l'emploi, constituant un frein majeur
a l'insertion professionnelle et
pouvant fragiliser durablement les
parcours d'accés a l'emploi.

Commande institutionnelle :

Renforcer laccueil et
l'accompagnement des publics en
situation de precarite residentielle
au sein des structures d'insertion par
l'activité économique (SIAE),
conformément aux orientations de
la Métropole TPM, en particulier
pour les personnes hébergées en
structures d'urgence ou rencontrant
des difficultés d'accés au logement.

Par l'association :

Orientation des jeunes vers les
partenaires specialisés du
logement, avec un appui dans les
démarches de demande de
logement social afin de faciliter
'accés aux dispositifs existants.

Accompagnement administratif
individualiseé, visant a soutenir les
jeunes et les familles dans la
constitution, le suivi et l'actualisation
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Endettement locatif, avec des
répercussions différées (impayeées
de loyers, procédures engagees
par les bailleurs, menaces ou
mesures d'expulsion), aggravant les
situations de precarite.

Recours a I'hébergement chez des
tiers de maniere contrainte,
traduisant une forte precarité
résidentielle et constituant un
obstacle a la stabilite, notamment
dans les demarches d'insertion
sociale et professionnelle.

Inadéquation entre le colt des
loyers dans le parc prive et le
niveau de ressources des jeunes,
limitant fortement l'accés a un
logement autonome et stable.

Délais importants d'accés au
logement social, tant pour une
premiere demande que pour un
relogement, contribuant a
l'allongement des situations
d'attente et d'instabilité
résidentielle.

Logements inadaptés a la
composition familiale, entrainant
des situations de sur-occupation ou
de sous-adaptation du logement
aux besoins des ménages (taille,
configuration, conditions de vie).

Instabilité résidentielle globale des
publics jeunes et familles
vulnérables, impactant l'accés aux

Favoriser larticulation entre
insertion professionnelle et accés au
logement, en prenant en compte le
logement comme un levier
essentiel de stabilisation des
parcours.

Accompagner les publics cumulant
des freins periphériques,
notamment les probléematiques
d’hébergement, afin de sécuriser les
parcours d'insertion et limiter les
ruptures.

Renforcer le travail partenarial avec
les acteurs du logement et de
l'hébergement, afin de fluidifier les
orientations et améliorer la lisibilité
des dispositifs existants.

Faciliter l'acces au logement social,
notamment pour les publics
prioritaires, en soutenant les
demarches et en favorisant leur
acces aux dispositifs de droits
commun.

Prévenir les situations d'expulsion et
de rupture de parcours résidentiel,
en identifiant précocement les
situations d'endettement ou de
fragilite.

Public :

Béneéficier d'un accompagnement
administratif dans les démarches de
demande de logement, notamment
pour constituer et déposer des
dossiers aupres des bailleurs

de leurs dossiers de demande de
logement (bailleurs sociaux,
dispositifs specifiques).

Renforcement des liens avec les
structures d'hébergement et de
logement adapte, afin de proposer
des solutions adaptées aux
situations de précarité ou d'urgence.

Soutien global dans les parcours
résidentiels, en prenant en compte
les freins périphériques (emploi,
ressources, mobilité) et en
favorisant la  sécurisation des
situations de logement.

Auprés des ressources du
territoire :

Orientation et accompagnement
vers les acteurs de proximité, tels
que les CCAS (Centres Communaux
d'Action Sociale) et les UTS (Unités
Territoriales Sociales), pour
l'ouverture des droits et l'acces aux
aides liees au logement.

Mobilisation du SIAO (Service
Integré d'Accueil et d'Orientation),
afin  de faciliter lacces aux
dispositifs d’héebergement
d'urgence ou d'insertion et d'assurer
une meilleure orientation des
publics sans solution stable.

Appui sur les collecteurs du “1 %
logement” (Action Logement), avec
la mise en place d'ateliers collectifs
permettant de mieux faire connaitre
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droits, a la santé, a lemploi et a la
scolarité.

Freins a l'autonomie résidentielle
des jeunes, liés a la précarite
financiere, a l'absence de garant ou
aux difficultés d'acces au parc
locatif prive et public.

sociaux ou dautres dispositifs
d'accés au logement.

Etre soutenus dans la
compreéhension des  dispositifs
existants, souvent percus comme
complexes (logement social, aides,
hébergement, etc)).

Etre accompagnés face aux
situations d'urgence ou de precarite
résidentielle, notamment en cas
d'hébergement instable ou de
risque de mise a la rue.

Trouver des solutions face a
l'endettement locatif, incluant un
appui dans les démarches avec les
bailleurs et les dispositifs de
préevention des expulsions.

Etre aidés dans leur parcours
d'autonomisation, en particulier
pour les jeunes souhaitant acceder
a un premier logement.

Disposer de solutions
d'hébergement temporaires ou
intermédiaires, permettant une
transition vers un logement durable.

Etre accompagnes dans
larticulation entre emploi et
logement, notamment pour
sécuriser une prise de poste ou
maintenir une activite
professionnelle.

les dispositifs, les aides mobilisables
et les opportunités de logement.

Travail partenarial avec les services
du logement, favorisant  la
coordination des acteurs et la
fluiditeé des parcours résidentiels.

Inscription dans des dynamiques
territoriales deédiees, notamment a
travers l'engagement dans le réseau
du Parcours Logement Insertion
Jeunes (PLIJ), permettant une
meilleure articulation des
interventions en faveur de l'accés au
logement des jeunes.
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EMPLOI-
APPRENTISSAGE &
FORMATION

Difficultées de mobilité des jeunes
vers les dispositifs de droit commun,
notamment les Missions Locales et
France Travail, constituant un frein a
l'acces a laccompagnement et aux
opportunités d'insertion.

Insuffisante maitrise des codes du
monde  professionnel, limitant
l'acces a l'emploi, a l'alternance et a
la formation (attitudes attendues,
posture professionnelle,
compréhension des regles
implicites en entreprise).

Fragilités ou insuffisances des
compétences psychosociales,
pouvant impacter lintégration en
collectif de travail la relation
hierarchique et la capacité a
s'adapter aux exigences du milieu
professionnel.

Faible niveau de qualification des
jeunes et demandeurs d'emploi,
réduisant lacces aux dispositifs
d'insertion et aux emplois qualifiés.

Situations d'illettrisme ou de fortes
difficultés de lecture, d'écriture et
de compréhension, identifiees chez
certains publics, constituant un frein
majeur a linsertion professionnelle
et a l'acces a la formation.

Manque d'autonomie dans les
démarches  administratives et
d'insertion, notamment pour la
recherche d'emploi, linscription en

Commande institutionnelle :

Favoriser lacces a la formation
professionnelle des salaries en
chantier d'insertion (notamment par
le recours aux moyens disponibles
aupres des OPCO)

Favoriser laccés et le retour a
lemploi des publics éloignes de
linsertion, notamment les jeunes
sans qualification ou en rupture de
parcours.

Renforcer l'accompagnement vers
les dispositifs de droit commun
(Missions Locales, France Travalil,
organismes de formation), en
ameliorant l'orientation et l'adhésion
des publics.

Lever les freins périphériques a
l'emploi, en particulier les
problématiques de mobilite, de
santé, de logement et de maitrise
des savoirs de base.

Soutenir les parcours de formation
et d'apprentissage adaptés aux
publics fragiles, avec une attention
particuliere aux jeunes peu ou pas
qualifies.

Public :

Etre accompagnés dans laccés a
lemploi et a la formation, avec un
soutien dans les démarches
d'inscription, de recherche et de

Par l'association :

Accompagnement individuel des
jeunes  vers les  dispositifs
d'insertion professionnelle, incluant
la découverte du monde du travail,
l'orientation vers des immersions
professionnelles et le soutien a la
recherche d'un apprentissage ou
d'un emploi.

Formation des jeunes aux permis
AM et B, avec une adaptation des
modalités pédagogiques pour les
publics présentant des difficultés
d'apprentissage, dans une logique
de levée des freins a la mobilite et
a l'insertion professionnelle.

Interventions au sein de la Mission
Locale Corail, comprenant des
actions d'accueil, d'information et
de conseil aupres des jeunes sur
les enjeux de mobilite et leur
impact sur les parcours d'insertion.

Mise en place d'ateliers de mobilité
et de sensibilisation a la sécurité
routiere, notamment en lien avec
Ecole de la 2e Chance (E2C), afin
de renforcer lautonomie et la
responsabilisation des jeunes dans
leurs déplacements.

Accompagnement  global des
jeunes dans la levée des freins

Fiche action:
Parcours
d’accompagnement a
la mobilité inclusiv

Fiche action : Ateliers
et chantiers
d’insertion
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formation ou lutilisation des
plateformes numeériques.

Besoin d'adaptation des modalites
pedagogiques, afin de permettre
une meilleure appropriation des
savoirs et une prise en compte des
profils d'apprentissage hetérogenes
(rythme, supports,
accompagnement individualise).

Difficultés importantes de mobilite,
constituant un frein voire une
entrave a l'acceés, a la continuité ou
au maintien en formation et en
emploi.

Absence de permis de conduire (AM
- B) et/ou de véhicule personnel,
limitant fortement les possibilites
d'insertion professionnelle,
notamment dans les zones peu
desservies par les transports en
commun ou pour des emplois a
horaires décalés.

Manque de solutions de mobilité
adaptées et accessibles, en
particulier pour les jeunes en
insertion ou en situation de précarité
economique.

Insuffisante securisation des
parcours d'insertion, liee a la
combinaison de freins sociaux,
éducatifs, economiques et de
mobilite.

positionnement sur les dispositifs
existants.

Béneficier d'un accompagnement
de proximité et individualise,
permettant de dépasser les freins
lies a lisolement, au mangque
d'autonomie ou a la complexité des
démarches administratives.

Acceder a des solutions concretes
de mobilite, notamment aux permis
AM et B afin de pouvoir se rendre
aux rendez-vous, aux formations et
aux lieux de travail.

Etre soutenus dans l'acquisition des
codes professionnels, notamment
en matiere de savoir-étre, de
posture en entreprise et de
comprehension des attentes du
monde du travail.

Béneficier d'un accompagnement
spécifique pour les personnes en
difficulté avec les savoirs de base,
notamment en cas d'illettrisme ou
de faibles compétences scolaires.

Trouver des solutions adaptées de
formation, prenant en compte leur
niveau, leur rythme et leurs
contraintes personnelles.

periphériques a lemploi, en
articulant les dimensions sociales,
eéducatives et professionnelles.

Auprés des ressources du
territoire :

Travail en partenariat avec la
Mission Locale Coral et France
Travail, afin de favoriser
lorientation, la continuité des
parcours et l'accés aux dispositifs
d'insertion professionnelle et de
formation.

Collaboration avec les structures
d'insertion par l'activite
économique (SIAE), permettant la
mise en situation professionnelle et
lacces a des  expériences
concreétes de travail.

Mobilisation de l'Ecole de la 2e
Chance (E2C), dans le cadre de
parcours de remobilisation et de
formation adaptés aux jeunes
éloignés de lemploi et des
dispositifs de droit commun.

Orientation des jeunes vers le
centre social ISA pour des cours
d'alphabétisation en cas
d'illettrisme ou de trés faibles
compeétences en francgais.

Inscription  dans un  réseau
partenarial local de linsertion
professionnelle, favorisant le
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partage dinformations, la fluidite
des orientations et la cohérence des
accompagnements.

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Besoin d'un accompagnement
renforcé des publics cumulant des
freins a l'emploi, notamment liés a
l'age, a l'état de sante, a la précarite
sociale, a la déemotivation ou a un
mangue d'expeérience
professionnelle, afin de seécuriser
leur acces durable a l'lemploi.

Besoin de lever les freins lies a la
mobilite, afin de permettre un acces
élargi aux opportunités d'emploi et
d'éviter les restrictions
geéographiques dans les recherches.

Besoin d'acces au permis de
conduire et/ou a des solutions de
transport  adaptées,  condition
essentielle pour faciliter linsertion
professionnelle, en particulier sur
des territoires peu desservis.

Besoin d'améliorer la connaissance
et lutilisation des offres de transport
en commun, afin de favoriser
l'autonomie dans les déplacements
liés a lemploi.

Besoin de montée en qualification et
d'adaptation des compétences, en
lien avec les attentes du marché du
travail, pour les publics disposant
d'un niveau de formation insuffisant
ou inadapté.

Commande institutionnelle :

Accueil des demandeurs d'emploi
cumulant des freins a linsertion,
notamment liés au logement, a la
santé ou a des situations de
precarité, au sein de parcours en
chantier d'insertion.

Développer des parcours d'insertion
adaptés et progressifs, permettant
de répondre a la diversité des
situations et des niveaux
d'employabilité.

Soutenir le retour a l'emploi durable
des bénéficiaires, en sécurisant les
parcours et en renforcant les
compeétences professionnelles.

Articuler les dimensions sociales et
professionnelles de
l'accompagnement, afin de lever les
freins périphériques et favoriser une
insertion globale.

Encourager les mises en situation
professionnelle, comme levier
d'acquisition d'expérience et de
remobilisation des publics.

Promouvoir |'égalité d'accés aux
dispositifs d'insertion, notamment
en favorisant la mixité des publics au
sein des chantiers.

Par l'association :

Mise a disposition de solutions de
mobilité (scooters et velos), afin de
permettre aux bénéficiaires de se
rendre a des entretiens, des
immersions professionnelles ou sur
leur lieu de travail, et ainsi lever un
frein majeur a l'insertion.

Accueil de publics en difficulte au
sein des chantiers d'insertion, avec
une attention particuliére portée aux
jeunes (environ 50 % des effectifs),
afin de leur offrir une premiere
experience professionnelle dans un
cadre securise.

Mise en oceuvre d'un
accompagnement  renforce et
individualisé, pour les personnes
cumulant des freins a lemploi,
intégrant a la fois les dimensions
professionnelles et sociales
(logement, santé, mobilite).

Organisation de parcours de
formation au permis AM et B, avec
une peédagogie adaptée aux jeunes
en difficulté, permettant de favoriser
leur employabilite.

Fiche action : Ateliers
et chantier d'insertion

Fiche action : parcours
d’accompagnement a
la mobilité inclusive
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Besoin d'accompagnement  a
lacquisition des  codes de
U'entreprise, incluant les savoir-étre
professionnels, la compréhension
des attentes des employeurs et
lintégration en milieu de travail.

Besoin d'appui a la construction et a
la deéfinition de projets
professionnels réalistes, en
adequation avec les compétences
des publics et les besoins
économiques du territoire.

Besoin de diversification et de
promotion de la mixité
femmes/hommes dans les
parcours d'insertion, notamment au
sein des chantiers d'insertion, afin de
favoriser l'égalite d'accés aux
différents secteurs d'activite.

Public :

Accéder a des opportunités de
premiere experience
professionnelle, notamment via les
chantiers  d'insertion, afin de
valoriser leur parcours et enrichir
leur CV.

Beénéficier d'un cadre de travail
securisant et accompagnant,
permettant une reprise progressive
d'activité et une remobilisation vers
l'emploi.

Etre accompagnés dans la
découverte du monde
professionnel, afin de mieux
comprendre les attentes des
employeurs et développer leurs
compeétences.

Renforcer leur employabilite, a
travers l'acquisition de savoir-faire
et de savoir-étre professionnels.

Etre soutenus dans la construction
d'un projet professionnel,
notamment pour les jeunes adultes
en manque de reperes ou
d'expérience.

Pouvoir concilier insertion
professionnelle et levée des freins
periphériques, tels que les
difficultés de logement, de santé ou
de mobilité.

Interventions au sein de la Mission
Locale (Corail), visant a informer,
conseiller et orienter les jeunes sur
les enjeux de mobilité en lien avec
leur parcours d'insertion.

Animation d'ateliers de mobilite et
de sensibilisation a la securité
routiere, notamment auprés des
publics de 'Ecole de la 2e Chance
(E2C), afin de renforcer leur
autonomie et leur
responsabilisation.

Approche globale de linsertion,
articulant  mise en  situation
professionnelle, acquisition de
competences et levee des freins
periphériques, pour favoriser un
retour durable a l'emploi.

Auprés des ressources du territoire

Travail en lien avec la Mission
Locale et France Travail, pour
lorientation des  publics, la
construction des parcours et le suivi
des bénéficiaires en insertion.

Partenariat avec les structures
d'insertion par l'activité économique
(SIAE), facilitant lacces a des
expeériences professionnelles
adapteées et progressives.

Collaboration avec les acteurs de la
formation et de lapprentissage,
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permettant d'inscrire les
bénéficiaires dans des parcours
qualifiants en lien avec les besoins
du territoire.

Mobilisation des acteurs de la
mobilité et de la prévention routiére,
en appui aux actions de formation
au permis et aux ateliers de
sensibilisation.

Coordination avec les partenaires
sociaux et médico-sociaux, afin de
lever les freins peéeriphériques a

l'emploi (logement, sante,
accompagnement social).

Inscription  dans un  réseau
partenarial local, favorisant la

complémentariteé des interventions
et la sécurisation des parcours vers
l'emploi durable.

CITOYENNETE

Besoin d'accompagnement des
comportements des enfants et des
jeunes, notamment dans les
espaces scolaires et de proximité
(école, quartier), afin de prévenir les
conduites inadaptées et favoriser
leur intégration sociale.

développer des compétences
relationnelles entre pairs, incluant
les relations entre filles et gargons,
afin de favoriser le respect mutuel,
la coopération et le vivre-ensemble.

Commande institutionnelle :

Mettre en place des mesures
éducatives alternatives aux
sanctions traditionnelles, en
cohérence avec les orientations de
Education nationale,

Mettre en place des actions
spécifiques en milieu scolaire, en
réponse aux sollicitations des
colleges Jules FERRY et Gustave
ROUX, visant a expérimenter des
dispositifs eéducatifs alternatifs.

Par l'association :

Mise en place d'actions alternatives
a lexclusion au sein des colléges
Gustave ROUX et Jules FERRY,
visant a proposer des reponses
éducatives constructives et
responsabilisantes.

Organisation de chantiers citoyens
en milieu scolaire (nettoyage,
petites reparations, embellissement
des espaces), accompagnés d'un
espace d'expression pour les

Fiche action:
Alternatives a la
sanction : « exclusion
de classe / inclusion »
& « mesures de
responsabilisation >

Fiche action : Action
éducative au sein et
aux abords de l'école -
Ecole Saint Exupéry
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renforcer des compétences
psychosociales, notamment en
matiére de gestion des émotions, de
communication et d'empathie.

prise en compte des situations
familiales complexes, ayant un
impact direct sur le comportement
et le bien-étre des enfants et des
jeunes.

ameélioration des relations entre les
familles et linstitution scolaire, en
favorisant le dialogue, la
compréhension mutuelle et la
coopération avec les équipes
educatives.

Besoin de prevention et de gestion
des conflits dépassant le cadre
scolaire, notamment lorsque les
tensions se prolongent dans le
quartier ou au sein des familles.

réponses eéducatives adaptées aux
comportements inadaptes,
privilegiant la responsabilisation et
la compréhension du contexte
social et familial, plutét que des
sanctions  excluantes  pouvant
fragiliser le parcours scolaire.

prevenir le décrochage scolaire, en
maintenant le lien avec linstitution
et en proposant des alternatives
éducatives aux exclusions.

favoriser la mixité dans les activités,
afin de lutter contre les

Renforcer les interventions en école
primaire, notamment a l'école
élémentaire Saint-Exupéry, autour
du développement des
compétences psychosociales des
enfants.

Utiliser des supports pedagogiques
adaptés, tels que les jeux
collaboratifs et coopératifs, afin de
favoriser l'entraide, la
communication et l'amélioration du
climat scolaire, en classe comme
dans les espaces extérieurs.

Déevelopper des actions favorisant le
vivre-ensemble a l'échelle des
quartiers,

Renforcer les initiatives en faveur de
la mixité sociale et des relations
intergenéerationnelles,

Favoriser la coordination entre les
acteurs  éducatifs, sociaux et
territoriaux, afin d'apporter des
réponses cohérentes et adaptées
aux enjeux de citoyennete

Public :

Béneficier de réponses educatives
alternatives aux sanctions,
permettant de mieux comprendre
les comportements et de favoriser
la responsabilisation plutdét que
U'exclusion.

Etre accompagnés dans la gestion
des comportements et des

jeunes, favorisant la verbalisation et
la prise de recul sur les situations
veécues.

Mise en place d'ateliers citoyens
individuels, realisés au sein de l'APS,
permettant un accompagnement
personnalisé autour des régles de
vie collective, de la citoyenneté et
de la responsabilisation.

Présence éducative aux abords des
etablissements scolaires,
notamment a lécole elementaire
Saint-Exupéry et aux colleges Jules
FFERRY et M. RIVIERE, afin de
maintenir un lien de proximité et de
prevenir les situations de tension.

Interventions éducatives dans les
cours de réecreation et dans les
colleges permettant une analyse
des situations dans leur contexte
global et l'adaptation des réponses
educatives aux problematiques
repérees (conflits, relations entre
pairs, comportements).

Présence eéducative renforcee en
soiree, permettant d'elargir les
temps d'intervention et
d'accompagnement auprés des
jeunes et des familles.
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phénoménes de regroupement et
d'entre-soi.

renforcer l'acces et la participation
des jeunes aux actions culturelles
du territoire, pour favoriser leur
ouverture, leur engagement citoyen
et leur integration sociale.

Besoin de soutien au dialogue
intergénérationnel, afin de réduire
les incompréhensions et les
tensions entre genérations.

promouvoir le vivre-ensemble et les
valeurs citoyennes, en développant
des actions favorisant le respect, la
tolérance et la cohésion sociale.

Carences des eleves dans
lintégration des regles de vie
collectives

émotions, afin daméliorer ses
relations entre pairs et au sein de la
famille.

Participer a des actions favorisant le
vivre-ensemble, notamment dans
les espaces de proximite (ecole,
quartier), afin de réduire les tensions
et améliorer le climat relationnel.

Développer des compétences
relationnelles et sociales, a travers
des supports adaptés et concrets
(jeux, activités collectives, projets).

Renforcer les liens entre jeunes,
familles et institutions, afin de
restaurer un climat de confiance et
de dialogue.

Disposer d'actions favorisant la

mixité et les echanges
intergénerationnels, pour lutter
contre lisolement, les

incompréhensions et les tensions au
sein du quartier.

Accéder a des activités collectives
et citoyennes, favorisant
lengagement, la participation et
lintégration dans la vie locale.

Auprés des ressources du territoire

Co-construction et mise en ceuvre
d'actions alternatives a l'exclusion
dans le cadre de partenariats
formalises avec les colleges
Gustave ROUX, Jules FERRY et
recemment M RIVIERE.

Organisation d'actions collectives
de cohésion sociale dans les
quartiers, en collaboration avec les
partenaires locaux, notamment a
travers la Féte de l'été et les repas
partagés dans le quartier des
Bosquets, favorisant le lien social, la
mixité et les echanges
intergénérationnels.

Inscription dans une dynamique
partenariale de territoire, visant a
croiser les regards éducatifs,
sociaux et institutionnels pour
apporter des reponses adaptees
aux situations complexes des
jeunes et des familles.

RELATIONS
FAMILIALES

Besoin d'améliorer la
communication entre les jeunes,
leurs familles et les acteurs de
lEducation nationale, afin de
favoriser la compréhension

Commande institutionnelle :

Renforcer la prévention et le
traitement des conflits familiaux

Par l'association :

Mise en place de consultations
familiales assurees par la
therapeute familiale de UAPS,

Fiche action :
Consultations
Familiales
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mutuelle et de les

situations de rupture.

prévenir

Besoin de repéres stables et
d'adultes réferents identifies,
permettant aux jeunes de disposer
de personnes ressources en cas de
difficultés personnelles, familiales

ou scolaires.

Besoin de prévention et de prise en
charge des situations de violences
intrafamiliales, en hausse sur le
territoire, nécessitant des réponses
coordonnées et adaptées.

Besoin d'accompagnement des
situations de crises familiales et de
conflits, notamment dans les
contextes de separation, divorce,
recomposition familiale ou
preésence de secrets familiaux, ayant
un impact direct sur l'equilibre des
jeunes.

Besoin de soutien dans la relation
complexe entre les jeunes et leurs

parents, afin de favoriser la
compréhension mutuelle, la
regulation des tensions et la

restauration du dialogue.

Besoin de seécurisation du cadre
familial, permettant de limiter les
impacts des conflits familiaux sur le
parcours  scolaire, social et
emotionnel des jeunes.

Besoin de renforcement des
espaces d'écoute et de mediation

Soutenir la relation parent-enfant et
la fonction parentale,

Développer des réponses
éducatives et  psychosociales
coordonnées, en lien avec les
établissements scolaires et les
partenaires sociaux.

Ameéliorer le repérage et la prise en
charge des violences intrafamiliales,

Public :

Etre écoutés et soutenus dans les
relations difficiles avec les parents,
notamment dans les contextes de
conflits, de seéparation ou de
recomposition familiale.

Béneficier d'un espace de parole
securise, permettant d'exprimer les
difficultes familiales sans jugement
et de pouvoir étre accompagnes
dans la compréhension des
situations vecues.

Accéder a un accompagnement
dans la gestion des conflits
familiaux, afin de limiter les tensions
et améliorer la communication au
sein du foyer.

Etre aidés pour comprendre et
mieux geérer les relations avec les
adultes réféerents (parents,
éducateurs, enseignants), souvent
percues comme complexes ou
conflictuelles.

permettant un accompagnement
des situations de conflit, de crise ou
de rupture du lien parent-enfant, et
un soutien a la communication
intrafamiliale.

Accompagnement éducatif des
jeunes par les éducateurs de rue,
notamment dans le cadre de
permanences au sein du college M.
Riviere, afin doffrir un espace
d'ecoute, de meédiation et de soutien
dans les situations de tension
familiale ou scolaire.

Auprés des ressources du
territoire :
Développement d'un partenariat

étroit avec les acteurs du territoire,
permettant une prise en charge
coordonnée et globale des
situations familiales complexes,
notamment avec : les assistantes
sociales de Education nationale,
les UTS (Unités Territoriales
Sociales), les services ASE et ASP],
['IEMF,
[ADSEAAV,
d'Hyéres,
la Police nationale (brigade des
mineurs).

le PRE de la Ville

Coordination des interventions
autour des situations de
vulnérabilité familiale, afin de

Fiche action:
Permanences au sein
du colléege M RIVIERE
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familiale, afin de prévenir l'escalade
des tensions et de favoriser des
relations intrafamiliales apaisees.

Trouver des adultes ressources
disponibles et identifiés, capables
de les accompagner dans leurs
difficultés personnelles et familiales.

Béneéficier d'un soutien face aux
situations de violences
intrafamiliales ou de grande
instabilite  familiale, afin d'étre
protegés et orientés vers des
solutions adaptéees.

Renforcer la prévention et le
traitement des conflits familiaux,
notamment dans les situations de
séparation et recomposition.

Soutenir la relation parent-enfant et
la fonction parentale, en améliorant
la communication et la regulation
des tensions.

Déevelopper des réeponses
educatives et  psychosociales
coordonnées, en lien avec les
établissements scolaires et les
partenaires sociaux.

Ameéliorer le repérage et la prise en
charge des violences intrafamiliales,
en renforgcant la coordination des
acteurs.

Assurer l'accompagnement des
jeunes en difficulté familiale, afin de
limiter les ruptures de parcours.

garantir la protection des mineurs, la
cohérence des accompagnements.

Inscription dans le travail en réseau,
visant a croiser les regards
éducatifs, sociaux, judiciaires et
scolaires  pour apporter des
reponses adaptees et réactives aux
situations complexes.
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SOUTIEN A
PARENTALITE

LA

Besoin de renforcer le lien entre les
familles et l'institution scolaire, dans
un contexte de distanciation et de
difficultés de communication.

Besoin d'accompagnement face a
laugmentation du mal-étre des
enfants et des adolescents, souvent
lie a des fragilites psychiques et
sociales.

Besoin de soutien a la parentalité

dans des contextes familiaux
complexes, notamment
séparations, recompositions,

conflits et violences intrafamiliales.

Besoin d'accompagnement a la
coparentalite, souvent difficile a
mettre en ceuvre dans les situations
de rupture conjugale.

Besoin de reperes et de soutien face
a lusage du numérique et des
écrans, percu comme un enjeu
educatif majeur au sein des familles.

Besoin d'acceés a une offre de soins
en santé mentale de proximite,
insuffisante sur le territoire, pour

accompagner les situations de
fragilite.
Besoin de soutien face a la

complexification du role parental,
accentuée par les attentes sociales
et la place croissante de l'enfant
dans la sociéete.

Commande institutionnelle :

Renforcer le soutien a la parentalite
sur le territoire, dans un contexte de
complexification des  structures
familiales.

Prévenir et accompagner les
situations de violences
intrafamiliales, en lien avec les
acteurs sociaux et educatifs.

Favoriser la prise en charge précoce
des situations de mal-étre des
enfants et des jeunes, en lien avec
les familles.

Déevelopper des réeponses
coordonnées autour des situations
familiales complexes, mobilisant les
partenaires educatifs, sociaux et
medico-sociaux.

Soutenir les parents dans 'exercice
de la coparentalité, notamment en
cas de séparation ou de
recomposition familiale.

Ameéliorer l'accompagnement des
familles, en renforcant la
coopération  entre  institutions
(Education nationale, protection de
lenfance, structures de soins,
collectivites).

Renforcer les actions de prévention
autour des usages du numeérique,
des conduites a risque et des
situations de fragilité des jeunes.

Par l'association :

Mise en place de consultations
familiales assurees par la
thérapeute familiale de [APS,
permettant un accompagnement
des situations de crise, de conflit ou
de fragilité du lien familial, ainsi
qu'un soutien a la communication
intrafamiliale.

Disponibilité des équipes
educatives pour faciliter le lien

entre les familles et les
établissements scolaires,
notamment afin d'améliorer la

communication entre enseignants
et parents et de soutenir la
coéducation.

Mise en place d'espaces d'écoute
et de parole pour les familles, dans
le cadre de permanences au
collége Marcel RIVIERE permettant
l'analyse des situations,
lidentification des besoins et la
mise en oceuvre d'un
accompagnement  educatif ou
d'une orientation vers les
partenaires adaptes.

Actions de médiation entre les
familles et UEducation nationale,
notamment avec les écoles et
colleges, afin de prévenir les
tensions et favoriser une meilleure
compréhension mutuelle.

Fiche action:
Consultations
familiales

Fiche action : Café
parents des Bosquets

Fiche action : Cap 6°™m
/ Réussir sa transition
scolaire

Fiche action :
Prévention des
ruptures scolaires
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Besoin d'accompagnement des
situations  familiales de crise,
incluant troubles du comportement,
addictions, harcélement,
cyberharcélement ou autres
événements traumatiques.

Besoin de soutien renforce des
parents dans les  situations
educatives complexes, face a un
sentiment d'impuissance
grandissant

Soutenir les parents dans leur
fonction eéducative, face a la montée
des situations complexes (santé
mentale, décrochage,
comportements a risque).

Public :

Etre soutenus dans leur réle de
parent, face a des situations
educatives complexes et parfois
déstabilisantes.

Benéficier d'un accompagnement
dans la gestion des conflits
familiaux, notamment en cas de
séparation, de recomposition ou de
tensions intrafamiliales.

Trouver des espaces d'ecoute et de
soutien accessibles, permettant de
parler des difficultés familiales sans
jugement.

Etre accompagnés dans la relation
avec leurs enfants adolescents,
souvent source de tensions et de
incompréhensions.

Etre aidés face aux situations de
mal-étre des enfants, troubles du
comportement ou fragilités
psychiques.

Béneéficier d'un appui dans la
gestion du numeérique et des écrans
au sein du foyer, pergu comme un
enjeu educatif difficile a maitriser.

Accompagnement des familles lors
des réunions scolaires et instances
de suivi de scolarité, afin de faciliter
leur participation et leur implication
dans le parcours de l'enfant.

Participation des éducateurs aux
conseils des maitres et conseils
d'école, dans une logique de co-
construction des réeponses
educatives et de suivi des situations
complexes.

Soutien a la parentalité dans le suivi
scolaire des enfants, assuré par les
éducateurs  scolaires et les
éducateurs de rue, visant a
renforcer limplication des familles
dans la scolarite.

Mise en place de “cafés parents”
aux Bosquets, espaces d'echanges
hebdomadaire autour des
questions de parentalité et des
difficultés rencontrées par les
familles.

Un café parents spécifique a été
mis en place a l'école des Isles d'Or
pour accompagner les parents
dans la transition de leur enfant
CM2-6¢

Actions de guidance parentale
individualisée, réalisées par les
éducateurs de rue dans le cadre
d'un accompagnement des
familles.
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Etre accompagnés dans les
situations de crise familiale,
notamment lorsqu'ils se sentent en
difficulte ou en situation
d'impuissance.

Auprés des ressources du

territoire:

En lien avec les ressources du
territoire :

Etroite collaboration avec les
partenaires Infirmieres et
psychologues scolaires, CMP de
Hyeres, Unité mobile enfants
adolescents de Pierrefeu (EMEA),
Meédecins psychologues libéraux,
Programme de Réussite Educative
(PRE) ville d'Hyeres/services de
l'Etat,

LOISIRS

Besoin d'espaces de proximite
adaptes aux enfants et aux familles
(jeux, rencontres, convivialité) et
d'une offre dactivités regulieres,
ludiques, culturelles et sportives sur
les quartiers

D'acceder aux loisirs et a la culture
(sorties, équipements, événements),
en levant les freins a la mobilite et a
la participation (organisationnels,
financiers, psychologiques)

d"implication des parents dans les
temps éducatifs et de loisirs des
enfants et adolescents (mercredis,
vacances scolaires) et de soutenir
leur accés aux dispositifs existants
Développer et soutenir la
participation des enfants et
adolescents aux activités
associatives et collectives de
proximite

Commande institutionnelle :

Développer des  actions de
prévention visant a favoriser
louverture des jeunes vers
L'extéerieur du quartier

Renforcer laccés des enfants,
adolescents et  familles  aux
dispositifs _existants de loisirs,

culture et sport

Lutter contre le repli sur le guartier
et prévenir les situations d'isolement
social

Favoriser l'implication des familles
dans les parcours éducatifs et les
temps de loisirs des enfants

Soutenir la dynamigue partenariale
et le maillage territorial autour de

loffre éducative, culturelle et

sportive

Par l'association :

Mise en place danimations de
proximité (pied d'immeuble / places
publiques) reguliéres les mercredis
aprés-midi et pendant les vacances
scolaires,

Diversification des activites
proposees en fonction des tranches
dage (enfants, préadolescents,
adolescents), afin de répondre aux
besoins speéecifiques des publics
accompagnes

Organisation de temps conviviaux
partages (golters, repas, temps
informels) favorisant la rencontre,
l'échange et le renforcement du lien
éducatif

Fiche action : Séjour
éducatif et culturel a
Barcelone
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Lutter contre le repli sur le quartier
en favorisant louverture vers
d'autres environnements sociaux,
culturels et naturels

Renforcer la curiosite, la motivation
et la capacité des jeunes et des
familles a « aller vers », notamment
a travers des expériences de
découverte hors du quartier, du
département, du pays.

Besoin de  mieux  connaitre
lenvironnement local et les
ressources accessibles (y compris
gratuites ; nature, plages,
équipements publics, événements)
afin de favoriser leur appropriation
par les familles et les jeunes

Encourager la participation des
jeunes a des activités structurantes
et régulieres (associatives,
éducatives, sportives)

Public :

Acces a des activités de loisirs,
culturelles et sportives variees et
accessibles

decouvrir de nouveaux
environnements en dehors du
quartier  (sorties, nature, mer,
equipements publics)

Volonté des jeunes de vivre des
expériences de découverte et
d'ouverture vers l'extérieur
Demande d'accompagnement pour
« oser aller vers » de nouveaux
espaces et activités

de temps de loisirs partages entre
enfants, adolescents et familles
Recherche de solutions pour
faciliter la mobilité et l'acces aux
activités (organisation, cout,
information)

Intérét pour des activités gratuites
ou peu couteuses et de proximité

Développement  d'activites  de
loisirs, culturelles et sportives,
organisees a la fois au sein des
quartiers et a lextérieur, afin de
favoriser l'ouverture et la
découverte

Accompagnement individualise des
enfants et adolescents dans
linscription et la participation a des
activites de  droit commun
(associatives, sportives, culturelles),
notamment les mercredis et
pendant les vacances scolaires

Mise en place de projets collectifs
structurants : séjour éducatif et
culturel a Barcelonne permettant
louverture a linternational et le
deéveloppement de l'autonomie

Elaboration de programmes
d'activités thématiques

Participation a des éveénements
sportifs inter quartiers, tels que la
rencontre estivale « Le Kholantess
2025 »,

Mise en place d'activités ludiques
de proximite (jeux de sociéete, temps
collectifs au local des Bosquets),

Auprés des ressources du territoire

Accompagnement des jeunes et
des familles aux manifestations
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culturelles et événements organises
par la ville

Inscription et participation des
jeunes aux activités proposées en
partenariat avec le tissu associatif
local, renforcant l'ancrage territorial

Travail  partenarial avec les
structures locales (Villa Noailles,
Espace Jeunesse de la ville, Culture
du Coeur) permettant l'acces facilité
a des activités culturelles gratuites
ou a cout reduit, ainsi que la
réservation de places pour les
publics accompagnés

ACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

Besoins autour de la lecture et du

langage
renforcer les compétences en
lecture, compréhension et

vocabulaire

développer le gout et le plaisir de
lire

d'accompagnement pour dépasser
les blocages face a la lecture

Besoins d'accés aux
eéducatives et culturelles
Faciliter l'acces aux livres et aux
supports éducatifs

de développer l'ouverture culturelle
et la curiosite

ressources

Besoins d'accompagnement des
familles sur le plan de la scolarité

Commande institutionnelle :

Prévenir le décrochage scolaire

Renforcer les competences
fondamentales
Développer la lecture, la

compréhension et le langage

Réduire les inégalités d'accés a la
culture

Favoriser lacces aux livres, aux
ressources educatives et aux
pratiques culturelles

Acces a la lecture et

développement des
apprentissages :
Organisation de seances

hebdomadaires de lecture (par des
éducateurs et/ou les jeunes)

Mise en place de jeux éducatifs en
exterieur et dans les locaux de
quartier (Bosquets)

Prét et don de livres pour favoriser la
lecture a domicile

Préevention du décrochage scolaire
et accompagnement des jeunes
Intervention d'une équipe dédiée a
la prévention du décrochage
scolaire

Reéalisation d'entretiens individuels
avec les jeunes et leurs familles
Construction d'un projet
d'accompagnement personnalisé

Fiche action : lectures
de rue et au local

Fiche action :
Prévention des risques
de rupture scolaire

Fiche action : Classe
02

Fiche action : Projet
orientation
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de soutenir les parents dans
laccompagnement scolaire et la
lecture

D'aide a la mise en place d'un cadre
éducatif structurant, de renforcer
les interactions parents-enfants
autour des apprentissages

Besoin de prévenir le décrochage
scolaire des le college et de lutter
contre l'absentéisme

Besoin d'un accompagnement
adapte pour les éleves en difficulté

Besoins lies a la motivation et a
lestime de soi: renforcer la
confiance en soi,
redonner du sens et de
l'engagement dans les
apprentissages

Besoins  d'orientation et de
projection :

D'accompagnement pour se
projeter dans lavenir, de mieux
connaitre les meétiers et les
parcours, de construire un projet
personnel

Besoins lies aux usages
numeériques: reguler le temps
d'ecran, d'accompagner les usages
numeriques au sein des familles

Accompagner les familles dans leur
role éducatif en lien avec la scolarité
de leurs enfants

Lutter contre l'absentéisme

Offrir a chaque jeune les conditions
de reussite scolaire et d'insertion

Ameéliorer l'orientation et l'insertion

Public :

Accompagnement scolaire,
explications adaptées, methodes de
travail

Etre valorisés, encourages,
soutenus

Trouver du sens et de lintérét dans
sa scolarite

Lever les freins peéeriphériques,
impactant la scolarité

Decouvrir des meétiers, comprendre
les possibilites

Avoir des alternatives aux ecrans

Conseils concrets pour aider leurs
enfants (lecture, devoirs, cadre
éducatif)
Acceder a des ressources
educatives

Etre soutenues sans étre jugées

Mise en ceuvre d'un suivi individuel
et/ou collectif (au sein de
['association, a domicile ou avec des
partenaires extérieurs, notamment
les colleges M RIVIERES, J FERRY, G
ROUX)

Soutien a la meéthodologie et a la
réussite scolaire :

Mise en place d'ateliers
hebdomadaires de meéthodologie
au college M RIVIERE
Accompagnement des éléves dans
lorganisation du travail et les
apprentissages

Orientation et découverte des
metiers :

Participation au dispositif « classe
oxygene »

Travail autour des familles de
metiers et  des compétences
associees

Utilisation de jeux et outils ludiques
pour identifier les compétences et
centres d'intérét des éléves
Accompagnement a la construction
du projet d'orientation

Intervention au sein des ateliers
Raccroch au sein du college G
ROUX et destiné aux collegien
decrocheurs ou repére en risque de
decrochage.

Collaboration avec l|'association
Castel Mauboussin, dans le cadre du
projet «, envol vers l'autonomie » :
découverte des metiers de
l'aéronautique, des infrastructures
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Mieux comprendre le systéme
scolaire

Maintenir ou rétablir le lien avec
l'ecole

de la base aéronautique de Cuers et
Passeport Montée Initiale.

Yo du temps de travail d'une
éducatrice est dédié a
laccompagnement de familles
habitant hors QPV et dont les
difficultés périphériques impactent
fortement la scolarité des/ de leur
enfant.
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Fréjus

Domaines
d’'intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle
et les publics

Réponses apportées par
l'association et les
ressources du territoire

Intitule fiche
action

SANTE

Acces difficile aux soins des publics
emprunts aux addictions.

Les jeunes connaissent mal le
CSAPA et les CJC.

Certains jeunes ont été confrontés
de loin ou de prés a des faits de
harcélement scolaire avec pour
conséquence un isolement sociale
qui impact leur santé mentale.

Certains jeunes rencontrent des
problemes de sommeil et sont
confrontés a une forme d'anxiéte
souvent compensée par la
consommation de produits illicites.

Certaines  jeunes filles ont
également vécu des traumatismes
lieés a des agressions sexuelles.

Mon parcours psy:. désormais
necessaire d'avancer les seances
difficulte  supplémentaire  pour
certains jeunes et certaines familles.

Problematique de la santé au sens
large : besoin d'étre accompagnes
vers les professionnels de la santé.

Délai dattente important pour
obtenir un premier rendez-vous.

Certains jeunes sont confrontes a
des probléematiques d'addiction et
souhaitent s'en sortir. Ils ne sont pas
encore préts a se rendre vers les
structures de droits commun.

Certains jeunes et certains parents
nous sollicitent pour étre
accompagnes sur le plan
therapeutique et medical.

Certains parents souhaitent étre
accompagneés dans les démarches
lices au repérage de retard de
developpement chez les enfants
agés de moins de 6 ans.

Les parents sont souvent perdus et
sollicitent l'équipe
enfance/parentalité pour pouvoir
étre orientés voir accompagneés vers
des spécialistes.

Certains parents sont en demande
de temps d'ecoute et de soutien
psychologique.

les
aide

Certaines familles sollicitent
professionnels pour une
alimentaire.

Accompagnement des jeunes et
des familles vers les structures de
droits communs tel que :
- Addiction France (CSAPA-
CcJQO)
- Promosoins
- CMP
- Mon parcours psy
- Mission
(psychologue)

locale

Maison des Adolescents (MDA)
ouverture prévue en septembre
2026 d'une antenne deux jours par
semaine a Frejus.

Petite enfance orientation :
-  CAMSP/CMP/CMPP
-  PCO
- Bilans médicaux
- Orthophoniste

réunions de
par ECAA et

Participation  aux
réseaux porté
addictions France.

Participation au diagnhostic du
contrat local de santé porté par
ECAA

Action a développer
en 2026, Fiche action:
« Accompagnement
Renforcés Des Jeunes
trés éloignés du droit
commun et en
situation de ma étre et
souffrance
psychologique. »
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Conduites sexuelles a risques.

Avec |'E2C nous observons les
mémes constats sur l'évolution des
profils des jeunes accueillis sur nos
dispositifs de formation: fragilité
psychologique, addiction qui freine
linsertion, évolution des démarches
pour l'acces au soin au sens large,
accompagnement vers la MDPH..

L'association Promosoins
n'accompagne plus de jeunes
mineurs sur le volet psychologique.
Forte demande.

Santé physique : précarité
alimentaire.

Participation au Forum Santée
organise par la ville.

Travail en collaboration avec
l'association Entraide83. Fiche de
liaison pour les colis alimentaires et
accompagnement des familles non
veéhiculé pour récupérer leur colis
alimentaire.

Accompagnement des jeunes et
des familles vers les professionnels
de sante.

En collaboration avec le CODESS83
et UENIPSE mise en place de
différents ateliers en direction des
jeunes inscrits sur parcours de
remobilisation.

Thématiques abordées : Les
addictions, la prévention autour de
la sexualité : le consentement, les
actes de la vie quotidienne,
Uhygiéne..

LOGEMENT/
HEBERGEMENT

Augmentation des loyers dans le
parc  privé inaccessible  pour
certaines familles.

Délai dattente pour obtenir un
logement social tres long.
Mal logement.

Seuls quelques situations a la marge
sont accompagneées.

Demande de quelques jeunes
majeurs a étre accompagnés vers
un logement autonome.

La majorite des jeunes vit chez leurs
parents et ne rencontre pas de
difficultés de logement.

Difficulté pour accéder a un
logement. Dossier administratifs

Orientation et accompagnement
vers les travailleurs sociaux du CMS
de Frejus: Travaille en étroite
collaboration (rencontre,
concertation..)
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exigeants, montant des loyers qui
ne cesse d'augmenter.
Augmentation de la precarité fasse
au logement.

Augmentation des familles

confrontéees a des mesures

d'expulsion.
INSERTION France travail/ mission locale: | Certains jeunes demandent a | Dispositif parcours remobilisation: | Fiche action:
PROFESSIONNELLE/ | Difficulté de recrutement. integrer le dispositif de formation de | levers des freins a linsertion, mise | Parcours de
FORMATION/ APS. en situation professionnelle, | remobilisation des
EMPLOI- Difficulté de mobiliser certains construction du projet du jeune. | jeunes les plus
APPRENTISSAGE jeunes vers une insertion | Sollicitations des jeunes : travail sur | Mise en situation professionnelle

professionnelle.

Certains jeunes ne sont pas encore
préts a intégrer des dispositifs de
droit commun et/ou un emploi. Les
freins a linsertion sont encore trop
importants.

Fermeture sur le territoire de Fréjus
de la promo 16-18 portée par 'AFPA.

Financement instable en début
d'année concernant le dispositif des
services civiques.

Comité de pilotage E2C: certains
jeunes décrochent et n'arrivent pas
aux termes de leur parcours.

Augmentation ces dernieres années
des sollicitations des partenaires et
des familles pour accompagner des
jeunes ages de moins de 16 ans
décrocheurs scolaires et se trouvant
sans solution. Hormis les solutions
issues de l'éducation nationale il

leur projet professionnel.

Augmentation des sollicitations de
parents (meéres) qui souhaitent
réintégrer le monde professionnel.
Certaines souhaitent reprendre une
vie professionnelle aprés plusieurs
annees a s'occuper des enfants

Accompagnement individuel et
orientation vers les partenaires en
lien avec l'insertion professionnelle.

Orientation, accompagnement et
travaille en étroite collaboration
avec la mission locale est-var.

Travail en partenariat avec les
structures de droits commun:
France travail, E2C, Clarisse
environnement, Corail, entreprises
locales..

Accompagnement des jeunes aux
differents forum de l'emploi.

Participation au reéseau ARA porte
par la mission locale est-var

éloignés des circuits
d’insertion
professionnelle
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n'existe pas de

intermeéediaire.

dispositif

RELATIONS De janvier a juin 2025 : Enfance/parentalité : Halte-garderie : accueil enfants et | Fiche action :
FAMILIALES Les besoins d'accompagnement | parents tout au long de l'année. Halte-garderie :
Les écoles maternelles et le college | des parents s'expriment autour de : - Sainte-Croix
Leéotard font remonter un manque | Acceptation de la frustration, | Obtention de la labellisation créche - A petits pas
de mobilisation de certaines | soutien dans la mise en place de | a vocation sociale (AVIS) pour les 2 vers l'école (La
familles dans la scolariteé de leur | nouvelles regles adaptées a l'age | structures : 3 places, par micro- Gabelle)
enfant. de l'enfant, Acqueérir du vocabulaire | creche, réservées aux travailleurs
et parler devant les adultes et ses | sociaux du  département et
camarades. Socialisation et vivre | associatifs.
Enfance/parentalité : ensemble (partage, accepter les
Pauvreté ou non acquisition du | régles, .), Concentration, Demande | Travail de rue/ entretien avec le
langage parlé. d'accompagnement pour poser un | jeune et sa famille.
cadre adapté a lenfant dans sa
Environnement peu stimulant avec | famille. Etayage autour de la | Mobilisation des parents dans le
peu d'exploration, stimulation langagiere, projet du jeune (scolarité,
d'expérimentation avant l'entrée a orientation, accompagnement vers
l'ecole. Certaines familles nous sollicitent | le soin, loisirs..).
dans l'accompagnement de leurs
Difficulté de poser le cadre et | jeunes adolescents: problemes de | Médiation  dans la relation
posture parentale a soutenir et | comportement, difficulté a se | parents/jeune.
accompagner. projeter dans la scolarite. Les
parents se trouvent en difficultés et | Sortie parents jeunes perlees sur
veulent un soutien, des conseils | l'année pour favoriser le lien.
voire un accompagnement.
SOUTIEN A LA | Réseau parentalité : une réunion a | Forte sollicitation des parents face a | Actions d'appui renforcé a la | Fiche action:
PARENTALITE eu lieu en 2025 en lien avec la CTG. | différentes problématiques : parentalite : Appui renforcé a la
Epuisement parental parentalité

Convention territoriale globale :

Nécessité de créer des rencontres
avec les partenaires ceuvrant sur le
territoire pour faciliter les
orientations et la connaissance des
ressources existantes. Différentes

Accompagnement et soutien pour
toutes les démarches
administratives

Violence conjugale

Conflit intrafamiliale

Ateliers "hors les murs" : découverte
d'espaces naturels, de lieux
ludiques

Ateliers prenant appui sur des jeux
éducatifs et partages ;

Ateliers au sein du domicile familial
Groupe d'échange
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thematiques abordées: Enfance,
jeunesse, parentalité, handicap.

Augmentation des situations de
monoparentalite fragilisee,

Les méres se retrouvent seules a
assumer la charge éducative,
organisationnelle et financiére des
enfants, parfois dans un contexte de
conflit persistant avec l'autre parent.
Ces situations generent une fatigue
psychologique importante et
peuvent constituer un frein a l'acces
ou au maintien dans l'emploi.

Augmentation des situations
impliquant des meres
isolées confrontées a des difficultés
lieces a lexercice de lautorité
parentale et a lapplication des
décisions de justice.

Le CMS est percu comme éeloignée.
Il existe une ‘représentation
negative' chez certaines
familles/jeunes "placement des
enfants,” nécessitant un long travail
de déconstruction pour amener les
parents a accepter un
accompagnement.

Augmentation des familles en
situation de precarité : colis
alimentaire

Méres isolées qui cumulent de
multiples problématiques

Relation de confiance établie : elles
s'autorisent a se livrer sur leur
craintes, leurs angoisses, leurs
difficultés.. ce temps mis a profit
pour elles leur permet d'étre plus
disponible pour leurs enfants.

Les parents sollicitent les
éducateurs intervenant sur le QPV :
période de l'adolescence complexe
demande de soutien.

Méconnaissance des services de
droit commun.

Accueil, écoute, accompagnement
et orientation

Temps d'accueil et d'échange avec
les parents, autour d'activités
ludiques partagées avec leurs
enfants au sein de la halte-garderie

Rencontre organisee, selon les
probléematiques, a domicile afin
d'observer la dynamique familiale

Accompagnement vers les
partenaires de droit commun.

Accompagnement et orientation
des parents vers 'UTS.

Travail en partenariat avec les
partenaires de la PJJ et de lAEMO.

Création de groupe WhatsApp avec
les parents  afin de leur
communiquer les informations du
territoire : sorties culturelles,
manifestations lieées a linsertion,
information CAF, Ville, ECAA,
partenaires du territoires..

Participation aux rencontres dans le
cadre de la Convention territoriale
Globale sur les différentes
thématiques.
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LOISIRS Les jeunes et leurs familles se | Un collectif de méres exprime une | Mise en place d'un club ados mixte : | Fiche action :
deplacent peu en dehors de leur | demande de loisirs et d'activites,ala | - Sorties  loisirs et  sportives | Club ados
environnement habituel, ce qui | fois avec les jeunes et dans une effectuées tout au long de l'année
limite l'ouverture vers l'extérieur. démarche de participation | _ Benévolat
Pas de structures danimation sur L benevole. - Activités diverses en direction des
quartier de La Gabelle. Un besoin marqueé ressort autour de filles surle quartier et a lexterieur.

la mise en place d'activites, de
sorties et de temps de .
Une offre d'activités insuffisante ou | regroupement. Ces attentes Sorties ponctuelleg avec les
peu diversifiée pour répondre aux | concernent particulierement les | Mamans et parents-jeunes.
besoins des jeunes et des familles. | jeunes, les méres, mais aussi les
Plus particulierement pour la | jeunes filles, quiinvestissent peu les | Orientation vers le CLJ.
tranche d'age des 7 - 17 ans. espaces du quartier, souvent
occupés majoritairement par les | Organisation du Kohlantess menée
garcons, ce qui peut freiner leur | sur le territoire de Fréjus en 2025 | Fiche action:
participation. avec le soutien du CLJ : prét des | Kholantess (Frejus)
locaux et mise a disposition de
La demande porte eégalement sur la | ['¢quipe.
possibilite de proposer des activités
de loisirs en groupe, notamment | Mise  en place dun groupe
dgran; Le? per.lodesl detvacancis, Whatssap en direction des parents
?elrrw]con?re Stvc(j)gspea:rtazse emps de pour communiquer  sur les
' manifestations de loisirs du
Par ailleurs, un manque de territoire.
continuité dans les actions menées
sur le territoire est souligneé,
geénérant un sentiment de lassitude
chez les habitants face a cette
situation.
CITOYENNETE Conduite a risque en 2 roues. Inquietude de certains habitants | Action Permis AM Fiche action:
face a lambiance du quartier « Causons-en »
Activités illicites sur le territoire de Travail de rue
La Gabelle. Demande de passer le permis AM.
Présence sociale numerique

(Promeneur du Net)
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Certains jeunes (8 -15 ans) font
preuve de comportements
inadaptés.

Augmentation des problémes de
comportements chez les enfants
ages de 6 a g ans. Pas d'action loisirs
a proximité du quartier.

L'égalite hommes-femmes reste un
axe de travail a prendre en
considération.

Nécessité d'apporter de la stabilité
dans les réponses apportées sur le
quartier pour occuper l'espace,

Sollicitation de la ludothéque Lei
jougadous pour que les educateurs
soient présents, durant l'éte, lors de
leur installation. Cette demande fait
suite a des faits survenus en juin
durant lesquels des animateurs ont
été visés par des jets de projectiles
lancés par deux jeunes.

Utilisation et consommation des
réseaux Ssociaux de maniere
importante et pas toujours adaptes.

Sollicitation, souvent a la derniere
minute, pour régulariser des
difficultés administratives.

Depuis la fermeture du Centre social
et culturel, les habitants ne
bénéficient plus d'animations ni
d'activités au sein du quartier.

Cette situation engendre un
sentiment de perte de dynamisme :
les habitants expriment limpression
que leur quartier ne « vit » plus.

Orientation et accompagnement
vers 'UDAF

Implication des plus grands du
quartier aupres des plus jeunes pour
les tempérer et éviter les
débordements.

Intervention de lanimateur sportif
de la maison des services sur le
quartier autour du support sportif
(foot). Travail en collaboration
(tournoi de foot sur le quartier).

Mise en place d'action collective
tout au long de l'année: travail sur
les  représentations hommes-
femmes, accompagnement des
jeunes dans l'acceptation de la
différence, travail sur les aptitudes
sociales, groupe d'expression...

Présence sociale
(Promeneur du Net)

numerique

ACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

Certaines  familles sont tres
éloignées du numérique et se
retrouvent en difficulté dans le suivi
via l'application.

Agir contre le décrochage scolaire.

On observe une augmentation des
parents qui nous sollicitent afin de

Matinée d'inclusion « A petit pas
vers l'école» pour préparer la
rentrée scolaire pour les tout-petits.
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Certaines écoles maternelles se
retrouvent en difficultées face a
'accueil d'enfants ages de moins de
6 ans en cours de repérage lié a une
situation de handicap.

Augmentation des  demandes
provenant des écoles maternelles
pour accueillir les enfants ages de 3
ans en situation de handicap et/ou
pas encore en capacite d'intégrer le
rythme scolaire.

Certains jeunes se retrouve en
difficulté voir en décrochage
scolaire.

Certains jeunes montrent une
attitude inadapte au sein du college.

Probleme d'orientation aprés la 3°™¢
pour certains jeunes.

faire le lien avec létablissement
scolaire.

Les parents demandent de laide
dans les démarches administratives
pour linscription a l'école. Besoin de
réassurance.,

Sollicitation de certains parents face
a la scolarite de leur enfant . enfant
en situation de handicap demande
des parents d'étre accompagnes
notamment dans le lien avec l'école.

Participation aux équipes de
préscolarisation  et/ou  équipe
éducative.

Accompagnement vers linscription
aux écoles.

Presence sociale au sein du College
Leotard deux fois par semaine :

- Lien regulier avec l'equipe de
direction (janvier a septembre)

- Intervention auprés des jeunes
pour désamorcer les tensions,

- Mise en ceuvre de l'action 3°m
pour éviter le décrochage
scolaire (janvier a juin)

- Atelier «causons-en» avec
les jeunes pour aborder
différentes thematiques
(janvier ajuin)

- Lien avec les familles pour
favoriser la scolarite des
enfants

Accompagnement des parents vers
la plateforme d'accompagnement a
la scolarité (PAS).

Participation au groupe partenariale
éducatif (GPE) mis en place par
'éducation nationale et l'état.
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le Muy

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et
les publics

Réponses apportées par
l'association et les ressources
du territoire

Intitulé fiche action

SANTE Excés de consommations de | Peu de demandes exprimées pour | Accompagnement des jeunes surla | Fiches action :
produits  psychoactifs alcool, | une aide a l'arrét de consommation | structure du CSAPA Collectif filles
cannabis, cocaine.. trés présentes. de produits psychoactifs sauf s'ily a

une obligation de soins demandeée | Orientation sur le pass santé pour
Les habitants des quartiers | par lajustice. les jeunes éligibles au dispositif
prioritaires rencontrent également
des obstacles a l'acceés aux services | Demandes de soin par rapport a la | Orientation et accompagnement
de santé mentale, notamment en | santé mentale: les personnes ont | des jeunes sur la maison des ados
raison de la distance geographique | beaucoup de mal a faire face aux
des structures spécialisées, des | difficultés souvent nombreuses et | Partenariat effectif avec des
couts lies aux soins ou encore du | complexes. partenaires bénéficiant d'un/une
manque de professionnels de santé salarié psychologue
disponibles. Des demandes plus importantes | (Mission locale, promo soins ou
des familles pour une prise en | avec des prestataires prives inscrit
Le contrat local de santé mentale | charge psychologique de leur | dans le cadre du dispositif « mon
fait apparaitre une baisse | enfant. soutien psy »)
significative des possibilites de
prise en charge des soins en santé Partenariat avec l'hopital de Fréjus
mentale (baisse des effectifs a et le service de pédopsychiatrie
l'hépital). « AROBASE »
L'usage des réseaux sociaux,
Les effets négatifs de cette Partenariat avec l'association AXIS
surexposition sont de plus en pour les parents et les jeunes
plus documentés, faisant de ce Action de prévention des réseaux
phénoméne un véritable enjeu sociaux en  partenariat avec
de santé publique 'association Mode 83
LOGEMENT De nombreuses familles en L'equipe éducative oriente de

hébergement precaire sur le centre
ancien

nombreuses familles auprés des
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Malgrée de nombreux relogements
de famille dans les logements

recemment construits, il reste
encore des familles en
hébergement précaire
essentiellement sur le centre

ancien, la communauté bulgare
représente une partie de ces
habitants

assistantes sociales de secteur pour
des problematiques de logement

Aide et accompagnements
administratifs sur la composition
des dossiers de recherche de
logement ou de relogement (visale,
bailleurs sociaux)

HEBERGEMENT Des familles en logement insalubre Mise a l'abri en lien avec 'UTS et la
sur le centre-ville gendarmerie
Partenariat avec lassociation en
chemin
EMPLOI- Manque de qualification, petit | Evolution du nombre de demande | Accompagnement quotidien pour | Fiche action:
APPRENTISSAGE niveau scolaire de jeunes pour accéder a la | les jeunes les plus éloignés de | Parcours mobilité
formation et a l'emploi l'emploi
Difficultés de mobilité pour les La confiance en soi et en ses
jeunes sur ce territoire Besoin de réponses immédiates compétences sont des éeléments
qui sont travaillés en priorité par les
Difficultés des jeunes a se projeter eéducateurs
dans une perspective d'emploi C'est la base qui permettra au jeune
de se projeter dans son parcours de
vie
FORMATION Difficultés des jeunes a s'engager | Demandes de formation mais avec | Lien fort avec mission locale de | Fiches action:

durablement dans un parcours de
formation

Des ruptures reguliéres de parcours
de formation

Mauvais choix d'orientation apres le
collége et rupture du parcours

une rémunération correcte
Demandes de formation courtes

Pour les jeunes meres qui
souhaitent travailler les possibilités
de garde d'enfants sur la commune
sont trés limitées

Fréjus pour travailler tous les freins
a la formation

Action aprés la 3°
Action apreés la 4°
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INSERTION

Un nombre important de jeunes en

Demandes des institutions de

Accompagnement individuel vers

Fiche action:

PROFESSIONNELLE rupture  dans leur  parcours | pouvoir inscrire les jeunes sur les | tous les partenaires qui traitent de | Parcours mobilité
dinsertion malgre des offres | dispositifs existants (CEJ rupture, | linsertion par | 'activité economique
d'emploi plus importantes E2C.) ou de l'emploi (mission locale, E2C,

France  travail, association
Manque de conscience des intermeédiaires et chantiers
prérequis necessaires a lentrée d'insertion)
dans le monde du travail
Demande daide financiere par
Manque de qualification, petit lintermédiaire du réseau local
niveau scolaire jeune
La problematique de la mobilite Temps de présences sociales
reste importante sur le territoire réguliers pour repérer au mieux les
jeunes sans activite
Appréhension partielle de la valeur
travail qui finalement n'est pas une Accompagnement individuel pour
valeur personnelle pour certains la recherche dun stage d'une
jeunes. entreprise  pour déemarrer un
apprentissage
Difficultés des jeunes a se projeter
dans une perspective d'emploi
RELATIONS Des familles en situation de | Nombreuses sollicitations des | Partenariat actif avec le college de
FAMILIALES précarité avec une augmentation | partenaires pour des parents en | la Peyroua pour prévenir les

des familles mono-parentales sur la
commune

De nombreux parents en difficulte
dans 'éducation de leurs enfants

Les partenaires  reconnaissent
souvent limportance d'améliorer
les conditions de logement et du
cadre de vie dans les quartiers

difficulté dans l'education de leurs
enfants

situations de tensions enfants /
parents

Partenariat fort avec les assistantes
sociales de 'UTS pour une prise en
charge complémentaire des
situations

Un partenariat effectif avec l'école
primaire du centre ancien pour la
prise en charge des familles
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prioritaires pour favoriser des
relations familiales saines et stables.

Sollicitations des partenaires pour
maintenir le lien avec les familles
dans lattente du démarrage des
mesures educatives

LA

Certains parents manquent
d'infrastructures adéquates pour la
garde d'enfants, ce qui peut poser
des défis aux parents qui travaillent.

L'accés limite a des services de
garde abordables et de qualité peut
impacter la capacité des parents a
concilier vie professionnelle et
familiale.

Quelques parents ont un acces
limité a des ressources educatives
et de soutien.

Certains parents, en particulier ceux
qui  sont isolés socialement,
peuvent ressentir un manque de
soutien

Certains  parents issus des
communautes bulgares et kurdes
sont en difficulté par rapport a la
maitrise de la langue frangaise ce
qui  bien sur complique la
communication avec les institutions

Soutien scolaire Les parents
souhaitent souvent étre mieux
outillés pour accompagner leurs
enfants dans leur parcours scolaire.

Temps de médiation familiale
Mise en lien avec 'association CAP

Mise en lien avec les assistantes
sociales de secteur et la PMI

SOUTIEN A
PARENTALITE
LOISIRS

Peu d'offres de loisirs sur la

commune

Difficulté du public jeune a s'inscrire
dans la découverte d'actions
culturelles

Difficulté pour les jeunes filles
d'accéder aux offres culturelles ou

De nouveaux aménagement de
loisirs sur le skate park a destination
des enfants

Souhait de certains parents de
pouvoir inscrire leurs enfants au
centre de loisirs

Appels a projet CAF

Collectif filles : création de plusieurs
groupes filles repartis par tranche
d'age de 9 a 18 ans

Deux s€jours proposes cette année

Partenariat fort avec la mediatheque
qui chaque année élabore un

Fiche action:
Collectif filles
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de loisirs souvent éloignées de leur
lieu de résidence

Peu d'activités réalisées en famille

programme culturel a destination
des enfants et jeunes

CITOYENNETE Cohésion sociale parfois complexe Le travail mené par l'équipe auprés

sur la commune, avec des divisions du public jeunes en partenariat avec

entre différentes communautés. le Couége permet d'anticiper les

. o _ _ problématiques de comportements

Une faible cohésion sociale qui « inadaptés » dans l'espace public

entrave la collaboration et la

solidarite

Peu d'action favorisant le vivre

ensemble sur la commune

Un centre ancien assez calme

beaucoup moins de nuisances

relevées

Orientation  possible  sur  la | Fiches action :

ACCOMPAGNEMENT | Decrochage scolaire, | La demande des parents est | médiatheque pour du soutien sur | Action apréslaz’
A LA SCOLARITE comportements  inadaptés  de | toujours forte pour le renforcement | les devoirs pour un public de Action apres la 4°

certains enfants et augmentation | d'ateliers d'aide a la scolarité sur la | collégiens avec le service LMEA

des carences éducatives dans | commune

certaines familles

pour les enfants de primaire

Des temps de présence sociale
nombreuses a la sortie du collége
Depuis déja plusieurs annees le
travail en partenariat avec le college
est important et permet de repérer
et d'apporter des réponses sur des
collégiens en difficultés
d'apprentissage, décrocheurs ou
absentéisme (présence sur les
temps de récréation, participation
aux cellules de veille, nombreux
échanges informels).
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Draguignan

Domaines
d’intervention

Besoins évalués avec les
partenaires

Demandes exprimées par la
commande institutionnelle et
les publics

Réponses apportées par
l'association et les ressources
du territoire

Intitulé fiche action

SANTE

Le contrat local de santé mentale
fait apparaitre une baisse
significative des possibilités de prise
en charge des soins en santé
mentale sur le territoire.

Accés limité aux soins : Les habitants
des quartiers prioritaires peuvent
rencontrer des obstacles a l'acces
aux services de santé mentale,
notamment en raison du manque de
professionnels de santé disponibles.
Exposition a la violence : La violence
vécue, que ce soit dans la famille,
dans le voisinage ou par des
evenements extérieurs, affecte la
santé mentale des individus. Les
traumatismes liés a la violence
(physique ou psychologique) sont
frequents et peuvent entrainer des
troubles de stress post-traumatique
(TSPT).

L'usage des réseaux sociaux,

Les effets négatifs de cette
surexposition sont de plus en
plus documentés, faisant de ce
phénoméne un véritable enjeu
de santé publique

Peu de demandes exprimées pour
une aide a l'arrét de consommation
de produits psychoactifs sauf s'ily a
une obligation de soins demandee
par la justice.

Des demandes plus importantes
des familles pour une prise en
charge psychologique de leur
enfant.

Accompagnement des jeunes sur la
structure du CSAPA

Orientation sur le pass santé pour
les jeunes et familles éligibles au
dispositif

Orientation et accompagnement
des jeunes sur la maison des ados

Partenariat actif avec l'association
promo soins et prisme

Partenariat avec 'hopital de Frejus
et le service de pedopsychiatrie
« AROBASE »

Partenariat avec des psychologues
inscrit sur le dispositif « mon soutien

psy »

Partenariat avec l'association AXIS
orientation jeunes et parents

Action de prévention en partenariat
avec l'association Mode 83

Fiches action :
Collectif filles
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HEBERGEMENT &

Des familles en logement insalubre

Demandes de nombreuses familles

Mise a l'abri en lien avec L'UTS et la

LOGEMENT sur le centre-ville de pouvoir déménager du centre | gendarmerie
ancien
Jeunes et familles résidant sur le Partenariat avec lassociation en
centre ancien occupent des chemin
logements insalubres et pas
toujours adaptés a la composition Partenariat avec le CCAS de la ville
de la famille
Aide et accompagnements
Peu de mixité sociale observée sur administratifs sur la composition
les logements du centre -ancien des dossiers de recherche de
logement ou de relogement (visal,
bailleur sociaux) mais également
pour signaler des logements
insalubres
Accompagnement auprés des
assistantes sociales
EMPLOI- Mobilité limitée des habitants des | Les habitants expriment le besoin | Accompagnement global pour les | Fiche action:
APPRENTISSAGE

quartiers prioritaires

Manque de qualification,
niveau scolaire

petit

Manque de conscience des
prérequis necessaires a lentree
dans le monde du travail

d'avoir acces a des opportunités
d'emploi locales, a proximite de leur
domicile, afin de reduire les
contraintes de transport et de
favoriser l'ancrage territorial. Ils
peuvent également souhaiter que
les employeurs locaux soient
davantage sensibilisés aux
compeétences et aux ressources
disponibles au sein de la commune.

Certains jeunes nous parlent de
clauses d'insertion sociale sur les
appels doffres de travaux a
linitiative de la commune ou de
l'agglomération.

jeunes les plus éloignés de l'emploi
et travail sur tous les freins

La confiance en soi et en ses
compétences sont des éléments
qui sont travaillés tous les jours par
les educateurs

C'est la base qui permettra au jeune
de se projeter dans son parcours de
vie

Accompagnement collectif pour
l'apprentissage du code par l'action

Parcours mobilite
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Les habitants demandent un
meilleur acces a des programmes
de formation professionnelle et de
développement des compétences
adaptés a leurs besoins et a ceux du
marche du travail local.

Les habitants expriment le besoin
de mesures concrétes pour lutter
contre la discrimination a
l'embauche basée sur des criteres
tels que l'adresse, l'origine sociale
ou ethnique, ou encore
l'appartenance a certaines
categories socioprofessionnelles

« Parcours mobilité « dans le cadre
du contrat de ville DPVA

FORMATION

Les partenaires soulignent
limportance de faciliter l'acces a
l'éducation et a la formation tout au
long de la vie pour les habitants des
quartiers prioritaires et travailler sur
le savoir étre dés le plus jeune age

Difficultés des jeunes a s'engager
durablement dans un parcours de
formation

Des ruptures regulieres de parcours
de formation

Des jeunes en décrochage scolaire
dés le collége

Mauvais choix d'orientation apres le
collége et rupture du parcours

Difficulté pour certains jeunes
d'obtenir le code de lexamen du
permis de conduire

Demandes de formation mais avec
une rémunération correcte

Demandes de formation courtes
débouchant rapidement sur un
emploi

Accompagnement et suivi des
jeunes sur leurs déemarches

Travail sur les freins a l'accession a
une formation

Fiches actions :

Parcours mobilité
Action aprés la 3°
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INSERTION Manque de conscience des Mise en place de temps de
PROFESSIONNELLE | prérequis nécessaires a lentrée permanence :
dans le monde du travail E2C . 1 fois par mois, rencontre des
bénéficiaires
Appréhension partielle de la valeur
travail qui finalement n'est pas une Permanence de la Mission Locale, 2
valeur personnelle pour certains fois par mois dans les locaux de
jeunes ni une finalité dans un LAPS
parcours d'insertion
Demande daide financiere par
Difficultés des jeunes a se projeter lintermédiaire du réseau local
dans une perspective d'emploi jeune
Accompagnement individuel vers
tous les partenaires qui traitent de
linsertion par l'activité économique
ou de l'emploi (mission locale, E2C,
France travail, associations
intermédiaires et chantiers
d'insertion
Temps de présences sociales
réguliers pour repérer au mieux les
jeunes sans activite
Accompagnement individuel pour
la recherche d'un stage d'un patron
pour démarrer un apprentissage
RELATIONS Les partenaires repérent que les | Demande de soutien a la fonction Mise en place d'accompagnhements | Fiche action
FAMILIALES familles résidant sur nos territoires | parentale soutenus parents/enfants Parents actifs sur
dintervention peuvent faire face a | Pemande daccompagnement et Draguignan

des conditions socio-économiques
précaires, telles que le chdmage, la

d'assistance pour entamer des
procédures de seéparation
conjugale, de dépédt de plainte

Médiation familiale
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pauvrete et le logement instable.
Cette précarité en augmentation
exerce une pression significative sur
les relations familiales en
augmentant le stress, les tensions et
les conflits au sein du foyer

L'isolement de certaines familles
peut entraver le développement de
relations familiales solides et de
réseaux de soutien.

Les partenaires  reconnaissent
souvent l'importance d'améliorer les
conditions de logement et du cadre
de vie dans les quartiers prioritaires
pour favoriser des relations
familiales saines et stables.

Sollicitations des partenaires pour
maintenir le lien avec les familles
dans lattente du démarrage des
mesures educatives

Demande des services de laide
sociale a lenfance pour un
accompagnement de familles sur le
temps de l'évaluation

Mise en lien avec l'association CAP
Mise en lien avec 'association AXIS

Mise en lien avec les assistantes
sociales de secteur et la PMI

Temps de présence sociale qui
permettent d'échanger dans la rue
avec des meéres qui font part de
leurs difficultés au quotidien

SOUTIEN A
PARENTALITE

LA

Les partenaires  reconnaissent
souvent l'importance de sensibiliser
les familles aux questions de
violence domestique et de fournir
des ressources pour prévenir et
répondre a la violence au sein des
foyers.

Ils soulignent également le besoin
de renforcer des programmes
d'éducation familiale pour aider les
parents a acqueérir des
compeétences en matiére

Les habitants demandent une aide
au soutien a la parentalité tels que
des consultations en santé mentale,
des seances de conseil familial, des
programmes d'éducation parentale
et des services de garde d'enfants
abordables.

Demandes des parents pour étre
accompagnes lors de rencontre ou
rendez-vous avec les écoles
(primaires et colleges)

Partenariat fort avec lequipe du
PRE, le centre social des Collettes,
la Fabrique et les services de 'UTS
et de 'AEMO pour une prise en
charge complémentaire et optimal
des situations reperees

Mise en place de sorties  familles
avec une dominante decouverte de
la nature, randonnées
Partenariat important avec les
écoles du centre-ville

Fiche action
Parents actifs
Draguignan

sur
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d'éducation des enfants, de
communication familiale, de
resolution de conflits et de gestion
du stress.

Reédaction de projet personnalise
individualise

Appui sur les appels a projets CAF
autour de la parentalite

LOISIRS Les partenaires repérent pour le | Demande des habitants de pouvoir | Mise en place d'animations sur le | Fiches action :
centre ancien un manque | acceder a des activités de loisirs ou | centre ancien pour des petits | Collectif filles
d'infrastructures de loisirs telles que | culturelles a des prix abordables groupes Parents actifs sur
des parcs, des terrains de jeux, des Draguignan
équipements sportifs. Ce manque | Appel a projet CAF: initiatives et | Mise en place de deux collectifs
d'infrastructures peut limiter les | engagements des jeunes filles proposant des sorties, des
opportunités de loisirs disponibles ateliers thematiques, des séjours
pour les habitants, en particulier
pour les enfants et les jeunes.
Proposition de differentes sorties
randonnées familles tout au long de
lannée
Rencontre sportive d'une journee
estivale regroupant des jeunes issus | Fiche action:
de différents QPV du territoire | Kholantess (Fréjus)
varois.
CITOYENNETE Des jeunes posant de nombreux | Une partie des habitants | A partir de toutes les actions que | Fiche action:
soucis de comportement en école | demandent un accés équitable a | nous développons de | Kholantess (partie
primaire et au college une éducation civique de qualité, | l'accompagnement Fréjus)

Les partenaires constatent que
certains habitants des quartiers
prioritaires peuvent éprouver un
désintéerét pour la participation
citoyenne en raison de leur situation
socio-économique précaire, de leur
sentiment de marginalisation ou de
leur manque de confiance dans les

notamment a l'école

individuel aux actions collectives la
notion de citoyennete est au centre
de nos préoccupations.

Dans les relations au quotidien avec
les jeunes et les familles les
éducateurs abordent regulierement
les notions de citoyenneté les droits
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institutions publiques. Ce désinterét
entraine  un faible taux de
participation aux activites
proposees par les opérateurs de
terrain

et devoirs de chacun, un travail
important est realisé portant sur le
savoir étre, le respect ..)

ACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

Peu d'implications de certains
parents dans la scolarité de leurs
enfants et ce dés la maternelle

Décrochage scolaire ou exclusions
pour des jeunes scolarises au
college

Comportements  inadaptés de
certains enfants et augmentation
des carences eéducatives dans
certaines familles

Des enfants repéreés en decrochage
scolaire dés le primaire

Demandes de parents qui n'arrivent
plus a trouver de solution pour des
enfants avec une scolarite tres
difficile (comportements, absences
décrochage)

Orientation vers le CLAS de
'association la Fabrique

Orientation vers le CCAS pour les
ateliers d'aide a la scolarité

Partenariat renforce aupres des

colleges avec des rencontres
reguliecres avec les CPE et
assistantes sociales des

etablissements pour prévenir les
risques de decrochage scolaire et
travailler de concert sur des
situations fragiles ou degradées de
jeunes et familles

Partenariat actif avec les
professionnels du PRE pour un
travail sur la scolarité et les freins
periphérique

Partenariat avec les professionnels
du PAS de 'éducation nationale

Fiches action ;
Action aprés la 3°
Action aprés la 4°
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9. Sulivis par domaines d'intervention

® Santé
« La santé » regroupe l'ensemble des problématiques rencontrées par les eéquipes de prévention : conduites
a risques, conduites addictives, risques suicidaires, maltraitance, malaises psychologiques / souffrance mentale, santé
physique, sexualité et contraception.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F ™M Total F M |TOTAL| Ratio
i GG Bl S (s 1 1 2 2 2 4 2 4 6 19 17 36 5 3 8 0 5 5 2 1 3 31 33 64 | 68,82%
secteurs QPV)
e e ;:3)95/ HYERES (hors 1 1 2 9 2 11 3 4 7 69 | 71 | 140 | 31 17 | a8 0 8 8 3 3 6 116 | 106 | 222 | 58,58%
Wil G s/ Sasiany ¢l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2,15%
QPV Centre Ancien
Nombre diactes/ Secteur du/QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 4 o a 1,06%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
0 0 0 0 0 0 0 0 o 2 9 1 5 3 8 o 1 1 0 3 3 7 16 | 23 | 24,73%
QPV Val des Rougiéres ’
M Gl ) S Gl @l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 64 70 43 23 66 0 5 5 0 8 8 49 | 100 | 149 | 39,31%
Val des Rougiéres
el GRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2 0 1 1 2 2 a 4,30%
COMMUNES HYERES
Nombre diactes / AUTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2 0 1 1 2 2 a 1,06%
COMMUNES HYERES
Total individus / santé 1 1 2 2 2 a 2 a 6 23 | 26 | 49 | 11 6 17 1 7 8 2 5 7 a2 | s1 | o3
Total actes / santé 1 1 2 [ 2 1 3 a 7 78 | 135 [ 213 | 76 | 40 | 116 | 1 1 | 15 3 12 | 15 | 171 | 208 | 379
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 2 4 6 49 17 8 7 93
TOTAL par tranche d'age - ACTES 2 1 7 213 116 15 15 379
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 2,15% 4,30% 6,45% 52,69% 18,28% 8,60% 7,53%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,53% 2,90% 1,85% 56,20% 30,61% 3,96% 3,96%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F M Total F ™M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS 0 0 0 1 1 P 1 0 1 0 1 1 3 8 11 1 5 6 1 0 1 7 15 22 18,97%
(hors secteurs QPV)
i es RIS 0 o 0 1 1 2 1 0 1 0 2 2 19 | 26 | 45 2 36 | 38 | 26 o 26 | 49 | 65 | 114 | 17,87%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 1 1 4 a 8 3 2 5 18 | 20 | 38 9 17 26 2 5 7 0 5 5 36 | 54 | 90 | 77,59%
QPV La Gabelle
Nombre d'actes/ Secteur du 0 4 4 12 | 28 | 40 11 8 19 | 136 | 135 | 271 | 87 | 67 | 154 | s 16 | 21 0 9 o | 251 | 267 | 518 | 81,29%
QPV La Gabelle
Nombre dlindividus / Secteur.du 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 3 4 3,45%
QPV Agachon et Centre Ville
Nombrediactes/iSecteurdu 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 0,94%
QPV Agachon et Centre Ville
Total individus / santé 0 1 1 6 7 13 a 2 6 18 | 22 | a0 | 12 | 25 | 37 3 10 | 13 1 5 6 aa | 72 | 116
Total actes / santé 0 a a 15 | 31 | 46 | 12 8 20 | 136 | 139 | 275 | 106 | 93 [ 199 | 7 52 | s9 | 26 9 35 | 302 | 336 | 638
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 13 6 40 37 13 6 116
TOTAL par tranche d'age - ACTES a4 46 20 275 199 59 35 638
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,86% 11,21% 517% 34,48% 31,90% 11,21% 5,17%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,63% 7,21% 3,13% 43,10% 31,19% 9,25% 5,49%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F L\ Total F M | TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 0 4 2 4 0 1 2 1 3 1 1 23,94
(hors secteur du QPV) 0 0 0 6 4 3 4 @ Y Z S
pombreldibctesLEUNM(Bers o | o o | of o o | of o o | 2 |1 16]| 0o |1w.]| 3| 2]Ss 1 7| 8 | 29 | 11 | a0 | s13%
secteur du QPV)
Nombre d! IndlvldusA/ Secteur o 0 2 0 2 2 5 7 16 1 17 7 3 10 5 7 12 2 4 6 34 20 54 |76,06%
du QPV Centre Ancien
DS (R BTl o | o | 10| o | 10| 13| 28| a1 |96 | 1 | o7 | 144| 11 |155|104| 35 |139| 3 | 7 | 10 | 370 | 82 | as2 | e1,87%
QPV Centre Ancien
Total individus / santé ° 0 2 0 2 2 5 7 20 3 23 | 11 3 14 6 9 15 3 7 10 | a2 | 27 | 11
Total actes / santé ° 0 10 ° 10 [ 13 | 28 | 41 | 105 | 3 | 108 [160 | 11 [ 171 | 107 | 37 | 144 | 4 14 | 18 [ 399 | 93 | a2
TOTAL par tranche d'age - ° 2 7 23 14 15 10 71
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 10 a1 108 171 144 18 492
RATIO par tranche d'age -
INDIVIBUS 0,00% 2,82% 9,86% 32,39% 19,72% 21,13% 14,08%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 2,03% 8,33% 21,95% 34,76% 20,27% 3,66%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Santé
F ™M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M | TOTAL Ratio
Nombre d'individus / DRAGUIGNAN | o o o 1 1 0 0 o 2 4 6 0 2 2 1 0 1 1 0 1 4 7 (LLpg| 18,52
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN o ° o o 4 4 0 0 o 2 9 11 0 3 3 3 0 3 1 0 1 6 (LGP | I22 | §12:09%6
(hors secteurs QPV)
e Gl S Gl 0 0 0 0 0 0 0 5 5 4 12 16 2 2 4 2 7 9 1 1 2 9 27 36 | 61,02%
QPV Centre Ancien
Nombreldjactes/ISecteUndulaRV, 0 0 0 0 0 0 0 12 12 17 | 29 | 46 2 9 11 3 37 | 40 12 9 21 34 | 96 | 130 | 71,43%
Centre Ancien
et G s/ e e Gl 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 2 2 4 0 3 3 0 1 1 4 8 12 | 2034%
QPV Les Collettes
e Gl ) S e Gl @Y 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 2 2 8 6 14 0 7 7 0 1 1 14 16 30 | 16,48%
Les Collettes
Total individus / santé 0 0 0 0 1 1 2 3 7 6 18 | 24 a 6 10 3 10 | 13 2 2 a 17 | a2 | s9
Total actes / santé 0 0 0 0 a 4 6 12 | 18 | 19 | 40 | 59 | 10 | 18 | 28 6 aa | s0 | 13 | 10 | 23 | 54 [ 128 | 182
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS (] 1 7 24 10 13 4 59
TOTAL par tranche d'age - ACTES [ a 18 59 28 50 23 182
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,69% 11,86% 40,68% 16,95% 22,03% 6,78%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 2,20% 9,89% 32,42% 15,38% 27,47% 12,64%
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® L ogement

« Le logement » concerne les problématiques liées a l'acces ou au maintien au logement.

| -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F ™M Total M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total ™M Total F M |TOTAL| Ratio
e A EES s | 2| 2 2|7 1w ||| 2|46 ]| 1]|a]s 3 | a |35 | 32 | 67 |s590%
secteurs QPV)
TG T ) TS (i 0 1 1 2 2 | 12| 7 |19 |19 |12 |3 ]| 2 4 6 1 4 5 3 s | 36 | 33 | 69 | 6832%
secteurs QPV)
plombreidindidke jSeceury 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o000%
QPV Centre Ancien
B diecies /S Ry 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o000%
Centre Ancien
eI ) Samamr iy 0 0 0 o 0 0 0 0 1 2 3 2 1 3 1 0 1 1 1 4 4 8 | 1026%
QPV Val des Rougiéres
MR (R ST 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 7 7 | 1| 2 0 2 6 6 | 11 | 15 | 26 | 2578%
Val des Rougiéres
Nombre d'individus /AUTRES
1 1 2 2
COMMUNES HYERES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 3,85%
plomircidiactes/ITRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 2 0 6 6 | 594%
COMMUNES HYERES
Total individus / logement 0 1 1 2 2 12 7 19 20 13 33 a4 5 9 2 5 7 6 7 39 39 78
Total actes /logement 0 1 1 2 2 12 7 19 21 14 35 9 11 20 3 8 11 11 13 a7 54 101
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 2 19 33 9 7 7 78
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1 2 19 35 20 11 13 101
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 1,28% 2,56% 24,36% 42,31% 11,54% 8,97% 8,97%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,99% 1,98% 18,81% 34,65% 19,80% 10,89% 12,87%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
L
F ™M Total ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS
hors secteurs QPV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 2 1 3 30,00%
Nombre d'actes / FREJUS
0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 7 0 75,
(hors secteurs QPV) 0 0 0 0 9 7 8 17 7 24 5,00%
eI IS/ S (i 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 2 3 1 0 1 0 0 4 3 7 | 70,00%
QPV La Gabelle
Nombre d'actes/ Secteur du
0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 3 4 1 0 1 0 0 4 4 25,
QPV La Gabelle 8 B
eI e AR IS/ S G ¢l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o00%
QPV Agachon et Centre Ville
Nombre d'actes/ Secteur du
0 0 0 0 0 0
QPV Agachon et Centre Ville 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v v w QIS
Total individus / logement [1] [1] [1] 1] 1] 1] 1] 1] 2 1 3 2 2 4 1 1 2 0 1 6 4 10
Total actes /logement 0 0 0 o o o [} [} 2 1 3 10 3 13 1 7 8 o 8 21 11 32
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 0 (] 3 a4 2 1 10
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] (1] (] 3 13 8 8 32
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 40,00% 20,00% 10,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 9,38% 40,63% 25,00% 25,00%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
L
M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 2 13,33%
hors secteur du QPV) 0 0 0 0 0 !
‘
e acte sl N 0| o 0| o o | of o o | of o o| of o 3| 0| 3 6 | 6 | 3|6 9 | 1364%
secteur du QPV)
Nombre d' |nd|V|dus'/ Secteur 0 0 0 1 1 2 3 1 0 1 1 1 2 2 1 3 2 3 7 6 13 86,67%
du QPV Centre Ancien
Nombre d actes{ Secteur du 0 0 0 2 2 3 5 2 0 2 1 1 2 40 1 41 3 5 49 8 57 86,36%
QPV Centre Ancien
Total individus / logement 0 0 0 1 1 2 3 1 (] 1 1 1 2 3 1 4 3 4 8 7 15
Total actes /logement 0 0 0 2 2 3 5 2 0 2 1 1 2 43 1 a4 9 11 52 14 66
TOTAL par tranche d'age - ° 1 3 1 2 s s 15
INDIVIDUS
'TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 2 5 2 2 a4 11 66
RATIO par tranche d'dge - 0,00% 6,67% 20,00% 6,67% 13,33% 26,67% 26,67%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 3,03% 7,58% 3,03% 3,03% 66,67% 16,67%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
L
F M Total Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
P emaeadet BRG] o | o | o 0 o | o o 0 o | o 1 o | 1 3 3 | 6 o | 2] s 3 9 | 4091%
|(hors secteurs QPV)
P meiiactes/[DRACLIGREN o o] o 0| o o | o o 0 o | o 1 o | 1 9 3 | o | 2 | 12| 3 [ 15 | 2500%
(hors secteurs QPV)
et R s Semas Gl 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 5 6 1 2 3 7 10 | 4545%
QPV Centre Ancien
el ) S @Ry 0 ) ) o 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1| 2a | 25 7 8 3 | 32 | 35 |s833%
Centre Ancien
el Samans 6l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 2 3 | 13,64%
QPV Les Collettes
el e S @Ry 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 6 6 4 10 | 16,67%
Les Collettes
Total individus / logement 0 0 0 (1] (1] 0 1 1 1 0 1 1 0 1 4 10 14 1 5 10 12 22
Total actes /logement 0 0 0 ) ) ) 1 1 1 ) 1 1 0 1 10 31 41 7 16 21 39 60
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 0 1 1 1 14 5 22
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 () 1 1 1 41 16 60
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 4,55% 4,55% 4,55% 63,64% 22,73%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 1,67% 1,67% 1,67% 68,33% 26,67%
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® Hébergement

« L'hébergement » regroupe les jeunes en suivi de la prévention spécialisée dont les situations sont précaires
ou sont en rupture de domicile.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total M Total F M Total F M Total M Total F M Total M Total F M [TOTAL| Ratio
pombiedindtioh=ACREShor | 1 1 2 2 12| 7 | 19| 2| 1] 33 5 7 2 4 6 1 2 | 39 | 31 | 70 | 9580%
secteurs QPV)
pombreidisctesIHYERES (hors 0 1 1 2 2 2 | 7 19 | 25 | 12 | 37 5 7 2 4 6 1 3 | 43 | 32 | 75 | 9375%
secteurs QPV)
et T oy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o o o | o000%
QPV Centre Ancien
plombrsiiactes/Sec e Uy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o | o000%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 2,74%
QPV Val des Rougiéres ’
B acses ety 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 3 0 4 4 | s500%
Val des Rougiéres
plombreidindividusVAUTRES 0 0 0 o 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| 137%
COMMUNES HYERES
Nombre d'actes / AUTRES
1 1
COMMUNES HYERES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1,25%
Total individus / hébergement [} 1 1 2 2 12 7 19 23 12 35 5 7 2 a4 6 2 3 40 33 73
Total actes / hébergement 0 1 1 2 2 12 7 19 26 13 39 5 7 2 4 6 4 6 44 36 80
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 2 19 35 7 6 3 73
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1 2 19 39 7 6 6 80
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 1,37% 2,74% 26,03% 47,95% 9,59% 8,22% 4,11%
RATIO par tranche d'age - ACTES 1,25% 2,50% 23,75% 48,75% 8,75% 7,50% 7,50%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total M Total F M Total F M Total M Total F L Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,00%
hors secteurs QPV) 0 0 0 0 1 0 0 i w i ’
s etes ERELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 | 2857%
(hors QPV)
plomErsidiindiidheySecteuriuy 0 0 0 0 0 0 o | o 1 1 2 1 1 1 0 1 0 0 2 2 4 | 80,00%
QPV La Gabelle
pon e cidiactes/Secieilt 0 0 0 0 0 0 o | o 1 1 2 1 1 2 0 2 0 0 3 2 5 | 71,43%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0,00%
QPV Agachon et Centre Ville i’
B ces/iSecteuyidy 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o000%
QPV Agachon et Centre Ville
Total individus / hébergement L) (1] (1] L] (1] () (] (] 1 1 2 1 2 1 (1] 1 (] 0 3 2 5
Total actes / hébergement () (] (1] (] (1] (] () 0 1 1 2 1 3 2 (1] 2 0 0 5 2 7
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [} 0 0 2 2 1 (1] 5
TOTAL par tranche d'age - ACTES [} 0 0 2 3 2 (] 7
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% 20,00% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 42,86% 28,57% 0,00%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
M Total M Total M Total F M Total M Total F M Total M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 25,00%
(hors secteur du QPV) 0 0 0 0 0 1 1 4
Nombre d'actes / LE MUY (hors
0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 2 5 7 12,73%
secteur du QPV) 0 0 0 0 0 2 5 ’
Nombre d'individus / Secteur
du QPV Centre Ancien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 1 2 4 2 6 75,00%
Nombre d' actes{ Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 3 43 3 5 42 6 48 87,27%
QPV Centre Ancien
Total individus / hébergement L] L] o [} (] o [} o [} (] (] 4 1 5 2 3 5 3 8
Total actes / hébergement 1] 1] 1] 0 0 1] 1] 1] (1] 0 0 42 3 45 8 10 a4 11 55
TOTAL par tranche d'age - ° ° 0 0 o 5 3 8
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] (1] (1] (1] (1] 45 10 55
RATIO par tranche d'age -
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 62,50% 37,50%
INDIVIDUS
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 81,82% 18,18%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Hébergement
F M Total M Total F M Total F M Total M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / DRAGUIGNAN
(hors secteurs QPV) 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 2 0 2 0 1 3 o 3 | 37,50%
d'actes / DRAGUIGNAN
(hors secteurs QPV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 Y 1 5 o 5 33,33%
Dl HRLikiEle )/ Sasai el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 1 4 5 | 62,50%
QPV Centre Ancien
e Gz i) Saeeun Gl @y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 2 4 2 8 10 | 66,67%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
QPV Les Collettes
i actes/ASec et QY 0 o | o o | o ) o | o ) o | o o | o o | o | o o | o | o o | o | oo00%
Les Collettes
Total individus / hébergement o 1] (1] 1] (1] 1] 1] (1] o 1] (1] 1] (1] 2 3 5 1 3 4 4 8
Total actes / hébergement o 1] (1] 1] (1] 0 1] (1] 1] (1] (1] 1] (1] 4 6 10 2 5 7 8 15
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 0 0 0 0 5 3 8
TOTAL par tranche d'age - ACTES o o o o o 10 5 15
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 62,50% 37,50%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 33,33%
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® Emploi et apprentissage

« L'emploi et apprentissage » concerne les jeunes en suivi de la prévention spécialisée étant dans un parcours et
ayant un contrat.

) -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
mploi et
P i F M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
R A S (s | 1 2 1 1 7 13 | 17 | 11| 28 | 8 11 | 19 | 12 | 21 | 33 6 4 10 | s0 | s6 | 106 | 75,71%
secteurs QPV)
Nombre d'actes / HYERES (hors 1 1 2 1 1 4 7 12 8 20 | 19 18 | 37 | 163 | 218 | 381 | 24 | 13 | 37 | 222 | 263 | 485 | 65,20%
secteurs QPV)
it dus /= cteugdy 0 0 0 o o 0 0 0 o o o 3 3 3 o 3 o 1 1 3 4 7 | s00%
QPV Centre Ancien
Nombre diactes/ Secteur du QPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 23 0 23 0 13 13 | 23 | 22 | a5 | 608%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 3 6 9 2 0 2 7 10 17 | 12,04%
QPV Val des Rougiéres
(e (R S A CLRY o 0 0 o o 0 0 0 o o 4 6 10 | 26 | 68 | 94 | 29 | o 29 | so | 74 | 133 [ 17,85%
Val des Rougiéres
Nombre d'individus /AUTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 7 0 2 2 2 8 10 | 718%
COMMUNES HYERES
Nombre d'actes / AUTRES
o 1 1 2 7 2 2 X
COMMUNES HYERES 0 0 0 o 0 0 0 o o 0 9 | so 9 0 29 | 53 | 82 | 11,00%
e T e 1 1 2 1 1 7 |13 | 17 | 12 | 28 | 10 [ 19 | 29 | 20 | 32 | 52 | 8 7 | 15 | 62 | 78 | 140
aegrentlssage
Total actes /Emploi et apprentissage 1 1 2 1 1 4 7 12 8 20 23 34 57 241 336 577 53 28 81 333 412 745
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 2 1 13 28 29 52 15 140
TOTAL par tranche d'age - ACTES 2 1 7 20 57 577 81 745
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 1,43% 0,71% 9,29% 20,00% 20,71% 37,14% 10,71%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,27% 0,13% 0,94% 2,68% 7,65% 77,45% 10,87%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et apprentissage
F M Total M Total ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
BN gRid s IR ELS o | ol o o | o oloflo| ool 2|6 |8 2|7 9] 1| 1|2]s5]|1a]|19 [3220%
(hors secteurs QPV)
Bt ERES o | ol o o | o ol o o o| o2 |2 |5s0| 9 |16 |2s] 7| 1|8 | 4| a|s |am0%
(hors secteurs QPV)
Derline AT ) Saeaur i 0 o 0 0 0 0 o 4 3 7 9 9 18 3 6 9 0 4 4 16 | 22 | 38 | 6s41%
QPV La Gabelle
Nombre d'actes/ Secteur du
0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 34 | 29 | 63 | 14 | 13 | 27 0 4 4 4 102 | 52,
QPV La Gabelle = g . k)
Nombre d'individus / Secteur du
0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 o o 0 0 0 0 o 2 2 | 339%
QPV Agachon et Centre Ville G
(i (estes)/ Sasardy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 8 8 | 415%
QPV Agachon et Centre Ville
[ e =ttt 0 0 0 o o o o 4 3 7 11 | 17 | 28 | s 13 | 18 | 1 5 6 21 | 38 [ s9
apprentissage
Total actes /Emploi et apprentissage 0 0 L) 0 L) L) L) 5 3 8 59 62 121 23 29 52 7 5 12 94 99 193
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 0o 0 7 28 18 6 59
TOTAL par tranche d'age - ACTES o ) ) 8 121 52 12 193
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 11,86% 47,46% 30,51% 10,17%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 4,15% 62,69% 26,94% 6,22%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et appr
™M Total M Total M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 3 1 4 11 9 2 9 9 1 0 5 23 | 24 | a7 | a052%
(hors secteur du QPV) 0 0 0 0 8 5 "
pomcieactes e ors o | o o | o ol o | 4| 1|5 |4 |30 | 70| 4 | 27|86 | of 20| 20|86 | 79 [265]3691%
secteur du QPV)
e ORI/ G o | o o | o o| o | 8| 3 || o |17 26|11 |10] 21| 5| 6 | 12]3]| 36 |6 |5988%
du QPV Centre Ancien
Nombre d! actes{ Secteur du 0 0 0 0 0 0 10 3 13 55 75 130 40 58 98 9 32 41 114 168 282 63,09%
QPV Centre Ancien
seind s Emplolet o | o o | o o | o |12 | a | 15 | 20 | 26 | a6 | 20 [ 19 [ 39 | 5 | 12 | 16 | 56 | 60 | 116
apprentissage
R et T IS o | o o | o o | o | 14| a | 18 | 96 | 105 [ 201 | 81 [ 85 166 | 9 | 53 | 62 | 200 | 247 | aaz
apprentissage
TOTAL par tranche d'age - ° 0 ° 15 26 39 16 116
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 1] 1] 18 201 166 62 447
RATIO par tranche d'age -
X X X 12, X ,62 13,7
INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 93% 39,66% 33,62% 3,79%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 4,03% 44,97% 37,14% 13,87%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Emploi et appr
F M Total M Total M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M |TOTAL| Ratio
pombreinan s JREcUCRaNYl o | o | o o | o olo|lof 1|1 o|a|al|s]|3]|e ]| 2]|2]4a]s]10]|15|2273%
(hors secteurs QPV)
B eidacies /IDRACLACH AN o| ol o o | o ool of 1| 1| o |1u|s| 5|13 4| 2|6]|12]1 |3 |1713%
(hors secteurs QPV)
e e s S e 0 0 0 0 0 1 1 1 3 4 1 8 9 3 9 12 4 4 8 9 25 34 | 51,52%
QPV Centre Ancien
Nombre diactes/ Secteur du/QRV 0 0 0 0 0 1 1 6 4 10 3 a1 | 44 5 27 | 32 | 12 11 23 | 26 | 84 | 110 | 60,77%
Centre Ancien
et G Tt/ S 0 o | o 0o | o 0 0 0 o | o 1 a | s ) 6 | s 3 3 6 4 | 13 | 17 | 2576%
QPV Les Collettes
e 17 Gl S U G Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 22 24 0 10 10 3 3 6 5 35 a0 | 22,00%
Les Collettes
[P IR s EnEeE o 0 [) ) [) 1 1 1 a 5 2 |16 |18 | 6 | 18 | 2a | o 9 | 18 | 18 | a8 | e6
apprentissage
Total actes /Emploi et apprentissage 0 0 1] 0 1] 1 1 6 5 11 5 74 79 13 42 55 19 16 35 43 138 181
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 0 1 5 18 24 18 66
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 1 1 79 55 35 181
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 1,52% 7,58% 27,27% 36,36% 27,27%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,55% 6,08% 43,65% 30,39% 19,34%
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® Formation
« La formation » concerne les jeunes en suivi de la prévention spécialisée se trouvant dans un parcours

formatif.
E -de 3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
‘ormation
F M Total M Total M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M [TOTAL| Ratio
et e (s | 0 0 0 0 2 4 12 |10 22| 10| s 16 | 4 10 | 14| 3 1 4 | 31| 29 | 60 | 8571%
secteurs QPV)
et Ve o ) RS (s 0 0 0 0 0 2 4 16 | 12 | 28 | 27 | 32 | s9 | 11 | 20| 3| 27| 1 28 | 83 | 67 | 150 | 92,02%
secteurs QPV)
el AN /N 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 2 2 4 | 571%
QPV Centre Ancien
D0 R CaEaF (Y 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 1 0 1 0 1 1 2 3 5 | 3,07%
Centre Ancien
i (TR s/ S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 0 0 0 1 3 4 | 571%
QPV Val des Rougiéres
I Clesizey/ S (A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 1 1 0 0 0 1 5 6 | 368%
Val des Rougieres
plomble i dividy S ELRES 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 | 2,86%
COMMUNES HYERES
plombieldiacieSSURES 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 | 1,23%
COMMUNES HYERES
Total individus /Formation 0 0 0 0 1 2 4 [ 13 | 10| 23 |12 ]| 9 | 20| s 1 | 16 | 3 3 6 | 35 | 35 [ 70
Total actes /Formation 0 0 0 0 1 2 4 |17 | 12 | 20 | 28 | 38 | 66 | 12 | 21 | 33 [ 27 | 3 | 30 [ 87 | 76 | 163
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [ 1 a4 23 20 16 6 70
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 1 4 29 66 33 30 163
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,43% 5,71% 32,86% 28,57% 22,86% 8,57%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,61% 2,45% 17,79% 40,49% 20,25% 18,40%
3 -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
ormation
F M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M [TOTAL| Ratio
e s ) (R 0 0 0 o | o o | o 0 o | o 6 | 10| 16| 6 7 | 13 0 1 | 13 | 17 | 30 [ 5556%
(hors secteurs QPV)
e actesVIPRERS o | ol o o | o ol o] o o o 6|20 |3 | 7 |126|133|a1| o 41| 54|15 |20 |7a91%
(hors secteurs QPV)
el G ey iy 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 9 4 13 1 4 5 2 2 11 | 11 | 22 | a0,7a%
QPV La Gabelle
e ey S eln 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 | 37| a4 |sa| 12| 4 |16] 0 2 2 | s0 | 12 | 62 | 2222%
QPV La Gabelle
e IR ) S il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 o 2 | 3,70%
QPV Agachon et Centre Ville
el ) SR il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 8 0 8 | 287%
QPV Agachon et Centre Ville
Total individus /Formation 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 15 | 14 | 29 | 9 1 | 20 2 3 26 | 28 | s4
Total actes /Formation 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 | 43 | 33 | 76 | 27 | 130 | 157 | 41 | 2 | 43 | 112 | 167 | 279
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 0 0 2 29 20 3 54
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 0 3 76 157 43 279
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 3,70% 53,70% 37,04% 5,56%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 1,08% 27,24% 56,27% 15,41%
- -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
ormation
M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 10 0 1 1 0 1 1 6 6 12 | 32,43%
Wer e dReszs/) (7 fiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 8 [ 21| o 4 a4 0 2 2 13 | 14 | 27 | 36,00%
secteur du QPV)
LIk I Ty s 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 6 | 11 1 6 7 2 4 6 9 16 | 25 | 67,57%
du QPV Centre Ancien
Nombre d actes{ Secteur du 0 0 0 0 0 0 1 0 1 11 9 20 1 17 18 2 7 9 15 33 48 64,00%
QPV Centre Ancien
Total individus /Formation o o [ [ [} o 1 o 1 11 | 10 [ 21 | 2 7 8 2 5 7 15 | 22 | 37
Total actes /Formation 0o 0o (] (] ) ) 1 ) 1 24 17 41 1 21 22 2 9 11 28 47 75
TOTAL par tranche d'age - ° ° 0 1 21 8 7 37
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES L) 1] 1] 1 41 22 11 75
RATIO par tranche d'age -
0,00 0,00 0,00 2,70 56,76 21,62 18,92
INDIVIDUS % % % % % % %
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 1,33% 54,67% 29,33% 14,67%
= . -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
‘ormation
F M Total M Total ™M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
pomasaianidisYDRRSHSREN] o | o | o o | o o o] of 1 1| 3| 5|8 |6 | 7|13 1 2 | 10 | 12 | 24 | 2824%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN
0 0 0 0 0 1 10| 9 17 | 15 1 28 | 26 | 54 | 26,7
(hors secteurs QPV) 0 0 0 1 19 32 2 H
e IS/ Sastr Cly o 0 0 o 0 1 1 0 1 1 4 6 10 6 1 | 17 4 5 9 14 | 24 | 38 | 4a71%
QPV Centre Ancien
pOmEreiactes/Secieugduiaiy o o 0 o o 1 1 0 1 1 5 26 | 31 | 16 | 32 | 48 6 10 | 16 | 27 | 70 | 97 [ 47,55%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6 2 12 14 3 0 3 7 16 | 23 | 27,06%
QPV Les Collettes
Meriro (st S ARy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 20 | 23 2 | 25 | 27 3 0 3 8 | as | 53 | 2598%
Les Collettes
Total individus /Formation o 0 0 o o 1 1 o 2 2 9 15 | 28 | 14 | 30 | aa 6 14 | 31 | sa | 85
Total actes /Formation o 0 [ o o 1 1 o 2 2 18 | 55 | 73 | 35 | 72 [ 1207 [ 10 [ 22 | 21 | 63 | 141 | 204
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS [ 0 1 2 24 aa 14 85
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 0 1 2 73 107 21 204
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 1,18% 2,35% 28,24% 51,76% 16,47%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,49% 0,98% 35,78% 52,45% 10,29%
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e Insertion professionnelle

« L'insertion professionnelle » regroupe les problématiques du jeune en suivi de la prévention spécialisée dont
la situation est la suivante: démarches d'insertion professionnelle, demandeurs d'emploi, dispositifs d'insertion,
inclusion numérique, fonds d'aide aux jeunes.

0 . -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Insertion professi [l
o F M Total ™M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Mt s/ AT (S | 1 1 2 2 | 12| 8 | 20| 21| 15| 3 | 6 s | 14 | 3 15 | 18 | 2 4 6 | 44 | 53 | 97 | 8220%
|secteurs QPV)
CmlIe dqx)es/ RCERESIECES 0 1 1 2 2 12| 8 | 20| 22|18 |4 | o | 17| 26 | 3 |222|225| 8 | 69 | 77 | 54 | 337 [ 391 | 3930%
D GRS e el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 1 1 1 3 4 | 339%
QPV Centre Ancien
5 ;
e lces/SectouiduldbY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 3 3 1 5 6 | 060%
Centre Ancien
Nombre d'individus / Secteur du
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 1 1 2 2 4 | 339%
QPV Val des Rougiéres .
pombreldectes/sedtebiculQiy) 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 2 1 3 o |135 135 | 2 | 136 | 138 | 13,87%
Val des Rougiéres
e AT TS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 7 7 0 5 5 o | 13 | 13 | 1102%
COMMUNES HYERES
plombiedia e SURES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 | 148 [ 148 | o | 311 | 311 | o | 460 | 260 | 46,23%
COMMUNES HYERES
[P T It 0 1 1 2 2 [ 22 | 8 | 20 | 22 | 15 [ 36 | 6 | 20 [ 16 [ 6 | 2a |30 [ 2 | 12 | 13 | a7 | 71 | 118
professionnelle
oilactesnsertion 0 1 1 2 2 |22 | 8 | 20 | 22 | 18 | a0 | o | 19 | 28 | 6 | 372 | 378 | 8 | 518 | 526 | 57 | 938 | 995
pr
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 2 20 36 16 30 13 118
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1 2 20 40 28 378 526 995
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,85% 1,69% 16,95% 30,51% 13,56% 25,42% 11,02%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,10% 0,20% 2,01% 4,02% 2,81% 37,99% 52,86%
0 - -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
nsertion pr
P F ™M Total M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS ° 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 a4 6 10 6 10 16 1 1 2 11 17 28 39,44%
(hors secteurs QPV)
el actesVIEREILS o o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 38 | a1 | 79 | 24 | a0 | 64 | 27 a 31 | 8 | 8 | 174 | 54,72%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du
1 7 1 1 7 1 i
T o o o o 0 o 0 o 8 9 o 9 3 0 o 3 3 13 | 27 | 40 | 5634%
Nl et S o o o o 0 o 0 o 1 15 | 16 | 26 | 29 | s5 | 13 | 36 | a9 o 16 | 16 | 40 | 96 | 136 | 42,77%
QPV La Gabelle
il Gl 1 ey ¢l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3 4,23%
QPV Agachon et Centre Ville
LTl CIE i/ Sy Adll 0 0 0 0 0 0 0 o] o] 0 0 0 7 7 0 1 1 0 0 0 0 8 8 2,52%
QPV Agachon et Centre Ville
Total individus /Insertion
¢ o o o o o o o o 1 7 8 13 [ 18 | 31 | o 18 | 27 | 1 4 5 2 | a7 | 11
rofessionnelle
il e e 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 16 | 64 77 | 141 | 37 77 | 114 | 27 20 | 47 | 129 | 189 | 318
rofessionnelle
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o ) 0 8 31 27 5 71
TOTAL par tranche d'age - ACTES [ o o 16 141 114 a7 318
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 11,27% 43,66% 38,03% 7,04%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 5,03% 44,34% 35,85% 14,78%
0 B -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
nsertion
P! M Total M Total M Total M Total M Total F M Total F M Total F M TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
e P ETa) 0 0 0 0 0 0 0 o 0 1 1 0 1 1 0 0 0 o 2 2 | 22,22%
penbdctes ULV Uhor o | o o | o o | o o | o o 1 1 0 1 1 0 o | o | o 2 2 | 1s18%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 3 4 7 | 77,98%
du QPV Centre Ancien ° ° 0 0 2 5 0
Nombre d'actes/ Secteur du
QPV Centre Ancien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 3 5 0 0 0 5 4 9 | s182%
[P N et [ o 0 0 0 o 0 0 o 2 3 2 a 6 o 0 o 3 6 9
rofessionnelle
[ et L o 0 0 0 0 o 0 o o 2 5 2 a 6 o 0 0 5 6 11
rofessionnelle
TOTAL par tranche d'age -
INDIVIDUS ° ° ° ° 3 ° ° °
TOTAL par tranche d'sge - ACTES o o 0 o 5 6 o 11
GEIED) L it i 2= 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 0,00%
INDIVIDUS
Fno par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 45,45% 54,55% 0,00%
; . -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Insertion
P! F M Total Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
NombleundvidusDRASUISRRN]l | o | o olo| ol o|oflo]o]o|of 1 |1] 1l 2o 1] 12| s | a |1290%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 X
(hors secteurs QPV) 0 0 0 0 1 3 1 il 4 5 7,69%
e e i s/ Sy Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 4 6 10 2 3 5 7 12 19 | 61,29%
QPV Centre Ancien
el o] S G @l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 11 4 12 16 3 14 17 8 36 | aa | 67,69%
Centre Ancien
etz i i/ sy Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 4 4 0 2 2 0 8 8 | 2581%
QPV Les Collettes
Ml e S Gl @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 5 5 0 4 4 0 16 16 | 24,62%
Les Collettes
[P GRS e [} 0 ) ) o | o | o o [} [} ) 1 6 7 s | 11| 16 | 2 6 8 8 | 23 | a1
rofessionnelle
iz e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 18 19 5 19 24 3 19 22 9 56 | 65
professionnelle
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 0 0 0 7 16 8 31
TOTAL par tranche d'age - ACTES o o 0 [ 19 24 22 65
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 22,58% 51,61% 25,81%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 29,23% 36,92% 33,85%
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® Relations familiales

« Les relations familiales » concernent le travail effectué avec le jeune sur ses relations avec sa famille
(relations intrafamiliales, risques de fugues, ..). La porte d'entrée est « le jeune », le travail avec la famille se met en

ceuvre dans un second temps en fonction des besoins du jeune.

o -de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
elations
F M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
pombicdindvideACReshonll |, | 8 | 12 | 23 | 14 | 37 |37 [ 33| 70|15 | 14| 20| 2 |10]12| 22| a|8s]| s |1e6]|7830%
secteurs QPV)
Reimine dQ:s)es/ HYERES (hors 2 2 4 12 | 23 | s6 | 32 | 88 | 191 | 213 | 404 | 46 | a5 | 91 2 10 | 12 4 5 9 | 312 | 319 | 631 | 7245%
oSS eecte iy 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 1 3 | 182%
QPV Centre Ancien
et es e seeOulQ Y 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 1 3 0 0 0 0 0 0 4 1 5 | 057%
Centre Ancien
—
el T LT ) Sz el 0 0 0 0 0 1 0 1 2 | 12 | 14| s 6 | 14| 2 3 5 0 3 3 | 13 | 24 | 37 [ 1745%
QPV Val des Rougiéres
(Uit ) Sz Gl @y 0 0 0 0 0 1 0 1 13 | 130 | 143 | a5 | 30 | 75 2 3 5 0 3 3 61 | 166 | 227 | 26,06%
Val des Rougiéres
plobr Sl inbS/ALTRES 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 4 2 6 | 283%
COMMUNES HYERES
e ks /AUTEES 2 0 2 0 1 0 1 1 2 0 2 0 1 1 1 0 1 0 0 0 6 2 8 | 092%
COMMUNES HYERES
Total individus /Relations familiales | 2 1 3 8 13 | 24 [ 15 | 39 | 41 | a5 | 86 | 24 | 22 | 46 | s 13 | 18 | 2 5 7 | 103 | 109 | 212
Total actes /Relations familiales 4 2 6 12 | 24 | 57 | 33 | 90 [ 208 | 343 | 551 [ 93 | 77 | 170 | 5 13 [ 18 | 4 8 12 | 383 | 488 | 871
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 3 13 39 86 46 18 7 212
TOTAL par tranche d'age - ACTES 6 24 90 551 170 18 12 871
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 1,42% 6,13% 18,40% 40,57% 21,70% 8,49% 3,30%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,69% 2,76% 10,33% 63,26% 19,52% 2,07% 1,38%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS 15 P 2 16 34 2 1 3 0 1 1 3 8 11 0 4 a4 2 0 2 40 37 77 | 43,02%
(hors secteurs QPV)
oy eidiactes EREILS 97 | s1 | 148 | 142 | 155 [ 207 | 49 | 2 [ 51| o 1|1 7 |20 27| o | 13| 13| 6 | of & |30 242|543 |a677%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du
1 14 | 24 1 1 2 11 1 7 12 | 1 2 4 2 1 4
T 6 9 5 5 6 9 6 3 39 | 46 | 85 | 47,49%
Nombreldiactes/iSecteurdu 43 | 52 | 95 115 | 207 3 16 | 19 | 38 | 33 | 72 | 27 | 34 | 61 13 13 26 6 1 7 | 222 | 264 | 486 | 41,86%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du 2 2 4 7 10 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 7 10 | 17 | 950%
QPV Agachon et Centre Ville
Nombre d'actes/ Secteur du
19 | 12 | 31 59 | 84 8 o 8 8 0 8 o 1 1 o 0 o o o 0 72 | 132 | 11,37
QPV Agachon et Centre Ville &0 3 £
Total individus /Relations familiales 23 18 41 37 68 a 2 6 12 6 18 10 21 31 2 8 10 a4 1 5 86 93 179
Total actes /Relations familiales 159 | 115 | 274 | 259 | 329 588 | 60 | 18 | 78 | 46 | 3a | 80 | 34 [ s5 | 89 | 13 [ 26 | 39 | 12 1 13 | 583 | 578 | 1161
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 41 68 6 18 31 10 5 179
TOTAL par tranche d'age - ACTES 274 588 78 80 89 39 13 1161
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 22,91% 37,99% 3,35% 10,06% 17,32% 5,50% 2,79%
RATIO par tranche d'age - ACTES 23,60% 50,65% 6,72% 6,89% 7,67% 3,36% 112%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 0 1 2 2 3 2 1 0 4 1 1 24,
(hors secteur du QPV) 0 0 0 3 5 3 4 S 2 & EBES
ponoieidectes ALEREMiors olo|lo|of|o|o|o|of|a|2]|6]3|s3|s6 | 1| 1|20 7|7 |1]a1]s i
secteur du QPV)
Nombre d' mdlwdus'/ Secteur 0 o 2 0 2 2 5 7 12 1 13 3 5 8 5 5 10 2 4 6 26 20 46 75,41%
du QPV Centre Ancien
e R SyE Iy o | o | 10| o] 10| 10|23 |aa| 1 |a |4a3|20|72|5 |11 |6 | 6| 8| 14160 72 |2a1|sse0%
QPV Centre Ancien
[ T s 0 o [ 2 [} 2 2 5 7 13 | 3 16 | s 8 13 [ 7 6 13 | 2 g | 10 | 31 | 30 [ e
familiales
Total actes /Relations familiales | 0 o [ 10 | o 10 | 10 | 23 | 33 | a8 | 3 51 | a6 | 32 | 78 | 67 | 12 | 79 | 6 15 | 21 | 187 | 85 | 272
TOTAL par tranche d'age -
INDIVIDGS o 2 7 16 13 13 10 61
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 10 33 51 78 79 21 272
RATIO par tranche d'age -
INDIVIBUS 0,00% 3,28% 11,48% 26,23% 21,31% 21,31% 16,39%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 3,68% 12,13% 18,75% 28,68% 29,04% 7,72%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F ™M Total M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
oo ARREEECRA o | o | o tlr 2ol 2|s|s|w|2|3|s |11 ]2]|1]|1]|2|n]|n]|a22]s32:s%
(hors secteurs QPV)
i ates DRECICHEN o | o] o 19|19 6| of 6 |155|25]|a|e6]| 4|20 2|3]s | 1] 1| 2]3]|s|s |3
(hors secteurs QPV)
et 12 A R s / Secteur du 0 0 0 0 0 2 3 5 5 16 | 21 1 2 3 1 2 3 1 2 3 10 | 25 | 35 | 51,47%
QPV Centre Ancien
Nombiel ?ms/ Secteundulaey 0 0 0 0 0 2 7 9 27 | 77 | 104 1 4 5 3 2 5 1 6 7 34 | 96 | 130 | 54,39%
Centre Ancien
CLeri 1t I/ S i 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 2 3 5 o 1 1 0 1 1 4 7 | 11 | 1618%
QPV Les Collettes
Cltnifirea et/ Srsar dn @Ay 0 0 0 0 0 8 0 8 o 4 4 5 6 | 11 | o 1 1 0 3 3 13 | 14 | 27 | 11,30%
Les Collettes
Total individus /Relations familiales 0 L] (1] 1 1 6 3 9 10 23 33 5 8 13 2 4 6 2 a4 6 25 43 68
Total actes /Relations familiales 0 0 0 19 | 19 [ 16 | 7 23 | 42 | 106 [ 148 | 12 | 14 | 26 | s 6 1 | 2 10 | 12 | 77 | 162 | 239
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 1 9 33 13 6 6 68
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 19 23 148 26 11 12 239
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,47% 13,24% 48,53% 19,12% 8,82% 8,82%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 7,95% 9,62% 61,92% 10,88% 4,60% 5,02%
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® Soutien a la parentalité

« Le soutien a la parentalité » concerne le travail effectué auprés des parents dans lintérét du jeune.
L'adhésion de la famille est primordiale. La porte d'entrée est le ou les parents et/ou la famille.

-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F M Total F ™M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /HYERES (hors | | 1 2 4 7 11 | 17 | 10 [ 27 | 39 | 32 | 71| 13| 11| 24 1 6 7 2 2 4 77 | 69 | 146 | 86,39%
secteurs QPV)
ATl G o VS e 7 a4 |11 | 13 | 22 | 35 | 490 | a2 | 93 | 214 | o4 308 | 44 | 17 | 61 | 1 [ 12 | 13 | 11 | 5 | 16 | 339 | 198 | 537 | 83,13%
secteurs QPV)
B Sialpdiaus /= ctetdy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 2 4 0 0 0 0 0 0 4 3 7 | a1a%
QPV Centre Ancien
Tl Gl S U G @Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 10 | 16 4 20 0 0 0 0 0 0 25 5 30 | 464%
Centre Ancien
(erifire GRS ) Sy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9 3 2 5 0 0 0 0 0 0 5 9 | 1a | 828%
QPV Val des Rougiéres
(e e S ANy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 | 17 | 20| 36 | 20|56 | 0 0 0 0 0 o | 39 | 37 | 76 | 11,76%
Val des Rougiéres
plopbctindiidys/AUEES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 | 118%
COMMUNES HYERES
plonbrcidiocte IAURE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 | o46%
COMMUNES HYERES
etaindividustSoutiena 1o 2 1 3 4 7 |12 | 217 | 10 | 27 | 43 | a1 | 84 | 18 | 15 | 33 | 1 6 7 2 2 4 | 87 | 82 | 169
parentalité
Total actes /Soutien 2 la parentalité | 9 4 | 13 | 13 | 22 | 35 | 49 | 44 | 93 | 226 | 113 | 339 | 96 | 41 | 137 | 1 | 12 | 13 | 12 | 5 | 16 | 405 | 241 | 646
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 3 1 27 84 33 7 4 169
TOTAL par tranche d'age - ACTES 13 35 93 339 137 13 16 646
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 1,78% 6,51% 15,98% 49,70% 19,53% 4,14% 2,37%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 2,01% 5,42% 14,40% 52,48% 21,21% 2,01% 2,48%
Nombre de parents accompagnés | 2 | 2 2 | 1 | 3 10 | 5 | 15 28 | 28 | 56 19 | 12 | 31 4 | 3 | 7 | 4 | 4 63 55 | 118 |
Ratio de parents accompagnés 1,69% 2,54% 12,71% 47,46% 26,27% 5,93% 3,39%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS 15 7 2 19 16 35 2 1 3 0 0 0 1 3 4 0 4 4 3 0 3 40 31 71 38,80%
|(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / FREJUS 56 26 82 81 74 155 56 7 63 0 0 0 1 5 6 0 5 5 26 0 26 220 117 | 337 | 36,39%
(hors secteurs QPV)
Do RS/ S 6 | 10| 16| 12|18 ]| 26| 2 1 3 [ 10| 8 |18 7 [1a]|22] 1 4 5 3 2 s | a1 | 53 | 9a |51,37%
QPV La Gabelle
fopbiciacesie el 23 | 32 | 55 | a7 | 77 | 124 | 19 | 32 | 51 | 69 | 28 | 97 | 16 | 78 | 94 | 28 | 13 | a1 | 43 2 | as | 245 | 262 | 507 | 54,75%
QPV La Gabelle
(erifire TS ) STy 2 2 4 3 7 |10 | 1 0 1 1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 7 | 11 | 18 | 984%
QPV Agachon et Centre Ville
Nombre d'actes/ Secteur du
9 s | 14 | 10 | 29 122 0| 12| 12 1|13 o 4 4 0 0 0 0 0 o | 43 | 39 | 82 | 8386%
QPV Agachon et Centre Ville 39 £
[ I s e il 23 | 19 |42 | 3a |37 | 7n| 5 | 2 |7 | 12| 9 [20]| 8 |18 26| 1 |8 |9 |6 | 2|8 |88 | o5 |18
parentalité
Total actes /Soutien a laparentalité | 88 | 63 | 151 | 138 [ 180 [ 318 | 87 | 39 [ 126 | 81 | 29 [ 1210 | 27 | 87 [ 104 | 28 | 18 | 46 | 69 | 2 | 71 | s08 | 418 | 926
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 22 71 7 20 26 9 8 183
TOTAL par tranche d'age - ACTES 151 318 126 110 104 46 71 926
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 22,95% 38,80% 3,83% 10,93% 14,21% 4,92% 4,37%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 16,31% 34,30% 13,61% 11,88% 11,23% 4,97% 7,67%
Nombre de parents accompagnés 39 | 9 | 48 73 | 20 | 93 6 | 4 | 10 19 | 3 | 22 26 | 7 | 33 9 | 2 | 11 2 | 0 | 2 148 38 | 186 |
Ratio de parents accompagnés 25,81% 50,00% 5,38% 11,83% 17,74% 5,91% 1,08%
-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 0 0 0 4 2 5 0 2 1 0 0 11 3 14 24,14%
(hors secteur du QPV) 0 0 0 6 5 3 0 !
Nombre dactes /LEMUY(hors | o | o | o | o | o0 | o0 | 0o | o | o | 7|3 |w|9o|of|a]| 7| 1|8 o] o|ol|2]|ala]|im
secteur du QPV)
Nombre dindividus / Secteur | | o | o | 5 [ o | 2 [ 3| 5 | 8 || 1 |5| 7| 5|2|2|4|6| 0| 1| 1|2/ |a |7ss6%
du QPV Centre Ancien
Nombre d actes( Secteur du 0 0 0 18 0 18 20 28 48 73 1 74 22 29 51 23 11 34 0 2 2 156 71 227 | 89,37%
QPV Centre Ancien
e e s e 0 0 0 2 0 2 3 5 8 18 | 3 21 | 12 | s 17 | a 5 9 0 1 1 39 | 19 | s8
arentalité
'::::“i‘é/ SepticnEls o | o | o |18 | o |18 | 20| 28| a8 | 80 | a | 8 | 31 [ 29 | 60 | 30 [ 12 | a2 | 0o | 2 | 2 |179 | 75 | 258
=
TOTAL par tranche d'age 0 2 8 21 17 9 1 58
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 18 43 84 60 22 2 254
RATIO par tranche d'age -
0,00 3,45 13,79% 36,21 29,31 15,52 1,72
INDIVIDUS KL 145% ) ,21% ,31% ,52% 2%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 7,09% 18,90% 33,07% 23,62% 16,54% 0,79%
oo iebarents o | 0 | 0 2 | 0 | 2 8 | 1 | 9 | 2 | 3 | 2 | 17 | 3 | 20 | 8 | 1 | 9 0 | 1 | 1 | s6 | 9 | 65 |
accompagnés
Ratio de parents accompagnés 0,00% 3,08% 13,85% 36,92% 30,77% 13,85% 1,54%
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® Loisirs

« Les loisirs » concernent l'ensemble des problematiques rencontrées par les equipes de prévention et
recensees ainsi . acces aux loisirs, culture, sport ; temps libre, réalisation d'actions éducatives et pédagogiques, aides
a linscription et au suivi des clubs sportifs ou de loisirs, aides a la réalisation de projets de vacances ou des loisirs.

-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Soutien a la parentalité
F M Total F M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F ™M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre dindividus /DRAGUIGNAN | | o | o | o | 2 | 2 | 2 [ o | 2| 2|6 |8 | 1|3 |a]|ofl 1| 1]o]|1]1|s|n/|1s]|229%
(hors secteurs QPV)
B e siDRACUIGH N ol oo o|12|122|6]| o6 |122|2a|3s| 1|5 |6 |o| 1| 1|0 1|1 ]|19]|a]|e |2502%
(hors secteurs QPV)
o edlind hiab S ecteuruy 0 0 0 1 0 1 2 5 7 6 | 13 | 19| 3 4 7 1 3 4 1 0 1| 14 | 25 | 39 | 59,00%
QPV Centre Ancien
B s djactes/S=c e iR 0 0 0 2 0 2 7 |33 |4 [33 |78 |11 7 | 11|18 ]| 1 8 9 1 0 1| s1 | 130 | 181 | 68,30%
Centre Ancien
plombcicindrvidusSeciet 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 1 2 3 0 1 1 1 0 1 4 5 9 | 13,64%
QPV Les Collettes
;

aa=s/Secetich ey 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 2 2 1 6 7 0 2 2 3 0 3 [ 13 | 10 | 23 | s68%
Les Collettes
eiaiadiidus/Souticnizl [} [ 0 1 2 3 6 5 [ 11| 8 [ 21| 20 | 5 9 | 1a | 1 5 6 2 1 3 [ 23 | a3 | 66
parentalité
Total actes /Soutien 3 la parentalité | 0 [ 0 2 | 12 | 14 | 22 | 33 | 55 | a5 | 203 [148 | o [ 22 | 31 | 1 | 11 | 12 | 4 1 s | 83 | 182 | 265
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS o 3 1 29 14 3 3 66
TOTAL par tranche d'age - ACTES [ 14 55 148 31 12 5 265
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 4,55% 16,67% 43,94% 21,21% 9,09% 4,55%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 5,28% 20,75% 55,85% 11,70% 4,53% 1,89%
Nombre de parents accompagnés 0 | 0 | 0 3 | 1 | 4 9 | 4 | 13 28 | 6 | 34 14 | 2 | 16 3 | 0 | 3 2 | 0 | 2 59 | 13 | 72 |
Ratio de parents accompagnés 0,00% 5,56% 18,06% 47,22% 22,22% 4,17% 2,78%

-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Loisirs
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio
ezt il S (s | 1 2 6 9 15 | 25 | 18 | 43 | 43 | 37 [ 80 | 15 | 13 | 28 8 9 2 4 6 | 93 | 90 | 183 | 71,76%
secteurs QPV)
porbicidiactes JUVERES (hots 3 | 10 | 13 | 21 | 31 | s2 | 117 | 85 | 202 [ 393 | 373 | 766 | 60 | 60 | 120 13|14 | 3 4 7 | se8 | 576 | 1174 | 76,38%
secteurs QPV)
el AL ) S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 0 2 1 1 0 0 0 3 2 5 1,96%
QPV Centre Ancien
Nombre d'actes/ Secteurdu@PV | o | o | o | o | o0 | o | o | o | o |1 |1 |2]7]0]7 11| o | o | o 8| 2 | 10| o6
Centre Ancien
e ClGEEL s Szeaur il 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 13 | 17 7 7 14 4 6 0 2 2 14 | 26 | a0 | 1569%
QPV Val des Rougiéres
(el R CE el 0 0 0 0 0 0 6 0 6 | 26 | 178 | 204 | 58 | 38 | 96 6 9 0 2 2 | 93 | 224 | 317 | 2062%
Val des Rougiéres
Ul e s G S 1 0 1 1 0 1 0 3 3 1 12 | 13 0 7 7 0 2 0 0 0 5 22 | 27 | 10,59%
COMMUNES HYERES
plembreiiiactes AURE 5 0 5 2 0 2 0 3 3 4 12 | 16| o0 7 7 0 3 0 0 0 14 | 22 | 36 | 2,38%
COMMUNES HYERES
Total individus /Loisirs 2 1 3 7 9 | 16 | 26 | 21 | a7 | a9 | 63 [112 | 24 [ 27 [ =1 13 | 18| 2 6 8 | 115 | 140 | 255
Total actes /Loisirs 8 | 10 | 18 | 23 | 31 | 54 | 123 | 88 | 211 | 424 | 564 | 988 | 125 | 105 | 230 20 |27 | 3 6 9 | 713 | 824 | 1537
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 3 16 47 112 51 18 8 255
TOTAL par tranche d'age - ACTES 18 54 211 988 230 27 9 1537
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 1,18% 6.27% 18,43% 43,92% 20,00% 7,06% 3,14%
RATIO par tranche d'age - ACTES 117% 3,51% 13,73% 64,28% 14,96% 1,76% 0,59%
o -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
0isirs
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
P iy JERELS 1ol 18| 6|l o]1]|of2|2|2]6]g8|o|s| 6| 1| 1|2 /|13]2 ]| 3]s
(hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / FREJUS 1 0 1 23 12 35 2 0 2 0 9 9 2 36 38 0 57 57 17 2 19 45 116 | 161 8,49%
|(hors secteurs QPV)
el (RIS / SEEar ¢ 0 0 0 7 10| 17 | 3 2 5 31 | a5 | 76 | 16 | 27 | 43 1 7 8 o | 10 | 10 | s8 | 101 | 159 | 78,71%
QPV La Gabelle
plombisidacesSeceuld 0 o | o |39 | a7 | 86 | 17 | 20 | 37 | 409 | 715 [1124 | 179 | 204 | 383 | 1 | 23 | 24 | o | 29 | 29 | 645 | 1038 | 1683 | 88,72%
QPV La Gabelle
it ClEL s Szeey cln 0 1 1 1 3 4 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9 | a46%
QPV Agachon et Centre Ville
(el e Sy 0 1 1 5 8 | 13| o o | o 1 |38 |39 | o0 0 0 0 0o | o 0 o | o 6 | 47 | 53 | 2,79%
QPV Agachon et Centre Ville
Total individus /Loisirs 1 1 2 | 16 | 19 | 35 | & 2 6 | 32 | s0 | 8 | 18 |33 |51 | 1 [ 23 [ 2a [ 1 [ 22 | 22 | 73 [ 129 | 202
Total actes /Loisirs 1 1 2 | 67 | 67 | 138 | 19 | 20 | 39 | 410 | 762 | 1172 | 181 | 240 | 421 | 1 | so | s | 17 | 31 | 48 | 696 | 1201 | 1897
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 2 35 6 82 51 14 12 202
TOTAL par tranche d'age - ACTES 2 134 39 1172 421 81 48 1897
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 0,99% 17,33% 2,97% 40,59% 25,25% 6,93% 5,94%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 0,11% 7,06% 2,06% 61,78% 22,19% 427% 2,53%
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e Citoyennetée

Lo -de 3 ans 3-6 ans 7-10ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
0isirs
M Total M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio

Nombre d'individus / LE MUY 0 0 0 0 0 0 4 4 8 6 4 10 0 1 1 0 4 4 10 13 23 27,38%
|(hors secteur du QPV)

:
Nombre|diactes /LEMUY|(hors o | o ol o o | o |3 |15|s0o|37| 7 |a]| o] 1 1o 7|7 [ 7|3 |1002|217%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
du QPV Centre Ancien 0 0 0 2 2 5 7 16 2 18 9 1 20 3 6 9 0 5 5 32 29 61 72,62%
Mo T R CET el o | o o | 3| 3|16 |19 |200| 4 |203|71 |27 |98 | 9| 8|17 | 0| 8| 8 |25]|63|3s8]|7783%
QPV Centre Ancien
Total individus /Loisirs 0 0 0 0 2 5 7 | 20| 6 | 26 [ 15| 15 | 30 | 3 7 10 | o 9 9 | a2 | a2 | sa
Total actes /Loisirs 0 0 0 0 3 16 | 19 | 244 | 19 | 263 108 | 34 | 142 | 9 9 18 | o 15 | 15 | 367 | 93 | 460
TOTAL par tranche d'age - o 2 7 26 30 10 9 84
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 3 19 263 142 18 15 460
RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS 0,00% 2,38% 8,33% 30,95% 35,71% 11,90% 10,71%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 0,65% 4,13% 57,17% 30,87% 3,91% 3,26%

. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
0IsIrs
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total F M |TOTAL| Ratio

e R LT | o | o 0 1 1 1 0 1 5 7 | 12| 1 4 5 0 0 0 0 0 7 | 12 | 19 | 2346%
(hors secteurs QPV)

;
i actes [DRACLISEEN ol oo | o | ||| o|w|2r|s7|ea]| s ]|11]|1s]|]o0]|o0]o o | o | 42 | 5o | 101 | 207a%
(hors secteurs QPV)
el L e 0 0 0 0 0 0 4 4 8 10 | 17 | 27 5 6 11 1 1 2 0 0 20 | 28 | a8 | 5926%
QPV Centre Ancien
el 73 sy S G ey 0 0 0 0 0 0 23 | a2 | 65 | 78 | 138 | 216 | 39 | 18 | 57 7 1 8 0 o | 147 | 199 | 346 | 71,05%
Centre Ancien
et SR ErE D 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2 1 5 6 1 3 4 0 0 4 | 10 | 18 | 17,28%
QPV Les Collettes

;
erni 1 ) e Ay 0 0 0 0 0 o |17 | o | 17 ] o 5 5 1|10 | 11| o1 6 7 0 o [ 19 | 21 | a0 | 821%
Les Collettes
Total individus /Loisirs 0 0 0 0 1 1 7 4 | 11 |15 | 26 | a2 | 7 | 15 | 22 | 2 4 6 0 0 0 | 31| 50 [ 81
Total actes /Loisirs 0 0 0 o | 12 [ 11 | 52 | 42 | 94 [ 105 | 180 | 285 | 43 | 39 | 82 | 8 7 | 15| o 0 0 | 208 | 279 | 487
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 0 1 11 a1 22 6 0 81
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 11 94 285 82 15 0 487
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,23% 13,58% 50,62% 27,16% 7,01% 0,00%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 2,26% 19,30% 58,52% 16,84% 3,08% 0,00%

« La citoyenneté » concerne l'ensemble des problématiques rencontrées par les equipes de prevention et
recensees ainsi: tension de voisinage, incivilités, victimisation/racket, partage de l'espace commun, degradations,
mediation entre les jeunes, les familles, le voisinage et les institutions ; aides aux démarches administratives, acces aux
droits, soutien juridique, relations au groupe ou bande, prévention de la délinquance, prévention de la radicalisation

-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
o
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M [TOTAL| Ratio

Nombre d'individus /HYERES (hors 1 1 2 3 6 9 210 | 14 | 35 | 40 | 40 | 80 | 16 | 21 | 37 5 15 | 20 | 4 5 9 90 | 102 | 192 | 76,80%
secteurs QPV)
Pzl e S (s 2 9 | 11 | 11 | 21 | 32 | 80 | 69 | 149 | 467 | 479 | 946 | 76 | 94 | 170 | 11 | 39 | s0 | 12 | 10 | 22 | 659 | 721 | 1380 | 75,25%
secteurs QPV)
B il idusS=c e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 3 5 0 0 0 0 0 0 4 4 8 | 320%
QPV Centre Ancien
el Gl e S Gl @Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 5 3 8 0 0 0 0 0 0 7 4 11 | o0,60%
Centre Ancien
o by s 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 |12 | 16| s 7 | 15| 3 5 8 0 3 3 | 16 | 27 | 43 | 17,20%
QPV Val des Rougiéres
(il ) Sl @Y 0 0 0 0 0 0 5 0 5 34 | 218 [ 252 | 90 | 60 | 150 | & 8 14 | o 3 3 | 135 | 289 | 424 | 23,12%
Val des Rougieres
e eiandias AUIRES 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 3 0 3 0 0 0 5 2 7 | 280%
COMMUNES HYERES
emliee s/ AR 2 0 2 0 0 0 0 1 1 8 0 8 0 1 1 7 0 7 0 0 0 17 2 19 | 1,0a%
COMMUNES HYERES
Total individus /Citoyenneté 2 1 3 3 6 9 | 22 | 15 | 37 | 47 | 53 [ 1200 | 26 | 32 | 58 [ 12 [ 20 | 31 | 4 8 | 12 | 115 | 135 | 250
Total actes /Citoyenneté 4 9 | 13 | 112 | 21 | 32 | 85 | 70 | 155 | 511 | 698 | 1209 | 171 | 158 | 329 | 24 | 47 | 71 | 12 | 13 | 25 | 818 | 1016 | 1834
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 3 9 37 100 58 31 12 250
TOTAL par tranche d'age - ACTES 13 32 155 1209 329 71 25 1834
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 1,20% 3,60% 14,80% 40,00% 23,20% 12,40% 4,80%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,71% 1,74% 8,45% 65,92% 17,94% 3,87% 1,36%
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e Accompagnement a la scolarité

- -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
F M Total M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2 8 10 1 8 9 1 1 2 5 19 24 11,59%
(hors QPV)
Nombre d'actes / FREJUS 1 0 1 0 0 0 0 0 0 21 21 6 39 45 1 27 28 8 7 15 16 94 110 2,93%
(hors secteurs QPV)
Nombre d'individus / Secteur du 0 0 0 2 5 3 3 6 31 | a6 | 77 18 | 37 | ss 2 16 | 18 0 16 16 | 57 | 120 | 177 | 8551%
QPV La Gabelle
e R EE e 0 o o 12 | 16 | 15 | 33 | 48 | 820 | 1181|2001 | 330 | 826 [ 1156 | 3 | 191 | 194 | o | 141 | 141 | 1172 [ 2384 | 3556 | 94,70%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du
1 2 1
T Sy v 0 0 0 0 0 0 3 4 o 0 0 0 0 o 0 0 0 2 4 6 2,90%
(L R Sy 0 0 0 2 4 0 0 0 1 | 8a |8 | o o | o 0 o | o 0 0 0 3 | 86 | 89 | 237%
QPV Agachon et Centre Ville
Total individus /Citoyenneté 1 0 1 3 7 3 3 6 32 | 51 | 8 | 20 | 45 | 65 3 24 | 27 1 17 | 18 | 64 | 143 | 207
Total actes /Citoyenneté 1 0 1 14 | 20 | 15 | 33 | 48 | 821 |1286 | 2107 | 336 | 865 1201 | 4 | 218 | 222 | 8 | 148 | 156 | 1191 | 2564 | 3755
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS 1 7 6 83 65 27 18 207
TOTAL par tranche d'age - ACTES 1 20 a8 2107 1201 222 156 3755
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,48% 3,38% 2,90% 40,20% 31,40% 13,04% 8,70%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,03% 0,53% 1,28% 56,11% 31,98% 5,91% 4,15%
. -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11- 14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL

; F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M |TOTAL Ratio
Nombre d'individus / LE MUY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 10 11 10 21 9 8 17 0 5 5 26 27 53 36,30%
(hors secteur du QPV)
Merfine REies// IEADT(TE | 0 0 0 0 0 0 0 0o | 37| 21| 58| 76 |32 |108| 3 | 2 |56 | 0| 17 | 17 [149 | 90 | 239 | 26,73%
secteur du QPV)
Nombre d'individus /Secteur | o | o | o | 2 | o | 2 | 3| 5 | 8 |17 | 5 | 2| 9|17 |2 |12]|13]2xm] 3| 7|10/ |a | es |6370%
du QPV Centre Ancien
B ces Aoy o | o | o | 14| o 14|17 |3 |51 |227| 8 [235| 98 | 82 |180| 97 | 46 | 143 | 6 | 26 | 32 | 459 | 196 | €55 | 73,27%
QPV Centre Ancien
Total individus /Citoyenneté [ 0 [ 2 [ 2 3 5 8 23 9 32 | 20 | 27 [ a7 | 21 | 21 | a2 3 12 [ 15 | 72 | 738 | 146
Total actes /Citoyenneté L) 0 () 14 (] 14 17 34 51 264 29 293 174 114 288 133 66 199 6 a3 49 608 286 894
TOTAL par tranche d'age -

2 2 a7 a2 1 14
INDIVIDUS ° 8 3 s 6
TOTAL par tranche d'age - ACTES 0 14 51 293 288 199 a9 894
RATIO par tranche d'age -
INDIVIDUS 0,00% 1,37% 5,48% 21,92% 32,19% 28,77% 10,27%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 1,57% 5,70% 32,77% 32,21% 22,26% 5,48%
- -de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
g F M Total M Total F M Total F M Total F ™M Total F ™M Total F M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre dlindividus / DRAGUIGNAN | o o 5 P 1 0 1 5 7 12 3 8 11 6 9 15 2 4 6 17 | 30 | 47 | 27,65%
(hors secteurs QPV)
B ridactes /IDRECLIGRAN o | oo 177 | 17 | 10| o | 10| 23 | 42 | 65 | 14 | 15| 20| 18 [ 19 | 37| 6 | 11| 17 | 72 | 104 | 275 | 29,72%
(hors secteurs QPV)
Wil G NS/ S Qi el 0 0 0 0 0 4 6 10 10 19 29 6 11 17 9 15 24 6 7 13 35 58 93 | 54,71%
QPV Centre Ancien
e G S ey 0 0 0 0 0 22 51 73 92 | 192 | 284 | 51 35 86 27 80 | 107 | 17 34 51 | 209 | 392 | 601 | 67,68%
Centre Ancien
d / Secteur du
0 o o o 0 2 0 2 o 4 4 2 4 6 4 12 | 16 1 1 2 21 17,

QPV Les Collettes 9 30 | 17,65%
(T R S e IR 0 o o o 0 18 0 18 o 9 9 7 [ 33 | a0 | 4 | 37| & 1 3 4 30 | 82 | 112 | 1261%
Les Collettes
Total individus /Citoyenneté 0 0 0 2 2 7 6 13 | 15 | 30 | a5 | 11 | 23 | 38 | 19 | 36 | 55 9 12 | 212 | 61 | 109 | 170
Total actes /Citoyenneté 0 0 0 17 | 17 | so | s1 | 101 | 115 | 243 | 358 | 72 | 83 | 155 | 49 | 136 | 185 | 24 | a8 | 72 | 310 | 578 | sss
TOTAL par tranche d'sge - INDIVIDUS 0 2 13 as 34 55 21 170
TOTAL par tranche d'sge - ACTES 0 17 101 358 155 185 72 888
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 0,00% 1,18% 7,65% 26,47% 20,00% 32,35% 12,35%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 1,91% 11,37% 40,32% 17,45% 20,83% 8,11%

« L'accompagnement a la scolarité » regroupe l'ensemble des actions effectuées par les équipes de
prévention : aide aux devoirs, lutte contre le décrochage scolaire (participation aux différents dispositifs), lien avec les
établissements scolaires, médiation entre le jeune, la famille et ['établissement scolaire.

-de 3 ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F ™M Total F M Total F M Total F ™M Total F M Total F M Total F ™M Total M |TOTAL Ratio
Nombre diindividus /HYERES (hors 1 1 2 6 9 15 | 26 | 16 | 42 | a6 | 46 | 92 24 | 20 | aa 3 10 | 15 3 1 4 | 111 | 103 | 214 | 7839%
secteurs QPV)
Wi Gl (VS (me 1 7 8 20 22 42 | 102 | 62 | 164 | s05 | 658 | 1163 | 270 | 163 | 433 | 10 28 38 6 1 7 914 | 941 | 1855 | 73,29%
secteurs QPV)
Ml cl R R e Sreeur Gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 2 2 4 0 1 1 0 0 0 5 10 | 3,66%
QPV Centre Ancien
Bombreldjactes/iSectetgdulaRY, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 2 20 | 29 3 32 0 6 6 0 0 0 47 11 | s8 | 229%
Centre Ancien
Nombre diindividus / Secteur du 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 13 17 7 7 14 1 3 4 0 2 2 13 | 25 | 38 | 1392%
QPV Val des Rougiéres
5 Gl SxGeur Gl @Y 0 0 0 0 0 0 6 0 6 39 | 315 | 354 | 130 | 81 | 211 4 6 10 0 2 2 179 | 404 | 583 | 23,03%
Val des Rougiéres
M el e DS 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 3 4 0 2 2 2 0 2 0 0 0 6 11 | 4,03%
COMMUNES HYERES
Nombre d'actes / AUTRES
1 1 1 1 12 7 1 ,
s eyt e 3 0 3 0 0 9 0 3 3 8 o 8 0 0 o 24 | 11 | 35 | 1,38%
Total individus /Accompagnement a
o 2 1 3 7 9 16 | 27 | 17 | 44 | sa | ea [118 | 33 | 31 | 64 | 8 1 | 22 3 3 6 | 13a | 139 | 273
la scolarité
::::t:es Rosmpsnementiols a 7 11 | 21 | 22 | 43 | 108 | 63 | 171 | 574 | 982 | 1556 | 429 | 250 | 679 | 22 | 40 | e2 6 3 9 | 1164 | 1367 | 2531
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 3 16 aa 118 64 22 6 273
TOTAL par tranche d'age - ACTES 11 43 171 1556 679 62 9 2531
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 1,10% 5,86% 16,12% 43,22% 23,44% 8,06% 2,20%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,43% 1,70% 6,76% 61,48% 26,83% 2,45% 0,36%
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-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total M Total M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / FREJUS 1 o 1 7 11 18 1 1 2 0 2 2 0 2 2 0 0 1 2 10 17 27 | 15,70%
(hors secteurs QPV)
N oriactes/[ERES 2| o | 2w |28 | a|s| 9| o]|e]|6 | o]|17]1 o | o 3 | 5 | 25 | 103 | 128 | 955%
(hors secteurs QPV)
el G TS/ SR ¢ 1 1 2 10 | 12 | 2 2 1 3 23 | 30 | 53 | 22 | 27 | 49 3 3 0 o | 58 | 74 | 132 | 76,7a%
QPV La Gabelle
plomEsidiactesSectenidy 2 2 | a4 | 136 | 169 | 305 | 18 | 18 | 36 | 172 | 302 | 474 | 149 | 159 | 308 14 | 14 o | o |477 | 664 | 1141 | 8509%
QPV La Gabelle
Nombre d'individus / Secteur du
0 1 1 2 4 6 1 0 1 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 5 8 | 13 | 756%
QPV Agachon et Centre Ville
B eicact=s/secondy o |25 | 25 | 5 [ 23| 28| 1 0 1 2 |16 | 18] o 0 0 0 0 0 0 8 | 6a | 72 | 537%
QPV Agachon et Centre Ville
el RS R SEae) | 2 4 19 | 27 | a6 | a 2 6 25 | 35 [ 60 | 22 | 290 | s1 3 3 1 2 73 | 99 | 172
la scolarité
:::Ia' actes [Accompagnementala | | 55 | 33 | 158 | 264 | 422 | 23 | 23 | 46 | 174 | 324 | 498 | 149 | 176 | 325 14 | 14 3 | 5 | 510|831 |13
TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| 4 46 6 60 51 3 2 172
TOTAL par tranche d'age - ACTES 31 422 46 498 325 14 5 1341
RATIO par tranche d'age - INDIVIDUS 2,33% 26,74% 3,49% 34,88% 29,65% 1,74% 1,16%
RATIO par tranche d'sge - ACTES 2,31% 31,47% 3,43% 37,14% 24,24% 1,04% 0,37%
-de3ans 3-6ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 2225 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
M Total M Total M Total F M Total F M Total M Total M Total F M [TOTAL| Ratio
Nombre d'individus / LE MUY
0 0 0 1 2 2 3 0 1 3 6 9 29,03%
(hors secteur du QPV) 0 0 0 3 5 0 1 !
:
Nombre d'actes / LE MUY (hors 0 0 0 0 0 0 2 5 7 2 4 6 0 0 5 5 4 14 18 | 31,58%
secteur du QPV)
Nombre d'individus / Secteur
1 1 2 7 1 22
du QPV Centre Andien 0 0 0 5 6 5 6 9 0 0 0 0 9 3 70,97%
Nombre d actes{ Secteur du 0 0 0 2 9 1 6 2 8 4 14 18 0 0 0 0 14 25 39 | 68,42%
QPV Centre Ancien
REE LLETLID 0 0 0 1 5 6 6 3 9 4 | 10 | 14 0 0 1 1 | 12| 19| 3
‘Accompagnement a la scolarité
RotalacesScompasneents o | o o | 2 9 | 11| 8 | 7 | 15| 6 | 18| 24 o | o 5 | s | 18 | 39 | 57
la scolarité
TOTAL par tranche d'age - 0 1 6 9 14 0 1 31
INDIVIDUS
TOTAL par tranche d'age - ACTES (1] 2 11 15 24 0 5 57
RATIO par tranche d'age -
0,00 3,23 19,35 29,03 45,16 0,00 3,23
INDIVIDUS 00K RS 135% ,03% ,16% % 9%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 3,51% 19,30% 26,32% 42,11% 0,00% 8,77%
-de3ans 3-6 ans 7-10 ans 11-14 ans 15-17 ans 18-21 ans 22-25 ans TOTAL GENERAL
Accompagnement a la scolarité
F M Total F ™M Total F M Total F M Total F M Total M Total M Total F M |TOTAL| Ratio
Nombre d'individus /BRAGUIGNAN | o | o | o | o | 2 | 2 | 1 | o | 1| 2|5 | 7] 2]4]<6 1|1 11| s | 13| 18 | 2160%
hors secteurs QPV)
Nombre d'actes / DRAGUIGNAN 0 0 ) 0 7 7 1 0 1 9 25 34 10 17 27 3 3 1 1 20 53 73 18,11%
(hors secteurs QPV)
eI R M/ S ey (i 0 o | o 1 0 1 2 6 | 8 | 10| 18| 28| 6 7 | 13 2 3 0 2 | 22 | 33 | 55 |e627%
QPV Centre Ancien
el Gl e e U G @Y 0 0 0 1 0 1 3 18 | 21 | 63 | 120 | 173 | 30 | s0 | s0 2 8 0 3 | 106 | 180 | 286 | 70,97%
Centre Ancien
eI feRe G 1S/ S (i 0 0o | o 0 0 0 2 0 2 0 1 1 1 5 6 0 1 0o | o 4 6 | 10 | 12,05%
QPV Les Collettes
;
el Gl e/ S QU G @Y 0 o | o 0 o | o | 18] o] o 1 1 2 | 22 | 24 0o | 1 o | o | 21| 23 | a4 | 1092%
Les Collettes
Total individus /Accompagnementa | | o | o | 4 [ 5 | 3 | 5 | 6 | 11 | 12| 2a [36 | 9 | 16 | 25 3 | s 1 | 3 | 31|52 | 83
la scolarité
fotalactescompagnement S [0 [ [} 1 7 8 | 22 | 18 | a0 | 72 | 136 | 208 | 42 | 89 | 131 5 | 12 1 4 | 147 | 256 | 403
scolarité
[TOTAL par tranche d'age - INDIVIDUS| (1] 3 11 36 25 5 3 83
TOTAL par tranche d'age - ACTES o 8 40 208 131 12 4 403
RATIO par tranche d'sge - INDIVIDUS 0,00% 3,61% 13,25% 4337% 30,12% 6,02% 3,61%
RATIO par tranche d'age - ACTES 0,00% 1,99% 9,93% 51,61% 32,51% 2,98% 0,99%
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10. Présentation des actions collectives

HYERES

Nombre d'individus / Nombre d'individus | Nombre d'individus / Nombre d'individus / R ErES
) ) HYER:;" h'e '"ct"" us py| /secteurduQPV | secteur du QPV Val des | AUTRES COMMUNES ° "’ct :"I'“
Actions collectives lersessarsERy) Centre Ancien Rougiéres HYERES SSdes

F M Total F M | Total F M Total F M Total F M Total
Santé 4 5 9 0 0 0 2 4 6 0 0 0 6 9 15
Logement 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Hébergement 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Emploi - apprentissage 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Formation 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
Insertion professionnelle 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Relations familiales 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Soutien a la parentalité 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Loisirs 35 19 54 0 0 0 0 3 3 0 0 0 35 22 57
Citoyenneté 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
Gecombaenamentila 36 17 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 17 53
scolarité
TOTAL par sexe 75 41 116 0 0 L] 2 7 9 0 0 0 77 48 125
Ratio par sexe 97,40% | 85,42% | 92,80% [0,00%(0,00%(0,00%| 2,60% |14,58%| 7,20% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / Total EREIUS
i lecti FREJUS secteur du secteur du QPV Agachon TR ERY
G5 Gl EEITES (hors secteurs QPV) QPV La Gabelle et Centre Ville
F M Total F M Total F M Total F M Total

Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 10 8 18 12 12 24 3 3 6 25 23 48
Loisirs 0 0 0 3 7 10 0 0 0 3 7 10
Citoyenneté 0 2 2 48 48 96 1 0 1 49 50 99
AcopbsEzementlals 0 0 0 12 4 16 0 0 0 12 4 16
scolarité
TOTAL par sexe 10 10 20 75 71 146 4 3 7 89 84 173
Ratio par sexe 11,24%|11,90%( 11,56% | 84,27% | 84,52% | 84,39% | 4,49% | 3,57% | 4,05%

LE MUY

Nombre d'individus / LE :Zn;l:;;imrd;v' Total LE MUY
Actions collectives MUY (hors secteur du QPV) u u .u avec secteur du QPV
QPV Centre Ancien
F M Total F M Total F M Total

Santé 0 0 1] 0 0 0 (0] 0 1]
Logement 0 0 1] 0 0 0 (0] 0 (1]
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 21 16 37 19 16 35 40 32 72
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 0 V] 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 9 0 9 21 0 21 30 0 30
Accon"lplagnement ala 0 0 0 0 0 o 0 0 0
scolarité
TOTAL par sexe 30 16 46 40 16 56 70 32 102
Ratio par sexe 42,86% | 50,00% | 45,10% | 57,14% | 50,00% | 54,90%




DRAGUIGNAN

Nombre d'individus / Nombre d'individus / Nombre d'individus / s BT e
DRAGUIGNAN (hors secteur du secteur du
Actions collectives secteurs QPV) QPV Centre Ancien QPYV Les Collettes B EAY

F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 6 2 8 6 6 12 0 4 4 12 12 24
Insertion professionnelle 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 8 5 13 21 19 40 2 2 4 31 26 57
‘:;t’r',:t"éag"eme"' elb 0 1 1 9 4 13 0 1 1 9 6 15
TOTAL par sexe 14 8 22 36 29 65 2 7 9 52 44 96
Ratio par sexe 26,92% | 18,18%| 22,92% | 69,23% | 65,91% | 67,71% | 3,85% | 15,91% | 9,38%

11. Présentation des actions spécifigues

HYERES

]| e et | e [vomr i s s
Actions spécifiques Qrv) Ancien Rougieres COMMUNES HYERES secteurs QPV
F M | Total F M Total F M Total F M Total F M Total
Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Emploi - apprentissage 14 19 33 2 2 4 5 5 10 1 1 2 22 27 49
Formation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insertion professionnelle 0 12 12 0 1 1 1 1 2 0 11 11 1 25 26
Relations familiales 10 1 11 0 0 0 0 1 1 0 0 0 10 2 12
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:‘x’:&"’g“emem M g 0| wsa| o | 4| 8| s |8 | 13 3 5 8 | %6 | 87 | 183
TOTAL par sexe 108 102 210 6 7 13 11 15 26 4 17 21 125 124 249
Ratio par sexe 86,40% |82,26%)| 84,34% | 4,80% | 5,65% | 5,22% | 8,80% |12,10%| 10,44% | 19,05% | 80,95% |100,00%

FREJUS

Nombre d'individus / | Nombre d'individ Nombre d'individ Total FREIUS
Actions spécifiques FREJUS / secteur du / secteur du QPY avec secteurs QPYV
(hors secteurs QPV) QPV La Gabelle  [Agachon et Centre Ville
F M [ Total F M |Total [ F M [ Total F M Total

Santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hébergement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emploi - apprentissage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation 15 17 32 5 3 8 2 0 2 22 20 42
Insertion professionnelle | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relations familiales 25 19 44 17 19 36 4 7 11 46 45 91
Soutien a la parentalité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Loisirs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Citoyenneté 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Accompagnement ala
scolarité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL par sexe 40 36 76 22 22 44 6 7 13 68 65 133

Ratio par sexe

0,00%(0,00% | 0,00%

0,00%0,00% (0,00%

0,00%(0,00%(0,00%

86



LE MUY

DRAGUIGNAN

87



12. Développement du partenariat local

Présentation du Développement du partenariat local mené par lAssociation de Prévention
Spécialisée tout au long de lannée

PSS

IBYpErsonmne
accompagnee!

SOCIOGRAMME
DES Sajfamille
PARTENAIRES Sen quar“er
&
Ecoles maternelles, Programme de R, S Face Var
primaires, Colléges, Réussite Educative
Lycées Ecole de la 2°™ CMPP -
chance CAMSP
Unité mobile EMEA Associations des

quartiers Centres culturels

Espaces ados des

sommunes Organisme de i
: Centres sociaux
formation
CEDIS Association Ecole des parents et
MLDS Maisons de lemploi || 2lPhabétisation des éducateurs

ADSEAAV

France Travail, ACEP,
SENDRA

Associations
d'entraide et
caritatives

N Médecins
Médiatheques et spécialisés CIDFF
centres de loisirs

CADA
Centres
d'hébergement B, o+ |FoLEP

Associations
sportives

Inspection

Associations et
centres culturels

Maison de la

Mobilite PMI

Unités territoriales
sociales

Aide Sociale a
l'Enfance

Associations et
centres culturels

SDJES, DRAJES Région Sud rr—

acadéemique
Métropole et
DDETS communautés Préfecture du Var
DREETS d'agglomération CAF du Var
Europe et FSE
Communes = REAAP
Conseil Bailleur s sociaux et
Départemental du Var SAHLM
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13.Evaluations des ESSMS

Les ESMS ont lobligation de procéder a une évaluation réguliére de leurs activités et de la qualité des
prestations quiils délivrent. Lobjectif est dapprecier la qualité des activités et prestations délivrées par ces

structures aux personnes accueillies, cette évaluation étant assurée par des organismes habilités.

Larréte Departemental fixant la programmation des 2valuations de la qualité des services de prévention
spéecialisée autorises au Titre de la protection de l'enfance fixe pour APS la remise du rapport dévaluation

externe au deuxieme trimestre 2028.

La Haute Autorité de santé (HAS) lance des travaux pour élaborer, a horizon fin 2026, une recommandation
de bonne pratique professionnelle visant 'accompagnement, par la prévention spécialisee, des jeunes « sur
leurs territoires et dans leurs milieux de vie ».

https://www.lemediasocial.fr/prevention-specialisee-la-haute-autorite-de-sante-prepare-une-

recommandation_Pveydi

- Mise a jour du projet détablissement : ce dernier intégre les recommandations du code de laction sociale
et des familles (27/5/2025). Il a éte renouvele pour une durée de 5 ans (2025-2030) et intégre les actions

produites avec les jeunes/familles dans le cadre de la participation des usagers a la vie de létablissement.

14 Les comités techniques et stratégiques

Ces deux instances a linitiative du Conseil Departemental du Var sont des instances de pilotage des actions
de prévention spécialisée sur les territoires.

Les comites strategiques se veulent en proximite des communes pour favoriser des echanges sur les
besoins identifies, les attentes des élus et les perspectives a venir notamment les budgets et moyens
alloués.

Les comités techniques sont organisées a linitiative des UTS (Unités territoriales sociales) et favorisent les
échanges autour de la mise en ceuvre opérationnelle des actions. En 2024, y ont été associés les delegués
du Préfet.

Date des comités technigues :
DRAGUIGNAN & LE MUY : 11 12 2025
HYERES : 25 11 2025

FREJUS: 09 1 2025

ILn'y a pas eu de comités stratégiques en 2025,

&9
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Annexe 1. Fiche individuelle d’'action en prévention spécialisée

Secteur:
Educateur référent :
Date d'enregistrement :

1. Analyse

Nom :

Préenom :

Date et lieu de naissance:
Sexe: OF OM

[ scolarisé

[J non scolarisé

[ en formation

[J en emploi ou apprentissage
I en recherche d'emploi

O inactif

L] non renseigne / nhon connu

[J sans qualification

O niveau 3: CAP/BEP

[ niveau 4 : Baccalauréat

[ niveau 5: DEUG - BTS - DUT - DEUST

1 niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT, maitrise, Master |

(1 niveau 7 . Master, dipldme d'études approfondies, diplome d'études supérieures specialisees,
dipléome d'ingénieur

L] niveau 8 : Doctorat, habilitation a diriger des recherches

L] logement parental

L] logement personnel

[ hebergement en établissement
L1 héebergement par un tiers

[J sans domicile

O administratives ASE
[ judiciaires ASE
OpPJJ

OIp

[0 administratives ASE
[ judiciaires ASE
O pPJJ

[ travail de rue
L] partenaires
L] par connaissance
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2. Actions et démarches éducatives

3. Actions collectives

Nombre d'actes réaliseés sur l'année par domaine

Domaine d'intervention

Nombre
d'actes

Santé

Logement

Hebergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalité

Citoyennete

Accompagnement a la scolarité

Loisirs

4. Actions spécifiques

Domaine d'intervention

Nombre
d'actes

Santé

Logement

Hébergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalité

Citoyennete

Accompagnement a la scolarité

Loisirs

Domaine d'intervention Ngmbres
d'actes
Sante
Logement
Hebergement

Emploi - apprentissage

Formation

Insertion professionnelle

Relations familiales

Soutien a la parentalite

Citoyennete

Accompagnement a la scolarite

Loisirs

Bilan - Evaluation Educative Individuelle

Bilan évaluation éducative

Analyse des attitudes et
comportements du jeune

(attitudes et comportements :
Les changements eventuels)

*Analyse du suivi

(@analyse et effets de
lintervention
éducative/résultats)

Objectifs et orientations

(nouveaux objectifs
eéventuellement, nouvelles
orientations)

IB : fiche confidentielle interne a l'association habilitée au
titre de la Prévention Spécialisée

“Cette rubrique sur l'analyse et les effets de l'intervention
educative, résultats, alimente utilement le tableau de la 6™

partie du livret.
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Annexe 2. Fiche action — Actions collectives par domaines d'interventions

Soutien a la parentali

Les cdfes des parents

te
HYERES

CONSTATS

Le soutien a la parentalité est devenu une priorité nationale des politiques
publiques, en réponse a plusieurs évolutions structurelles majeures.

Le gouvernement frangais a inscrit le soutien a la parentalité dans une strategie
nationale, notamment pour les 1 000 premiers jours de l'enfant, avec un socle de
principes, d'écoute et de ressources pour les parents.

Tout d'abord, on observe un isolement croissant des familles. Les rapports de la
Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) mettent en évidence un
affaiblissement des solidarités familiales de proximité. Ainsi, prés de 40 % des
parents déclarent se sentir souvent seuls face aux difficultés educatives.

Par ailleurs, 'augmentation de la conflictualité post-séparation constitue un enjeu
central. Les ruptures familiales sont de plus en plus complexes et durables. Le
conflit conjugal persistant est aujourd'hui identifie comme le premier facteur de
risque pour la santé mentale des enfants et leur reussite scolaire.

La question de l'adolescence a l'ere du numérique accentue egalement les
difficulteés parentales. De nombreux parents expriment un sentiment de «
deépossession » face aux nouveaux codes des jeunes (réseaux sociaux, jeux video,
usages numeriques), generant une rupture du dialogue au sein des familles.
Enfin, la stratégie nationale « Dessine-moi un parent » encourage le
développement de dispositifs fondes sur la pair-aidance, c'est-a-dire l'échange
entre parents, reconnus comme plus accessibles et parfois plus efficaces que les
approches descendantes de type conférences d'experts.

Au sein du quartier des Bosquets, les familles rencontrent des difficultés
croissantes dans l'exercice de leur role parental, en particulier durant la période
de l'adolescence. L'isolement social, la méconnaissance des codes
institutionnels, les tensions intrafamiliales, ainsi que les préoccupations liees a la
scolarité, aux usages des ecrans et au mal-étre des jeunes renforcent le besoin
de lieux ressources accessibles et rassurants.

Les Cafés des parents s'inscrivent dans une démarche de prévention specialisee,
en proposant des espaces collectifs d'écoute, d'échange et de soutien, favorisant
une parole libre et « neutre », en dehors des cadres institutionnels traditionnels.
L'implantation du Café des parents au sein méme du quartier répond également
a une logique d'« aller-vers ». Une barriére, souvent symbolique, persiste entre
les institutions situées en centre-ville et les habitants du quartier des Bosquets.
Pour certaines familles, il est plus facile de s'exprimer aupres de professionnels
qu'elles cotoient régulierement dans leur environnement de proximité que de
solliciter des services extérieurs au quartier.

En labsence de lieux d'éechange informels et préventifs, les probléematiques
familiales sont generalement repérees tardivement et n'atteignent les services
sociaux qu'au moment d'une crise aigué (rupture de lien, situations de danger,
informations préoccupantes). Les Cafés des parents contribuent ainsi a une
intervention en amont, favorisant la prévention et le soutien avant 'aggravation
des situations.

PROBLEMATIQUES

- Isolement des parents, en particulier des parents au foyer ou nouvellement
arrivées dans le quartier.

- Besoin de soutien a la parentalité, avec peu d'espaces pour parler des
difficultés éducatives, du quotidien avec les enfants ou du réle de parent.

- Manque d'information sur les ressources locales (services, associations, aides,
activités pour enfants).

- Sentiment de solitude ou de découragement parental, parfois renforce par la
précarité ou la charge mentale.

BUT, FINALITE

Créer un espace convivial d'échange et de soutien ou les parents peuvent
partager leurs expériences, poser des questions et trouver des ressources
internes autour de la parentalité. Mais également gu'ils puissent se saisir des
institutions de droits commun.
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SOUTENIR LES PARENTS DANS LEUR FONCTION EDUCATIVE ET PREVENIR

OBJECTIF GENERAL LES SITUATIONS DE RUPTURE FAMILIALE ET SOCIALE,
- Offrir un espace de parole libre, bienveillant et non stigmatisant.
- Rompre lisolement des parents et renforcer le lien social.
OBJECTIFS - Valoriser les compétences parentales et favoriser 'entraide entre pairs.
OPERATIONNELS (ou - Favoriser le dialogue entre familles, jeunes et institutions.
SPECIFIQUES) - Repérer précocement les situations de fragilite et orienter si nécessaire.
PUBLICS - Parents d'enfants et d'adolescents du territoire.
- Familles en situation de fragilité sociale, eéducative ou relationnelle.
- Organisation de Cafés des parents reguliers
MOYENS D'ACTION : - Animation par des éducatrices de rue de la prévention spécialisée.
- Temps collectifs en petits groupes, dans le local au sein du quartier des
Bosquets
- Thématiques adaptées et amenée par les parents
- Possibilité de coanimation avec des partenaires (école, PMI, CAF,
associations) selon les besoins
ENCADREMENT 2 éducatrices

1 Cheffe de service

) Tous les mardis de 8h30 a 11h00 hors vacances scolaire.
RYTHME OU DUREE

1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES

Famille Conseil départemental

La ville d'Hyeres

Caisse d'Allocation Familiale
Associations

COMPLEMENTARITE AVEC

v PRE
LES v REAPP
RESSOURCES/ACTIONS v CLAS
EXISTANTES
- Participation active des parents, avec une frequentation stable et
RESULTATS ATTENDUS DE progressive des cafés parents
L'ACTION (EFFETS) - Création de liens entre parents, favorisant l'entraide et la solidarité
- Amélioration de la relation parents-professionnels de la prévention
spécialisée

- Repérage précoce de situations de fragilité, sans stigmatisation
- Orientation adaptée vers les ressources du territoire lorsque nécessaire

CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET INDICATEURS
- Fréquentation et régularité des - Nombre de séances réalisées
participants - Nombre de parents présents
par seéance

- Nombre de parents reguliers
- Nombre de péres présents

- Rupture de lisolement - Sentiment de soutien
- Libération de la parole

- Renforcement des - Libération de la parole
competences parentales - Evolution du sentiment de

- compétence

- Co- construction /participation - Thématiques abordées

- Renforcement du lien avec

- Initiatives des parents
l'équipe éducative P

- Implication
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Nombre de contacts spontanés
parents / professionnels en dehors
des séances

IMPACTS ATTENDUS

Pour les parents

- Rupture de l'isolement : création d'un espace convivial et non jugeant

- Renforcement du pouvoir d'agir : valorisation des compétences
parentales

- Meilleure comprehension des enjeux éducatifs (adolescence, scolarite,
ecrans, conflits, etc.)

- Acces facilite a linformation et aux ressources locales

- Restauration de la confiance envers les professionnels et les institutions

Pour les parents

- Amelioration du climat familial

- Soutien indirect a la réussite scolaire et sociale

- Prévention des ruptures (decrochage, conflits, conduites a risque)
- Meilleure cohérence educative

Pour les éducatrices de rue

- Renforcement du lien avec les familles
- Repérage précoce des difficultés sans stigmatisation
- Legitimation du travail de rue et de la présence éducative

EVALUATION

QUANTITATIVE

une vingtaine de cafés des parents se sont deroulés au sein du local du
quartier des bosquets.

2 cafés parents exceptionnels ont éte organiseés afin de répondre aux
besoins specifiques de 2 familles.

11 parents (10 meres et 1 pére) ont participé aux cafés parents

une participation moyenne de 3 a 5 mamans qui ont sollicité ce lieu
d'échange.

Sur deux café parent un pére de famille a solliciter également cet espace.

La tranche d'age se situe entre 28 et 61 ans.

Ces temps d'echange ont permis d'offrir un espace d'écoute bienveillant, de
dialogue et de conseils personnaliseés, dans un climat convivial de confiance et de
respect.

Ces rencontres ont egalement donné aux parents la possibilité de prendre du
recul, d'exprimer leurs questionnements, leurs difficultés et leurs ressentis, mais
aussi de souffler, de se sentir soutenus et compris dans leur réle éducatif.

Ces moments privilégiés ont contribué a renforcer le lien avec les familles, a
valoriser leurs compétences parentales et a favoriser un accompagnement
adapté a leurs besoins, dans une démarche d'écoute, de soutien et de co-
construction.

QUALITATIVE
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Le cafe parent a constitue un espace privilegie d'echange, d'écoute et de soutien,
favorisant un climat convivial, sécurisant et bienveillant. Ce cadre a permis aux
parents présents de se sentir en confiance et de libérer leur parole, en abordant
de maniére spontanée et naturelle des thematiques variées liees a leur quotidien
familial, social et educatif, sans nécessairement en avoir conscience au depart.

Les echanges ont notamment mis en lumiere les difficultés rencontrees par de
nombreuses familles dans leurs demarches administratives. Les parents ont
evoqué les problématiques liées aux démarches en lien avec leur situation
administrative, la complexité des procédures aupres des difféerentes ambassades,
la longueur des déelais de traitement, ainsi que le sentiment d'incomprehension et
parfois d'épuisement face a la necessité de fournir de multiples justificatifs
concernant leur situation personnelle, familiale ou administrative. Ces temps de
parole ont permis de rompre l'isolement, de partager des expériences communes
et de se sentir moins seuls face a ces démarches souvent percues comme lourdes
et anxiogenes.

La thematique de la scolarité a également occupée une place importante au sein
des échanges. Les parents ont exprimé un réel besoin d'accompagnement lors
des commissions éducatives et des rendez-vous formels avec les éequipes
enseignantes. La crainte de ne pas comprendre les termes et le vocabulaire
employés, de mal interpréter les attentes de linstitution scolaire ou de se
retrouver en difficulté lors de ces rencontres a eté largement exprimeée. Le cafée
parent a permis aux familles de verbaliser ces inquiétudes, de prendre du recul et
de mieux appréhender ces temps institutionnels, afin d'envisager plus
sereinement les démarches a effectuer a la suite de ces différents rendez-vous.

Par ailleurs, ces temps de rencontre ont contribué a renforcer le lien entre les
educatrices, les familles et les adolescents. Les cafés des parents, a favoriser une
meilleure identification des educatrices en tant que personnes ressources,
disponibles et a l'écoute, pouvant accompagner les familles dans différentes
situations. La relation de confiance ainsi instauree s'est progressivement
consolidée, permettant une présence éducative reconnue et valorisée au sein des
familles. Cette dynamique s'est notamment traduite par des invitations adressees
aux educatrices lors de differents moments de partage, de convivialite et de fétes
familiales, témoignant de la qualite du lien créé et de la place accordee a
l'accompagnement educatif dans le quotidien des familles.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma national des services aux familles - CNAF 2021-2025

Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022 - 2026 : Action 4
Améliorer la couverture du territoire en matiére d'action de prévention et de
soutien a la parentalité

Schéma des services aux familles du Var - CAF 2023-2026

Contrat de ville : Cohésion sociale et éducation

Réseau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des familles (REAPP 83)
Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité (CLAS)

Conseil Départemental du Var
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Emploi et apprentissage

Parcours visant a faciliter la mobilitée des jeunes -

DRAGUIGNAN ET LE MUY

CONSTATS

L'Observatoire territorial de la Region Sud définit les zones d'emplois et d'activités
comme concentrées sur les aires a forte population. Celles-ci attirent les
habitants des couronnes attenantes.

En Région PACA, les territoires ont, de maniére globale, intégre lintérét et les
incidences bénefiques de la mobilite sur 'emploi et 'économie.

Les diagnostics de territoires réalisés par 'APS sur la commune de Draguignan et
du Muy identifiaient des difficultés d'acces a 'emploi ou a la formation pour les
jeunes des deux communes. Ils montrent que la mobilité est un des freins a
linsertion professionnelle des jeunes. Les emplois se situent pour beaucoup a
lexterieur de la ville.

De nombreux partenaires estiment egalement que le manque de mobilité reste
un frein a la construction d'un projet d'insertion.

PROBLEMATIQUES

e Probleme de mobilité pour les jeunes en recherche demploi ou de formation
e Périmeétre de recherche demploi et de formation restreint
e Désinvestissement dans la recherche demploi

BUT, FINALITE

Faciliter l'entrée des jeunes dans une vie professionnelle active.

OBJECTIF GENERAL

Faciliter la mobilité des jeunes au bénefice d'une meilleure insertion
professionnelle.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

o Permettre l'acquisition des compétences theoriques et pratiques a l'obtention
du permis de conduire

Faciliter le maintien effectif du jeune dans son parcours (assiduite,
participation financiere, apprentissage entre les séances)

Faciliter l'accés aux offres d'emploi et de formation

Poursuite d'études ou formations hors secteur Draguignan/Le Muy

¢)

PUBLICS

Jeunes filles et gargons ageés de 14 a 25 ans
Jeunes accompagneés par UAPS et inscrits dans une dynamique d'insertion
avec un projet professionnel défini.

O O|0 O

MOYENS D’ACTION

©)

Commission d'examen et d'évaluation des candidatures a partir du projet du
jeune et apres évaluation de sa capacite a se maintenir dans l'action
Conventionnement avec 3 auto-écoles

Rencontre avec les familles (pour les mineurs)

Contractualisation du parcours et élaboration d'une grille d'évaluation
Modules de formation au permis B ou permis AM

Ateliers de soutien mis en place par 'APS

Ateliers collectifs pour l'apprentissage du code encadrés par une monitrice
auto-école dans les locaux de Draguignan une fois par semaine

Bilans réguliers avec le jeune et l'auto-école

o Questionnaire de satisfaction remis au jeune

O O O O O O

e}

ENCADREMENT

1 éducateur a Draguignan
1 éducateur au Muy
1 chef de service

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'annee

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE

o Auto-école cours de conduite

(Draguignan) o UTS Dracénie
o Auto-école Jardot (Le Muy) o Maison de l'étudiant
o Auto-école du Muy o Centres de formations et
o Missions locales de Fréjus et apprentissage

Draguignan
o E2C
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COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

o Reéseau local jeune : soutien financier aux jeunes les plus précaires.
o La maison de l'étudiant a Draguignan offre également une aide financiere
pour le passage du permis de conduire.

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

o Amélioration des comportements a risques sur lespace routier

o Plus grande mobilité des jeunes pour un acces a 'emploi a la formation facilite
et une intégration durable dans l'emploi

o Meilleur accés a l'offre de services (culturelle, de loisirs))

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

Repérage des besoins en mobilite -
Acces aux permis

Autonomie de déplacements
Parcours d'insertion engage -
Acces a l'emploi ou a la formation

Nombre de « contrats »
formalisés: nombre de jeune
ayant beénéficiés d'un diagnostic.
Nombre de jeunes ayant
respectes les termes du contrat ;

- Nombre de formation au permis B
- Nombre de permis obtenus

- Nombre de jeunes en formation
ou en emploi

o O O O O

IMPACTS ATTENDUS

Favoriser la prise en compte des difficultes de mobilité par les dispositifs de la
politique de la ville

EVALUATION

QUANTITATIVE

Pour la commune de Draguignan

e 18 jeunes inscrits sur le dispositif dont :
- 12 garcons ages de 16 a 25 ans (70 %)
11 sont issus des quartiers prioritaires et 1 autre quartier
- 6Bfilles agees de 18 a 21 ans (30 %)
5 sont issues des quartiers prioritaires et 1 autre quartier

80 % des jeunes ont respecté leurs engagements financiers et sont assidus dans
leurs parcours de formation au permis (14 jeunes sur 18)

75 % sont inscrits dans une dynamique d'insertion (13 jeunes sur 18)
25 % sont encore scolarisés (5 jeunes sur 18)

Tous les jeunes ont obtenu l'examen du code de la route et commenceé la phase
d'apprentissage de la conduite

5 jeunes ont obtenu le permis B

52 personnes ayant participé a latelier code (30 séances entre janvier et
décembre) pour un total de 132 participations.

Pour la commune du Muy

- 14 jeunes inscrits sur le dispositif

- Bjeunesissus du QPV ; 5 jeunes hors QPV

- 8jeunesfilles et 3 jeunes garcons de 17 a 25 ans

- 1jeune est en situation ou en recherche d'emploi

- 10 jeunes se maintiennent dans leur scolarite

- Q0 % des jeunes ont respecte leurs engagements financiers

Au cours de l'année 2025, ily aeu:
- 8 codes obtenus
- 10 permis B obtenus
- 2 permis AM obtenus
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QUALITATIVE

Cette année, le projet mobilité a donné la possibilité a 32 jeunes du Muy et
Draguignan, ayant un projet professionnel ou scolaire, d'étre accompagnés sur la
formation du permis de conduire.

Pour la commune du Muy

Depuis le 1°" janvier 2024, il est possible de se présenter au permis B dés l'age de
17 ans. Cette année, plus de la moitié des jeunes inscrits avaient 17 ans.

Cette année également de nombreux changement au sein de « l'Auto-ecole du
Muy » (changement de propriétaire et de gestionnaire) ont amené a renforcer la
communication.

En 2025, sur 14 inscriptions, 1 seule est encore rattachée a l'auto-école Jardot. Le
restant a 'Auto-école du Muy.

Les difficultés rencontrées sont principalement d'ordre financier pour des jeunes,
dont la situation familiale et personnelle, ne permet pas de financer le permis. Et
ce, malgre la participation de 550€. Ce qui nous a amene parfois a solliciter des
aides financiéres complémentaires (ALM).

Pour la commune de Draguignan

Sur les 5 permis obtenus, 3 jeunes sont aujourd'hui en situation d'emploi, tandis
que 2 poursuivent leurs etudes.

Cependant, certains freins persistent au cours de la formation. La mobilisation
des jeunes pour le montage du dossier reste parfois difficile. L'assiduité aux
heures de code et de conduite peut étre irreguliéere.

Les éducateurs, en lien direct avec l'auto-école, effectuent donc des relances
regulieres afin de maintenir leur engagement tout au long du parcours.

Cetta année avec le changement du fonctionnement de l'action le taux de
reussite au code atteint ainsi 100 %

Dans cette dynamique, 30 séances d'accompagnement a la pratique du code,
animeées par la monitrice de l'auto-école, ont éteé reéalisées au sein des locaux de
'association.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Contrat de ville 2024 - 2030
Réseau local jeunes (UTS)
Conseil Départemental du Var (protection de l'enfance)
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Soutien a la parentalite
Actions d’appui renforce a la parentalité FREJUS

L'ancrage des equipes educatives depuis plus de vingt ans a Frejus au sein du

CONSTATS quartier dit prioritaire de La Gabelle et du quartier Ste Croix situe a proximité du
QPV Agachon, a mis a jour, les constats suivants :

v Les enfants grandissent majoritairement dans un cercle social restreint et
fréquentent peu les structures collectives. Ils ont parfois des difficultés a
accepter les contraintes et peuvent manifester des comportements de
toute puissance.

v Peu de possibilités leur sont offertes en matiere d'exploration,
d'expérimentation.

v L'offre ludique est peu relayée par les parents.

v' Pour certains parents les apprentissages et attendus scolaires ne font pas
toujours sens. La motivation autour de l'objet scolaire est souvent faible,
ou a linverse trop excessive.

v Une majorité des enfants dort encore avec ses parents. Les meres
expriment la nécessité d'un soutien autour de lautorité et du cadre
parental.

Nos interventions en tant que personnes ressources et médiatrices entre 'école
et les familles et les professionnels de santé facilitent les échanges. L'accueil des
enfants et des parents sur nos structures halte-garderie nous amene a devoir
renforcer certains accompagnements qui nécessitent la prise en compte de la
composition familiale et le soutien a la parentalite.

Constats partages avec les ecoles maternelles :

Chez les enfants de petite et moyenne section de maternelle, il est observe des
comportements peu adaptes sur lesquels il est important d'agir en amont, pour
favoriser une adaptation scolaire plus sereine et apaisee.

ILapparait au sein des ecoles que ces difficultés ont principalement pour origine :

e Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des
bilans

e L'absence, dans les familles, d'une préparation a lentree a l'école
maternelle

¢ Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant

e Une place importante des écrans dans le quotidien.

¢ Unmanque de communication et de confiance entre les parents et l'école

Tous ces points relevent d'un apprentissage assez long chez certains parents-
enfants qui n'ont pas été préparés aux attentes et aux contraintes liées a la vie en
collectivité. Les parents se montrent réceptifs dés lors qu'un accompagnement
de soutien a la parentalité leur est proposé. Il se retrouve parfois isolé dans des
problématiques qui finissent par peser.
. e Pauvreté ou non acquisition du langage parlée.
PROBLEMATIQUES e Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expérimentation
avant l'entrée a l'école.

o Difficulté de poser le cadre et posture parentale a soutenir et
accompagner.

e Carence des professionnels de santé qui contribue un climat de tension
entre l'école les familles et au sein de la famille.

BUT, FINALITE CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL

Renforcer la capacité des parents a prendre soin de leurs enfants de maniere
positive et constructive, en améliorant leur confiance en eux et en favorisant des
relations familiales saines et harmonieuses.

Prévenir les risques d'isolement des familles, facteurs de vulnérabilite,
d'épuisement et d'exclusion sociale pour elles et leurs enfants.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

En direction des enfants :
- Favoriser l'inclusion d'enfants présentant des retards de développement
- Proposer des ateliers semi collectifs qui permettent une observation plus fine.
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- Mise en place d'atelier repondants au plus proche au besoin spéecifique de
l'enfant

- Offrir un milieu stimulant et d'ouverture culturelle.

- Proposer des petits groupes favorisant le passage entre lindividualisme et le
collectif.

En direction des parents :

+ Les mobiliser dans l'échange avec leur(s) enfant(s) : écoute, dialogue, temps de
loisirs partages.

- Favoriser leur réflexion autour des questions educatives

- Accompagner les parents dans l'acceptation des particularites de leur enfant.
(Retard du développement)

- Proposer des clés de compréhension et un outillage favorisant les relations
parents-enfants

- Favoriser l'appropriation des attendus de l'école

- Contribuer a réduire leur exposition aux medias

+ Rompre lisolement

PUBLICS

Parents d'enfants ages de 0 a 6 ans vivant sur le territoire de Fréjus et en partie sur
les QPV et QVA.

Ce projet s'adresse exclusivement a des parents de jeunes enfants en difficultés
(fragilité sociale, isolement, stress, difficulté dans l'éducation de leur enfant, ..),
exprimant ou ayant été repérés comme necessitant un soutien specifique dans
leur fonction parentale. Ces familles habitent plus particulierement le quartier de
La Gabelle et de ['Agachon, quartiers prioritaires de la politique de la Ville ainsi que
les quartiers en veille active a Fréjus.

MOYENS D'ACTION

Nous proposons un appui educatif diversifie et renforcé qui se decline en
différentes actions : au domicile de la famille, au sein des écoles maternelles, au
sein des locaux de l'association, et au sein des structures et espaces naturels du
territoire favorisant l'ouverture culturelle.

Nous travaillons en étroite collaboration avec les différents acteurs ceuvrant dans
le domaine de la petite enfance.

Mise a disposition de matériel pour soutenir les apprentissages des enfants.

LES ACTIONS MISES EN CEUVRE :

Notre projet se décline en 2 actions :

- Appui renforce a la parentalité

- Accueil-ecoute-accompagnement-orientation

ACTION 1 : Appui renforcé a la parentalité :

Moyens sur lesquels l'équipe va prendre appuli:
Activités et ateliers partagés parents enfants :
o Ateliers "hors les murs" . découverte d'espaces naturels, de lieux ludiques
Ateliers prenant appui sur des jeux éducatifs et partages ;
Ateliers d'immersion au sein des écoles maternelles
Ateliers au sein du domicile familial
Groupe d'échange

O O O O

ACTION 2 : Accueil- écoute-accompagnement-orientation :

Le Point Ecoute slinscrit dans une démarche deprévention et
d'accompagnement des publics confrontés a des difficultés familiales,
éducatives, sociales ou psychologiques. Il offre un espace d'accueil accessible et
confidentiel permettant aux familles, aux parents et aux jeunes de déposer leurs
préoccupations et d'étre accompagneés dans la recherche de solutions adaptéees
a leur situation.

L'intervention de la psycho praticienne vise a proposer un espace d'écoute, de
soutien et de réflexion, favorisant l'expression de la parole, la compréhension des
situations vecues et la mobilisation des ressources personnelles et familiales. Ce
travail permet d'accompagner les personnes dans la mise en perspective de leurs
difficultés, tout en facilitant leur orientation vers les dispositifs et partenaires
susceptibles de répondre a leurs besoins. Le Point Ecoute constitue ainsi un lieu
ressource de proximité, contribuant a prévenir l'aggravation des situations de
vulnérabilite, a soutenir les dynamiques familiales et a favoriser une meilleure
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articulation avec les acteurs du territoire. Il permet un apport complémentaire
important dans laccompagnement des familles en offrant un espace
d'élaboration autour des situations vécues, souvent marquées par des tensions
emotionnelles, des conflits relationnels ou des situations de vulnérabilite. Par sa
posture d'écoute et d'analyse des dynamiques familiales, 'accompagnement
favorise une meilleure comprehension des enjeux psychologiques et relationnels
a l'ceuvre. Ce travail permet aux parents comme aux jeunes de prendre du recul,
de mettre des mots sur leurs difficultés et d'envisager des ajustements favorisant
un fonctionnement familial plus apaiseé.

o Temps daccueil et d'échange avec les parents, autour d'activites
ludiques partagées avec leurs enfants au sein de la halte-garderie

o Lieu d'accueil et d'écoute aménage afin de recevoir les personnes dans
les meilleures conditions possibles.

o Rencontre organisée, selon les problématiques, a domicile afin d'observer
la dynamique familiale

o Accompagnement vers les partenaires de droit commun.

1 Educatrice spécialisée

ENCADREMENT 1 Technicienne Intervention Sociale et Familiale

1 Cheffe de service

L'action « accueil renforce parents-enfants » se déroule durant les 1er, 2éme et
RYTHME OU DUREE 4eme trimestres de l'année civile, ainsi que le mois de juillet ce qui permet de

couvrir l'ensemble de l'année scolaire.
Le mois de septembre est dédie a la période de lien avec les familles, apres
linterruption estivale et vise a faciliter la rencontre puis l'inscription des familles.

1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES
Ecoles maternelle Valescure, CAF
Aubanel, les Moussaillons, Villeneuve ETAT
CAMSP Cd8s3
CMPP
COMPLEMENTARITE AVEC | Les actions menées dans le cadre des ateliers parents-enfants s'inscrivent dans
LES une complémentarité des actions menees dans le cadre de la halte-garderie.
RESSOURCES/ACTIONS Elles s'inscrivent egalement dans le cadre du réseau de soutien a la parentalite.
EXISTANTES
o Eveil du potentiel de l'enfant, acquisition de certains apprentissages.
RESULTATS ATTENDUS DE o Meilleure comprehension des besoins et des possibilités de l'enfant.
L'ACTION (EFFETS) o Evolution des positionnements éducatifs des parents envers l'enfant.
o Résolutions des situations problématiques.
o Amélioration des interactions entre la famille et l'école
o Utilisation du matériel et des outils mis a disposition par les professionnels
CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET INDICATEURS
Nombre d'enfants accompagneés Implication des familles inscrites dans
Nombre de parents bénéficiaires laction (présence aux différents
Nombre de familles issues des | ateliers)

quartiers prioritaires

Nombre de projets personnalises avec
les parents

Nombre d'ateliers parents/enfants
Nombre de groupes d'échange
Nombre d'orientations effectuées par
les partenaires

Nombre de rencontres avec le CAMSP
Nombre de participations aux equipes
educatives de préscolarisation
Nombre de sorties extérieures
parents-enfants

Evolution des premiers apprentissages
des attendus scolaires et de
l'expression orale

Evolution de la fonction parentale a
l'égard de l'enfant

Evolution du regard du parent sur
l'enfant

IMPACTS ATTENDUS

e Posture parentale adaptéee aux besoins de l'enfant
¢ Implication des parents dans la scolarité de leur enfant
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EVALUATION

QUANTITATIVE

Action 1: Appui renforcé a la parentalité
Nombre de bénéficiaires au total 37 dont .

e 17 parents ages de 23 a 43 ans
e 20enfantsagéesdez2a7ans
o 15 parents et 18 enfants issus du QPV Gabelle
o 1parents et1enfants issus du QPV Agachon
o 1parent et 1enfantsissus de la commune de Fréjus

On comptabilise en moyenne 15 ateliers parents-enfants effectués par familles
accompagnees

Action 2 : Lieu d'écoute et daccompagnement
Nombre de parents et enfants 55 ce qui représente 24 familles dont ;

e 25 parents ages de 21 a 48 ans
e 30 enfants ages de 2a 16 ans
Lieu d’habitation :
e g parents et 10 enfants issus du QPV Gabelle
e 3 parents et 3 enfants issus du QPV de [Agachon
e 2 parents et 2 enfants issus du QVA de Villeneuve
e 7 parents et 10 enfants issus du quartier de Sainte-Croix
e 5 parents et 4 enfants issus de la commune de Fréjus

Total toutes actions confondues 42 parents et 49 enfants dont .

57 % issus du QPV Gabelle

19 % issus du quartier Sainte-Croix
12 % issus de la commune de Fréjus
8 % issus du QPV Agachon

4 % issus du QVA de Villeneuve

O O 0 O O

QUALITATIVE

Action 1: Appui renforce a la parentalite

Mise en ceuvre de 'accompagnement :

Les familles de cette action sont soit orientées par l'école soit des familles qui
etaient sur le dispositif de la micro-créche et dont les parents souhaitaient
maintenir un soutien a la parentalité pour l'entrée a l'école. Nous avons pu nous
rencontrer a leur domicile, lors d'ateliers semi collectifs dans les locaux de la
créche ou en extérieur ((parcs, mediatheques, ludotheques, .). L'éducatrice
participe aussi lors des réeunions avec les ecoles et favorise le lien entre l'école et
les parents. Le recours au Péle d'Appui a la Scolarité (noter initiative) a permis a de
nombreuses familles de bénéficier d'une intervention de professionnels au sein de
la classe pour observer et proposer des outils, aménager des espaces, ..

Ces familles manquent souvent de confiance en elles dans leurs décisions
parentales.

L'accompagnement permet de renforcer leur capacité et de se sentir legitimes
face au regard des autres (autres parents, au sein de leur famille, a l'école..) Les
regroupements semi collectifs sont bénéfiques pour les parents car ils peuvent
échanger sur des problématiques similaires, se prodiguer des conseils, se soutenir
et cheminer dans leurs questionnements parentaux. L'éducatrice est la aussi pour
apporter des éléments de théories sur le développement de leurs enfants et
accompagner le cheminement dans les échanges entre parents. Les domaines
abordés sont essentiellement : la scolarité et surtout le lien avec les différents
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acteurs de l'école (maitresse, directrice, AESH, périscolaire), la santé (manque de
professionnels, echange de numeros de professionnels de santé, l'hygiene de vie
(dents, écrans, alimentation..), tenir le cadre aux enfants, mais aussi sur le
logement et les relations familiales.

Nous avons pu apporter aux familles des outils répondants a leurs
besoins (ritualisation du coucher et du quotidien, de la gestion des émotions,
utilisation de fidget, de temps de relaxation..) Nous réalisons aussi de nombreuses
sorties qui permettent aux parents de mieux connaitre la diversite culturelle locale.
Certaines familles ont pu découvrir des lieux et des activitées auxquelles ils sont
ensuite revenus en groupe (avec d'autres amis) ou seul.

Pour les enfants les temps d'accueil en petits groupe permettent de travailler plus
facilement la concentration mais aussi de prendre confiance en eux ; les activités
menées sont au plus proche des attendus scolaires car nous sommes
regulierement contacteés par les institutrices et les directrices pour échanger sur
les besoins specifiques de l'enfant accompagne.

Le semi collectif permet de commencer a s'imposer face aux autres (plus facile
que devant un groupe classe de 25 eléves). Cependant ces ateliers peuvent
présenter une limite pour des enfants en situation de handicap, cela nécessite une
adaptation des ateliers et de la composition du groupe.

L'éducatrice a également pu rencontrer les parents au domicile a leur demande
pour aborder des problématiques individuelles : aide a la stimulation en fonction
de l'environnement de 'enfant, adaptation du foyer face a des besoins spéecifiques,
ritualisation du quotidien, diversifications des supports éducatifs jeux de
societé en famille..

Certaines familles ont sollicité les professionnelles pour étre accompagneées lors
des equipes educatives, des remises de livrets scolaires, des rendez-vous au
CAMSP, CMP, Héopital de jour...

Supports utilisés :

o Ateliers parents enfants semi collectifs (environ 3 a 6 enfants) avec des
activités théematisées en fonction des besoins ou des observations
des parents, des éducatrices ou de lécoleavec des objectifs
scolaires (alphabet graphisme, numération, expression orale, phonétique
et prononciation..)

o Diversité des lieux culturels et de loisirs : mediatheque Villa Marie, centre
culturel de St Raphaél, sortie dans l'Esterel, ludothéque de St Raphaél,
ateliers d'animations de la ville de St Raphaél, balades dans |'Esterel,
CRAPA et dans les différents parcs de la ville... Organisation de journees
ou demi-journées de loisirs au parc de jeux d'eau du Muy, a la base
nautique du luc, festimémes, ferme Ste Brigite, petite ferme du
pigeonnier..

e Accompagnement au domicile (jeux de société, Projets personnalises,
bilans intermédiaires et de fin d'accompagnements) Préts de jeux pour la
maison et livret lors des vacances scolaires. Médiations ou temps
d'échange avec les écoles. Accompagnement a certains rendez-vous de
santé a la demande des familles.

Inscriptions ateliers Francais langue étrangere pour des mamans qui rencontrent
des difficultés ou pour les démarches administratives.
Accompagnement pour des colis alimentaires.

Partenariat mobilisée :

CAMSP, CMP, école maternelle Valescure, EPAFA, école maternelle Aubanel,
ecole maternelle les moussaillons, Promo soins, le PAS, Entraide83, UTS, restos
du ceeur, en chemin, AEMO, médiatheques du secteur.

Action 2 Lieu d'écoute et d'accompagnement

105




L'année 2025 met en évidence plusieurs évolutions dans les problématiques
rencontrées par les familles accompagneées. On observe tout dabord une
augmentation des situations de monoparentalité fragilisée, dans lesquelles les
meres se retrouvent seules a assumer la charge éducative, organisationnelle et
financiere des enfants, parfois dans un contexte de conflit persistant avec l'autre
parent. Ces situations genérent une fatigue psychologique importante et peuvent
constituer un frein a l'accés ou au maintien dans l'emploi.

Par ailleurs, l'année 2025 a été particulierement marquéee par une augmentation
des situations impliquant des meéres isolées confrontées a des difficultés liees a
l'exercice de lautorité parentale et a l'application des décisions de justice.
Plusieurs situations ont mis en évidence despéres ne respectant pas les
obligations fixees par le juge, notamment le non-paiement de pensions
alimentaires ou le non-respect des droits de garde. Dans certains cas, les
demandes de prise en charge des enfants se font de maniére irreguliere, placant
les enfants au coeur de conflits parentaux. Ces situations exposent les enfants a
desconflits de loyauté importants, avec des répercussions psychologiques
significatives. Les enfants peuvent se retrouver instrumentalisés dans le conflit
parental, tandis que les méres sont frequemment percues comme responsables
de la situation. Cette pression psychologique s'ajoute a une charge éducative et
organisationnelle lourde. Ces difficultés entrainent également des répercussions
sur le quotidien des meres, qui peinent a planifier leur vie personnelle et
professionnelle lorsque le parent défaillant ne respecte pas les modalités de
garde. Cette instabilité constitue souvent un frein a 'emploi. Par ailleurs, ces méres
sont déja souvent fragilisees sur le plan psychologique et financier. Ces
situations ont souvent nécessite un suivi regulier et frequent afin d'accompagner
et soutenir au plus pres la maman et les enfants sur lesquels limpact peut
saverer plus ou moins sévére au niveau psychologique entrainant des
répercussions sur le comportement a la maison et au niveau scolaire. Des
orientations vers des dispositifs tels que le CMPP, ou autre suivis psy ont été
quelquefois nécessaire.

Une autre tendance marquante concerne la hausse des situations de mal-étre
chez les adolescents, se traduisant notamment par de lanxiété, des phobies
scolaires, des situations de harcéelement ou un décrochage progressif du cadre
scolaire. Les familles se retrouvent souvent déemunies face a ces difficultés et
expriment un besoin important d'écoute, d'accompagnement et d'orientation vers
des dispositifs adaptés. Des échanges ontainsiété réalises avec les
établissements scolaires (CPE, enseignants) afin de rechercher des solutions
adaptees au jeune et a sa famille. Ces situations s'inscrivent souvent dans un
contexte de forte pression institutionnelle, notamment en raison de l'obligation
pour les etablissements de signaler les absences répétees et, dans certains cas,
de transmettre une information préoccupante aux services academiques. L'enjeu
consiste alors a orienter le jeune vers un suivi psychologique adapte, permettant
d'établir un diagnostic de la souffrance et de mettre en place un
accompagnement personnalise (suivi psychologique régulier, orientation vers un
CATTP, aménagement de la scolarité ou recours a Llenseignement a
distance). Une attention particuliere est également portée a l'équilibre familial afin
d'éviter que l'ensemble du systéme familial ne soit fragilisé par la situation. Dans
certains cas, il est nécessaire d'accompagner les parents pour prévenir les
mecanismes de désignation du jeune comme bouc émissaire, qui peuvent
renforcer son mal-étre.

D'autres situations ont concerné des familles en grande précarité, necessitant un
accompagnement dans des démarches d'aide alimentaire ou sociale, ainsi qu'un
soutien psychologique afin de traverser ces périodes difficiles en mobilisant leurs
ressources personnelles.

D'autre part, plusieurs situations impliquant des enfants porteurs de handicap ou
présentant des besoins spéecifiques ont mis en évidence les limites actuelles des
dispositifs de prise en charge. Les délais d'attente dans les structures spécialisées
et le manque de professionnels disponibles entrainent des situations complexes
pour les familles et les établissements scolaires. Dans le cadre de linclusion
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scolaire, les établissements doivent gérer des situations complexes sans disposer
de moyens suffisants, notamment en raison du manque d'’AESH et ce malgre les
notifications d'accompagnement. Ces situations génerent incomprehension,
tensions et sentiment d'épuisement chez
les parents, en particulier lorsque la mére assume seule la gestion quotidienne de
la situation. C'est dans ce cadre que j'ai accueilli plusieurs parents et/ou meres
«solos » afin de les soutenir, les orienter voire les accompagner vers des
dispositifs permettant d'améliorer la situation du jeune, installer une meilleure
communication entre l'établissement scolaire et les familles. L'objectif etant
que chacun des  protagonistes ceuvrent  dans linterét  de l'enfant afin
de permettre un accueil en adequation avec sa problématique, réeduire les
tensions entre le/les parents et l'école et /ou les autres parents, et de réflechir de
concert a la meilleure orientation pour les années a venir

Mise en ceuvre de l'accompagnement :

Face a cesdiverses situations, 'appui proposé dans le cadre du Point
Ecoute, reposant sur un accueil individualisé et bienveillant, a permis
d'accompagner les personnes dans une démarche de clarification de leur
situation et de recherche de solutions adaptées a leurs besoins. L'objectif visant a
preserver l'equilibre familial.

Des rendez-vous reguliers de soutien sont ainsi proposes aux personnes qui en
expriment le besoin. Ils permettent de rompre lisolement, de soutenir les parents
dans leurs difficultés et de les aider a retrouver confiance dans leurs capacités a
faire face auxsituations. L'accompagnementvise également apréserver
l'equilibre familial, en soutenant et renforcant les parents dans leur réle educatif,
affectif et sécuritaire.

C'est également dans ce contexte que plusieurs situations monoparentales, a la
suite d'un jugement de divorce acté ou en cours, ont nécessité la mise en place
de médiations visant a rétablir un dialogue entre
les parents, favoriser une communication plus apaisée, basée sur l'écoute et le
respect mutuel, dans l'objectif de trouver des solutions acceptables par chacun et
conformes a l'intérét de l'enfant.

Un travail d'orientation et d'accompagnement vers les dispositifs de droit
commun existants a été mene au cours de l'année 2025. Plusieurs familles ont
ainsi été accompagnées dans leurs démarches auprés des assistantes sociales
afin de constituer des dossiers d'aides financieres, déposer des demandes de
logement social ou solliciter l'aide juridictionnelle pour engager ou réactualiser
des procédures judiciaires.

Le travail enréseau et en partenariat constitue un levier essentiel pour apporter
des réponses adaptées aux situations rencontrées. Des échanges ont ainsi
eté menés avec differents acteurs (services sociaux, établissements scolaires,
professionnels de santé, structures spécialisees, associations) afin de favoriser une
prise en charge globale et cohérente des situations. Lorsque cela s'est avere
pertinent, des temps de mediation ont été proposés afin de faciliter le dialogue
entre les difféerentes parties et d'encourager l'émergence de solutions
concertées. En  effet, toutes les situations  rencontrées illustrent  souvent
limbrication de difficultés sociales, familiales et psychologiques, soulignant la
necessite d'un accompagnement global et coordonné.

Enfin, lannée 2025 a également etée marquée par 'accompagnement de familles
confrontées a des difficultés sociales et economiques importantes, nécessitant un
soutien dans l'acces aux aides existantes, notamment a travers des démarches
d'aide alimentaire ou l'orientation vers les dispositifs sociaux adaptes.

Partenariat mobilise:
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CMPP, Hoépital de jour, CAMSP, école maternelle Valescure, EPAFA, école
maternelle Via Aurélia, école maternelle Dolto, Promo soins, le PAS, Entraide83,

UTS, restos du coeur, en chemin, AEMO, médiathéques du secteur,
ludothéque, CATTP, college Léotard

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Stratégie interministérielle de prévention et de lutte contre la pauvreté des
enfants et des jeunes

Schéma départemental de l'enfance 5cd83°

Réseau de soutien a la parentalité (Reaap) et AAP parentalité de la CAF
Convention Territoriale Global : enfance-jeunesse-parentalité
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Soutien a la parentalite

Parents actifs

DRAGUIGNAN

CONSTATS

Au niveau national, 'lambition du service public de la petite enfance de la CAF
place les enjeux de linformation et du soutien des parents au coeur de l'action
publique nationale et territoriale.

Pour cela la CAF du VAR soutient des interventions directes et une offre
diversifiee de soutien a la parentalite.

Les partenaires associatifs et institutionnels reconnaissent linmportant de
soutenir les parents a acquérir des compétences en matiere d'éducation des
enfants, de communication familiale, de résolution des conflits et de gestion du
stress.

Le quartier du centre ancien de Draguignan est particulierement la cible de cette
action qui vise a remobiliser les parents autour de 'éducation des enfants dans
une approche de loisirs.

PROBLEMATIQUES

- Situations de précarité de certaines familles

- Des familles en demande de soutien a la parentalité

- Des enfants en grande difficultés dans leur scolarité

- Des parents peu investis dans la scolarité de leurs enfants

BUT, FINALITE

Favoriser l'implication des parents dans l'éducation de leurs enfants

OBJECTIF GENERAL

Renforcer les compeétences parentales et promouvoir un environnement familial
positif dans les quartiers prioritaires, en offrant des ressources et un soutien
adapte aux parents.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e | utter contre les relations conflictuelles et agressives

Favoriser l'implication des parents dans 'éducation de leurs enfants

Renforcer les liens familiaux parents/enfants

Associer les parents aux animations proposees aux enfants/adolescents

Faciliter aux parents la compréhension des difficultés rencontrées par les

parents

e Favoriser un dialogue plus apaisé entre l'enfant et la famille et donc
faciliter la communication

PUBLICS Enfants, adolescents et leurs parents habitants le quartier du Centre Ancien.
L'accompagnement des jeunes repose sur une approche globale qui integre le
MOYENS D'ACTION jeune, sa famille et son environnement. L'implication des parents dans le projet

personnalisé individualisé (PPI) est essentielle pour assurer une cohérence
eéducative et renforcer le cadre de vie du jeune. La famille devient un acteur clé
dans le processus de prévention, ce qui augmente les chances de succes et
contribue a un environnement plus stable et plus sain pour le jeune. Le travail ne
se fait pas isolément : les partenaires du territoire (écoles, services sociaux,
associations, justice, santé, etc)) jouent un réle clé dans l'accompagnement.

Les étapes d'implication des parents dans le PPI

1. Entretien individuel régulier avec les parents (au local, au domicile, dans
un lieu neutre)

-Recueil de leur vision des difficultés de leur enfant
-Mise en avant des ressources et des points d'appui familiaux

2. Co-construction du projet avec le jeune et sa famille
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-Définition des objectifs eéducatifs en tenant compte du réle des

parents.

-Proposition d'actions concretes adaptéees aux besoins du jeune et
aux possibilités des parents (soutien a la scolarite, insertion sociale,
gestion des conflits, cadre educatif etc.).

3. Suivi et gjustement du PPI

-Rencontres régulieres (parents seuls, jeune seul, parents et jeune)
pour eéchanger sur l'évolution du projet, les nouveaux objectifs a

travailler

-Médiation familiale si nécessaire (ameéliorer la communication

parents-enfant)

-Orientation vers des dispositifs de soutien parental en cas de besoin.

Supports d’'activité

Sorties sportives ou culturelles a la journée ou demi-journée hors du quartier.

Atelier « boxe éducative »

ENCADREMENT

O
O

2 éducateurs de prévention spécialisée

1 chef de service

RYTHME OU DUREE

Tous les mercredis et certains samedis hors périodes scolaire
Pendant les vacances scolaires

PARTENAIRES

1" CERCLE 2¢me CERCLE
o LaFabrique o Ville de Draguignan
o PRE o CAF
o Maison des ados
o AXis

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

L'action s'inscrit en partenariat avec les acteurs du territoire . eécoles, services
sociaux, associations, structures a finalité culturelle qui jouent également un role
cle dans l'accompagnement des jeunes et des familles.

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

Le projet vise a sensibiliser les parents et les associer a un programme
d'animation et d'actions a vocation éducative ciblant leurs enfants.

L'objectif vise, par la rédaction d'un projet personnalisé, a renforcer leurs
compeétences parentales en les intéressant a des actions culturelles, sportives,

ludiques. Par ce biais, lintention est daméliorer la communication
parents/enfants
CRITERES ET INDICATEURS CRITERES INDICATEURS

Capacité a prendre et a
trouver sa place dans le
respect du collectif

Inscription dans des dispositifs
de loisirs de droit commun
Modification des
comportements des jeunes
Implication des parents sur les
activités proposees

Mise en place de PPI sur un
accompagnement de 3 mois a
hauteur d'une fois par
semaine

-Nombre de projet personnalisé individuel
redige

-Nombre de rencontres individuelles avec
les parents

-Capacité a prendre et a trouver sa place
dans le respect du collectif

-Inscriptions dans des dispositifs de loisirs de
droit commun

-Modification des comportements des
jeunes

-Implication des parents sur les activités
proposees

-Nombre de fois ou le jeune a pu s'impliquer
dans le groupe
-Nombre de jeunes participants a l'action
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-Nombre de fois ou le jeune a pu exprimer
ses difficultés et ou ses réussites

-Nombre d'inscriptions de jeunes dans les
dispositifs de loisirs de droit commun

-Taux de présence des jeunes sur les
séances

-Evolution des relations jeunes / adultes
-Evolution des relations parents/enfants

- Assiduité des bénéficiaires

- Retour des ecoles sur le comportement
des enfants

IMPACTS ATTENDUS

Notre projet, structuré a partir d'une démarche de ‘"aller-vers', concourt
progressivement a familiariser les jeunes, et les familles, avec des modes de
coopération visant a moyen ou long terme a les engager durablement dans une
démarche active dans leur parcours.

EVALUATION

QUANTITATIVE

Le projet se déroule tout au long de l'année du 1er janvier au 31 décembre 2025,
- 47 temps d'animations de rue mis en place les mercredis, les samedis et pendant
les vacances scolaires, pour un total de 31 jeunes inscrits de 8 a 16 ans dont 5
jeunes filles. Les activités se réalisent la plupart du temps en extérieur, les locaux
de l'association sont utilises pour rassembler les jeunes.

Activités 2025 :

Bowling, accrobranche, randonnée, boxe éducative, padel, atelier poterie a
Fréjus, activité Trampoline au parc zigoto & Roquebrune sur Argens, sortie
randonnée VTT et canoé kayak a Natur'Evasion a St Antonin du Var)

2 sorties familles,

12 enfants se sont inscrits dans des associations sportives ou aux activites
proposees par le service jeunesse de la commune.

QUALITATIVE

-Par l'organisation de temps de bilans collectifs nous avons pu évaluer la
satisfaction de notre public et des parents.
Ces temps ont permis a chaque enfant présent d'exprimer son degre de
satisfaction a participer aux activités ; tous les enfants ont ainsi exprime leur
satisfaction de pouvoir réaliser des activités sur leur temps libre.
-Les parents ont pu s'exprimer sur la qualité des activités et le sérieux de
l'équipe d'encadrement, c'est l'élément de satisfaction principalement
exprime.

Nous avons pu noter les évolutions suivantes :

-Evolution constatée pour les enfants :
Sur le plan émotionnel

-Meilleure gestion des émotions (moins de crises, plus de calme)
-Capacite a exprimer ses sentiments avec des mots
-Augmentation de la confiance en soi

-Moins de frustrations ou de réactions excessives
-Comportements plus adaptés aux situations

-Capacité a différer un besoin ou une envie

Sur le plan social
-Relations plus positives avec les autres enfants et les adultes
-Meilleure écoute et coopération
-Diminution des comportements agressifs ou d'opposition

Sur le plan cognitif et scolaire
-Meilleure attention et concentration
-Plus d'autonomie dans les taches
-Motivation accrue pour apprendre ou participer
-Acceptation plus sereine des consignes et des corrections
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Evolution constatée pour les parents :

On observe une évolution positive dans limplication des parents. Ces
derniers se montrent davantage a l'écoute des besoins de l'enfant et plus
disponibles pour echanger avec les professionnels. Ils prennent en compte
les observations et les conseils proposes, ce qui favorise une meilleure
cohérence éducative autour de l'enfant. L'attitude des parents est plus
contenante et securisante.

Les parents et enfants témoignent pour un nombre important que les
relations sont plus apaisees au sein de la cellule familiale

Les discussions enfants parents se font plus facilement.

Les enfants pour la majorité ont le sentiment que leurs comportements
eévoluent positivement a la maison, a l'école, dans leur environnement.

Les parents évoquent un cadre éducatif qui se renforce et des compétences
parentales en évolution.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 24 février 2014
L'appel a projet 2025 Parentalité de la CAF du Var.
Le Conseil Départemental du Var (protection de l'enfance).

112




Citoyennete Loisirs

Séjour educatif et culturel a Barcelone HYERES
CONSTATS Les orientations nationales de la prévention spécialisee, notamment du Comite

National de la Prévention Spécialisee (CNLAPS) et 'Agence Nationale de la
Cohésion des Territoires (ANCT) reaffirment que le séjour éducatif est un outil
privilégié de protection de l'enfance et d'insertion.

Les rapports nationaux soulignent que l'acces aux loisirs est un facteur de
construction identitaire. Pour les jeunes les plus précaires, le départ en vacances
est souvent le premier acte d'autonomie réelle.

Les études sur la jeunesse en QPV montrent une tendance a l'auto-censure
culturelle « Ce n'est pas pour nous ! ». Le projet collectif est l'outil préconisé pour
briser ces barrieres symboliques.

La politique de la ville encourage le pouvoir d'agir, les projets « portés par les
habitants ». Accompagner la transformation d'une demande de jeunes en projet
structurée répond a l'objectif national de citoyennete active.

En fin, la Convention nationale des associations de protection de l'enfance
(CNAPE) identifie le séjour éducatif comme un « outil majeur de la prévention
spécialisée pour restaurer l'estime de soi et favoriser l'autonomie des jeunes
les plus éloignés des structures de droit commun ».

A l'échelle locale, 'équipe éducative a identifié des problématiques de mobilité
et d'enclavement.

D'une part, bien que vivant dans une commune touristique, les jeunes des
bosquets quittent rarement le département du Var. Cette faible mobilite
geéographique freine leur capacité a se projeter dans une mobilite future
(professionnelle par exemple). D'autre part, le quotidien en milieu ouvert est
marque par des sollicitations regulieres et parfois des tensions. Le séjour offre
une parenthése nécessaire, « un temps mort » educatif pour travailler loin des
influences habituelles du groupe de pairs au quartier.

Le projet Barcelone 2025 est né d'une demande directe et spontanée de jeunes,
accompagneé par les éducatrices d’APS. Durant les vacances de printemps 2024,
l'équipe éducative a organisé, avec un groupe d'adolescents, un séjour a
Florence. Ce séjour a permis d'ouvrir le champ des possibles aupres d'autres
jeunes du quartier. En effet, ils expriment le désir de découvrir de nouveaux
environnements mais hésitent a sortir de leur cadre habituel. Ils restent souvent
limités a leur quartier par manque d'aisance a aller vers linconnu. Les familles,
elles aussi, rencontre des freins a l'acces aux offres culturelles souvent lies a des
difficultes economiques, une appréehension du regard des autres ou a un
sentiment de décalage social.

L'organisation de ce séjour a été saisie comme support pour travailler la
perséveérance (actions d'autofinancement, démarches administratives etc.)

Le choix de Florence réepond a un constat de curiosité pour les cultures urbaines
européennes. Les éducatrices ont identifié ce désir comme un moyen d'ouvrir le
groupe a l'altérité, a l'histoire de l'art (Gaudi, patrimoine Catalan), a la gestion d'un
budget en zone étrangeére.

Le s€jour impose une vie en communaute 24h/24h, révélant des compeétences
sociales (entraide, partage des taches etc) souvent invisible dans la rue. Cet
espace-temps permet de renforcer la solidarité interne au groupe et le respect
des cadres collectifs (regles du groupe).

PROBLEMATIQUES

- Les jeunes sortent peu de leur environnement habituel et s'auto
censurent face a la mobilité

- Isolement des jeunes et difficultés a s'ouvrir

- Acces limité aux capitales européennes et au patrimoine historique et
culturel

- Image de soi dévalorisee, peur de linconnu et de l'altérité (barriére de la
langue codes sociaux différents)

- Des familles qui se saisissent peu l'offre culturelle de la ville.
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Certains jeunes ne bénefice d'aucun temps de repit ou de vacances -
precarité financiere
Difficultés a accepter et composer avec leur trouble (comportement,
apprentissage etc.)

BUT, FINALITE Ouvrir le champ des possibles.
OBJECTIF GENERAL Favoriser l'acces a la culture, aux loisirs et l'altérite.

- Rendre possible l'ouverture sur l'extérieur

- Permettre a des jeunes filles et garcons de développer leur capacitée
OBJECTIFS d'agir en dehors de leur environnement proche (famille, quartier, école
OPERATIONNELS (ou etc..

SPECIFIQUES)

Développer leur autonomie

Valoriser le jeune en mettant en avant ses compétences singulieres
Creer les conditions d'une cohésion de groupe et bien vivre ensemble
Renforcer le lien entre les jeunes, leur famille et les educateurs ;
Impliquer les parents dans l'organisation d'activités culturelle et de loisirs.
Permettre a chaque jeune de prendre conscience qu'il n'est pas seul face
ses particularités.

2 jeunes filles, agees entre 11 et 13 ans, habitantes du quartier « Les

PUBLICS Bosquets »
e 3jeunes garcon, age de 11 ans, habitant le quartier « Les Bosquets ».
e 1jeune garcon age de 11 ans habitant le Palyvestre
e 12 parents
, Constitution du groupe
MOYENS D'ACTION : Réunions de travail en équipe
Rencontre et information des parents individuellement pour
information et éventuelle aide a la constitution du dossier et
démarches administratives
Temps de travail regulier avec les jeunes pour la préparation du
sejour (Programmation, plannings, menus, courses, budget,
demarches administratives etc.).
Conceptualisation et mise en place d'actions avec les familles et
les jeunes en vue d'un autofinancement partiel (vente d'objet
d'occasion aux marchés aux puces de la commune, vente de
gateau sur le marché de Hyeres).
ENCADREMENT 2 educatrices de préevention

1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Séjours du 20/10 au 24/10/2025

6 actions d'autofinancement du 18/05/25 au 30/09/25 :

Marche aux puces 18/05/25

Marchés aux puces 29/05/2025

Marchés aux puces 20/08/2025

Marchés aux puces 23/07/2025

Ventes de gateaux marchés d'Hyeres 12/07/25

Ventes de Gateaux marché d'Hyéres 19/07/2025

Réunions jeunes et rendez-vous parents :

6 temps de travail avec les jeunes Organisations se&jours (budget,
planning, réglement etc) les 07/05; 28/05; 10/07,; 20/07; 08/08;
26/08 et 14/10/2025.

4 temps de travails avec les jeunes Organisations et ventes
28/05,10/07;,20/07 ; 05/08.

18 rendez-vous Individuels avec les parents.
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1°* CERCLE 2°me CERCLE

PARTENAIRES
Service de la ville de Hyeres Conseil Départemental DU Var
(autorisations) Service, commerce de la ville de
Hyéres
Familles des jeunes participants au
sejour.
COMPLEMENTARITE AVEC
LES . o
RESSOURCES/ACTIONS Accompagnement a la scolarité APS
EXISTANTES

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

Sollicitation des jeunes pour la participation a des activités culturelles ;
Engagement des jeunes dans des activités collectives dans et hors du
quartier (culturelles, de loisirs) ;

Meilleures interactions et solidarité dans le groupe ;

Plus grande capacité a exprimer ses désirs ;

Estime et confiance en soi;

Capacites d'agir en dehors de leur environnement proche ;

Développer leur autonomie,

Ajustement des comportements et attitudes en fonction de situations
rencontrés (aptitude sociales) ;

Acceptation et composition avec les particularités de chacun dans leur
vie quotidienne.

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

Implication dans le quotidien durant le

Dynamique du groupe séjour

Nombre de difficultés relationnelles
Nombre de moments forts (joyeux fou

rire)
Initiatives  observables dans le
quotidien
Participation et implication des
jeunes et leur famille
Implications des jeunes et de leur Nombre de parents présents aux
famille dans la préparation du projet | actions organisationnelles les
concernant ;

Nombre de jeunes présents lors des
réunions organisationnelle ;
Recherche budgétisation du séjour

Proposition des jeunes a par les jeunes
l'organisation d'activités culturelles | Nombre de jeunes présents lors
durant le séjour d'action d'autofinancement ;

Nombre des activités propose par les
jeunes ;
Nature des activités propose par les
jeunes ;

IMPACTS ATTENDUS

Capacite de gestion de la vie quotidienne avec ses propres particularités.
Renforcement de la présence éducative aupres des jeunes
Réduction des freins de certaines familles a solliciter les éducateurs d'APS.
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EVALUATION

QUANTITATIVE

e 2 jeunesfilles, agees entre 11 et 13 ans, habitantes du quartier « Les
Bosquets »

e 3jeunes garcon, age de 11 ans, habitant le quartier « Les Bosquets ».

e 1jeune garcon age de 11 ans habitant le Palyvestre

e 12 parents

En amont du sejour :

Lors de la préparation du séjour en moyenne 5 jeunes étaient présents

Lors des temps d'action d'autofinancement en moyenne 5 jeunes étaient présents
Chaque parent a participé a la préparation de gateaux pour la vente

Chaque parent a pu étre vu individuellement en moyenne 4 fois

Quelque jour avant le départ un jeune a annulée

Durant le séjour :

L'ensemble des jeunes s'est implique dans l'organisation du quotidien tout au long
du séjour (service a table, ménage, organisation des journée)
4 activités ont été mené lors du séjour :

- Aquarium de Barcelone

- Visite du Camp Nou

- Visite du centre-ville de Barcelone

- Balade Boqueria, Ramblas,

- Achat de souvenir

QUALITATIVE

Le projet est lance a la demande d'un groupe de jeunes garcons vivant dans le
quartier des Bosquets. Tres rapidement ils proposent a deux filles de rejoindre
l'action. L'une d'entre elle n'aura pas l'autorisation de ses parents.

Pour compléter le groupe, et dans le cadre de 'accompagnement parental, l'un
des jeunes accompagneés hors secteur a rejoint le projet. Quelques temps avant le
depart et, au vue de son implication dans les actions d'autofinancement, nous
avons propose a la sceur d'un jeune garcon a l'origine du projet de s'y inscrire.
Dés le début, et prenant en compte que la demande vient d'eux, le groupe s'est
montré tres investi. Plusieurs réunions ont été mises en place afin de leur expliquer
notre vision mais également pour connaitre leurs souhait et perspective.

Pour commencer nous avons repertorie leurs envies en termes d'activité, Nous
avons ensuite rechercher des lieux d’hébergement possible. Ces elements nous
ont permis de proposer un budget prévisionnel. Les jeunes ont pu se rendre
compte lors de ses recherches du cout de voyage.

Rapidement, nous avons evoqué des actions d'autofinancement. Encore une fois
les jeunes ont été actifs dans la recherche de supports mais également dans la
mise en actions. Le groupe a propose de vendre des gateaux préparés par les
jeunes et leurs familles sur le marche d'Hyeres. D'autres idées ont émerge mais
difficilement réalisables.

Nous avons également deécide de vendre sur divers marché aux puces. Les
parents nous ont proposé de nous donner des affaires a vendre, nous avons
également pu récolter des objets aupres de diverses personnes et au sein méme
de 'APS.

A nouveau nous avons mis en place des réunions regulieres pour organiser ces
actions d'autofinancement. Les jeunes ont éte présents et se sont investis dans
cette préparation.

Les temps de ventes nous ont permis d'évaluer comment chaque jeune pouvait
s'inscrire dans la vie de groupe, quelless étaient leurs compétences et comment
Nous pouvions nous appuyer dessus pour mener a bien le projet.

La fatigue, la frustration, le manque de confiance sont des éléments que nous
avons rapidement pris en compte dans la gestion de la vie de groupe.

Bien que ces temps de ventes aient été longs et fastidieux les jeunes sont restes
mobilises, motives et fiers du travail accomplis.

Ils étaient demandeurs, ont pris en compte chacun de nos conseils et ont évolué
dans leur maniére d'appréhender les ventes.
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Ces actions ont également permis aux jeunes de se rendre compte de la valeur
de largent et de la difficulté d'en gagner. Ils ont donc revu a la baisse les choix
d'activités.

Avec les jeunes nous avons rédige un reglement de groupe. Chacun a pu exprimer
ce qui leur semblait important dans un reglement. L'une des notions qui en ressort
est le respect, Nous avons donc pu discuter de la vie de groupe et de l'importance
de prendre en compte de l'endroit ou nous nous trouvons (camping, lieux publics
etc.).

Les jeunes ont ensuite eélaboré des menus et une liste de course.

Ils ont participe activement a la réflexion sur le choix des repas en prenant en
compte l'equilibre alimentaire, les préferences de chacun et les contraintes
logistiques. Ils ont su proposer des idées et collaborer pour établir une liste de
courses compléte en tenant compte des quantités et le respect du budget.
Durant le séjour, les jeunes se sont montrés force de proposition et ont fait preuve
d'initiative lors de chaque moment de la vie quotidienne. Ils ont participé
activement aux échanges et aux discussions concernant l'organisation des
différentes journées, témoignant de leur capacité a s'exprimer, a proposer des
idees et a s'impliquer dans le déroulement du séjour.

Ils ont egalement participé a chaque tache de la vie quotidienne, telles que
l'organisation des espaces, laide au rangement ou encore a la préparation
collective du repas. Toutefois il a été nécessaire a certain moment de rappeler que
la participation de chacun et chacune était attendue, afin de maintenir une
répartition équitable des taches afin de maintenir le bon fonctionnement du
groupe.

Leur participation a été constante lors de la préparation des activités. Ils ont
manifesté de lintérét et de l'engagement, tout en respectant globalement le
cadre éducatif. Il a également été neéecessaire de reprendre certains
comportements, notamment en raison de la fatigue, de l'excitation liée au s&jour
et a l'enthousiasme suscitée par certaines activités,

Certaines activités ont du étre annulées en raison de contraintes extérieures,
notamment les conditions méteorologiques, la fatigue ou les impératifs lies au
transport. Malgre ces ajustements, les jeunes sont restés adaptables et ont su
s'ajuster aux changements, illustrant leur capacité d'adaptation et leur
comprehension.

Au debut du s€jour, quelques moqueries ont ete observees entre les jeunes. Apres
recadrage educatif et des temps d'échanges, le climat relationnel s'est nettement
ameélioré.

Les relations entre eux sont devenues plus fluides, marquées par une bonne
entente entre les filles et les gargons. Les adolescents ont fait preuve de
coopeération et de partage tout au long du séjour, favorisant une dynamique de
groupe positive.

Le premier soir, un incident impliquant deux gargcons est survenu a un usage
inapproprié des réseaux sociaux. A la suite de lincident un recadrage a éte
effectué. L'utilisation du telephone portable pour les deux jeunes concernés s'est
limitée au temps des activités uniquement pour la prise de photos. Les garcons
ont annoncé eux méme qu'ils n'avaient plus leurs téléphones et gu'ils étaient
joignables sur celui des educatrices.

En complément, les adolescents concernés ont redigé une rédaction sur la
dangerosite et les risques lies aux réseaux sociaux. Un échange avec les parents
a permis d'expliquer la situation. Cet incident a permis d'ouvrir un dialogue
constructif autour de l'usage responsable du humeérique.

Le dernier soir du s&jour, quelques tensions sont apparues en lien avec la fatigue,
sans gravité. Les adolescents ont cependant exprimeé une forte appréciation des
moments de vie collective au camping, qui ont favorise la cohésion du groupe et
le partage.

Au regard des profils des adolescents, la durée de cing jours semble courte. Une
prolongation du séjour aurait permis une meilleure assimilation du rythme ;
rendant le travail éducatif plus approfondi et significatif.
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REFERENCE AUX v' Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022 - 2026 : Action

POLITIQUES PUBLIQUES 1 favoriser l'égalite des chances pour lutter contre le décrochage scolaire,
ET DISPOSITIFS ASSOCIES l'acces au sport et a la culture

v Dispositif quartiers d'été
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Loisirs

COLLECTIF FILLES DRAGUIGNAN
La place des femmes et des jeunes filles, dans les espaces publics au sein des
CONSTATS quartiers prioritaires de la politique de la ville, est une des préeoccupations du
gouvernement actuel (decret n° 2015-77 du 27 janvier 2015 relatif aux instances
en charge de la politique de la ville).
Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont
confrontées a de nombreuses entraves au principe d'egalité qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein acces aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part,
de leur origine réelle ou supposée et en raison de leur lieu d'habitation, d'autre
part. Ces discriminations se manifestent dans l'accés a l'éducation, a 'emploi, a la
culture, a l'apprentissage de la langue, aux lieux de vie (Avis Place des femmes
et des jeunes filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de
la Ville 3/ 67 CNV - 21 juin 2018).
Lequipe educative de [APS repeére :
e Peu de présence des adolescentes sur l'espace public
¢ Un manque d'action a destination des adolescentes sur le territoire
e Un sentiment d'isolement exprimé par les adolescentes
¢ Une difficulté a aborder les probléematiques liees a l'adolescence
¢ Un manque d'ouverture vers l'extérieur hors des lieux d'habitations
e Des freins multiples concernant l'acces a la culture (€économique, mobilite,
meconnaissance)
¢ Rajeunissement des jeunes filles presentant des problématiques deés la fin du
primaire.
o Problématiques lices a l'adolescence (rapport au corps, rapport aux autres, ..
PROBLEMATIQUES o Isolement des jeunes filles
o Manque d'acces a la culture
o Rupture du lien meére fille
o Mise en danger sur les réseaux sociaux.
BUT, FINALITE Favoriser l'émancipation féminine

OBJECTIF GENERAL

- Rompre lisolement de certaines adolescentes

- Déconstruire les stéreotypes

- Proposer un étayage, en lien avec les problématiques liees a 'adolescence
- Sensibiliser le public a la diversite des formes artistiques

- Contribuer au vivre ensemble

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Faire emerger le désir de découverte en milieu extérieur par la participation a
des actions culturelles

Favoriser la rencontre et le dialogue au sein de l'espace d'accueil

Rompre lisolement de certaines adolescentes

Travailler autour des représentations

Travail sur le corps et leurs représentations

Travail sur l'estime de soi, sa position dans la sociéte actuelle

PUBLICS

Adolescentes de 9 a 17 ans issues des quartiers prioritaires de Draguignan, en
grande partie.

MOYENS D'ACTION

- Proposer un accueil au sein du local de 'APS pour permettre les échanges et
la mise en place des actions collectives

- Proposer des actions collectives en extérieur : sorties culturelles, séjours..

- Offrir un espace de parole et d'échange.

- Proposer un étayage, en lien avec les problématiques liées a l'adolescence.

- Utilisation de support divers (manuel..)

- Des echanges frequents avec les jeunes filles et leurs familles afin de
maintenir le lien.

ENCADREMENT

o De1a4éducateurs-trices de rue
o 1chefde service
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- Une rencontre tous les quinze jours en moyenne (sorties extérieures ou sur

RYTHME OU DUREE site)
- Deux séjours proposes
- Ateliers artistiques sorties culturelles et sportives
- Endehors des rencontres, maintien du lien (travail de rue)
- Accompagnement individuel du jeune et ou de sa famille
1°" CERCLE 2°me CERCLE
© COll?Ct'f ﬂllels,du Muy o Contrat de ville
o College Ferrie
. o CafduVar
o College Thomas Conseil Départemental du Var
o Centre social des Collettes © P
COMPLEMENTARITE AVEC | Centre social des Collettes , musee de ATP.
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

- Apprentissage de nouvelles connaissances, ouverture sur le monde extérieur

- Découverte de nouvelles compétences

- Une meilleure estime de soi/acceptation des changements lies a
l'adolescence

- Acces plus facile a l'offre de service (culturelle, loisirs)

- Accompagnement individuel en lien avec les difficultés familiales

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS
o Présence des jeunes filles sur le | o Nombre de jeunes filles issues des
collectif QPV
o Participation et régularité des | o Nombre de jeunes filles benéficiant
jeunes filles d'un accompagnement individuel
o Nombre de demande | o Nombre de séances realisees
accompagnement individuel o Evolution des comportements
o Cohésion du groupe individuels au sein du groupe, du
o Relation avec les parents college, de la famille, lors des
o Evolution des représentations sorties.
o Meilleure confiance en soi o Comportements individuels et de
o Ouverture au monde groupe plus adaptés en fonction
o Evolution des comportements des situations (écoute, entraide,
individuels et collectifs langage, respect..)
o Evolution du parcours du jeune.

EVALUATION

QUANTITATIVE

e 19 jeunes filles présentes entre g et 17 ans issues du centre ancien de
Draguignan :

#+ 20 activités proposees
+ 2 séjours de quatre jours pour un total de 10 jeunes filles concernées

Pour exemples :
1/Le Projet « Dans ma Bulle », a destination de 6 jeunes filles de 14-16 ans.

L'objectif de ces ateliers est de permettre aux jeunes filles de prendre soin d'elles
a travers des ateliers "Bien-étre "animés par Justine Bertet de la boutique j'officina
intervenante extérieure.

Durant 5 seéances, les filles partagent le plaisir de confectionner leurs propres soins
cosmetiques (masques visage, cheveux, gommages..) avec des produits
abordables et naturels, afin que chacune puisse les refaire facilement chez elle.
Ces seances sont un veritable moment de partage entre les jeunes filles et les
éducatrices.

2/Projet « Développement personnel » avec une intervenante coach en
image ».
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Ce projet s'adresse a un groupe de 8 jeunes filles de 14-16 ans dans la continuité
du projet « dans ma bulle », les adolescentes -a travers différents ateliers-
travaillent la valorisation de limage de soi animés par une coach en image. Le
projet est mené sous 5 ateliers sur 'lannée 2025,

3/Des sorties tout au long de l'année

Partenariat avec le musée des ATP ateliers créeatifs

Ateliers poterie

Sorties loisirs (ferme pedagogique ,trampoline ,accrobranche ...)

QUALITATIVE

Les filles du collectif ont non seulement développé des compétences artistiques
et élargi leurs connaissances, mais elles ont également appris des valeurs
essentielles comme le respect, la coopération et la persévérance. Cette action a
contribué a renforcer leur confiance en elles et a offrir une perspective nouvelle
sur l'art, le sport et la culture, ouvrant des horizons qu'elles pourront continuer a
explorer a l'avenir. Des problématiques individuelles ont été repérées, ce qui a
permis a l'équipe éducative d'aider les adolescentes dans leur parcours de vie.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Loi n® 2014-873 du 4 aout 2014 pour l'egalité réelle entre les femmes et les
hommes.

Contrat de ville 2024-2030

Appel a projet CAF 2024 : innovation et engagement des jeunes

Prévention de la délinquance et du décrochage scolaire

Conseil départemental du Var (Protection de l'enfance)

O O O O
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Loisirs

COLLECTIF FILLES LE MUY
La place des femmes et des jeunes filles, dans les espaces publics au sein des
CONSTATS quartiers prioritaires de la politique de la ville, est une des préoccupations du
gouvernement actuel (decret n* 2015-77 du 27 janvier 2015 relatif aux instances
en charge de la politique de la ville).
Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont
confrontées a de nombreuses entraves au principe d'égaliteé qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein acces aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part,
de leur origine réelle ou supposeée et en raison de leur lieu d'habitation, d'autre
part. Ces discriminations se manifestent dans l'accés a l'éducation, a l'emploi, a
la culture, a l'apprentissage de la langue, aux lieux de vie (Avis Place des femmes
et des jeunes filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de
la Ville 3/ 67 CNV - 21 juin 2018).
L'equipe éducative de lAPS repére que :
e Lesjeunes adolescentes sont peu préesentes dans l'espace public.
e Certaines jeunes filles rencontrent des difficultes a s'intégrer dans les
actions collectives proposeées (Ex : dans le cadre scolaire).
o Sentiment d'isolement exprimé par certaines adolescentes, notamment
dans la sphéere familiale et sociale.
¢ Manque d'activités spécifiquement adaptées aux adolescentes sur le
territoire.
e Les jeunes filles expriment un besoin d'espaces d'échanges secure pour
aborder des sujets lies a l'adolescence (corps, relations, confiance en
SOl..).
e Lesfreins ala mobilité (transport, éloignement géographique, contraintes
familiales) reduisent l'acces aux activités extérieures.
o L'influence importante des réseaux sociaux peut impacter l'estime de soi
des adolescentes et la relation avec ses paires.
. e Isolement social de certaines adolescentes et difficulté a créer ou maintenir
PROBLEMATIQUES des liens avec ses paires.
e Risque de repli sur soi.
¢ Difficulté pour certaines filles de trouver leur place dans l'espace publique et
les actions collectives.
o Difficultés a appréhender les changements liés au passage a l'adolescence
(rapport au corps, construction identitaire, relation aux autres).
e Manque d'accés aux actions de loisirs, culturelles et sportives.
e L'influence des réseaux sociaux peut impacter l'image de
Soi (ex : comparaison physique), ce qui peut fragiliser lestime
personnelle des jeunes filles.
BUT, FINALITE Favoriser 'émancipation sociale des jeunes filles

OBJECTIF GENERAL

e Rompre lisolement de certaines adolescentes.

e Accompagner les jeunes filles dans la construction de leurs identites,
afin de renforcer leurs estimes de soi.

e Favoriser l'ouverture sociale et culturelle des jeunes filles.

o Développer des actions favorisant l'autonomie et 'émancipation des
adolescentes.

o Actions de prévention autour de l'utilisation réseaux sociaux.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Offrir un espace d'accueil et d'échanges sécurisant permettant aux
adolescentes d'exprimer leurs ressentis, leurs questionnements et leurs
experiences.

e Favoriser la création de liens entre les jeunes filles, afin de lutter contre
les situations d'isolement.
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Accompagner les jeunes dans la compréhension des changements liés
a l'adolescence (image de soi, rapport au corps, relation aux autres..).
Proposer des activités culturelles, sportives et de loisirs adaptées aux
centres d'intérét des adolescentes.

Favoriser ['ouverture culturelle et sociale des jeunes filles a travers des
sorties et des rencontres extérieures (hors le Muy).

Encourager la participation active des jeunes filles dans le projets et
activités proposees.

Sensibiliser les adolescentes a l'usage des réseaux sociaux et a l'impact
sur l'estime de soi.

Pour répondre aux besoins spécifiques de chaque adolescentes l'equipe

PUBLICS educative a fait le choix de scinder le groupe en trois selon la tranche d'age.
Un premier groupe de 9 jeunes filles de 11-13 ans un deuxieme groupe de 8
adolescentes de 14-15 ans et un troisieme groupe de 8 adolescentes de 16-17
ans. Soit 25 jeunes filles.
Pour la plupart domicilies en QPV sur le Muy.
e Mise en place de temps de rencontres regulieres au sein du local de 'APS
MOYENS D'ACTION dans un cadre convivial et bienveillant favorisant l'expression de toutes

e Proposer des actions collectives sur l'extérieur (sorties culturelles,
sportives, s¢jours..)

e Utilisation de support divers (ateliers créatifs, culinaires..)

e Mobilisation d'un tissu partenarial et mise en place de rencontre avec des
professionnels exterieurs pouvant repondre aux besoins spécifiques des
adolescentes

e Actions autour du « bien-étre », sous forme d'atelier socio-esthétique :
projet « Dans ma bulle ».

e Atelier autour de la confiance en soi et lestime de soi . Projet
développement personnel avec une coach en image.

o Atelier d'expression corporelle et artistique : projet expression corporelle.

e Actions de préventions autour des réseaux sociaux : projet Médiation
Numeérique.

e Temps de présences sociales réguliers sur les espaces de
fréquentations des adolescentes (mediathéque, college), afin de
maintenir le lien.

e Des échanges frequents avec les jeunes filles et leurs familles afin de
maintenir le lien.

e 2 éducateurs spécialisés

ENCADREMENT e 1chef de service
e Une rencontre tous les quinze jours en moyenne (sorties extérieures ou
RYTHME OU DUREE sur site

Des rencontres autour de projet spécifiques durant les vacances scolaires
Un séjour durant les vacances d'éte pour les jeunes filles qui ne partent
pas en vacances

En dehors des rencontres, maintien du lien avec les adolescentes

Pour certaines jeunes filles, un accompagnement individuel est engage

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE

Mediathéque du Muy
College de la Peyroua
Ecole élémentaire
Aymard

Théatre de Draguignan
Associations  sportives et
culturelles

e Mairie/Promo 'Soins /LMEA /

Robert UTS / Mode 83/PMI

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Médiathéque du Muy
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RESULTATS ATTENDUS DE e Emancipation des jeunes filles
L'ACTION (EFFETS) e Une meilleure estime de soi
e Accessibilité a l'offre de service (culturelle, loisirs)
o Développement de la mobilité pour une ouverture vers l'extérieure
CRITERES ET INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
e Présence des jeunes filles sur le Nombre de jeunes filles sur les
collectif séances issues des QPV ou hors
QPV
e Nombre de rencontres proposées. Nombre de rencontres
e Nombre de demande
accompagnement individuel par Nombre de  jeunes filles
les jeunes filles bénéficiant d'un

accompagnement individuel

e Sollicitation par les parents des
jeunes filles.

Nombre de parents avec qui un

travail de soutien a la parentalite

e Ouverture vers l'exterieur est engage

Nombre de jeunes filles qui se
déplacent hors du Muy pour du
e Inscription dans une activité loisirs, des stages et/ou etudes

culturelle et ou sportive
Nombre de jeunes filles inscrites
dans une activité culturelle ou
e Socialisation des jeunes filles sportive

Evolution des comportements
individuels au sein du groupe, au
college, lycee et lors des sorties

EVALUATION

QUANTITATIVE

25 jeunes filles de 11-17 ans inscrites de maniere reguliére sur l'action.
-9 Jeunes de 11-13 ans
-8Jeunes de 14-15 ans.
-8 Jeunes de 16-17 ans.

-22 jeunes issus QPV.
-3 jeunes hors QPV et quartier en veille.

+ 7 Rencontres collectives hors projets spécifiques :
-1 rencontre parent et jeunes filles du groupe en début d'année pour présenter
l'action collective fille.

-1 rencontre défis sportifs de type « Koh Lanta » en équipe mixte (filles/garcons)
pour 6 jeunes filles.
-3 rencontres pour la préparation des oraux pour le brevet pour 4 jeunes filles.

-1 sortie théatre pour 6 jeunes filles.
-1 sortie au Trampoline Park et visite du marche de noél pour 14 jeunes filles.

-Nombre d'accompagnement individuel engage avec les jeunes filles du
collectif ;12 jeunes filles

-Nombre d'accompagnement individuels engagés a la demande des familles
pour un membre de la fratrie ne faisant pas partie du collectif :10

-Nombre de parents de jeunes filles du groupe accompagnées pour du soutien a
la parentalite : 12.
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Afin de répondre au mieux aux besoins des jeunes filles le groupe est scinde en
trois selon la tranche d'age.

Un premier groupe de 9 jeunes filles de 11-13 ans un deuxieme groupe de 8
adolescentes de 14-15 ans et un troisieme groupe de 8 adolescentes de 16-17
ans. Cette année le fil conducteur de nos projets a éte «La Médiation
Numeérique »et « L'estime de Soi » en continuité des actions mises en place sur
la fin d'année 2024.

Les projets ont éte les suivants ;

4+ Projet « Dans ma Bulle » :

Le Projet « Dans ma Bulle », a destination de 11 jeunes filles de 14-16 ans.

L'objectif de ces ateliers est de permettre aux jeunes filles de prendre soin
d'elles a travers des ateliers "Bien-étre "animé par Justine Bertet de la boutique
j'officina intervenante extérieure,

Durant 5 séances, les filles ont eu le plaisir de confectionner leurs propres soins
cosmetiques (masques visage, cheveux, gommages..) avec des produits
abordables et naturels, afin que chacune puisse les refaire facilement chez elle.
Ces seances sont un veritable moment de partage entre les jeunes filles et les
educatrices.

+ Projet « Développement personnel » avec une intervenante coach en
image ».

Ce projet s'adresse a un groupe de 11 jeunes filles de 14-16 ans Dans la continuité
du projet « dans ma bulle », les adolescentes ont pu a travers différents ateliers
travailler la valorisation de l'image de soi animé par une coach en image. 5 ateliers
sur l'année 2025.

4+ Séjour été du 11 au 14 juillet 2025 a Arles :

-1 s€jour de 4 jours avec un groupe de 6 jeunes filles de Draguignan et le Muy.
-3 seances de préparation du séjour ont eu lieu avec les jeunes filles, elles ont pu
faire le choix des activités, des menus repas, travail autour des regles collectives...

Le séjour s'est déroulé dans un cadre naturel au calme, propice a l'évasion. Les
Jjeunes filles ont pu profiter d'un logement agréable permettant un « lacher prise »
et une rupture avec leurs quotidiens.

Durant le séjour les jeunes filles ont pu vivre difféerentes activités culturelles et
sportives : visites des catacombes et les arenes de Nimes, visite du Seaquarium
au Grau du Roi, safari en 4x4 pour découvrir la ville de Saint Marie de la Mer en
Camargue, visite du Parc de loisirs le village des automates, baignades..

Ce séjour a été une expérience enrichissante tant pour les jeunes filles que pour
l'équipe éducative. Il a permis d'observer les adolescentes dans un environnement
différent de celui du village. Les retours des jeunes filles et des familles sont
globalement trés positifs. Certaines ont exprimé le souhait de refaire un s€jour. Les
souvenirs et les expériences vecus lors de ce séjour ont permis aux éducateurs de
renforcer la relation de confiance lors d'accompagnement individuel avec les
jeunes et leurs familles.

+ Projet Médiation Numérique :

Face a la place grandissante des écrans et des réseaux sociaux dans la vie des
adolescentes, nous avons meneés en partenariat avec l'association Mode'83 et la
mediatheque du Muy un projet de sensibilisation aux usages numeériques a
destination d'un groupe de jeunes filles.

Ce projet s'est déroulé autour de 5 ateliers, dont 4 a destination de
25 adolescentes et 1 atelier dédié a un groupe de 10 parents.
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A travers des echanges ludiques et interactifs, les jeunes filles ont pu réflechir a
leurs pratiques numériques, aux enjeux des réseaux sociaux, a l'exposition de leur
intimité en ligne, aux défis viraux, a l'influence des réseaux et aux risques liés au
cyberharcélement.

L'atelier a destination des parents a permis d'ouvrir un espace d'échange
bienveillant, favorisant une meilleure comprehension des usages numeriques de
leurs enfants.

Ce Projet s'inscrit dans une démarche de prévention, visant a encourager une
utilisation plus consciente et securisee du numerique, sans jugement, et en lien
avec les realités vecues par les jeunes filles et leurs familles.

Dans la continuité de ce projet, des ateliers d'eéchanges filles-garcons seront mis
en place afin de croiser les regards et enrichir les réflexions autour de l'usage du
numerique.

+ Projet théatre :
-1 séance de présentation de saisons spectacles, en partenariat avec la
mediatheque du Muy et du Theéatre de Draguignan. Le groupe des 25 jeunes filles
ont pu durant cette séance, sélectionner une liste de spectacles qu'elles
souhaiteraient voir durant lannée 2025-2026.A la suite des sélections 3 spectacles
de danses ont été retenus pour l'année 2025-2026.

QUALITATIVE

- 10 Nouvelles inscriptions durant cette annee.

- Durant cette année on peut noter une hausse des demandes
d'accompagnement individuel des jeunes filles. Les jeunes filles sollicitent
facilement les éducateurs dans les difficultés qu'elles peuvent
rencontrées. La relation de confiance est etablie avec les éducateurs.

- Forte demande de la part des jeunes filles pour integrer le collectif.

- Création de liens entre les filles

- Implication des jeunes filles dans les différentes actions proposeées.

- Leliende confiance tisse avec les familles et toujours presents. Elles nous
sollicitent pour des questions autour de la parentalité ou pour un autre
membre de la fratrie. Léquipe éducative est reconnue comme personne
ressource.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

o Loi n® 2014-873 du 4 aout 2014 pour l'égaliteé réelle entre les femmes et les
hommes.

o Contrat de ville 2024-2030

o Conseil Départemental du Var (protection de l'enfance)
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Loisirs Citoyennete

Kholantess : une journee dédiée au sport et aux rencontres

Tous secteurs (porte par l'éequipe de Fréjus en 2025)

CONSTATS

La loi du 21 fevrier 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
lutte contre les inégalités de tous ordres considérant les fractures que cela
implique et garantit également aux habitants des quartiers défavorisés l'eégalité
réelle d'accés aux droits, a l'éducation et au sport.

L'agence nationale de la cohésion des territoires avec « Quartier d'été » permet
a des associations en lien avec des habitants de QPV de proposer des activités et
des séjours durant la période estivale.

Le schema départemental de l'enfance et de la famille 2022-2026 met 'accent
sur l'acces au sport et a la culture. A l'échelle departementale, 3 associations de
prévention spécialisee se partagent le territoire et ceuvrent pour des missions
communes dans le cadre de la protection de l'enfance.

D'apres nos constats, les jeunes accompagneés présentent des problématiques
communes qui se sont aggravées avec le contexte sanitaire : sentiment
d'appartenance et de loyauté a leur quartier, difficulté d'ouverture vers l'extérieur,
peu de pratique sportive, mauvaise hygiéne de vie.

Ces jeunes issus de quartiers differents ne se rencontrent pas et craignent
souvent l'inconnu.

Le sport joue un réle essentiel dans la cohésion sociale. Il transcende les barrieres
et crée des liens entre les individus. Le sport est un vecteur d'integration.
Différentes initiatives ont pu d€ja demontrer son role béenéfique dans la facilitation
des interactions sociales, 'amélioration de l'estime de soi et le développement
de compétences transversales.

Tels sont l'objectif et la promesse éducative de cette journée spéeciale.

PROBLEMATIQUES

- Lesjeunes et leurs familles se déplacent peu sur l'extérieur

- Manque d'hygiéne de vie impactant la santé physique et psychique
- Mixité de genre, sociale

- Manque d'action transversale sur le territoire

- Manque d'activites

BUT, FINALITE

Favoriser la mixité sociale et territoriale des jeunes et des professionnels

OBJECTIF GENERAL

Favoriser la pratique sportive et l'ouverture sur l'exterieur

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

- Découvrir et pratiquer des sports collectifs diversifies
- Créer du lien avec les jeunes des différents quartiers
- Créer du lien entre professionnel de prévention

- Impulser une dynamique territoriale

- Mixités filles/garcons et inter association

- Découverte de nouveaux espaces

PUBLICS Mixte : filles, gargons 11/15 ans
- Temps de présence sociale et de préparation sur les difféerents quartiers
MOYENS D'ACTION - Le bouche a oreille pour faire passer l'information

- Diversification des activites

- Matériel pédagogique adaptée

- Temps commun autour d'un gouter partage et/ ou d'un repas

- Compeétences professionnelles specifiques a la pratique de sport
- Reéunion avec les partenaires
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ENCADREMENT

Educateurs de chaque association présente
Educateur sportif titulaire du BNSSA
Educateurs sportifs de lUFOLEP
Educateurs des « Ptits Débrouillards »

RYTHME OU DUREE

Le samedi 5 juillet 2025

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE
- CLJ - Mairie d'Hyeres
- LVP - Etat
- UFOLEP - Département
- Les ptits débrouillards - Intersport

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Renforcement des différents partenariats avec les associations locales

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

Integration des regles sociales

Apprentissage de la frustration

Developpement des valeurs d'entraide et de solidarite
Diminution des représentations stéreotypes de genre

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS
- Nature des séances/épreuves - Nombre de participants
proposees
- Participation aux differentes
- Dynamique inter quartier séances et épreuves
proposees

Nombre de
remplis

Creation de lien avec les -
partenaires et leurs publics

questionnaires

- Nombre de
impliques

partenaires

IMPACTS ATTENDUS

Découvrir et pratiquer des sports collectifs diversifiés
Creéer du lien avec les jeunes des difféerents quartiers

Impulser une dynamique de quartier
Mixites filles/garcons et inter association

Découverte de nouveaux espaces (structure communale du CLJ) en vue
d'une fréquentation accrue durant l'été
Developper le gout de l'effort et la perseverance

EVALUATION

QUANTITATIVE

Nombres de professionnels présents

APS Hyeres - 7 pro dont 6 educateurs et la directrice de l'association
APS Fréjus = 4 pro dont 3 éducateurs et la cheffe de service

APS Le Muy - 3 pro dont 2 éducateurs et le chef de service Le
Muy/Draguignan

APS Draguignan - 1 éducateur

LVP = 3 educateurs

UFOLEP - 5 animateurs

PETITS DEBROUILLARDS - 1 animateur

CLJ = 3 animateurs

128




Total de 27 professionnels présents sur l'action.

Deétail : 10 educateurs encadrants d'eéquipe / 2 éducateurs volants / 2 chefs de
service / 1 directrice gestion d'une animation / 2 éducateurs gestion d'animation
+ stand buvette / 6 animateurs d'activités

Nombres de jeunes QPV présent sur l'action : 41 jeunes

APS : 33 jeunes en totalité
LVP : 8 jeunes en totalite

% FILLES / GARCONS PAR QPV
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Totalite de 56% de gargons et 44% de filles présente. Ce qui démontre une bonne
mixite fille/garcon

Nombres d'activités a destination des jeunes : 10 ateliers dont 1 activite
baignade encadré par un animateur SB de UFOLEP (surveillant de baignade) et
diverses activités sportives, aquatiques et de reflexion organisee par UFOLEP, le
CLJ, Les Petits Débrouillards et UAPS.
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QUALITATIVE

Le o5 juillet 2025, 'APS de Fréjus a organisé pour la premiere fois sur son territoire
l'événement Kohlantess, une journée d'activités sportives, aquatiques et de
réflexion a destination des jeunes issus des QPV des communes de Toulon,
Brignoles, Hyeres, Draguignan, Le Muy et Fréjus.

Cette action vise a favoriser les échanges et la cohésion entre jeunes de différents
territoires, de proposer une journée educative, ludique et dynamique autour de la
coopeération, de l'esprit d'équipe et du dépassement de soi ainsi que de mettre en
avant le vivre-ensemble et l'inclusion sociale par le biais d'activités accessibles a
tous.

Sur les 50 jeunes attendus, 41 ont répondu présents, accompagneés d'éducateurs
répartis entre 'encadrement des équipes, la gestion des stands et ['organisation
des activités.

La journée s'est deroulée dans une ambiance remarquable, placee sous le signe
de la convivialité, durire et de la joie. Aucun débordement n'a éte constate, preuve
d'un cadre rassurant, d'une dynamique collective positive et du bon respect des
regles.

5 ateliers sportifs encadrés par UFOLEP ont apporté une dimension physique,
ludique et compétitives tres appréciees.

2 ateliers aquatiques organisés et animes bénévolement par le CLJ de Fréjus. Ils
ont aussi mis a disposition leur locaux et matériels pour l'événement et ont
contribué activement a la logistique générale.

2 ateliers de réflexion animés par les Petits Debrouillards, ont offert des temps de
pause et d'échange autour de la coopération

1 atelier animé par 'APS autour du sens du touché et du dépassement de soi.

Tous les ateliers se sont déroulés dans d'excellentes conditions, avec un respect
des regles, des temps et des adultes encadrants plus que satisfaisant. Les jeunes
ont participé activement, se sont mélangés naturellement avec d'autres, favorisant
ainsi l'ouverture, la mixité et la découverte.
La journée s'est conclue par une remise de récompenses dans une ambiance
festive :

- Coupes et medailles pour valoriser 'engagement et l'esprit d'equipe

- Bon d'achat de 20 euros chez INTERSPORT remis a chaque participant.

Partenariats et coordination :

- L'ensemble des partenariats a éteé fluide, reactif et efficace, constituant un
veritable appui organisationnel :

- La LVP et 'APS pour la mobilisation des participants (jeunes et adultes
encadrant)

- Le CLJ de Fréjus, en plus de l'accueil sur site, a su co construire avec
bienveillance l'événement

- UFOLEP et Petits Débrouillards ont chacun apportée leur savoir-faire dans
l'encadrement d'ateliers qualitatifs.

Points forts :

- Trés bonne participation des jeunes et adultes encadrants

- Aucun incident, ambiance chaleureuse et respectueuse

- Participation active, échanges inter quartiers réussie.

- Fluiditée dans l'organisation et la coordination des différents acteurs

- Valorisation des jeunes via des recompenses concretes et symboliques.

- Cette premiére édition de Kohlantess a Fréjus fut un véritable succes
autant auprés des jeunes que des professionnels. L'ensemble des
partenaires et encadrants se sont montrés investis et disponibles,
contribuant a une journée riche de sens, et profondément humaine. Ce
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format a encore sur allier sport, réflexion et lien social avec intelligence et
enthousiasme.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Schema départemental de l'enfance et de la famille 2022-2026 :

Partie 3 du plan d'action - objectif 1: « Favoriser l'acces (..) au sport des
enfants accompagneés en prévention et en protection de l'enfance.
Conseil Départemental du Var (protection de l'enfance)

Dispositif Quartier d'éte : Ce dernier vise a soutenir des initiatives pour
proposer durant les mois de juillet et aolt une offre d'activités variees
aux habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville. Une
attention particuliére est portée aux projets de rencontres et activités
inter-quartiers.

Contrat de ville - APP 2025 - 2026
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Loisirs-Citoyennete

Club ados FREJUS
« Dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), les femmes sont

CONSTATS confrontées a de nombreuses entraves au principe d'egalite qui affectent
notamment leur émancipation et leur plein accés aux droits fondamentaux.
Beaucoup subissent une double discrimination en raison de leur sexe d'une part,
et de leur origine réelle ou supposee, ou en raison de leur lieu d'habitation, d'autre
part? ».
Déclarée grande cause du quinquennat du président de la République, l'égalité
entre les femmes et les hommes mobilise aujourdhui lensemble du
gouvernement.
A l'échelle du département du Var, la lutte contre les discriminations et l'égalité
femmes-hommes sont des axes transversaux des contrats de ville.
Les orientations de la CAF du Var, dans son appel a projet initiative et
engagements des jeunes, visent a promouvoir des actions aux finalités
émancipatrices et eéducatives pour les jeunes.
Nos constats au sein du quartier :
- Difficultés pour les adolescentes et adolescents a trouver leur place au sein du
quartier.
- Présence ostentatoire du trafic de stupéfiant agissant en influence sur certains
jeunes particulierement fragiles ou livrés a eux-mémes.
- Pratiques de repli des jeunes filles ou sorties exclusives pour les études
(college, lycée).
- Attitudes d'evitement et de contournement et attitudes inadaptées dans
certaines situations de vie sociale.
- Pas de structure d'animation sociale au sein et/ou a proximité du quartier depuis
2019. Qui a pour consequence une sollicitation importante des jeunes
adolescents
- Manque d'ouverture culturelle

PROBLEMATIQUES - Risque d'isolement
- Difficultés dans les relations filles / gargcons
+ Non-maitrise des codes sociaux
+ Image de soi dévalorisée

BUT, FINALITE Favoriser l'accés aux loisirs, a la culture et au sport

OBJECTIFS GENERAUX

Favoriser une ouverture sur son environnement et sur le monde
Favoriser leur émancipation et leur implication
Favoriser le vivre ensemble

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Favoriser l'ouverture culturelle et développer l'esprit critique

e Favoriser l'acquisition des codes sociaux nécessaires a une insertion
sociale (comportement, tenue et respect)

e Favoriser l'autonomie : libre expression de ses choix et de ses envies
e Renforcer l'estime de soi et la confiance en soi
e Rompre lisolement de certains Adolescents

PUBLICS

e 50 jeunes filles et garcons ageés de 10 a 18 ans
e 100 % sont issues de La Gabelle (QPV)
e 50 % de jeunes filles

2 CNV 21 Juin 2018 - Avis Place des femmes et des jeunes filles dans les espaces publics dans les quartiers de la Politique de la Ville.
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MOYENS D'ACTION

Animé regulierement par les éducateurs de rue, le « club ados » permet a ces
jeunes filles et garcons, ages de 10 a 18 ans de se retrouver pour elaborer
ensemble des projets de sortie (loisirs, cultures, sport, actions solidaires), tout en
bénéficiant d'un espace d'échange libre participant a leur construction citoyenne.
e Regulierement les adolescents sont réunis dans une configuration
« espace d'echanges et d'initiatives » (élaboration de projet) dans les

locaux de l'APS ou sur le quartier ;

Plusieurs sorties loisirs et culturelles seront programmeées durant l'année.

ENCADREMENT

3 éducateurs de rue
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Tout au long de l'année

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Associations du territoire CD 83, CAF

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Associations ou clubs sportifs intervenant dans le domaine des loisirs.

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

o Engagement des jeunes filles et gargons comme actrices et acteurs reguliers
des projets

o Ajustement des comportements et attitudes en fonction des situations
rencontrees. (Aptitudes sociales)

o Plus grande ouverture et mobilite des jeunes

o Inscription plus réguliere des jeunes filles dans des activités culturelles, de
loisirs ou sportives

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

o Nombre de jeunes initialement | o 100 % des projets ont été mis en

impliqués dans le projet dont % de
filles

Nombre de jeunes ayant participé
au séjour dont % de filles

Age des jeunes (filles et garcons)
Quartiers d'habitation des jeunes
Nombre de parents impliqués dans
la réalisation du projet de leur enfant
Nombre d'inscriptions dans un club

oceuvre
90 % des jeunes sont allés au bout
de leur engagement.

50 % de jeunes filles

100 % des jeunes sont issus de La
Gabelle

30 % des jeunes sont inscrits dans
un club ou une association

ou une association proposant des

activités de loisirs o Pour 100 % des jeunes, les

o Evolution des comportements educateurs, les familles et les

individuels partenaires observent une
évolution

Evolution des relations filles / garcons vers plus d'apaisement et de partage ;

IMPACTS ATTENDUS Montée en autonomie des publics jeunes.
QUANTITATIVE
EVALUATION On comptabilise un total de 46 jeunes dont 20 nouveaux entrants.

o 2ifilles, 25 garcons, dont
o O-11ans:3
o 11-14ans:31
o 15-18ans:12

La totalite des jeunes est issue du QPV Gabelle de Frejus. Nous avions un objectif
de 50 jeunes pour l'année 2025, l'année n'étant pas encore terminée il est possible
que nous atteignions l'objectif initialement fixe.
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Au 1¢" decembre 2025 la représentation du public féeminin est de 46 %.
Activités effectuées du 01 janvier au 30 novembre 2025 :

- 1 sortie cinéma, 3 sorties Aqualand a Sainte-Maxime, 1 laser Game, 1 patinoire, 3
sorties au trampoline Park, 1 journée Kohlantess avec les difféerents clubs de
prevention du territoire organisée a Fréjus, 2 accrobranches, 2 sorties au musée de
la Mine, 1 atelier cuisine/ciné,

- Nature/environnement ; 1 balade a Saint Aygulf, 1 sorties au Parc Phoenix a Nice...
- Activités improviseées : divers activités sportives et ludique sur le quartier de la
Gabelle en fonction des demandes des jeunes (foot, basket, jeux de sociéte, ..),

- Actions solidaires : 3 journées de bénévolat.

- Sorties parents-jeunes : 6 journées a polygone riviera, 1 sortie au musée a Saint-
Tropez, 1 sortie en Italie au marché de Vintimille

- De multiples réunions avec les jeunes tout au long de l'année sur des temps
formels et informels. Notamment au travers du travail de rue.

Activités prévisionnelles durant les vacances de fin d'année ;
2 réunions avec les jeunes, 1 patinoire, 1 Paintball, 1 Atelier cuisine, 1 escalade, 2
sorties méres jeunes.

QUALITATIVE

Fonctionnement du club ados
Le club ados se réunit lors d'actions collectives programmeées en partant des
propositions des jeunes. Il se construit également au quotidien par les échanges
informels meneés sur les temps de rue au travers de laller vers. Ces rencontres,
complétées par des accompagnements individuels lorsque cela est nécessaire,
permettent de proposer un suivi plus structurant et adapte aux besoins de chaque
jeune.
L'action menée depasse le simple acces aux loisirs, elle offre un lieu d'écoute et
d'échange : Elle constitue un support a la relation educative. A travers cette
dynamique, l'équipe peut travailler plusieurs dimensions essentielles a l'évolution
des situations, tels que:

e | e développement des relations sociales ;
La promotion de l'egalite filles /gargons ;
Les difficultés scolaires ;
Le manque d'activités et de loisirs accessibles,
Le besoin d'appartenance a un groupe et de socialisation ;
Les tensions familiales liees a la période adolescente ;
Les problématiques administratives ;

Les familles sollicitent regulierement l'eéquipe éducative afin d'étre soutenues
dans la gestion des relations intrafamiliales et pour favoriser l'apaisement et la
reussite de leurs enfants.

Nous observons lors des difféerents temps de partage l'évolution des jeunes dans
leur posture, leur capacité a echanger de maniere adaptée, leur capacite a étre
force de proposition. Au regard de certaines dynamique de groupe, il est
necessaire que les éducateurs soient garants du cadre pour accompagner les
jeunes a la gestion de leurs émotions et a l'acceptation de certaines régles pas
toujours acquises selon les jeunes. La mixité des groupes filles/garcons est un
indicateur de réussite qui permet de travailler toutes les représentations
existantes, surtout a ladolescence période de transition marquée par des
changements physiques et émotionnels. Elle implique une restructuration de la
personnalité et une quéte d'identité, souvent accompagnéee de conflits internes et
externes.

Au cours de lannée, plusieurs jeunes du quartier ont bénéficie d'un
accompagnement individuel ainsi que d'un suivi en lien étroit avec leurs familles.

Les sorties et activités loisirs permettent de travailler sur la gestion des émotions,
l'acceptation d'un cadre, la capacité a se remettre en question dés lors que la
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posture n'est pas adaptée, l'estime de soi notamment lors de certaines activités
ou les jeunes déecouvrent et se confrontent a leurs propres peur.. ces temps de
partage et de vivre ensemble favorise leurs initiatives et leurs engagements.

REFERENCE AUX .
POLITIQUES PUBLIQUES o
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Appel a projet CAF 83 : engagements des jeunes, loisirs educatifs et citoyens.
Appel a projet politique de la ville 2024-2030 d'ECAA dans son axe prioritaire
2 « L'émancipation pour tous a travers la promotion de l'éducation »

e Conseil Départemental du Var (protection de l'enfance)

135




Citoyenneté / Scolarite
Atelier d’expression « Causons-en > FREJUS

CONSTATS

Chez les jeunes ages de 11 a 14 ans, on constate souvent des difficultés a
exprimer clairement leurs idées, leurs emotions ou leurs opinions, que ce soit a
loral ou a lécrit. Cette situation peut entrainer des incompréhensions, un manque
de confiance en soi et parfois des tensions dans les relations avec les autres. Par
ailleurs, le rapport a la citoyennete apparait parfois fragile, avec une
meéconnaissance des droits, des devoirs et des regles de vie collective. Dans un
contexte marque par les réseaux sociaux et la circulation rapide de linformation,
il devient essentiel de développer lesprit critique, le respect du débat et la
capacité a dialoguer. Travailler lexpression et la citoyenneté chez les jeunes
repond donc a un besoin concret pour favoriser leur participation active,
responsable et éclairée dans la sociéte.

En 2023, le college Léotard a exprime le besoin de mettre en place un atelier
dexpression destine aux eleves, au regard des difficultés observees dans la prise
de parole et lexpression des émotions. Initialement il a été engage en bindme
avec le CPE afin de renforcer laccompagnement et la complémentarite des
regards.

En 2024, le dispositif a finalement été maintenu sous une forme adaptée. En
raison de contraintes de temps et dorganisation au sein de létablissement,
latelier a été animé uniquement par un educateur.

Malgre cet ajustement, il a permis doffrir aux jeunes un espace dexpression et
de travail autour de leurs compeétences relationnelles et citoyennes.

PROBLEMATIQUES

Probléematiques liees a l'adolescence (rapport au corps, rapport aux autres...)
Manque d'acces a la culture

Mise en danger sur les réseaux sociaux

Manque d'ouverture

O O O O

BUT, FINALITE

Permettre une meilleure compréhension du monde qui les entoure et
développer leur esprit citoyen.

OBJECTIF GENERAL

o Déconstruire les stéreéotypes et représentations sociales
Favoriser la mixité sociale et les échanges entre éleves
Favoriser le développement de toutes formes de préventions
Développer la confiance en soi

Développer l'écoute active et le respect de la parole d'autrui

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Susciter la curiosité et l'envie de découverte chez les jeunes

Favoriser les interactions et les temps de dialogue entre pairs

Encourager la participation afin de limiter les situations d'isolement

Amener les jeunes a identifier leurs qualités et a réfléchir a leur place dans

la societe

e Instaurer un cadre securisant favorisant un lien de confiance avec l'adulte
referent

e Accompagner les jeunes dans des prises de parole reguliéres en petit
groupe

e Développer la capacité a s'exprimer avec une posture adaptée, ouverte et

affirmee

PUBLICS

o Jeunes issus du collége Léotard ages entre 11 et 14 ans

MOYENS D'ACTION

o Offrir un espace de parole et d'échange pour tous au sein du college
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Léotard (jeunes de QPV et hors QPV)

o Proposer un étayage, en lien avec
'adolescence.

o Travail en partenariat avec le college

o Temps de présences sociales reguliers sur les temps meéridiens du
colleges (mardi et jeudi)

o Utilisation de support divers

o Des éechanges frequents avec les jeunes et les CPE du college

les probléematiques liees a

1 éducateur

ENCADREMENT 1 cheffe de service
) Un atelier une fois par semaine.
RYTHME OU DUREE Période : année scolaire 2024/2025.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

College Léotard Cds83

COMPLEMENTARITE AVEC
LES Cette action slinscrit pleinement dans le cadre de lintervention des éducateurs
RESSOURCES/ACTIONS de rue sur le quartier prioritaire de la ville de Fréjus la Gabelle.
EXISTANTES

Developpement des compeétences relationnelles et citoyennes, favorisant le
RESULTATS ATTENDUS DE | respect, lécoute et une meilleure intégration dans la vie collective de
L'ACTION (EFFETS) létablissement.

CRITERES ET INDICATEURS _ CRITEBES INDICAT.EURS :

o) Présence des jeunes sur les o) Nombres de jeunes issues des
ateliers QpPVv
o] Participation et régularité de o) Nombres de jeune total sur
certains jeunes les ateliers
o] Nombre de demande o Nombre de séances realisees
accompagnement individuel '

o Evolution des comportements
o Cohésion du groupe individuels au sein du groupe, du

] college

o] Evolution des représentations

o) Comportements individuels et
o] Meilleure confiance en soi de groupe plus adaptés en fonction

des situations (écoute, entraide,
o] Ouverture au monde langage, respect)
o] Evolution des comportements
individuels et collectifs
o Evolution du parcours du jeune

QUANTITATIVE

EVALUATION

Données quantitatives sur l'année scolaire 2024/2025 ;
o 213 jeunes en passage globaux
71 jeunes issus du QPV Gabelle dont 36 filles et 35 garcons
142 jeunes issus de Fréjus dont 77 filles et 65 garcons
53% de filles et 47% de garcons
33% de jeunes sont issus des QPV
67% de jeunes issus HQPV
21 ateliers réalisés
Moyenne de 10 participants par atelier

O O O O O O O

A savoir : 30% des éléves inscrits au collége Léotard sont issus du QPV gabelle.
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62 enquétes de satisfaction réalisées (1 par mois et par jeune a partir de janvier
2025)

28 jeunes sont 100% satisfait des ateliers
18 jeunes sont a 87,5% satisfait des ateliers
9 jeunes sont a 75% satisfait des ateliers

4 jeunes sont a 62.5% satisfait des ateliers
2 jeunes sont a 50% satisfait des ateliers
1jeune est a 25% satisfait des ateliers

QUALITATIVE

Les ateliers dexpression menés au sein du college Léotard ont permis datteindre
la majorité des objectifs initialement fixés. La mise en place de ce cycle a dabord
favorisé une reelle mixité sociale et une dynamique de groupe qui sest revelee
inclusive. La participation réguliere de certains jeunes, ainsi que larrivée
progressive de nouveaux, témoignent de louverture de cette action.

En termes de prévention, les ateliers ont été un levier efficace pour aborder
plusieurs thematiques clés. Les jeunes ont ainsi pu developper leur esprit critique,
notamment a travers des jeux et des débats mouvants. Ces moments ont aussi
permis d'introduire des éléments déducation civique et historique.

Concernant le developpement de la confiance en soi, une progression significative
a éeté observée. Certains jeunes, initialement en retrait ou peu a laise a loral, ont
gagneé en assurance et se sont révélés trés impliqués dans les échanges. La parole
est devenue plus fluide, mieux argumenteée, et les debats ont favorise laffirmation
des opinions dans un cadre bienveillant.

Le recours a des outils ludiques comme le jeu du Loup-Garou a également facilite
cette évolution, en offrant un espace moins formel propice a la prise d'initiative.

Lecoute active et le respect des echanges ont constitué un autre axe fort de
latelier. Bien que certaines séances aient nécessité un rappel du cadre pour
canaliser lénergie des difféerents groupes, on observe une amelioration nette du
respect de la parole de lautre, et une volonté de comprendre les différents points
de vue. Les jeunes ont appris a reguler leurs interventions, a argumenter sans
agressivité et a construire une discussion collective.

Ces ateliers ont permis de créer un espace mixte, securise et stimulant, ou les
jeunes peuvent sexprimer librement, développer leur esprit critique et renforcer
leurs compétences psychosociales.

Les objectifs sont largement atteints, avec des résultats visibles en termes
dimplication, de respect, de prise de parole et de curiosité intellectuelle.

Les formats varieés, ladaptation aux besoins du groupe et lancrage dans des
thématiques actuelles renforcent la pertinence et limpact de cette action.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma départemental de l'enfance
Convention Territoriale Global : enfance-jeunesse
Conseil Départemental du Var (Protection de 'enfance).
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Scolarite / citoyennete
Action éducative au sein et aux abords de l'école -Ecole Saint Exupéry

HYERES

CONSTATS

A l'échelle nationale, de nombreuses études menées par Santé publique France
et le ministére de 'Education nationale mettent en évidence une augmentation
des difficultés relationnelles entre éleves en milieu scolaire. Les conflits, incivilités
et tensions entre pairs degradent le climat scolaire et constituent un risque pour
le bien-étre des enfants ainsi que pour leur réussite éducative.

Ces constats soulignent limportance de développer les compétences
psychosociales dés le plus jeune age. Celles-ci incluent notamment la gestion
des émotions, la communication, 'empathie, la coopération et la résolution de
problémes. Elles apparaissent aujourd’hui comme des leviers essentiels pour
favoriser un climat apaisé et prévenir les situations de violence ou de mal-étre.

Les observations menées par l'équipe éducative des Bosquets aux abords de
l'école montrent également que ces tensions dépassent le cadre scolaire. Elles
se prolongent lors des entrées et sorties, ou certains conflits se rejouent ou
s'intensifient. Ces moments constituent a la fois des espaces d'expression des
difficultés et des opportunités d'intervention educative.

Pour les enfants, ces situations sont souvent sources de mal-étre et peuvent
affecter leurs conditions d'apprentissage ainsi que leur disponibilité en classe.
Face a ces constats, l'école eléementaire Saint Exupéry a sollicité 'APS afin de
proposer des actions adaptées, centrées sur le développement des
compeétences psychosociales de l'enfant.

Dans cette perspective, les jeux collaboratifs et coopératifs ont été retenus
comme support éducatif privilegié. Ils constituent un levier pertinent pour
experimenter concretement ces compeétences, favoriser l'entraide entre pairs et
améliorer durablement le climat scolaire, tant dans la cour que dans la classe,
mais egalement dans les interactions observees aux abords de l'école.

PROBLEMATIQUES :

- Difficultés comportementales des enfants au sein ou aux abords de l'école, au
sein du quartier

- Difficultés relationnelles entre pairs et entre filles et gargons au sein de l'école
- Difficultés émotionnelles et relationnelles (gestion des émotions,
communication, empathie)

- Augmentation des situations familiales complexes et enfants en grande
difficulté au sein de leur famille

- Difficultés des parents a accompagner et réguler les conflits

- Relations distancées parfois tendues voire conflictuelles entre certaines familles
et l'eéquipe enseignante

- Conflits qui se prolongent en dehors de l'école

BUT, FINALITE

Favoriser le vivre ensemble et la citoyenneté par le prisme de la scolarité

OBJECTIF GENERAL

Renforcer le vivre-ensemble et prévenir les vulnérabilités des éléves grace a la
co-éducation et a la coopération école-familles-professionnels.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

- Développer les compeétences psychosociales des éléves
Favoriser la gestion des émotions, la communication, 'empathie et la
coopération entre pairs.

- Améliorer le climat scolaire et préevenir les conflits
Encourager le respect, la solidarité et la résolution pacifique des
tensions dans l'ecole et aux abords.

- Renforcer la coopération ecole-familles-professionnels
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Décloisonner les interventions educatives et créer une dynamique de
co-education.

- Repérer et accompagner les enfants vulnérables
Identifier precocement les enfants a risque et coordonner le suivi avec
les professionnels éducatifs et sociaux.

PUBLICS - Deux classes de CM2 chacune comportant 20 et 21 €leves chacune ages
entre 10 et 11 ans.

- Deuxclasses de Ce1 de 19 et 21 eleves agés entre 7 et 8 ans

- Parents d'éleves

- Atelier jeux de societe avec les deux classes de Cm2 de janvier 2025 a avril 2025
MOYENS D'ACTION - Atelier jeux de cour de mai a juin 2025 avec les deux classes de CE1

- Présence sociale aux abords de l'école Saint Exupéry et au sein du quartier des

Bosquets

ENCADREMENT 2 éducateurs

1 cheffe de service

4 enseignants (1 enseignant par séances)
Directrice de l'école

RYTHME OU DUREE

De janvier a avril 2025 avec les classes de CM2 en alternance
De mai a juin avec les classes de CE 1 en alternance
Une séance hebdomadaire de 15 a 16h30 ( 1h30)

1" CERCLE 2¢me CERCLE
PARTENAIRES
Parents Education Nationale
Ecole Saint Exupéry Conseil Département
Ville d'Hyéres
COMPLEMENTARITE Atelier lecture de rue
AVEC LES Prévention des ruptures scolaire
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - Climat scolaire amélioré - Moins de conflits, plus de coopération et de
DE L'ACTION (EFFETS) respect entre éléves.

- Compétences psychosociales des éléves renforcées - Gestion des
émotions, communication et empathie développeées.

- Co-éducation et coopération renforcées — Meilleure coordination entre
école, et les éducateurs d'’APS. Amélioration de la communication entre
enseignants et parents.

- Accompagnement des enfants vulnérables - Repérage précoce et suivi
adapte des enfants a risque.

CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS Adhésion des enfants aux ateliers jeux | Nombre de séances de jeux de classe
de sociéetés proposes et de cour réalisés

Adhésion des enfants aux ateliers jeux | Nombre d'enfants par seéances
de cour proposes

Communication et relation entre les Qualité de la relation parents d'éleves
familles et l'équipe enseignante / enseignants
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Communication et relation entre pairs | Qualité des relations entre pairs de
méme sexe et de sexes différents

Qualité des relations entre pairs

Nombre d'enseignants mobilises

IMPACTS ATTENDUS

Créer un environnement scolaire apaisé et inclusif, ou éleves, familles et
professionnels collaborent pour prévenir conflits, vulnérabilités et maltraitance.

EVALUATION

QUANTITATIVE

81 enfants scolarisés au sein de l'école primaire Saint Exupeéry :

- Deux classes de CM2, chacune comportant 20 et 21 éleves chacune : 41
éléves ageés entre 10 et 11 ans.

- Deux classes de Ce1 de 19 et 21 eleves : 40 éléves ageés entre 7 et 8 ans

L'action s'est deroulée du 03 janvier au 27 juin 2025 au rythme d'une séance
hebdomadaire de 15 a 16h30

20 séances de jeux:

Nombre de séances jeux de classe . 14 séances
Nombre de séances jeux de cour : 6 seances

2 réunion preparatoire
1 réunions bilan

Présence aux abords de l'école a raison de 2 x par semaines
Présence quotidienne au sein du quartier des Bosquets

QUALITATIVE

L'action éducative menée auprés des classes de CE1 et CM2 s'est articulée autour
de jeux de société, d’'activités collectives et de jeux traditionnels en cour de
récréation. Elle avait pour objectif principal de développer les compétences
sociales et emotionnelles des éléves, de renforcer le vivre-ensemble et de
favoriser la coopération entre pairs. Des temps de préparation et de bilan ont étée
organises avec les enseignants et la directrice de l'école, permettant d’adapter
les supports et les méthodes pédagogiques en fonction des besoins
spécifiques de chaque classe et des dynamiques observées. Ces echanges ont
egalement favorise une réflexion partagée sur U'efficacité des activités et sur les
stratégies a mettre en place pour optimiser l'impact éducatif.

Dans la classe de CM2 A, les éléves ont rapidement adhéré aux jeux de société
proposés. Les observations ont montré une progression significative dans
lengagement des enfants : une meilleure adhésion aux activités, une entraide
spontanée et une autoregulation croissante dans la gestion des régles et des
interactions. Les éléves ont progressivement eté capables de coopérer de
maniere autonome, limitant ainsi les interventions des adultes.

La classe de CM2 B, en revanche, a rencontré davantage de difficultés. Des les
premieres séances, des problemes de compréhension des regles et de
participation ont été observées. Malgré les adaptations mises en place par l'équipe
éducative - simplification des consignes, accompagnement rapprochéeé et
introduction d'activités alternatives (slam, danse, blagues) - l'engagement des
eleves est reste limité et certains comportements perturbateurs ont persisté. Ces
difficultés ont mis en évidence limportance d'un encadrement renforce, d'une
préparation plus fine en amont et d'une répartition adaptée des éducateurs et des
salles pour favoriser un déroulement optimal des activités.
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Pour les éleves des deux classes de CE1, les jeux traditionnels animeés
directement en cours de récreation ont rencontré un succes immediat. Les enfants
ont rapidement adhéré aux activités proposées et ont exprime leur enthousiasme,
allant jusqu'a impatience a l'approche de la fin de la récreation. Si au départ ils
souhaitaient jouer uniguement avec leurs amis, les educateurs ont formé des
groupes mixtes, favorisant la mixité et l'apprentissage de la coopération au sein
d'un cadre structuré. Progressivement, les eleves ont developpé leur capacite a
collaborer et a respecter les regles, renforgant ainsi la cohésion de groupe et le
vivre-ensemble.

Au-dela des bénéfices pour les éleves, laction a également renforcé la
coopération entre 'équipe éducative et les enseignhants, et a permis d'impliquer
certaines familles dans la vie scolaire, notamment a travers les rendez-vous
parents-enseignants.

Les temps de présence sociale aux abords de l'école et dans le quartier des
Bosquets ont constitué un levier complémentaire important : ils ont permis
d'entrer en contact avec les enfants dans des moments moins formels, de
prévenir certaines tensions et d’'établir un lien éducatif durable entre l'école,
les familles et le quartier. Ces interventions ont contribué a créer un cadre
securisant et propice au developpement social des eléves.

En conclusion, malgré des dynamiques de classe différentes et des degrés
d'implication variables, cette action a permis de développer des compétences
sociales et émotionnelles essentielles, de renforcer le vivre-ensemble et la
coopération éducative, et de créer une véritable passerelle entre l'école, les
familles et les intervenants. Les axes d'ameélioration identifiés concernent
principalement l'adaptation des supports pédagogiques aux besoins des éléves,
la planification plus précise des seances et le renforcement de l'encadrement, afin
d'assurer un déeroulement optimal et un impact maximal pour tous les participants

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

Circulaire n” 2013-142 du 15-10-2013 : Renforcer la coopération entre les parents
et l'école dans les territoires

Circulaire du 4-2-2025 Education a la vie affective et relationnelle, et a la
sexualiteé ;

Cité éducative Hyeres 2023 - .2024

Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022 - 2026 : Action 1
favoriser l'égalité des chances pour lutter contre le décrochage

Conseil Départemental du Var
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Accompagnement a la scolarité

Projet orientation

HYERES

CONSTATS

La prévention du deécrochage scolaire constitue une priorité portee par
['Education nationale. Malgré les politiques mises en place, un certain nombre de
collégiens présentent encore des signes de désengagement précoce dans leur
scolarite. Ce phénomene se traduit notamment par une perte de sens des
apprentissages, un manque de projection dans l'avenir et une difficulté a s'inscrire
dans un parcours scolaire structurant.

Ces constats s'observent particulierement au moment du college, période
charniere ou les éléves sont amenés a construire les premiéres bases de leur
orientation. L'absence de représentation concrete des meétiers et des parcours
possibles apres la classe de troisieme peut renforcer le désintérét pour l'école et
fragiliser l'investissement des jeunes dans leur scolarite.

A l'échelle locale, au sein du collége Marcel Riviére et plus spécifiquement sur le
territoire du Val des Rougieres, ces difficultés se traduisent chez certains éléves
par :

e des comportements inadaptés (attitudes d'opposition, difficultés
relationnelles avec les adultes et les pairs, refus du cadre et de l'autorite)

e un manque d'investissement scolaire (devoirs non realises, matériel non
apporté, prise de notes insuffisante) ;

e des résultats scolaires faibles et un retard dans les apprentissages,
contribuant a une degradation de l'estime de soi ;

e unrisque accru de décrochage scolaire, voire de rupture avec l'institution.

Ces éléments mettent en évidence la nécessité de proposer des actions ciblées
permettant de redonner du sens a la scolarité, de remobiliser les éleves et de les
accompagner dans une réflexion concrete autour de leur avenir et de leur
orientation.

PROBLEMATIQUES

- Difficulté a donner du sens a la scolarite, entrainant un désengagement
progressif

- Absence de projection concrete dans l'avenir et meconnaissance des
parcours post-collége

- Faible mobilisation et implication dans le parcours scolaire

-  Manque de reperes et de représentations des meétiers et des
environnements professionnels

- Difficulté a se projeter dans une dynamique d'apprentissage ou de
formation

- Baisse de lestime de soi liee aux difficultées scolaires, limitant
l'engagement dans un projet d'orientation

BUT, FINALITE

Remobiliser les éleves en difficulté en donnant du sens a leur scolarité et en les
aidant a se projeter dans leur avenir.

OBJECTIF GENERAL

Accompagner les éléves dans la construction de leur projet d'orientation par
l'engagement d'une réflexion sur l'orientation aprés college.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

- Permettre aux éléves de redonner du sens a leur scolarité a travers des
experiences concrétes et hors les murs

- Rendre lapres-college plus concret en faisant decouvrir différents
environnements professionnels et de formation
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- Favoriser la réflexion personnelle des eleves sur leur orientation et leurs
envies futures

- Stimuler l'engagement et la motivation scolaire par la découverte du
monde professionnel

- Valoriser les compétences et les potentialites des éleves afin de
renforcer 'estime de soi et la confiance en leur parcours

PUBLICS

4 éléves de 5°™ scolarisés au collége Marcel Riviere

MOYENS D’ACTION

Mise en place de groupes restreints de travail (2 groupes de 2 éléves) favorisant
un accompagnement individualisé et la libre expression des jeunes. Les actions
sont realisées « hors les murs » afin de proposer des expériences concretes et de
diversifier les lieux d'apprentissage.

Le projet s'appuie sur des visites et des rencontres avec des professionnels,
notamment a travers la decouverte de la recyclerie de 'APS et d'un Centre de
Formation des Apprentis (CFA). Ces temps visent a faire decouvrir difféerents
environnements professionnels et a rendre l'orientation plus tangible pour les
jeunes.

ENCADREMENT

2 éducateurs
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

2 demi-journées par mois
Durée totale du projet : 2 mois (mars -avril)

1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES - College Marcel Riviere - Education Nationale
- APS (équipe éducative / - Centre de Formation d'Apprentis
service de prévention du (CFA)
décrochage scolaire) - Pole insertion de 'APS
- Lesjeunes et leurs familles
COMPLEMENTARITE Projet orientation de l'éducation nationale
AVEC LES Service de prévention du décrochage scolaire APS
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
RESULTATS ATTENDUS - Remobilisation des éeléves dans leur scolarite et reprise d'un
DE L'ACTION (EFFETS) investissement plus regulier
- Diminution du risque de décrochage et de rupture scolaire
- Meilleure compréhension du lien entre scolarité et projet d'orientation
- Développement de la capacite des éléves a se projeter dans l'apres-
college
- Renforcement de lestime de soi et de la confiance dans leurs
competences
- Amélioration de l'attitude généerale en contexte scolaire et educatif
CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET — . - :
INDICATEURS - Impllca’qon dans le projet - Plres.ell'\ce al’,IX séances .
orientation - Assiduité sur l'ensemble du projet
- Participation active aux ateliers et
visites

- Respect du cadre et implication
dans les activites

- Evolution de l'assiduité scolaire
- Réinvestissement de la (présence, retards)
scolarité
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- Diminution des sanctions ou
remarques de l'équipe éducative
- Implication dans le travail
scolaire (devoirs, matéeriel,

attitude)
- Projection et travail sur - Capacitée a verbaliser des pistes
l'orientation d'orientation

- Emergence dintéréts ou de projets
professionnels

- Demandes de découvertes
complémentaires (CFA, métiers)

- Engagement dans des activités en lien
avec un projet

Reduction du décrochage scolaire et des ruptures de parcours, favorisant une

IMPACTS ATTENDUS meilleure orientation des jeunes et un engagement renforceé dans leur scolarité.
QUANTITATIVE
EVALUATION Le projet a concerné 4 éléves scolarisés en classe de 5éme au collége Marcel

Riviere (3 garcons et 1 fille).

Chaque jeune a participé a deux temps d'action : une premiére séance collective
de visite du CFA des métiers du batiment, puis une seconde séance en demi-
groupe a la recyclerie de 'APS, autour d'un atelier de réparation de veélos.

L'ensemble des éléves a participe a la premiére séance, témoignant d'une bonne
adhésion initiale au dispositif. Lors de la seconde séance, un éléve n'a pas souhaite
participer, ce qui représente un taux de participation global de 75 % sur l'ensemble
des ateliers proposes.

On observe également une poursuite de l'engagement pour un des jeunes au-
dela de l'action, avec une inscription réeguliére a l'atelier « Maillons de chaine », ce
qui constitue un indicateur positif de continuité et de remobilisation.

QUALITATIVE

La mise en ceuvre du projet a permis de mettre en évidence plusieurs éléments
qualitatifs significatifs, malgré des ajustements nécessaires liés aux conditions de
réalisation (délai de mise en place avec l'établissement et repérage initial des
éléeves par le college).

Le principe de libre adhésion a éte respecte, les jeunes et leurs familles ayant éte
sollicites pour confirmer leur participation, ce qui a favorisé une implication
volontaire dans le dispositif.

La visite du CFA a constitué un support concret de découverte du monde
professionnel. Les éléves ont pu observer l'organisation d'un centre de formation,
rencontrer des professionnels et découvrir différents métiers du batiment
(électricité, plomberie, menuiserie, peinture, magonnerie). Cette immersion a
permis une prise de conscience de la réalité des métiers manuels et de leurs
exigences. Certains éleves ont ainsi exprimeé que ces filieres ne correspondaient
pas a leurs envies, ce qui constitue également un élément structurant dans leur
réflexion d'orientation.

Un des jeunes a toutefois formulé une demande d'ouverture vers d'autres CFA
correspondant davantage a ses centres d'intérét, montrant une premiére capacité
de projection.

La seconde session a permis a un jeune de confirmer son interét pour le travail
manuel. A la suite de cette expérience, il s'est inscrit a l'atelier de réparation vélo
« Maillons de chaine », gu'il frequente désormais avec assiduité. Cet engagement
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regulier contribue a renforcer son lien avec APS et permet de poursuivre le travail
engageé autour de la valorisation de ses compétences psychosociales, tout en
affinant sa reflexion sur son projet d'orientation.

Le second jeune a, quant a lui, manifesté une appréciation positive de l'activite, en
particulier liee a la decouverte d'un métier manuel dans un cadre hors les murs.
Cette expérience a favorisé une ouverture a de nouveaux horizons professionnels.

De maniere generale, les jeunes ont exprimée limportance de sortir du cadre
scolaire. La rencontre avec des professionnels en situation réelle et la possibilité
de « faire avec » ont été identifieces comme des éléments particulierement
porteurs de sens et favorisant leur engagement.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

v Loi n"2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance
(renforcement de lobligation de formation et de la prévention du
décrochage)

v Loi du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir
professionnel » (renforcement de l'apprentissage et de l'orientation)

v' Loin"2013-595 du 8 juillet 2013 de refondation de 'Ecole de la République
(mise en place du parcours d'orientation et lutte contre les inégalités
scolaires)

v Circulaires relatives a la prévention du décrochage scolaire (MLDS) et a la
coordination des actions de remobilisation des jeunes

v Dispositif Parcours Avenir (parcours educatif d'orientation de la 6eme a la
terminale)

v Politique de la Ville : réduction des inégalites éducatives et sociales)

v' Stratégie nationale de prévention et de protection de lenfance:
préevention des ruptures de parcours et accompagnement des jeunes
vulnérables.
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Accompagnement a la scolarité

« Classe 02 »»

HYERES

CONSTATS

Le décrochage scolaire reste un enjeu majeur sur le plan national, touchant
particulierement certains collegiens en difficulté ou en situation de vulnérabilite.
Ces eleves présentent souvent un manque de motivation, des difficultés
d'adaptation aux méthodes d'enseignement traditionnelles et un risque accru
d'isolement social et académique. Les études et rapports officiels soulignent
que des interventions préventives, personnalisées et ludiques sont essentielles
pour soutenir ces eléves, renforcer leur confiance en eux et limiter le
désengagement durable.

Au niveau local, le colléege Marcel Riviére accueille plusieurs éléves suivis par
l'équipe éducative du Val des Rougieres qui rencontrent ces mémes difficultés.
Certains décrochent ponctuellement, d'autres éprouvent des difficultés a se
concentrer ou a participer activement en classe. Le projet « Classe Oxygene »,
mis en place par le college en partenariat avec des associations locales telles
que APS, répond a ces besoins en proposant des ateliers ludiques et creatifs.
Ces moments permettent aux éléves de prendre du recul, de se détendre et de
se ressourcer avant de reprendre les cours.

L'expéerience montre que ces ateliers ont un impact positif sur le bien-étre des
eleves, leur motivation et leur engagement scolaire. Ils favorisent egalement le
developpement de compétences transversales comme la coopération, la
gestion du stress et la confiance en soi.

Ainsi, le projet confirme que des actions adaptées, méme de courte duree,
peuvent jouer un role significatif dans la prévention du décrochage scolaire et
l'accompagnement des €leves en difficulte.

PROBLEMATIQUES

- Nombre croissant de collégiens en voie de decrochage scolaire ou en
situation de rupture des la classe de sixieme.

- Manque d'implication voire démission des parents dans
l'accompagnement scolaire de leur enfant ainsi que dans leurs fonctions
(ex: pas de cadre éducatif, pas de rythme de vie adapte repas de famille
temps pour les devoirs etc., consommation massive et sans limite des
ecrans, des jeux et réseaux sociaux etc.)

- Absentéisme scolaire massif de certains éléves

- Carences des eléves dans les apprentissages, dans lintegration des
régles de vie collectives

- Difficulté des jeunes a se projeter dans leur scolarité et sur le plan
personnel

- Certains éeléves ne s'adaptent pas au systeme scolaire tel qu'il est
organise mettant en difficulté leur prise en charge par l'équipe
pédagogique et enseignante de l'établissement scolaire.

BUT, FINALITE

Prévenir le décrochage et les ruptures scolaires

OBJECTIF GENERAL

Favoriser le réengagement et le maintien du jeune dans son parcours scolaire

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Il s'agit d'aider les éléves concernés par le dispositif afin qu'ils reprennent
confiance en eux, au sein méme du collége ou il se sentent en échec. Il s'agit
également de les remettre dans des situations de réussite face au travail mais
aussi dans leur relation a eux-mémes, a leurs pairs et aux adultes.

Travailler:
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- Laconfiance en soi et l'estime de soi

- Les compétences du jeune

- Laplace du jeune dans son environnement naturel (famille, college etc.)
- Larelation du jeune avec ses pairs et l'adulte

Aider le jeune a:

- ldentifier et exprimer ses émotions

- Repérer et prendre conscience de ses forces et de ses difficultés, les
verbaliser

- Slintégrer dans un groupe.

PUBLICS Collégiens en voie de décrochage scolaire et/ou de démobilisation, repéré par
le collége Marcel Riviere.
MOYENS D'ACTION - Preéparation des sessions et concertation avec l'enseignante réeférente du
projet.
- Creation et utilisation de supports pour aborder ['orientation :

e Semaine 1: Elaboration commune autour des differentes familles
de meétiers et des compétences que chacune néecessite.

e Semaine 2: Jeu de societé et questionnaires pour mettre en
lumiere les appétences et compéetences individuelles de chaque
eleve,

e Cloéture: Temps de restitution pour mettre en lien les
compeétences naturelles de 'éléve avec celles repérées pour les
familles de métiers ; proposer des pistes d'orientation scolaire
concrétes et adaptées

- Coordination des actions avec l'enseignante, et la conseillere Principale
d'Education du college, referentes du projet.
Deux éducateurs spécialisés
ENCADREMENT 1 cheffe de service

1 enseighante référente du projet
1 CPE réferente du projet

RYTHME OU DUREE

Intervention sur l'année scolaire 2024/2025 :
6 sessions sur l'année scolaire
Intervention de deux apres-midis par session :
- 2 hoo de préparation par sessions entre professionnels de 'APS
- 4 hoo d'intervention par sessions aupres des jeunes
- 2ho0 de coordination avec l'établissement par sessions
Le calendrier des sessions est établi par la CPE et la professeure référente

enseignante et est communiqué a l'équipe eéducative d'APS la semaine précedant
la session.

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

College Marcel Riviére Conseil déepartemental
Education Nationale
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COMPLEMENTARITE Cette action s'inscrit dans le cadre du projet « classe oxygéne » porte par le
AVEC LES college Marcel Riviere. « Il s'agit d'un dispositif alternatif au groupe classe qui
RESSOURCES/ACTIONS | Permet de prendre en charge des éléves en phase plus ou moins avance de
EXISTANTES décrochage scolaire et/ou de demotivation ». « Les difficultés prises en charge
dans le dispositif sont d'ordre scolaire et de savoir étre ».
Cette action s'inscrit également en complémentarité avec des actions existantes
telles que :
- Devoir fait (enseignants et surveillants encadrants devoir de fait),
- Ateliers methodologigue sixiemes mis en place, au sein du college, par
le service de prévention des ruptures scolaire d'APS
- Aide aux devoirs proposeé par Face Var, au sein colléege.
- Compréehension et adhésion des jeunes et des familles au dispositif
RESULTATS ATTENDUS « classe oxygene »,
DE L'ACTION (EFFETS) - Continuité educative entre la fin du dispositif et le retour en classe dite
classique

- Assiduité en cours

- Changement de vision des jeunes sur leur parcours scolaire
appropriation par ces derniers

CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET
INDICATEURS - Cohésion du groupe - Libre circulation de la parole,
respect des autres, respect du
cadre éducatif, communication
bienveillante entre tous les
participants.

- Nombre de jeunes inscrit et

- Appétence des enfants participant
pour le dispositif - Présence des jeunes d'une seance

a l'autre

- Assiduité au dispositif dans sa
globalite.

- Implication du corps - Fréquence des sessions et
enseignant dans la respect du calendrier initial,
construction des groupes nombre de jeunes selectionnes

par session.

- Réappropriation du
parcours scolaire par le - Augmentations des résultats
jeune

- Création et renforcement - Nombre de nouveaux suivis et
du lien entre le jeune et les augmentation de la frequence
educateurs de 'APS, des rencontres.

- Qualite du lien fait entre la fin
d'une session et le retour en
classe

- Baisse de l'absentéisme et du décrochage scolaire

IMPACTS ATTENDUS

Amélioration du niveau générale des jeunes (meilleure organisation,
meilleure méthodologie, meilleur résultats scolaires).

Amélioration de la communication et du lien entre la famille et
'établissement scolaire.

Implication de la famille dans la scolarite de leur enfant
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EVALUATION

QUANTITATIVE

2 sessions ont éte réalisees
Session 1: 8 éléves
8 garcons, 0O filles

1 éléve absent la 1°° semaine
1 éléve absent la 2™ semaine

2 éleves de 6°me
3 éléves de 5°me
2 éleves de 4°me
1 éléves de 3¢me

Session 2: 7 éléves
4 gargons, 3 filles

3 éléves de 4®me
4 éléves de 3°me

QUALITATIVE

Les donnees quantitatives montrent que les groupes sont hetérogenes en termes
d'age et de niveau scolaire, reflétant la diversité des besoins des eléves suivis.
L'absentéisme ponctuel a également eu un impact sur la continuité des ateliers et
sur la dynamique de groupe.

Session1:

Les éleves orientés présentaient des probléematiques variees : fragilité
emotionnelle, agitation, résultats scolaires faibles et absenteisme important. Cette
hetérogeneite a rendu difficile la création d'une dynamique de groupe positive et
a necessité un cadrage renforce par l'équipe educative.

Malgre ces contraintes, la session a permis :

D'identifier un €leve qui a sollicité un suivi individuel sur son orientation scolaire
plusieurs mois plus tard.

De renforcer la coordination avec les partenaires et le college, permettant une
meilleure compréhension et prise en charge des situations particuliéres.

Session 2::

Le projet a été interrompu apres la premiere semaine, car la constitution du
groupe n'était pas compatible avec les objectifs et les supports proposes par APS.

Les difficultés observeées qualitativement - faible dynamique de groupe et
appropriation limitée des supports - s'expliquent en partie par les caractéristiques
des groupes relevees quantitativement, notamment 'hétérogenéite des niveaux,
la diversite des problematiques et l'absenteisme.

Cesrésultats mettent en eévidence la necessité d'un ciblage plus précis des éléves,
en fonction de leurs besoins, de leur motivation et de leur compatibilité avec les
objectifs du projet.

Néanmoins, méme dans un contexte complexe, le projet a permis de générer des
effets positifs indirects : suivi individuel d'éléves, coordination avec les partenaires
et meilleure adaptation des réponses educatives aux besoins spécifiques. Ces
elements confirment la pertinence de maintenir et d'ajuster le dispositif pour
renforcer son efficacité.
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REFERENCE AUX v' Schéma départemental de l'enfance et des familles 2022 - 2026 :

POLITIQUES PUBLIQUES v' Action 1 de la partie 3 du plan d'action détaillé . Favoriser l'égalité des
ET DISPOSITIFS chances par la lutte contre le décrochage scolaire (.). Action 1 - 3 mettre
ASSOCIES en place des dispositifs de remobilisation des adolescents décrocheurs

ou deéscolarisés et suivis au titre de la protection de l'enfance.

v Cité Educative 2022 - 2024 : Orientations stratégiques de la cité éducative
d'Hyeres : encourager l'ambition scolaire ; perséverance scolaire, PRE et
lutte contre le décrochage scolaire ; encourager la coopération avec les
parents ».
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Accompagnement a la Scolarité
Atelier lecture de rue et au local HYERES

CONSTATS

A l'échelle nationale, plusieurs etudes recentes soulignent une fragilisation des
pratiques de lecture chez les jeunes et des inégalités persistantes face aux
apprentissages fondamentaux. Les enquétes internationales du programme
PISA montrent que la France se situe dans la moyenne des pays de 'OCDE en
compréhension de l'écrit, mais avec une tendance a la baisse ces derniéres
annees et une forte dépendance des résultats a l'origine sociale. En effet,
linfluence du milieu socio-économique sur les performances scolaires y est
particulierement marquée (20 % contre 13 % en moyenne dans 'OCDE).
Ces inegalités apparaissent dés le plus jeune age. Les évaluations de nationales
montrent que des écarts significatifs existent dés le CP, notamment en lecture,
entre les éléves issus de milieux favorisés et ceux scolarises en éducation
prioritaire. Ces écarts, bien que legerement reduits, restent importants et
impactent durablement les parcours scolaires.
Par ailleurs, les pratiques de lecture évoluent et tendent a diminuer, en
particulier chez les adolescents. Selon 'étude lpsos pour le Centre national du
livre (2024), prés des trois quarts des jeunes lisent peu ou pas de livres dans un
cadre scolaire ou personnel, avec une augmentation marquee des « petits
lecteurs » depuis 2016. Cette évolution s'inscrit dans un contexte plus large de
concurrence des écrans et de transformation des loisirs culturels, qui contribuent
a éloigner certains jeunes du livre.
Au-dela des pratiques, l'accés aux ressources culturelles demeure inégal. Les
travaux de U'INSEE confirment que le niveau d'études et les trajectoires scolaires
restent fortement correlés au milieu social, traduisant des inégalités structurelles
dans l'accés aux apprentissages et aux outils culturels.
Dans ce contexte, les actions educatives de proximité apparaissent comme des
leviers essentiels. Les approches « d'aller-vers », développées directement dans
les lieux de vie des enfants, permettent de toucher des publics qui frequentent
peu les equipements culturels traditionnels et de recréer un lien positif avec la
lecture.
A l'échelle locale, ces constats se retrouvent sur le quartier des Bosquets. Les
professionnels observent
- une présence importante d'enfants et de jeunes dans l'espace public,
notamment en fin de journée ;
- un acces limité aux livres et aux espaces de lecture ;
- des difficultés scolaires récurrentes, en particulier en lecture et en
compréhension ;
- une pratique de lecture souvent associée a l'école et peu investie comme
activité de loisir.
Les familles, bien qu'impliquées dans la reussite de leurs enfants, ne disposent
pas toujours des ressources ou des repéres nécessaires pour accompagner les
pratiques de lecture a domicile. Cela renforce la nécessité de proposer des
actions accessibles, gratuites et ancrées dans le quotidien.
Ainsi, l'atelier de lecture de rue, complété par des temps en local, s'inscrit
pleinement dans ces enjeux : favoriser l'accés au livre, développer le plaisir de
lire, soutenir les apprentissages et contribuer a réduire les inégalités éducatives
en intervenant directement au coeur du quartier

PROBLEMATIQUES

Problématiques scolaires :
o Difficultés dans les apprentissages (lecture, vocabulaire etc)
e Manqgue d'éveil concernant l'ouverture au monde, la culture
e Problémes d'attention

Problématiques familiales :
o Difficultés des familles a encourager la lecture chez leurs enfants
o Difficultés éducatives

Problématiques santé :
e Usage croissant des écrans

Problématiques sociales :

Peu ou pas de livres et jeux éducatifs au sein du domicile
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FINALITE

Permettre aux enfants de mieux maitriser la langue frangaise et d'élargir leurs
centres d'interét

OBJECTIF GENERAL

Favoriser la lecture

e Initier une dynamique autour de la lecture et des jeux éducatifs
OBJECTIFS e Favoriser le plaisir de la lecture et des jeux « sans écrans »
OPERATIONNELS e Encourager la mixite et l'entraide entre pairs au sein du quartier
e Entrer en lien avec les parents en les invitant a participer aux ateliers
Jeunes hyérois
PUBLICS Gargons et filles
Agésde 4a12ans
Résidant des quartiers des Bosquets et de la Blocarde
Jeunes en lien avec les éducateurs APS et Arty Family
Moyens matériels :
MOYENS e Tapis de sol (natte)
e Caddy a roulettes pour le transport des livres / jeux
e Livres / albums / magazines : fond propre APS + livres / albums achetés
o Jeux educatifs : fond propre APS et achetés
Moyens d'action
e Seéances hebdomadaires de lecture par les educateurs scolaires ou les
jeunes eux-mémes, jeux eéducatifs au milieu de la place et au local des
Bosquets
e Dons et prét de livres a lissue des séances
e 2 éducatrices scolaires
ENCADREMENT e 2 éducateurs de rue en soutien régulier

e 1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Du 25 avril au 19 décembre 2025: a raison de 2h par hebdomadaire (Les
vendredis de 17h a 1g9h).

1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES ATty Famil
Y Y Service Politique de la Ville
1001 Vies habitat
Liens avec les partenaires : seances concomitantes avec les interventions d'Arty
COMPLEMENTARITE Family entre juin et octobre 2025,
AVEC LES Liens avec les éducateurs de rue : passages réguliers pendant les séances sur
RESSOURCES/ACTIONS | la place des Bosquets et atelier co-conduit au sein de local des Bosquets.
EXISTANTES L'action est complémentaire des dispositifs d'aide de 'Education Nationale, du
CLAS et du Coup de Pouce.
o Développement du gout et de la maitrise de la lecture
RESULTATS ATTENDUS o Amélioration des compétences de base : apprentissage de la langue
DE L'ACTION (EFFETS) francaise et concentration
o Développement de limplication des familles dans l'éducation et la
scolarité de leur enfant
CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET — .
INDICATEURS . g?gleliatmn des enfants dans le e Nombre de jeunes
Evolution de la maitrise de la lecture * Assiduite aux seances
Enrichissement du vocabulaire e Aisance de la lecture

Meilleure confiance en eux
Adhésion des familles au projet

e Prise de parole en public
e Nombre de contacts

avec les familles
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IMPACTS ATTENDUS

e Réinvestissement de la lecture
e Amelioration de la maitriser la langue frangaise (écrite et orale)
e Elargissement des centres d'intérét

EVALUATION

QUANTITATIVE

L'atelier lecture s'est deroulée du 25 avril au 19 décembre 2025, avec une
organisation en deux temps : des séances de lecture de rue organisées d'avril a
fin octobre sur la place des Bosquets, puis un relais en intérieur de novembre a
déecembre au local associatif « Le Bocal ». Cette alternance a permis d'adapter
le dispositif aux conditions climatiques tout en maintenant une continuité dans la
frequentation.

Au total, 25 séances ont été réalisées, dont 6 au sein du local. Le rythme
hebdomadaire (une séance de 2 heures chaque vendredi) a favorise l'installation
d'un rendez-vous regulier, identifiable par les enfants et les familles.

La participation globale s'éléve a 75 enfants et jeunes distincts sur 'ensemble de
la période, un chiffre stable par rapport a 2024. Cette constance témoigne d'un
ancrage durable de l'action dans le quartier et d'une capacité a fidéliser le public.
La moyenne de fréquentation est de 15 participants par séance, avec une baisse
a 11 durant la période estivale. Cette variation saisonniere peut s'expliquer par les
départs en vacances, mais reste modérée, ce qui souligne l'attractivité maintenue
de l'atelier méme en éte.

Concernant le profil des participants, l'atelier a accueilli un public agé de 3 a 16
ans, illustrant une grande diversité d'ages. La répartition filles/gargons (69 % de
filles contre 31 % de gargons) met en évidence une surreprésentation féminine,
déja observee dans ce type d'activités culturelles, et pouvant constituer un point
de vigilance pour favoriser davantage la mixite.

L'analyse par niveau scolaire montre une evolution notable des publics :

Les enfants de maternelle ou plus jeunes représentent 10,6 % des participants, en
nette baisse par rapport a 2024 (-14,5 points), ce qui peut indiquer une moindre
mobilisation des trés jeunes ou de leurs familles.

Les éléves de primaire restent majoritaires (61,3 %), bien qu'en légere diminution
(-8,7 points), confirmant que ce public constitue le coeur de cible de l'action.

La part des collégiens connait une augmentation significative (26,7 %, soit +19,7
points), traduisant une meilleure capacité a capter et fidéliser des jeunes plus
ages.

L'apparition, bien que marginale, de lyceéens (1,4 %) constitue une évolution
positive, suggerant un élargissement progressif du public.

Enfin, limplication des familles reste limitée mais réelle : 10 parents ont été
rencontrés au moins une fois au cours de l'année. Bien que ce chiffre reste
modeste, il traduit un premier niveau de lien avec les familles, qui pourrait étre
renforcé pour soutenir davantage la participation des enfants et inscrire l'action
dans une dynamique éducative plus globale.

QUALITATIVE

Dés le démarrage de l'action, les jeunes ont rapidement répondu présents. Nous
avons retrouve les enfants déja impliqués les années précédentes, ainsi que de
nouveaux participants, notamment des éléves de maternelle qui, jusqu'alors,
frequentaient peu la place des Bosquets. Par ailleurs, certains jeunes qui venaient
initialement uniquement pour écouter des histoires ont progressivement pris
confiance et se sont mis a lire eux-mémes, en valorisant leurs progres.

Comme les années précedentes, les seances s'organisent autour de deux temps
compléementaires :

- un temps de lecture (lecture d'histoires, prét ou don de livres),

- un temps de jeux éducatifs favorisant la réflexion, la concentration et la rapidité.
Sur la période scolaire, l'atelier a été majoritairement investi par les enfants de
maternelle et de CP, qui y trouvent une continuité avec leur journée d'école. Une
moyenne de 15 participants par séance, les plus jeunes arrivent en premier,
tandis que les plus grands rejoignent latelier dans un second temps, aprés leurs
devoirs ou leurs activites informelles. Cette forte présence des plus jeunes
temoigne de la confiance des parents envers le dispositif, de la reconnaissance
de ses bénéfices éducatifs, et de son ancrage dans le quartier. Le
developpement d'un lien précoce avec la lecture constitue en effet un levier
essentiel pour favoriser des apprentissages plus sereins a l'école.
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Durant la période estivale, une baisse de frequentation a été observee (11
participants en moyenne), en lien avec les départs en vacances, parfois sur de
longues durées. Neanmoins, les enfants présents se sont montrés
particulierement assidus, tant dans leur participation aux séances que dans
l'emprunt de livres. Certains ouvrages ont méme accompagné les familles durant
leurs déplacements, avant d'étre restitués au retour.

Chez les plus grands, nous constatons une progression notable des
compétences en lecture, ainsi qu'un réel désir de valoriser les acquis. Leur
temps de présence sur latelier reste cependant plus court. Ils développent
également des attentes plus precises quant aux supports proposes, traduisant
une affirmation de leurs gouts : mangas, romans illustrés, bandes dessinees,
revues scientifiques ou séries. Cette évolution vers une lecture plus individualisee
implique un renouvellement régulier du fonds documentaire, afin de répondre a
la diversité des centres d'intérét (dinosaure, BD, séries, etc.).

Sur la période d’avril a octobre, 75 jeunes ont participé a l'atelier de lecture de
rue, confirmant lintérét du dispositif, en particulier pour les enfants de maternelle
et de primaire qui bénéficient d'une activite accessible immeédiatement apres
l'école. La présence plus limitée des collégiens sur la periode scolaire (avril-juin)
s'explique par plusieurs facteurs : engagement dans des activités périscolaires,
charge de travail scolaire plus importante, et éloignement geographique entre le
college et le quartier. Leur participation augmente toutefois durant l'été, période
ou ils disposent de davantage de temps libre.

A partir du mois de novembre, les séances ont été transférées au « Bocal », local
des éducatrices de rue. La capacité d'accueil plus restreinte a conduit a la
constitution d'un groupe plus stable, composé de 6 a 10 jeunes réguliers. On
observe également une évolution du public, avec l'absence des trois garcons
precedemment présents et une participation plus ponctuelle de trois jeunes filles.
Dans ce cadre, les séances conservent une organisation en deux temps. La
premiére heure est consacrée a la lecture sous différentes formes (lecture libre, a
voix haute, en groupe, dirigée ou interprétée). Les plus grandes lisent entre elles,
echangent et se recommandent des ouvrages, tandis que les plus jeunes
partagent la lecture avec les adultes et cherchent a valoriser leurs progrés.
Progressivement, tous s'approprient ce temps comme un moment de transition
apaise entre lécole et le loisir. Les plus agees jouent egalement un réle
d'accompagnement auprés des plus jeunes, favorisant la transmission et la
diversification des pratiques de lecture.

La seconde heure est dédiee aux jeux collectifs (mathematiques, jeux de réle,
réflexion). Ce temps met en lumiere certaines difficultés, notamment dans
l'acceptation des regles ou de la frustration. Toutefois, la régularité des séances
permet aux jeunes de se confronter progressivement au cadre collectif et d’en
intégrer les principes.

POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

v' Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022 - 2026 : Action
1favoriser l'égalite des chances pour lutter contre le décrochage scolaire,
l'acceés au sport et a la culture

Politique de la ville et cité educative de la ville d'Hyeres

Politique de promotion de la lecture portée par le ministére de la Culture
Dispositif “Partir en livre" pilote par le Centre national du livre

AN
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Accompagnement a la scolarité

Et Apres la 3eme ?

DRAGUIGNAN

CONSTAT

Le décrochage scolaire recouvre les eleves sortis du systéme scolaire sans autre
diplome du secondaire que le brevet des colleges. Le décrochage scolaire est un
enjeu majeur en France car de nombreux jeunes en situation d'echec scolaire
connaitront des difficultés d'insertion sociale et professionnelle.

Le college, les membres de la cellule de veille éducative du collége Ferrié et
l'équipe de 'APS repérent un certain nombre d'éléves de 3°™¢ qui se trouvent en
grande difficulté scolaire. Ils ont également du mal a se conformer aux normes
sociales attendues.

Pour certains, il y a également la barriere de la langue qui est une difficulté pour
les orientations futures.

Certains jeunes apprehendent difficilement les liens d'influence existant entre
leurs résultats scolaires, leurs comportements et l'acceptation de leur choix
d'orientation par les lycées et/ou CFA.

Par ailleurs, leurs parcours scolaires souvent ponctués de situations d'échecs ne
favorisent pas leur capacité a se projeter dans un choix d'orientation.

Un certain nombre d'éléves de ce profil se retrouve confronté a des orientations
subies. Beaucoup décrochent scolairement a l'entrée en lycée ou CFA.

Certains parents se disent démunis et s'impliquent peu ou pas dans
l'accompagnement de leur enfant sur les eétapes de l'orientation apres la 3".

PROBLEMATIQUES

- Risque de décrochage scolaire par suite d'orientations scolaires subies peu
adaptees et/ou par défaut ;

- Difficultes a s'inserer professionnellement ;

- Decrochage social et isolement.

BUT, FINALITE

Offrir une continuité dans un parcours scolaire ou de formation.

OBJECTIF GENERAL

Prévenir le risque de décrochage scolaire aprés le college.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Accompagner les éléves dans l'élaboration de leur projet individuel
d'orientation
e Travailler les savoir-étre de base

e Améliorer les résultats scolaires et le comportement pour une orientation
réalisable en lycee professionnel

¢ Impliquer les parents dans les enjeux d'orientation de leur enfant

PUBLICS

e Eléves de 3¢™ du college Ferrié.

o Eléves repérés en risque de décrochage scolaire par les professeurs
principaux (comportement inadapte, scolarité désinvestie, sans envie ni
projection)

MOYENS D'ACTION

e Repérage avec le college des éeléves en risque de décrochage scolaire.

e Mise en place par 'APS de séances d'accompagnement hebdomadaire
specifique

e Accompagnement educatif individualisé propose a chaque jeune

e Evaluation partagée du parcours de chaque jeune, impliquant le jeune, sa
famille, le collége, 'APS et les éventuels partenaires concernés par la situation
(AEMO, ASE, PJJ)

ENCADREMENT

e 2 éducateurs de l'équipe éducative de rue sont présents lors des séances
e 1chefde service
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RYTHME OU DUREE

1 lundi par semaine du mois d'octobre a février

12 séances

Bilan jeune et parents en individuel.

Accompagnement individuel pour certains, jusqu'a la fin de 'année.

PARTENAIRES

1** CERCLE 2°me CERCLE

College Ferrie e Lycée Leon Blum Draguignan

AEMO o Lycée Gallieni Fréjus

PJJ e Lycée agricole les Magnanarelles Les
Arcs

e CFA desArcs

e MLDS

e CIO

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Portes ouvertes organisées par les etablissements scolaires
Forums de l'orientation
Stages en immersion proposes au sein des lycees professionnels

RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION

Assiduité et implication des jeunes dans l'élaboration de leur projet
d'orientation

Solution d'orientation adaptée au projet du jeune

Reinvestissement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant
Validation d'une orientation en fin de troisieme

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

Ameélioration du savoir étre de Nombre d'éléves

léléve e Evolution du comportement des jeunes

Accompagner l'éléve dans son durant les séances et lors des visites

choix d'orientation d'établissements

professionnelle  selon ses |e Taux de jeunes avec une orientation

capacités et ses envies professionnelle

Satisfaction des partenaires e Satisfaction de l'éleve

Maintien de léléve dans un |e Taux de présence des parents aux

cursus scolaire reunions d'informations et aux bilans
individuels

e Nombre d'établissements, centres de
formations visités

e Taux d'absentéisme de l'éléve

IMPACTS ATTENDUS

Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation perenne
Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme
Validation d'un diplome

Maintien ou amélioration du savoir-étre

Maintien de linvestissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant

EVALUATION

QUANTITATIVE

o

12 jeunes accompagneés dans le cadre de l'atelier

e 5 Filles

e 7 Garcons

12 séances

4 etablissement scolaires et centre de formation visites
85 % d'assiduiteé sur l'ensemble du parcours

QUALITATIVE

Cette année le dispositif a accueilli 12 €léves en tout,
Sur les 12 collégiens, seulement 4 d'entre eux avaient une idée précise de leur
orientation.

Sur les 5 filles, 4 d'entre elles ont montré un désir de travailler dans le but d'une
orientation adaptée et ont été tres impliquées lors des différents ateliers.
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Pour les 7 garcons, l'implication dans leur orientation a été moins franche. Manque
de concentration et d'investissement.

L'ensemble du groupe a présenté un manque de corrélation entre leurs idées et
les possibilités d'y acceder (notes, comportement).

Les 4 visites d'établissements ont pu donner naissance a des nouvelles idées
d'orientations ou confirmer certains projets déja anticipés.

12 jeunes accompagnes sur le dispositif ;

4 orienteés vers un CFA
6 orientés en seconde générale et technologique
2 sont sans orientation encore définie

POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, promulguée par
le Président de la République, le 5 septembre 2018. Elle
reforme l'apprentissage et la formation professionnelle.

"Strategie Europe 2020" qui fixe des objectifs au niveau européen pour
l'emploi, l'éducation, l'inclusion sociale.

Conseil Départemental du Var (Protection de l'enfance)
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Accompagnement a la Scolarite/Citoyenneté-
Alternatives a la sanction : « exclusion de classes/inclusion » & « mesures de

responsabilisation »

HYERES

CONSTATS

Les constats nationaux soulignent les limites des sanctions disciplinaires
traditionnelles, notamment les exclusions, qui peuvent fragiliser le lien entre
l'éleve et linstitution scolaire sans apporter de réponse éducative durable. Ces
pratiques peuvent accentuer les risques de décrochage et de rupture de
parcours.

Face a cela, 'Education nationale a fait évoluer ses pratiques vers une approche
plus éducative et préventive, centrée sur la compréhension des comportements,
la responsabilisation des éléves et la prise en compte de leur environnement.
L'objectif est de proposer des réponses favorisant le maintien dans le cadre
scolaire et le déeveloppement des compeétences psychosociales (gestion des
emotions, empathie, respect des régles).

Les dispositifs « exclusion de classe / inclusion » et « mesures de
responsabilisation » s'inscrivent dans cette dynamique. Ils offrent des alternatives
concrétes a l'exclusion, permettant d'éviter une mise a l'écart de 'éléve tout en
travaillant sur le sens de la régle et les conséquences des actes poseés. Ils
contribuent ainsi & prévenir la violence, a limiter le décrochage scolaire et a
soutenir la continuité éducative.

Ces actions participent également a l'amélioration du climat scolaire, en
proposant un cadre a la fois structurant et bienveillant, ou l'éléve est accompagne
pour réfléchir a ses actes, mesurer leur impact sur autrui et s'inscrire dans une
déemarche de reparation et de responsabilisation.

Elles s'inscrivent dans les orientations du schéma départemental de l'enfance et
de la famille 2022-2026, qui vise a favoriser l'égalite des chances et a lutter contre
le décrochage scolaire, notamment en soutenant la continuité des parcours des
jeunes accompagnés au titre de la protection de l'enfance.

Dans ce cadre, un partenariat a été engagé depuis la rentrée 2021 avec le collége
Gustave Roux, puis élargi au college Jules Ferry en 2023, permettant la mise en
place d'ateliers destinés aux eleves presentant des comportements inadaptes.
Ces dispositifs constituent des leviers educatifs favorisant la réflexion, la
responsabilisation et le maintien du lien avec la communauté scolaire.

PROBLEMATIQUES

Les sanctions traditionnelles, comme les exclusions, fragilisent le lien scolaire et
peuvent accentuer le décrochage.

Les comportements inadaptés nécessitent une réponse éducative qui prenne en
compte le contexte social et familial des éleves.

Il est essentiel de prévenir la violence et de favoriser la responsabilisation, tout en
maintenant la continuité du parcours scolaire.

BUT, FINALITE

Prevenir le décrochage scolaire et contribuer a la réussite des éléves

OBJECTIF GENERAL

Prévenir le décrochage scolaire et les situations de rupture en proposant des
alternatives éducatives aux sanctions traditionnelles, favorisant le maintien de
l'éleve dans son parcours scolaire, le développement de ses compétences
psychosociales et sa responsabilisation au sein de la communauté éducative.

Cet objectif s'inscrit dans un travail partenarial étroit avec 'Education nationale,
ainsi que dans une démarche d'implication des parents, afin de garantir une
coherence éducative autour du jeune et de soutenir son évolution dans ses
différents environnements de vie.
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OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Aider l'éleve a prendre conscience de ses potentialités, par la participation a
diverses activités, comme des travaux d'intérét citoyen

Favoriser la decouverte de forme d'expression écrite et orale pour les éléeves

Aider l'éleve a mettre des mots sur ses passages a l'acte et les reparer

PUBLICS

Collégiens scolarisés aux collegues Gustave ROUX et Jules FERRY (11/15 ans)

MOYENS D'ACTION

Exclusion de classes/inclusion : au sein des colleges G ROUX et J FERRY, mise
en place de chantiers citoyens (nettoyage, petite rénovation de batiment, petite
réparation, embellir l'espace etc.) pour les eleves (5 jeunes maximum), favorisant
la réflexion sur leurs actes et le developpement de compétences psychosociales
et de rester en lien avec 'école tout en prenant du recul sur son comportement.

Mesures de responsabilisation : sur des temps et lieux extérieurs aux
etablissements scolaires, accompagnement individuel des éléves dans des
actions reparatrices citoyennes pour comprendre les consequences de leurs
actes et renforcer leur sens des responsabilites.

Coordination avec les colleges G ROUX et J FERRY (chefs d'établissement,
équipes pedagogiques) et les parents pour assurer la cohérence éducative et le
suivi individualisé.

Suivi des éléves et evaluation de l'impact des dispositifs sur leur comportement,
leur implication scolaire et leur bien-étre,

ENCADREMENT

2 eéducateurs APS
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

e Ateliers exclusion de classe / inclusion :
Une matinée par mois pour 9 seances par année scolaire au college Jules FERRY
Une aprées-midi par mois pour g seances par annee scolaire au College Gustave
ROUX

e Mesures de responsabilisation:

maximum 6 demi-journées par colléges dans l'année scolaire

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE
- College Gustave Roux - Conseil départemental
- College Jules Ferry - Education nationale

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

Ces actions permettent le repérage des jeunes les plus vulnérables et facilitent
linstauration d'un lien éducatif durable entre l'éducateur et le jeune, hors
établissement scolaire afin de laccompagner a lissue de la mise en place des
deux mesures.

Ces actions s'articulent avec les interventions du service de Prévention des
ruptures scolaires conduite par APS.
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RESULTATS ATTENDUS DE
L'ACTION (EFFETS)

Amélioration du comportement

Réduction des passages a l'acte

Instauration d'une relation educative de confiance avec 'eéducateur
Facilitation de linsertion et du maintien du jeune au sein de l'établissement
Implication des parents

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

- Qualitée des echanges - Prise de parole spontanée
- Aisance a l'oral
- Participation active

- Appropriation du support
- Qualité des supports - Autonomie dans la tache
d'intervention - Aboutissement de la tadche

- Nombre de jeunes

- Pertinence de l'action - Nombre de jeunes revenus plus
d'une fois

- Nombre de questionnaire remplis

IMPACTS ATTENDUS

Réduction des comportements violents et passages a l'actes
Amélioration du comportement de l'éléve

Relation eéducative de confiance avec l'éducateur

Facilitation de l'insertion du jeune au sein de ['établissement
Ameélioration du climat au sein du college

Relations partenariales college/ associations

EVALUATION

QUANTITATIVE

1/" Exclusion de classes / inclusion”

3 séances a Gustave Roux
4 séance a Jules Ferry

18 éléves concernés :
- 12 garcons
-  6filles

Une moyenne de 4 jeunes par atelier

4 éléves de 6eme
10 éléves de 5eme
3 éléves de 4°me
4 éléves de 3¢me

8 questionnaires de satisfaction remplis, au sein desquels 100% disent que
l'atelier leur a permis de réflechir sur les actes inadaptés poses au sein de
l'établissement.

1 éleves connus par ces ateliers béneficient aujourd’hui d'un accompagnement
individualisé par les eéducateurs/trice d'APS
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2/Mesures de responsabilisation

4 collégiens concernés :
- 3 collégiens de Gustave Roux :

1 éléve de 5°me
2 éléves de 3¢me

- 1collegien de Jules ferry

QUALITATIVE

1. Exclusion de classes / Inclusion

Les éléves orientés vers les ateliers « exclusion de classe / inclusion » présentent
majoritairement des comportements inadaptés de faible intensité (perturbations
en classe, manque de respect, conflits entre pairs, non-respect du reglement,
propos a caractére sexiste ou xenophobe).

Au-dela du simple rappel a la régle, ces situations traduisent souvent des
difficultés d'expression, de gestion des émotions ou de compréhension du cadre
scolaire. Il a donc été essentiel, en amont de chaque intervention, d'identifier
précisement les faits ayant conduit a leur orientation. Cette étape a permis
d'ajuster le positionnement educatif et daccompagner les éléves dans une mise
en mots de leur situation, en fonction de leur niveau de compréhension, favorisant
ainsi une premiere prise de distance vis-a-vis de leurs actes.

Les séances, encadreées par deux educateurs d'APS, s'articulent en trois temps :

- Un temps d'accueil, favorisant les présentations, l'expression des motifs de
presence et la clarification du cadre ;

- Un temps d'ateliers en sous-groupes, alternant entre un atelier d'écriture
(rap/slam) et des activités d'intérét citoyen ;

- Un temps de restitution collective, permettant aux éléves de partager leurs
productions et de verbaliser l'évolution de leur réflexion.

Le support d'écriture (rap/slam) constitue un outil de meédiation particulierement
pertinent. Il a favorisé non seulement l'expression des émotions, mais aussi le
développement de compétences psychosociales (mise en mots, prise de recul,
élaboration d'une pensée). Il a permis aux éléves de revisiter leur passage a l'acte
sans jugement direct, en mobilisant une approche indirecte et créative, souvent
plus accessible que les échanges frontaux.

Les activités d'intérét citoyen sont venus compléter cette approche en proposant
une mise en action concrete. Elles ont permis aux éléves d'expérimenter leur
capacité a agir positivement dans un cadre collectif. En étant adaptées a leurs
compeétences, ces activités les placent dans des situations de réussite visibles et
immediates, renforcant ainsi le sentiment d'utilité, la confiance en soi et l'estime
personnelle par la réparation. Elles participent également a la compréhension des
notions d'engagement, de responsabilité et de contribution au collectif.

L'absence d'incident sur l'ensemble des ateliers meneés sur deux années scolaires
témoigne de la pertinence du cadre pose et de la qualité de la relation éducative
instauree. L'adhésion des éleves favorise l'émergence de dynamiques d'entraide
et de coopération, y compris entre jeunes ne se connaissant pas initialement, ce
qui constitue un indicateur positif en matiere de socialisation.

La prise de parole est globalement facilitée. Les éléves expriment leur vecu, leur
rapport a linstitution scolaire et leur perception des faits. Ils verbalisent
régulierement le sentiment d'étre écoutés et reconnus, ce qui constitue un levier
essentiel dans les processus de responsabilisation et de remobilisation. Lorsque
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cela est nécessaire, des ajustements individualisés peuvent étre proposes afin de
garantir l'inclusion de chacun.

Un enjeu central réside dans la recherche d'un équilibre entre la qualité du cadre
propose — propice a l'adhésion — et le maintien du sens de la sanction. En effet,
la relation de proximite, indispensable a laccompagnement educatif, peut parfois
étre percue comme plus favorable que le cadre scolaire ordinaire. Ce paradoxe
souligne toutefois un besoin fort des jeunes : celui d'un espace d'eécoute, de
reconnaissance et de meédiation, complémentaire au cadre péedagogique
classique.

Ces ateliers constituent également un levier d'accroche éducative. Ils permettent
aux jeunes d'identifier les éducateurs comme des personnes ressources, facilitant
la mise en place d'accompagnements individualisés lorsque cela s'avére
necessaire. Ils s'inscrivent ainsi dans une logique de prévention, en intervenant a
un stade précoce des difficultés.

Cette action répond pleinement aux objectifs de la prévention spéecialisée : aller
vers, creer du lien, prévenir l'aggravation des situations et soutenir les parcours
des jeunes. Elle contribue également a renforcer des partenariats opérationnels et
de confiance avec les établissements scolaires, en proposant des réeponses
educatives complémentaires aux sanctions traditionnelles. Sa pérennisation
apparait donc essentielle au regard des besoins repéres sur le territoire.

2. Mesures de responsabilisation

Les mesures de responsabilisation s'inscrivent dans le cadre réglementaire en
vigueur et font également Llobjet d'une convention partenariale entre
établissements du second degré.

Elles constituent une alternative eéducative a la sanction classique, en proposant
aux eléves une reponse qui articule responsabilisation, réparation symbolique et
mise en action.

Les éleves sont orientés par les colleges, avec l'accord des familles, vers
l'association. Le dispositif, organiseé sur trois demi-journées hors temps scolaire,
repose sur une progressivité educative :

- Un temps daccueil et d'évaluation, permettant d'analyser la situation de
l'éléve, de revenir sur les faits et de favoriser une premiére prise de
conscience ;

- Des temps d'activitées concretes, mobilisant differents supports (peinture,
jardinage, menuiserie.), qui permettent a l'éleve de s'impliquer dans une
demarche active et valorisante ;

- Untemps de bilan, associant les partenaires educatifs et la famille, favorisant
la reconnaissance des efforts fournis et linscription dans une dynamique
d'évolution.

Ces temps d'activité constituent un support éducatif central. Ils permettent de
travailler sur l'engagement, la persévérance, le respect des consignes et la
valorisation des compétences. En produisant un résultat concret, les éléves
peuvent mesurer leur capacité a agir positivement, ce qui participe a une
reconstruction de l'estime de soi souvent fragilisee.

Ce dispositif favorise egalement une meilleure compréhension du sens de la
sanction. En sortant d'une logique uniquement punitive, il permet d'inscrire la
réponse eéducative dans une dynamique constructive, tournée vers la réparation
et l'apprentissage.

Enfin, la mobilisation conjointe de l'établissement scolaire, de la famille et de
l'association renforce la cohérence du cadre educatif autour du jeune. Cette
complémentarité constitue un facteur déterminant dans l'évolution des
comportements.
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REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Arrété du 30 novembre 2011 fixant les clauses types de la convention
prévue a l'article R. 511-13 du code de l'éducation

Circulaire n° 2014-059 du 27-5-2014 : Application de la regle, mesures de
prévention et sanctions

Circulaire n° 2011-111 du 1-8-2011 :Organisation des procédures
disciplinaires dans les colleges, les lycées et les établissements
régionaux d'enseignement adapté, mesures de prévention et alternatives
aux sanctions

Article R511-13 du Code de l'éducation : definit les différentes sanctions
applicables aux éléves, incluant la mesure de responsabilisation.
Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022 - 2026 -
Action 1, souhaite « favoriser l'égalité des changes pour lutter contre le
décrochage scolaire ». - « favoriser la continuité du parcours scolaire
des enfants accompagneés eu titre de la protection de l'enfance ». - «
mettre en place des dispositifs de remobilisation des adolescents
décrocheurs ».
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http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=79279
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=57071

Accompagnement a la scolarite / relations familiales
Permanences au sein du collége Marcel Riviéere HYERES

CONSTATS

De nombreux rapports et etudes sur le systeme educatif soulignent que certains
eleves et leurs familles se trouvent en situation de vulnérabilité ou d'isolement.
Les jeunes en difficulté peuvent ressentir un manque de soutien et d'écoute, ce
qui contribue a leur décrochage scolaire ou a une faible participation aux
dispositifs eéducatifs. Par ailleurs, une part importante des familles ne connait pas
toujours le fonctionnement de I'Education nationale, ce qui peut compliquer la
communication et laccompagnement des éléves. Le manque de lien et de
coordination entre éléves, familles et etablissements reste un enjeu clé pour
garantir l'inclusion et la reussite scolaire.

Les observations de l'equipe educative partagées par le college Marcel RIVIERE
confirment les tendances nationales :

Présence de jeunes isolés et en difficulte, necessitant un suivi individualise.
Eléves exprimant le sentiment de ne pas étre soutenus ou écoutées dans leur
parcours scolaire.

Profils diversifies et besoins particuliers nécessitant des réponses adaptées.
Parents méconnaissant le fonctionnement de ['Education nationale, limitant leur
implication dans le suivi scolaire.

Difficultés de communication et absence de lien entre éleves, parents et
Education nationale, renforgant le risque dincompréhension et de
déesengagement.

Ces constats mettent en évidence la nécessite de maintenir et de renforcer les
permanences d'accueil, afin de creer un espace d'ecoute, de mediation et
d'accompagnement, favorisant le dialogue entre léleve, sa famille et
l'établissement. Aussi, en accord avec le colléege Marcel Riviere, l'équipe
éducative a mis en place des permanences d'accueil pour répondre a ces
problématiques.

- Communication difficile entre éléves, familles, et Education Nationale

PROBLEMATIQUES - Méconnaissance par létablissement (enseignants, CPE) des
problématiques sociales et de leurs impacts sur les éléves
- Jeunes sans reperes, qui n'ont pas d'adulte referent a qui s'adresser en
cas de besoin
- Temps de presence insuffisant de la psy EN, de l'AS
BUT, FINALITE Répondre aux problématiques sociales des eléves
OBJECTIF GENERAL Recueillir, analyser et répondre aux problématiques
OBJECTIFS - Proposer un espace de parole
OPERATIONNELS (ou - Recueillir les demandes

SPECIFIQUES)

- Analyser et repondre aux besoins en mettant en place un suivi éducatif
et/ou une orientation vers des partenaires
- Effectuer un travail de médiation entre les éleves, les familles et 'EN

PUBLICS Eleves du college Marcel Riviere

Parents d'éleves

Professionnels de L'EN (enseignants, AED, CPE, psy EN, AS, infirmiere..)
MOYENS D'ACTION Communication mise en place et horaires permanence par affichage

Temps de permanence sociale fixe, repéres
Salle a disposition avec matériel pour accueillir et proposer entretiens

165




ENCADREMENT

2 educateurs
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

2 temps de permanence par semaine :
- Mardide 12h a 14h
Jeudi de 8h30 a 10h30

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE
- Collége Marcel RIVIERE Education Nationale
- AEMO Conseil départemental
- CMP ADSEAAV

COMPLEMENTARITE AVEC | les permanences d'accueil ne sont pas isolées : elles viennent compléter et
LES enrichir les projets existants, comme Classe Oxygéne, prévention des ruptures
RESSOURCES/ACTIONS scolaires, en apportant une expertise dans l'écoute, la médiation et le suivi
EXISTANTES individualise, tout en consolidant le lien avec les familles et les partenaires.
RESULTATS ATTENDUS DE |~ Fechcton do lsolement e soution v ces ciyes en o
L'ACTION (EFFETS) '

équipe éducative.
- Amélioration de la motivation scolaire, du suivi pédagogique et de la
prévention du décrochage.

CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS
- Nombre d'éléves rencontres
- Connaissance et repérage des - Nombre de parents déleves
temps de permanence par le rencontres
public - Nombre de professionnels
rencontres
- Investissement par le public du
lien avec les éducateurs - Nombre de  demandes
recueillies

IMPACTS ATTENDUS

Pour les €leves : acces a un espace d'ecoute et de soutien, réduction de
lisolement, repérage des difficultés et renforcement de la motivation scolaire.

Pour les familles : meilleure compréhension du fonctionnement de I'Education
nationale et communication renforcée avec l'établissement.

Pour l'équipe éducative : connaissance des besoins spécifiques des éléves,
coordination avec les partenaires et adaptation des réponses eéducatives.

Résultat global : prévention du décrochage scolaire, amélioration du climat
scolaire et renforcement du lien entre eléves, familles et établissement.

EVALUATION

QUANTITATIVE

De janvier a mai, 101 rencontres avec 29 éléves différents, 1 famille et 2
professionnels.

Parmi les 29 éleves :
- 20 gargons,
- ofilles

3 éléves en classe de 6°me
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8 éléves en classe de 5°me
8 eleves en classe de 4°me
10 éléves en classe de 3°m¢

Parmi les professionnels, une rencontre avec la CPE et une avec une
enseignante.

QUALITATIVE

De janvier a mai 2025, l'équipe educative a réalisé 101 rencontres avec 29 éléves
différents, ainsi qu'1 famille et 2 professionnels (une CPE et une enseignante).

Répartition par sexe : 20 garcons (69 %), 9 filles (31 %)
Répartition par niveau : 3 éleves de 6¢, 8 de 5¢, 8 de 4¢, 10 de 3¢

Ces chiffres illustrent une fréquentation reguliere et un public diversifie, avec un
engagement notable des éleves malgré certaines contraintes logistiques.

Les éleves ont percu les permanences davantage comme des espaces de
présence sociale et d'ecoute que comme des dispositifs d'orientation ou de
mediation. Les echanges ont été centrés sur des besoins pratiques (mobilite,
accompagnement individuel, loisirs) plutot que sur l'objectif initial du projet. Cette
réegularité des contacts a cependant permis de maintenir un lien avec les jeunes,
de repérer leurs besoins et de créer un climat de confiance.

Les contacts avec les familles et les professionnels de l'établissement ont été trés
ponctuels, et la communication par affichage insuffisante pour assurer une
visibilité optimale. La salle dédiée aux permanences a parfois été indisponible,
limitant la regularité des rencontres.

La diversité des profils et la majorité masculine des participants soulignent la
necessité d'adapter le dispositif aux besoins specifiques de chaque éleve.

Les permanences ont permis de renforcer le lien avec les jeunes et de creer un
espace d'écoute, mais la structuration et la communication doivent étre
améliorées pour atteindre les objectifs d'orientation et de médiation.

La complémentarité avec les partenaires et dispositifs existants (APS, equipe
éducative, services du college) est un levier essentiel pour maximiser l'efficacité
de l'action.

POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

v' Schéma départemental de l'enfance et des familles 2022 - 2026 :

v' Action 1 de la partie 3 du plan d'action détaillé : Favoriser l'egalite des
chances par la lutte contre le décrochage scolaire (..). Action 1 - 3: mettre
en place des dispositifs de remobilisation des adolescents décrocheurs
ou déscolarises et suivis au titre de la protection de l'enfance.

v Cité Educative 2022 - 2024 : Orientations stratégiques de la cité éducative
d'Hyeres : encourager l'ambition scolaire ; perséverance scolaire, PRE et
lutte contre le décrochage scolaire ; encourager la coopération avec les
parents ».
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Soutien a la parentalitée / santée / Accompagnement a la scolarite
Cap 6 -eme / Réussir sa transition scolaire HYERES

CONSTATS

Le passage de l'école primaire au college constitue une étape charniére dans le
parcours scolaire des éleves. Ce changement implique des transformations
importantes, tant sur le plan organisationnel (multiplicité des enseignants,
autonomie accrue, houveaux reperes) que sur le plan personnel (adaptation a un
nouvel environnement, gestion des relations sociales, construction de lidentité).
Cette transition peut ainsi générer des interrogations, voire des inquiétudes, chez
les éleves comme chez leurs parents.

Afin d'accompagner ce moment clé, l'Education nationale met en place
différentes actions, telles que des visites de colleges ou des temps d'échanges
avec les équipes pedagogiques. Toutefois, malgreé ces dispositifs, de nombreuses
familles expriment encore des besoins dlinformation et de compréhension
concernant le fonctionnement du college et les attentes liees a cette nouvelle
etape.

A l'échelle locale, au sein de l'école des Isles d'Or, 'équipe enseignante est
sollicitée chaque année par les parents d'éléves de CM2 autour de cette question
du passage en sixieme. Les interrogations portent notamment sur l'organisation
du college, le suivi des éleves, les regles de vie, ou encore les enjeux lies a
l'autonomie.

En parallele, les éducateurs de prévention spécialisee constatent qu'ils sont
egalement destinataires de ces preoccupations dans le cadre de leurs échanges
avec les familles. Ce constat met en évidence un besoin partage
d'accompagnement et de préparation a cette transition, percue par les parents
comme une étape déeterminante dans la scolarité et le developpement de leur
enfant.

PROBLEMATIQUES :

Au niveau des parents :

- Méconnaissance du fonctionnement du college (organisation, suivi
scolaire, regles de vie).

- Difficulté a suivre la scolarité de leur enfant, notamment a cause de la
dématérialisation des outils (carnet de correspondance, cahier de texte,
communication numeérique).

- Perte de proximité avec le corps enseignant et sentiment d'éloignement
de linstitution.

- Inquiétudes liées aux réseaux sociaux et aux interactions numeériques de
leurs enfants.

- Peur du harcelement et de la violence au college.

- Besoin de soutien et d'accompagnement dans la préparation au passage
en sixieme.

- Difficulté a aider leur enfant a gagner en autonomie et a gérer les
nouveaux repéres scolaires.

Au niveau des éléves :

- Adaptation & un nouvel environnement scolaire et a la multiplication des
enseignants.

- Gestion de l'autonomie et de l'organisation du travail personnel.

- Compréhension des nouveaux codes sociaux et regles de vie du college.

- Risques liés a l'usage des réseaux sociaux et aux relations entre pairs.

- Inquiétudes face au harcelement et a la violence.

- Besoin de repéres et d'accompagnement pour reussir la transition vers le
college.
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Accompagner les eleves de CM2 et leurs familles dans la préparation au
passage au collége afin de favoriser une transition sereine, renforcer

BUT, FINALITE l'autonomie des eléves et préevenir les risques lies aux relations sociales et au
numerique.

OBJECTIF GENERAL Favorlsgr ladagtatllon Qes ’eleves.au college et consolider le lien entre l'école,
les familles et linstitution éducative.
- Informer les parents sur le fonctionnement du collége (organisation, régles, suivi

OBJECTIFS pedagogique).

OPERATIONNELS (ou - Sensibiliser et accompagner les familles dans l'usage des outils numériques du

SPECIFIQUES)

college.

- Développer l'autonomie et l'organisation des éleves.

- Sensibiliser éleves et parents aux risques liés aux réseaux sociaux, au
harcelement et a la violence.

- Renforcer la communication et le lien entre les familles et l'école.

- Créer des temps d'échanges pour répondre aux questions et apaiser les
inquiétudes.

- Préparer les éléves a l'adaptation aux nouveaux repéres et codes du college.

- Valoriser la connaissance et le role de l'équipe educative de prévention
spécialisee de I'APS.

PUBLICS Eleves et parents d'éléves des classes de CM2 de 'école primaire des Iles d'Or.
MOYENS D'ACTION - Organisation de temps d'échanges avec les parents dans le cadre de «
Café Parents » ;

- Intervention du CSAPA, portant sur les risques lieés au mauvais usage du
numerique et des écrans;

- Rencontre avec l'ensemble des éleves de CM2 sur une matinée, afin de
les sensibiliser et de répondre a leurs interrogations concernant l'entrée
au college.

ENCADREMENT 2 éducateurs du service éducatif de 'APS quartier des Maurels.

1 cheffe de service

3 enseignants
Directeur de l'école

PARTENAIRES

1°* CERCLE 2°me CERCLE

Ecole Des lles d'Or
CSAPA
Association des parents d'éléves

Conseil départemental
Education nationale

COMPLEMENTARITE AVEC

LES - Service de prevention des ruptures scolaires
RESSOURCES/ACTIONS - Dispositifs de l'Education nationale

EXISTANTES

RESULTATS ATTENDUS DE - Meilleure compréhension des enjeux lieés aux ecrans

L'ACTION (EFFETS)

- Meilleure gestion de l'utilisation des écrans par leurs enfants
- Amélioration de la communication entre enseignants et parents
- Meilleure préparation pour l'entrée au collége
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CRITERES ET INDICATEURS

CRITERES INDICATEURS

Nombre de séances
Implication des parents Nombre de participants
Implication de l'école et des
enseignants

Pour les parents :

IMPACTS ATTENDUS
- Meilleure compréhension du fonctionnement du college et confiance
renforcée dans leur réle d'accompagnant.
- Meilleure utilisation des outils numériques pour suivre la scolaritée.
- Reéduction des inquiétudes liees aux réseaux sociaux, au harcélement et
au passage en 6e.
- Renforcement du lien avec l'école et les enseignants.
- Renforcement du lien avec les éducateurs d'APS
Pour les éléeves:
- Transition vers le college plus sereine et adaptation aux nouveaux
reperes facilitee.
- Développement de l'autonomie, de l'organisation et de la gestion du
travail scolaire.
- Reéduction du stress et renforcement du sentiment de sécurite et de
confiance.
- Sensibilisation aux risques sociaux et numeriques, avec des strategies
de prévention.
EVALUATION QUANTITATIVE

Séances realisees : 3 séances organisees pour preparer les eleves et
leurs familles au passage en 6e.

Participation des parents : 60 parents d'éléves ont pris part aux cafés
parents et aux temps d'échanges.

Participation des éléves : 84 éléves de CM2 ont été rencontrés et
accompagnes lors des interventions.

QUALITATIVE

L'évaluation qualitative met en lumiere les effets positifs et les enseignements
tires de l'action, tant aupres des parents que des eleves.

Pour les parents :

Les parents présents se sont activement impliqués dans les échanges, ce qui
montre un réel besoin d'informations et de soutien concernant le passage au
collége et l'usage des écrans. Les réponses apportées par l'équipe éducative ont
permis de réduire les inquietudes et de rassurer les familles, renforcant ainsi leur
confiance dans le suivi de la scolarité de leur enfant.

La collaboration avec le CSAPA a été un atout majeur, car elle a permis d'aborder
de maniere spécialisée les risques liés au numeérique et aux comportements a
risque, tandis que la coordination avec l'école primaire a facilité la cohérence et la
pertinence des messages. Ces interactions démontrent que l'action ne se limite
pas a de linformation, mais favorise un véritable accompagnement educatif et
relationnel, créant un lien de confiance durable entre les familles et les
professionnels.
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Pour les éleves:

La séance avec les éléves de CM2 a révéleé des préeoccupations plus pratiques et
organisationnelles, telles que la gestion des repas a la cantine ou l'utilisation du
téléphone portable etc.

Au-dela de ces questions concreétes, cette rencontre a permis a l'équipe educative
de mieux connaitre cette tranche d'age, d'identifier leurs besoins et d'initier un lien
de confiance avant leur entrée au collége. L'action favorise ainsi non seulement la
preparation logistique et organisationnelle, mais aussi l'laccompagnement socio-
affectif, ce qui est essentiel pour prévenir le stress et l'anxiéte liés a cette transition.

Cette action illustre limportance d'une approche préventive et collaborative,
impliquant a la fois les parents, les éleves, l'école et les partenaires spécialises.
Elle confirme que la présence de l'équipe éducative de 'APS constitue un relai
précieux pour soutenir les familles, renforcer la confiance des éleves et créer des
conditions favorables a une transition réeussie vers le college.

En intervenant en amont, l'action contribue a préevenir les difficultés scolaires,
sociales et relationnelles, et a instaurer un climat de confiance et de sécurité
autour de cette étape clé du parcours educatif.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

v Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022 - 2026 : Action
1 favoriser l'eégalité des chances pour lutter contre le décrochage scolaire
- Action 4 Améliorer la couverture du territoire en matiére d'action de
prévention et de soutien a la parentalite

v Code de lEducation - Transition ecole-college: Article L131-1 : «
L'enseignement primaire et secondaire doit assurer la continuité
pedagogique et faciliter la transition entre les cycles. »

v Circulaire n° 2019-050 du 29 mars 2019 (Ministére de UEducation
nationale) : « L'usage raisonné du numérique a l'école et la prévention des
risques liés aux ecrans et aux réseaux sociaux doivent étre inteégres dans
les actions éducatives et de prévention ».

v' Circulaire n° 2011-158 du 1er septembre 2011 : « L'ensemble de la
communauté éducative doit se mobiliser pour prévenir le harcélement et
protéger les éléeves. »
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Accompagnement a la scolarité

ET APRES LA 3éme ?

LE MUY

CONSTATS

A la fin des années 2000, en moyenne 122 000 jeunes quittent chaque année la
formation initiale sans avoir obtenu de dipldbme ou avec uniquement le brevet
des colleges : 65 000 sans dipldome et 57 000 avec le brevet des colleges. Ils
représentent 17 % des sortants du systeme educatif (Source : site Education
Nationale).

Prés de 80.000 jeunes sortiraient sans dipldme du systéme scolaire en 2017,
d'apres le Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq), "Le
décrochage diminue la ou la norme sociale est la poursuite d'études ; a l'inverse, il
augmente dans les zones ou le taux de chémage juvenile est éleve, et ce d'autant
plus pour les jeunes issus de milieux defavorises.”

Le collége, les membres de la cellule de veille educative du college La Peyroua
et l'équipe de ['APS repeéerent un certain nombre d'éleves de 3°™ qui se trouvent
en grande difficulté scolaire. Ils ont également du mal a se conformer aux normes
sociales attendues. Ils n'ont pas acquis les codes sociaux de base.

Ils appréhendent difficilement les liens d'influence existant entre leurs résultats
scolaires, leurs comportements et l'acceptation de leur choix d'orientation par les
lycées et/ou CFA.

Par ailleurs, leurs parcours scolaires souvent ponctués de situations d'échecs ne
favorisent pas leur capacite a se projeter dans un choix d'orientation.

Certains éleves de ce profil se retrouvent confrontés a des orientations non
choisies. Beaucoup déecrochent scolairement a l'entrée en lycée ou CFA.
Certains parents se disent demunis et ne s'impliquent pas dans
l'accompagnement de ce choix d'orientation ou encore impose leur choix.

PROBLEMATIQUES

Risque de décrochage scolaire suite a des orientations scolaires subies peu
adaptees et/ou par défaut.

BUT, FINALITE

Offrir une continuité dans un parcours scolaire ou de formation.

OBJECTIF GENERAL

Prévenir le risque de décrochage scolaire aprés le college.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Accompagner les éléves dans lélaboration de leur projet individuel
d'orientation

e Travailler les savoir-étre de base

e Améliorer les résultats scolaires et le comportement pour une orientation
réalisable en lycee professionnel

¢ Impliquer les parents dans les enjeux d'orientation de leur enfant

PUBLICS

o Eléves de 3™ du collége La Peyroua.
o Eléves repérés en risque de décrochage scolaire (comportement inadapte,
scolarité désinvestie, sans envie ni projection)

MOYENS D'ACTION

e Repérage avec le college des éléves en risque de décrochage scolaire.

e Mise en place par 'APS de séances d'accompagnement hebdomadaire
specifique

¢ Accompagnement educatif individualisé proposé a chaque jeune

o Evaluation partagée du parcours de chaque jeune, impliquant le jeune, sa
famille, le college, IAPS et les éventuels partenaires concernés par la
situation (AEMO, ASE, PJJ)

ENCADREMENT

e 2 éducateurs de l'équipe éducative de rue sont présents lors des séances
e 1chefde service
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. ¢ 1jeudi par semaine du mois d'octobre a février
RYTHME OU DUREE e 10 séances environs.
e Bilan jeune et parents en individuel.
¢ Accompagnement individuel pour certains, jusqu'a la fin de l'année.
D ARTENAIRES 1" CERCLE 2¢me CERCLE
e College La Peyroua e Lycée Leon Blum Draguignan
e AEMO e Lycée Gallieni Fréjus
e PJJ e Lycée du Val d'Argens Le Muy
e CFAdesArcs
e MLDS
e CIO
COMPLEMENTARITE AVEC
LES e Visites organisées en collaboration avec les établissements scolaires et le
RESSOURCES/ACTIONS CFA des Arcs
EXISTANTES e Forums de l'orientation
¢ Stages en immersion proposes au sein des lycees professionnels
RESULTATS ATTENDUS DE | « Assiduité et implication des jeunes dans lélaboration de leur projet
L'ACTION d'orientation
e Solution d'orientation adaptée au projet du jeune
¢ Reéinvestissement des familles dans le suivi de la scolarité de leur enfant
¢ Validation d'une orientation en fin de troisieme
CRITERES ET INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
e Amélioration du savoir étre de l'éléve ¢  Nombre d'éléves
e Accompagner l'éléve dans son choix |e  Evolution du comportement des
d'orientation professionnelle selon jeunes durant les séances et lors
ses capacités et ses envies des visites d'établissements
e Satisfaction des partenaires. e Taux de jeunes avec une
e Maintien de l'éléve dans un cursus orientation professionnelle
scolaire e Satisfaction de l'éleve
e Taux de présence des parents aux
reunions d'informations et aux
bilans individuels.
e Nombre d'établissements, centre
de formations visité
e Taux d'absentéisme de l'eleve
[ ]
IMPACTS ATTENDUS e Inscription du jeune vers une orientation scolaire ou de formation pérenne.
¢ Maintien de la scolarité et construction d'un projet sur le long terme.
¢ Validation d'un dipldme.
¢ Maintien ou ameélioration du savoir-étre.
¢ Maintien de l'investissement des parents dans le suivi de la scolarité de leur
enfant.
EVALUATION QUANTITATIVE
o 18 jeunes accompagnes dans le cadre de l'atelier
e gFilles:
e 9 Garcons:
o 11 séances
o 4 etablissement scolaires et centre de formation visités
o 90 % d'assiduité sur l'ensemble du parcours
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QUALITATIVE

Cette année le groupe s'est agrandi, et durant l'action de nombreux autres
collegiens ont demandé a integrer le dispositif. Le groupe est donc passe de 13
a18 éléves.

A la vue du nombre d'éleves, nous avons été contraints de faire 2 groupes de
collegiens. Ce qui nous a permis de repondre aux besoins plus individuels

Concernant le savoir-étre, la majorite des collégiens du groupe se sont tres bien
comportés durant les temps d'atelier au sein du college et lors des visites
d'établissements.

Dans le cadre des bilans de fin de sessions, nous n'avons pas pu voir tous les
parents de fagon individuelle. L'APS a réussi a concrétiser, 80% des entretiens.

Cette année, tous les établissements ont pu étre visités (Lycée professionnel
Léon BLUM, Lycée professionnel Gallieni, Lycée du val d'Argens et le CFA des
Arcs).

Par rapport au taux d'absentéisme, seulement 2 éléeves n'ont pas participée a
lintegralité du projet.

L'évaluation qualitative a été réalisée en mai 2025.

18 jeunes accompagneés sur le dispositif :
e 16 collegiens s'orientent vers un lycée professionnel
e 1versunCFA
e 1enseconde génerale et technologique

POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

La loi pour la Liberté de choisir son avenir professionnel, promulguée par le
Président de la République, le 5 septembre 2018. Elle réforme l'apprentissage et
la formation professionnelle.

Conseil Départemental du Var (Protection de l'enfance)
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Annexe 3. Fiche action - Actions spécifiques

Sante/Relations Familiales/Soutien a la parentalite-
Consultations Familiales - HYERES

CONSTATS

Les transformations societales engagees depuis plusieurs deécennies ont
profondément modifie les configurations familiales. On observe une
diversification des formes de famille : augmentation des separations,
progression des familles monoparentales et recomposees, développement des
unions libres et des naissances hors mariage. Ces évolutions s'accompagnent de
mutations des cadres juridiques et des représentations sociales (divorce,
parentalité, conjugalité), conduisant a une pluralité de modeles educatifs.

Dans ce contexte, la mise en ceuvre d'une coparentalité effective apparait
souvent complexe, notamment dans les situations de séparation ou de
recomposition familiale, ou les repéres educatifs peuvent étre fragilisés. Par
ailleurs, la place croissante accordée a l'enfant dans la société renforce les
attentes et la pression exercées sur les parents, tant sur le plan éducatif
qu'affectif.

Selon les données récentes de la CNAF (2024), 43 % des parents déclarent que
leur role est difficile, ce qui traduit un besoin croissant d'accompagnement a la
parentalité.

A l'échelle du département du Var, l'offre en santé mentale demeure insuffisante
au regard des besoins, avec des délais d'acces aux soins parfois longs ; des
orientations vers des territoires extérieurs ou un recours au secteur privée
impliquant un cout financier important

Cette situation limite l'acces a un accompagnement adapte pour les familles les
plus vulnérables.

Sur le territoire hyeérois, les partenaires observent une augmentation des
situations complexes : recrudescence des violences intrafamiliales ;
developpement de troubles du comportement chez les jeunes, souvent en lien
avec une fragilite psychique ; tensions familiales impactant les parcours scolaires
et sociaux.

Face a ces constats, les dispositifs locaux, notamment le Programme de Réussite
Educative (PRE), sollicitent UAPS pour des situations nécessitant un
accompagnement spécifique des dynamiques familiales.

Les equipes éducatives de la prévention spécialisée et du service scolaire
constatent une augmentation des sollicitations des partenaires (protection de
l'enfance, Education nationale, structures d'insertion) ; une montée des
problématiques de santé psychique et des situations ou les difficultés
individuelles des jeunes sont étroitement liees a des dysfonctionnements
familiaux.

Par ailleurs, certaines familles restent eloignees des dispositifs de soins
classiques, du fait de freins financiers, de difficultés d'acces, ou d'une réticence a
s'inscrire dans un parcours thérapeutique formel.

Dans ce contexte, il apparait nécessaire de proposer des modalités d'intervention
permettant de prendre en compte le systéme familial dans son ensemble, afin
de soutenir les compétences parentales ; apaiser les relations intrafamiliales ;
prévenir les ruptures de parcours des jeunes et favoriser un acces adapté aux
soins en santé mentale.

L'approche en therapie familiale constitue ainsi une réponse complémentaire et
adaptée, au croisement des enjeux educatifs, sociaux et psychiques du territoire.

PROBLEMATIQUES

Situations de violences intra- familiales
Crises familiales et conflits: séparation des parents, divorce, recomposition
familiale, secret de famille.
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Comportements inadaptes des jeunes en lien avec une santé psychique fragile a
la suite de traumatismes

Manifestation de troubles anxiogenes et pensées suicidaires chez un public de
plus en plus jeune : Phobies, peurs et attaques de panique,

Sentiment d'impuissance, de la part des parents, en lien avec le décrochage
scolaire, les addictions, la radicalisation, la maladie psychique, le handicap, un
désir de changement d'identité sexuelle.

Evénements interne ou externes a la famille : agression sexuelle d'un enfant,
harcélement a l'école, cyberharcélement : moral, sexuel, scolaire etc.

BUT, FINALITE

CEuvrer pour le bien étre psychologique des enfants et leur famille

OBJECTIFS GENERAUX

Prendre en compte et contribuer a apaiser la souffrance psychique des enfants,
des adolescents et de leurs parents.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Permettre aux familles d'accéder a une aide thérapeutique de soutien familial
Aider les familles a mobiliser leurs ressources et leurs compétences

Permettre au jeune une ameélioration de sa santé psychique

Accompagner les parents dans l'acquisition de clés de compréhension

Aider les parents a prendre conscience des dangers des écrans et des réseaux
sociaux

Favoriser l'appropriation pour les parents de postures éducatives adaptees

PUBLICS

Jeunes enfants, enfants, adolescents, jeunes adultes et leur famille habitants la
ville d'Hyeres

MOYENS D’ACTION

Orientations du jeune et sa famille, par les partenaires notamment le Programme
de Réussite Educative (PRE) avec une fiche de positionnement ou par des familles
précédemment accompagnées.

1°" contact-entretien téléphonique ou physique dans les locaux de 'APS
Consultations familiales avec protocole d'accueil au sein des locaux de 'APS:
siege social, locaux du point acces aux droits (PAD), domicile parental,

Projet personnalise d'accompagnement contractualisé

Suivi de l'action

Travail en réseau elabore, regulier et repérée

ENCADREMENT

1 Thérapeute familiale systémicienne, Clinicienne en psychothérapie intégrative,
praticienne en Hypnose Ericksonienne et aux thérapies breves
1 Cheffe de Service

RYTHME OU DUREE

Cette action se déroule tout au long de l'année avec une durée moyenne
d'accompagnement entre 8 et 12 mois.

PARTENAIRES

1er CERCLE 2éme CERCLE

Assistantes de service social ;
Infirmieres et psychologues scolaires,

UTS services ASE et ASPI, IEMF, Education Nationale
ADSEAAYV, Conseil Départemental du Var
CMP de Hyeéres, Etat (CGET)

Unité mobile enfants adolescents de CIDFF,

Pierrefeu (EMEA), SOS Femmes 13,

Médecins psychologues libéraux, CADA

Programme de Réussite Educative Hopital Pierrefeu

(PRE) Police nationale

Ville d'Hyéres

Services de |'Etat,
Bailleurs sociaux
Brigade des mineurs
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Avef

COMPLEMENTARITE AVEC
LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

L'action est complémentaire aux ressources et actions existantes sur le territoire.
En effet, le dispositif peut étre actionné en complémentariteé d'autre prises en
charges. Il est rapidement mobilisable, alors que la plupart des services de prise
en charge psychologique sont embolisés (pas de rendez-vous possibles avant
plusieurs voire de nombreux mois

Le dispositif de thérapie familiale est un acteur opérationnel du PRE.

RESULTATS ATTENDUS
DE L'ACTION

Eviter que le jeune soit percu comme la cause principale des problémes.

La famille retrouve un mode de communication positif

Observer, constater et valider les changements avec et en présence, de la famille
et de chaque membre qui la compose.

IMPACTS ATTENDUS

Rétablissement du dialogue au sein de la famille

La famille retrouve ses capacités de fonctionnement et mobilise ses propres
ressources.

Diminution voire disparition du symptéme a l'origine de la consultation

EVALUATION

CRITERES INDICATEURS

Organisation de séances de Nombre de suivi individuel
consultations familiales Nombre de séances par an

Nombre de familles rencontrées
Implication des parents Dont orientées en interne

Dont orientées par les partenaires
Evolution des attitudes éducatives Nombre de jeunes enfants/ado
Nombre d'adultes

Implication dans le partenariat Nombre de familles monoparentales
Nombre de partenaires impliquees et
qualité

QUANTITATIVE

Nombre de situations accompagnees :

8 situations ont été accompagnées dans le cadre des consultations familiales
24 personnes ont benéficie du dispositif

Duree des suivis et nombre de séances :

Entre 8 et 12 mois d'accompagnement.
Nombre de séances : 64 en 2025

Les orientations :

Nombre d'orientation faites par le PRE : 6 familles
Eninterne de 'APS : 1 famille par l'un des services educatif quartier
Orientation par un tier relationnel : 1 famille

Les orientations proviennent majoritairement du Programme de Reussite
Educative (6 situations sur 8), ce qui souligne le réle central de ce partenaire.

Répartition par genre :

5 hommes
19 femmes

Le public accompagné demeure majoritairement féminin (19 femmes pour 5
hommes) et compose a parts relativement equilibrées d'adultes et d'enfants, avec
une predominance d'adolescents. Par ailleurs, 75 % des situations concernent des
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familles monoparentales ou recomposees, confirmant l'adéquation du dispositif
aux publics en situation de vulnérabilité.

Reépartition par Tranche d'age :

13 adultes/ parents agés de 25 ans et plus
11 enfants/adolescents :

11-17 ans : 7 adolescents

6-10 ans : 2 enfants

0-5ans: 2 enfants

Composition de la famille :

4 familles mono parentales,
2 familles nucléaire
2 familles recomposées,

L'activite de thérapie familiale en 2025 a fortement éte impacteée par l'absence de
la thérapeute durant huit mois. La continuité a pu étre assurée a partir d'aout, grace
a l'intervention d'une professionnelle de l'association AVEF pour la prise en charge
des situations en cours. Une convention lie les deux structures.

Dans ce contexte, une baisse notable de l'activité est observée : 8 situations
accompagnees en 2025 contre 12 en 2024 (-33 %) et 24 bénéficiaires contre 38 (-
37 %). Cette diminution apparait directement liée a la réduction de la capacité
d'intervention. Toutefois, le nombre moyen de personnes par famille reste stable,
traduisant une continuité dans le profil des publics accompagnés.

Le nombre de seances connait une diminution plus marquée encore, passant de
254 a 64 (=75 %). Cette évolution reflete une moindre intensité des suivis, avec des
accompagnements plus courts ou espaces, dans un contexte de fonctionnement
contraint. Bien que la durée des suivis reste estimée entre 8 et 12 mois, celle-ci doit
étre relativisée au regard de la baisse du volume effectif de séances.

L'année 2025 se caractérise par un fonctionnement partiel du dispositif. La baisse
des indicateurs quantitatifs s'explique principalement par des contraintes de
ressources humaines, sans remettre en cause la pertinence du dispositif ni les
besoins du public.

QUALITATIVE

Malgreé un nombre limité d'orientations en 2025, les suivis ont néanmoins permis la
mise en ceuvre de 8 accompagnements familiaux effectifs, correspondant a 24
personnes (adultes et enfants) ayant bénéficié d'un suivi en thérapie familiale.

Afin de répondre au plus prés aux besoins repéres, certaines situations ont
necessite la mise en place de séances individuelles en alternance avec les séances
familiales. Ainsi, 12 personnes ont été concernées par des temps de suivi individuel,
en complément du travail familial.

Sur l'année écoulee, la grande majorité des situations accompagnées en thérapie
familiale (6 situations sur 8) présente des dysfonctionnements familiaux
directement liés a une séparation conjugale conflictuelle.

Ces seéparations se caractérisent par une conflictualité aigué entre les parents, une
communication rompue, inexistante ou exclusivement centrée sur les reproches
et les griefs, une difficulté majeure a dissocier le couple conjugal du couple
parental.
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Ces conflits non résolus entrainent une rupture ou une altération significative du
lien parental, impactant directement l'équilibre affectif, emotionnel et scolaire des
enfants.

Dans ce contexte de seéparation conflictuelle, les enfants et adolescents se
retrouvent frequemment pris dans un conflit de loyauté. Ils éprouvent un sentiment
d'obligation implicite a « choisir » un parent, ce qui les conduit parfois a s'interdire
de réussir scolairement ; freiner leur épanouissement personnel ; adopter des
comportements d'effacement ou, au contraire, de mise en opposition.

Ce conflit interne peut géenérer un profond sentiment d'insecurité, de culpabilité et
de souffrance psychique. Certains enfants ou adolescents manifestent alors de la
colere ; des comportements de provocation ; des conduites a risque ou de mise en
danger, notamment lors de périodes de fragilité emotionnelle.

Ces manifestations sont a comprendre comme des signaux de détresse,
révelateurs d'un désequilibre familial et d'un besoin de réassurance.

Du céteé des adultes, les accompagnements mettent en évidence des difficultés
importantes dans la gestion des émotions lices a la séparation : colére, sentiment
d'abandon, peur de perdre sa place aupres de l'enfant, sentiment d'injustice ou
d'objectisation.

Nombre d'entre eux restent psychiquement ancrés dans un couple conjugal en
échec, ce qui entrave leur capacité a investir pleinement leur réle au sein du couple
parental, pourtant fondamental pour la stabilité de l'enfant.

Le conflit conjugal, lorsquil n'est pas apaisé (qu'il s'agisse de dimensions
administratives, affectives ou émotionnelles) entrave fortement la communication
parentale, la capacité a prendre des décisions conjointes dans l'intérét de l'enfant,
la reconnaissance mutuelle des roles parentaux.

Dans ce contexte, il s'agit prioritairement de redéfinir la place, la fonction et le réle
de chacun au sein du couple parental ; restaurer un sentiment d'appartenance
commune autour de l'enfant et enfin recentrer les parents sur les besoins
fondamentaux de l'enfant : sécurité affective, santé, scolarité et bien-étre global.

Le travail sur la communication parentale constitue un levier central de
llaccompagnement, bien qu'il soit souvent difficile a engager tant que le conflit
conjugal demeure actif. La thérapie familiale permet alors d'offrir un espace
contenant et sécurise, favorisant l'expression des ressentis, la reconnaissance des
besoins de chacun, la construction progressive d'une coparentalitée plus
fonctionnelle.

POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Stratégie nationale de santé mentale et psychiatrie (2022 - 2025)

Loi du 07 février 2022 relative a la protection des enfants

Schéma National des services aux familles - CNAF 2021-2025

Schéma deépartemental de 'enfance et de la famille 2022-2026 : Action 2 -
favoriser la prise en charge de la santé des enfants accompagnés en protection
de l'enfance

Schéma des services aux familles du Var - CAF 2023-2026

PRE- Ville d'Hyéres /Plan de cohésion sociale

Réseau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des familles (REAPP 83)
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Accompagnement a la scolarite/Citoyennete/Relations Familiales
Préevention des ruptures scolaires - HYERES

CONSTATS

Depuis plusieurs années, l'Education Nationale engage de multiples réformes afin
d'améliorer le systeme éducatif actuel.

Dans le cadre du «Choc des Savoirs», les programmes de frangais et
mathématiques ont été révisés pour les cycles 1 a 3 (dont la 6°™). En francais,
l'accent est mis sur la lecture, la compréhension, le vocabulaire et l'orthographe ;
en mathématiques, le calcul mental, la résolution de problémes et le
developpement du raisonnement scientifique sont devenus des priorités. Les
groupes de besoin en 6°™ et 5™ ont perduré en 2025 mais ne seront plus
obligatoires a compter de la rentrée 2026.

Parallelement a ces réformes, le ministére a mis en ceuvre le « plan Avenir » afin
d'aider les éleves du college a l'enseignement supérieur dans leur orientation :
demi-journées consacrees a la découverte professionnelle, plateforme
numerique « Avenir(s) etc.

De plus, des pdles d'appui a la scolarité doivent étre déployes sur l'ensemble du
territoire frangais. Ces nouveaux dispositifs ont pour mission de soutenir les eléeves
rencontrant des difficultés scolaires et de favoriser linclusion des jeunes en
situation de handicap.

Toujours au niveau national, la santé mentale a été désignée « grande cause
nationale » en 2025, 4 objectifs prioritaires ont éteé fixes :

La déstigmatisation des personnes ayant des troubles mentaux
Le développement de la prévention et du repérage précoce
L'amélioration de l'accés aux soins

L'accompagnement des personnes

Au niveau du territoire hyérois, nous notons une augmentation des difficultées des
parents face aux multiples changements opérés par I'Education Nationale :
meconnaissance des différents dispositifs, des acteurs (internes a U'Education
Nationale et extérieurs), incompréhension des nouveaux programmes, difficultés
lices a la deéematérialisation de certaines démarches (orientation, bourses,
inscriptions).

Par ailleurs, nous observons aussi depuis plusieurs années une hausse de leurs
difficultés éducatives ; les familles se sentent destabilisées dans leur role éducatif.
La question des écrans en est un symptdome : les parents avouent de pas savoir
comment se positionner pour accompagner sereinement leur enfant.

De plus, ils expriment leur désarroi face a la pénurie de certains professionnels de
santé et aux délais extrémement longs pour obtenir des rdvs. Nombreux sont ceux
qui abandonnent les démarches. Enfin, l'acces aux psychologues en libéral
représente un probleme car trop peu sont conventionnés avec l'Assurance
maladie dans le cadre du dispositif « mon soutien psy ».

Ces difficultés nuisent a la réussite scolaire des jeunes, a leur bien-étre plus
largement . hausse des difficultés scolaires, de comportement, problemes de
santé physique dus a une mauvaise alimentation, une sédentarité croissante, et
de santé mentale (troubles cognitifs et mentaux, traumatismes).

Enfin, notons que les jeunes accompagnes dans le cadre de mesures de laide
sociale a l'enfance cumulent les problématiques sans avoir le soutien nécessaire
de leur(s) parent(s). La coordination entre les différents acteurs sur le territoire
existe mais doit étre améliorée dans un soucis de cohérence des interventions.

PROBLEMATIQUES

SCOLAIRES :

Apprentissages

Orientation

Comportement

Absenteisme

Non adhésion aux dispositifs de 'Education Nationale
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FAMILIALES :

Accompagnement des enfants dans leur scolarite.
Difficultes éducatives, conflits parents/enfants
Conflits parentaux, violences intrafamiliales
Meéconnaissance des dispositifs d'aide

Démarches administratives

SANTE :

Troubles cognitifs (dyslexie, dyspraxie, TDAH, etc.)
Santé physique, mentale

Handicap

SOCIALES :

Précarité éeconomique des familles

Logements non adaptes au travail scolaire des enfants
Absence de matériel informatique, imprimante ou matériel pas assez performant

BUT, FINALITE

Prevenir les ruptures scolaires, favoriser, l'insertion sociale et professionnelle des
jeunes.

OBJECTIF
GENERAL

Favoriser la reussite scolaire / du parcours de formation

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Améliorer le rapport aux apprentissages des éleves

Favoriser leur maintien dans le circuit scolaire ou de formation.
Les accompagner dans l'orientation

Soutenir les familles dans la scolarité de leur enfant

PUBLICS

Gargons et filles de 11 a 25 ANS résidant a Hyéres (prioritairement sur les quartiers
prioritaires ou de veille de la ville) orientés par les éducateurs de rue de UAPS, les
partenaires ou les familles

Jeunes en risque de rupture scolaire

Jeunes en voie de déscolarisation ou déscolarisés

MOYENS D'ACTION

Entretiens individuels avec le jeune et sa famille

Elaboration d'un projet d'accompagnement en fonction des demandes et besoins
exprimes

Accompagnement individuel et/ou collectif dans les locaux de l'APS ou a domicile
ou a l'extérieur (rencontres partenaires ou employeurs)

Sorties pedagogiques

Coordination avec les educateurs de rue, la cheffe de service

Lien avec les partenaires

ENCADREMENT

2 éducateurs scolaires a plein temps
7 éducateurs de rue
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

1/Atelier de soutien méthodologique 6™ a Marcel Riviére
Action réalisée :

Du 8/01/25 au 26/06/25

Seances datelier : mardis de 15h a 16h

Sortie culturelle : le 26 juin 2025 de 10h a 18h30

Action initiée :

Du 3/11/25 au 15/12/25

Seances datelier : lundis de 16h a 17h

2/Accompagnements scolaires individuels et / ou collectifs dans les locaux
APS et / ou a domicile

Action réalisée et initiée a la rentrée scolaire 2025 :

Du 6 janvier 2025 au 23 decembre 2025
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Entretiens avec les jeunes : minimum 1h par entretien ; minimum de 2 entretiens
par jeune

Séances d'accompagnement : entre 1h et 3h hebdomadaire, durée et jours définis
selon le projet personnalisé

Liens avec les familles : minimum de 2h par famille (1h par bilan) hors temps
scolaire dans les locaux de APS selon leurs disponibilités et leurs demandes

Liens avec 'Education Nationale :

Reunions avec les colleges : 5 reunions a minima par an par etablissement
Réunions avec les écoles : 2 réunions par an

Liens avec les lycées : rythme et durée selon les projets et les besoins des jeunes

Liens avec les autres partenaires : ClO, travailleurs sociaux AEMO, IEMF, CMP,
PRE, FACEVAR, ISA, EN CHEMIN etc. ; Rythme et durée selon les projets et besoins
des jeunes

Afin de mieux accompagner les jeunes et les familles, les eéducateurs scolaires ont
participé a 1 formation ;

En juin 2025 ; formation de 2 jours sur les écrans et réseaux sociaux (comment
accompagner et eduquer les jeunes aux bonnes pratiques)

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE
College Marcel Riviere CITE EDUCATIVE
College Gustave Roux uTsS
College Jules Ferry ASE
Ecole St Exupéry ADSEAAV
PRE CMP

COMPLEMENTARITE L'action est compléementaire des dispositifs d'aide de 'Education Nationale car
AVEC LES elle propose un accompagnement plus individualiseé et global des jeunes. Le lien
RESSOURCES/ACTI des educatrices scolaires et des educateurs de rue avec les familles et les
ONS EXISTANTES partenaires permet une élaboration commune sur difféerentes problématiques
(scolaires, santé, familiales, sociales, education civique).
Maintien des jeunes dans le circuit scolaire ou de formation
RESULTATS ATTENDUS Meilleur investissement des jeunes dans la scolarité et des parents dans la

DE L'ACTION (EFFETS)

scolarité et l'éducation de leur enfant
Relations parents / établissements scolaires ameliorées.

CRITERES ET

INDICATEURS CRITERES INDICATEURS
Hausse de la motivation des jeunes | Nombre de projets d'accompagnement
dans leur scolarité, leur projet de | Assiduité aux séances
formation Travail scolaire fait plus régulierement
Amelioration de l'estime de soi et de la | Commentaires positifs des enseignants
confiance sur le travail
Diminution ~ des  problémes  de | Baisse des absences, des sanctions
comportement au sein de | Nombre de contacts avec les familles
'etablissement scolaire
Investissement des familles dans la
scolarité de leur enfant

IMPACTS ATTENDUS Ameélioration de la socialisation des jeunes

Epanouissement des jeunes
Liens parents / enfant apaisés
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EVALUATION

QUANTITATIVE

Descriptif du public :

*122 jeunes rencontrés dont :
107 dans le cadre de la prévention des risques de ruptures scolaires.
15 dans le cadre des ateliers de soutien méthodologique a Marcel Riviere

Garcons : 49.2% / Filles: 50.8%

Primaire : 3 soit 2.5% du public Collégiens : 91 soit 74,6% du public
- Marcel Riviere : 43
- Jules Ferry : 29 (dont 2 CNED)
- Gustave Roux : 17
- Maintenon: 2
Lycéens : 21 soit 17,2% du public Autre : 7 soit 5,7 % du public

Jean Aicard : 11 - Formation post bac : 1
Golf Hétel : 5 -BTS:1

Agricampus : 1 - Apprentissage : 1
Costebelle : 2 - Mission Locale : 2
Toulon :2 - Déscolarisé : 2

110 projets d’accompagnement ont été mis en place sur la base de la libre
adhésion dont 30 dans le cadre de la passerelle CM2 / 6°m

Répartition par secteur d’habitation :

56.6% des jeunes resident dans les quartiers prioritaires de la ville ou anciens
quartiers de veille

43.4 % des jeunes suivis viennent d'autres quartiers

Nous notons une hausse des accompagnements des jeunes issus du Pyanet, de
la Blocarde et des Bosquets.

16 jeunes ont un suivi / évaluation ASE (AEMO, AED, IEMF).

21 jeunes sont suivis par des professionnels de santé pour des problémes de
santé mentale et / ou physique et sont. Parmi eux, 1 a une reconnaissance MDPH
et une hospitalisation en accueil de jour a été proposee.

Le nombre de jeunes bénéficiant d'un suivi par 'ASE ou des professionnels de
santé est reste stable par rapport a 2024. Cependant, la recherche
d'orthophonistes est devenue tres compliquéee et de plus en plus de familles
abandonnent les démarches au vu des délais d'attente.

QUALITATIVE

Les collégiens :

Le nombre de collégiens orientés et accompagnés a augmenté. En revanche,
nous notons une baisse du nombre d'éléves accompagneés dans le cadre de
l'atelier de soutien meéthodologique 6°™ a Marcel Riviere, alors que les
orientations par les professeurs principaux ont fortement augmenté. Plusieurs
raisons peuvent expliquer ce phénoméne :

Multiplicité des dispositifs d'aide en faveur des 6™, manque de lisibilité pour les
parents

Difficultés des parents a poser un cadre educatif et a accompagner leur enfant
dans la scolarité

Sur les 91 collégiens orientés en 2025 :

81 d’entre eux ont bénéficié d'un accompagnement.

8 n'ont pas adhéré au projet

2 jeunes ont été orientés sur d'autres dispositifs 'accompagnement scolaire
car ils n‘avaient pas de difficultés particuliéres.
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Pour 48 d'entre eux, une amélioration de la situation a été relevée : résultats
scolaires et comportement en progrés, ouverture sur l'extérieur et meilleure
confiance en eux. Parmi eux, 16 éléves accompagnés dans le cadre de la
passerelle CM2 / 6™ se sont pleinement investis dans leur projet. 1 éléeve,
accompagne par ailleurs en therapie familiale a 'APS, a accepté une orientation
en SEGPA en 5°™¢ en septembre 2025, Sa rentrée s'est bien passée et ses résultats
ont fortement progresse. 2 sorties ont eteé organisees en lien avec les educateurs
de rue avec une partie dentre eux pour renforcer leurs compétences
psychosociales et leur faire découvrir des sites naturels protégeés (Vallon Sourn et
Réserve des Monts d'Or a Thorenc).

Concernant les éléves de 3°™¢, l'orientation a été travaillée en lien avec les familles
et les personnels de |'Education Nationale (CPE, professeurs principaux,
principaux, principaux adjoints et psychologues CIO). Un accompagnement
spécifique a éte fait pour 2 d'entre eux debut juillet 2025 concernant les modalités
d'inscription au lyceée ainsi qu'un soutien a la parentalité (précariteé financiere) par
l'éducatrice scolaire et les éducateurs du Val des Rougieres. Ces derniers ont
orienté la famille vers une assistante sociale de secteur car la mesure IEMF était
arrivée a son terme.

En juin 2025, sur l'ensemble des 3émes, 4 ont obtenu leur brevet des colléges et
tous ont eu une affectation post 3°™¢ (orientation choisie), dont 3 en
apprentissage.

Pour 32 jeunes, la situation s’est maintenue ou l'accompagnement a débuteé
trop récemment pour évaluer la progression. Pour certains éleves, le projet les
a aidés a ne pas décrocher totalement malgre des difficultés importantes.

La situation de 1 jeune s'est détériorée: son absentéisme au collége s'est
aggravé a la rentrée 2025 et son orientation post 3°™ risque d'étre tres
compromise. Néanmoins, l'accompagnement scolaire a permis une mise en
relation avec son éducatrice AEMO qu'elle ne voyait pas depuis plusieurs mois.
Elle a pu exprimer sa demande de placement chez un tiers digne de confiance,
connu par le service scolaire de l'APS,

Les lycéens / autres :

Sur les 28 jeunes orientés en 2025 .
26 d'entre eux ont été en demande et ont bénéficié d'un accompagnement.
2 n'ont pas adhéré a l'accompagnement.

Pour 16 jeunes, une progression de la situation a été relevée.

Parmi eux, la lycéenne suivie par 'AEMO qui, malgré un conseil de discipline en
juin 2024, a poursuivi sa formation en 1°¢ puis terminale professionnelle SAPAT
depuis septembre 2025. Malgre ses difficultes, elle s'est intégrée au sein de son
lyceée et a poursuivi laccompagnement scolaire a l'/APS. Une orientation vers une
educatrice de rue a éte faite en prévision de la fin de la mesure AEMO afin de
sécuriser son parcours et l'laccompagner dans certaines démarches (recherche de
stages, relation familiale etc). Ses efforts (dans le travail scolaire et le
comportement) ont été de nouveau récompensés en décembre 2025 par des
encouragements.

Une autre jeune ayant doublé sa 2" a réussi a obtenir une orientation en 1%
générale a Jean Aicard en juin 2025 ; ses résultats ont fortement progresse en
décembre 2025 alors gu'elle pensait ne pas en étre capable. L'accompagnement
a consisté d'une part a la soutenir dans certaines matiéres, et d'autre part, a
développer son ambition scolaire.

Un lycéen de terminale orienté par 'AEMO en novembre 2024 et en risque de
décrochage scolaire a cause de ses absences et son manque de travail, a
progresse dans ses résultats et son assiduité. Malgreé ses efforts, il n'a pas obtenu
son bac en juin 2025 mais il a accepté de doubler sa terminale alors qu'il ne
l'envisageait méme pas quelques mois plus tét.

Enfin, 1 éléve de terminale assistant en architecture du Golf Hétel,
accompagnee par 'APS depuis le college (ancienne allophone), a réussi a intégrer
une école d'architecture a Strasbourg grace a sa ténacité et son séerieux.
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En juin 2025, 5 jeunes ont réussi leur examen : 3 ont obtenu leur BAC, 1 ses
épreuves anticipees de frangais et 1 son CAP.

Pour 7 jeunes, la situation s'est maintenue ou n'a pas évolué ou
l'accompagnement a débuté trop tardivement pour évaluer la progression.
Parmi eux, 3 jeunes ont beénéficie d'un accompagnement pour obtenir une
reaffectation en lycée : un en MLDS pour lui permettre de mieux construire son
projet professionnel, un en BTS, a la suite d'un décrochage scolaire et l'autre en
bac professionnel Conduite des productions agricoles. Le 1°" n'a pas obtenu
d'affectation apres la MLDS et les 2 autres n'ont pas réussi a investir durablement
leur formation. L'objectif a donc été qu'ils acceptent de s'inscrire a la Mission
Locale afin d'éviter de nouvelles ruptures de parcours. Un d'entre eux bénéficie
d'une mesure d'’AEMO et un lien avec l'éducateur a été effectué dans un souci de
cohérence des interventions.

Pour 3 jeunes, la situation s’est détériorée malgré 'accompagnement. 1 jeune
de 2™ générale a été accompagnée dans son projet de réorientation en voie
professionnelle mais elle a changé d'avis a la rentrée 2025 et a demande le
redoublement. Au bout d'un mois, elle a de nouveau exprimeé le choix de se
reorienter ; aprés un rdv au ClO et malgre l'élaboration d'un dossier passerelle, elle
n'a pas eu laffectation souhaitée et a été maintenue en 2" générale. D'autres
pistes ont éte travaillees afin qu'elle ne décroche pas de sa scolarité mais sa
situation s'avére tres fragile. Une orientation vers une éducatrice de rue a été
réalisée afin d'éviter une démobilisation compléte et un repli sur elle-méme.

Un autre jeune a été accompagné a la suite de son refus de redoublement de 2
afin qu'il obtienne une affectation en CAP jardinier paysagiste en formation
continue ou en apprentissage mais il n'a eu aucune affectation. Une orientation
vers un eéducateur de rue a éte faite afin qu'il s'inscrive a la MLDS ou a la Mission
Locale.

Enfin, le dernier jeune, en situation de handicap n'a pas intégre le lycée car un
projet d'hospitalisation de jour a été propose par le CMP. Le jeune a accepte et il
lui a éte difficile d'entamer une formation qu'il allait suspendre par la suite. De plus,
il n'a pas adhéré aux soins de l'hdpital de jour et l'a veécu comme un échec.
Décrocheur a la rentréee de septembre 2025, il a repris contact avec 'APS pour une
aide dans ses démarches d'inscription a la Mission Locale a ses 16 ans.

LES SITUATIONS COMPLEXES :

En 2025, méme si le nombre de jeunes bénéficiant d'une mesure ASE est resté a
peu pres stable, nous observons une augmentation des orientations par les
travailleurs sociaux de l'IEMF (Intervention éducative en milieu familial) de lAEMO
(Action éducative en milieu ouvert) gqui identifient notre action. En revanche, la
coordination fluctue selon les professionnels et cela a un impact negatif sur les
accompagnements. Des rencontres avec ces services sont organisees a l'initiative
de l'APS pour favoriser une connaissance mutuelle.

Par ailleurs, nous observons une degradation de la santé mentale des jeunes que
nous accompagnons: troubles cognitifs (Dys, TDAH, TSA) et souffrance
psychique, Nous notons une augmentation des jeunes sous traitement
medicamenteux au détriment parfois d'une prise en charge thérapeutique,
éducative et sociale.

A cela s'ajoute un usage des écrans souvent mal encadré par les parents, qui a un
impact negatif sur leur santé : comportement, sédentarité, repli sur soi.

Dans le cadre de nos interventions, accompagner les enfants, adolescents et
parents au numérique est un point d’'amélioration de nos accompagnements.
En 2025, les éducateurs scolaires et une éducatrice de rue ont bénéficié d'une
formation de 2 jours sur la thématique des écrans et des réseaux sociaux afin
d'accompagner les jeunes et les familles aux bonnes pratiques.

Nous prévoyons aussi de participer a une formation aux premiers secours en sante
mentale (PSSM ado) afin de mieux repérer les signes de souffrance psychique des
jeunes, mieux connaitre les dispositifs d'aide afin de les orientés vers des
professionnels ou dispositifs adaptés a leur mal-étre.
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LES INTERVENTIONS AU SEIN DES QUARTIERS :

A la rentrée 2025, nous avons souhaité intervenir de nouveau au sein du quartier
du Val des Rougiéres, a raison d'une séance hebdomadaire d'une durée de 1h30
les mercredis apres-midi, en présence des educateurs de rue afin que les jeunes,
notamment les nouveaux arrivants, identifient le local comme lieu ressource.
Enfin, la mise a disposition du local aux Bosquets nous a permis d'organiser
depuis octobre 2024 des séances les lundis, mardis et mercredis avec des jeunes
des Bosquets, Pyanet ou Blocarde. A partir de novembre 2025, nous avons aussi
experimente l'atelier lecture au « bocal » (hom du local) les vendredis avec un
groupe d'une dizaine d'enfants.

Lien avec les familles :

Nous avons éte en lien avec les familles de 86% des jeunes. Cela représente 84
familles au total sur 'ensemble de l'année 2025,

35,7% des familles ont bénéficie d'un soutien a la parentalité par le service et /
ou par les educateurs de rue. 4 familles ont bénéficie d'une thérapie familiale a
UAPS.

Un des objectifs de l'action de prévention des risques de ruptures scolaires est de
soutenir les parents dans la scolarité et l'éducation de leur(s) enfant(s). En 2025, il
aconsisté a:

Accueillir les familles, coconstruire et évaluer les projets personnalisés
d'accompagnement scolaire

Les informer des différents dispositifs relatifs a la jeunesse sur le territoire

Les aider dans leurs demarches administratives liees a la scolarité : (demande de
bourses, changement de classe, orientation etc.)

Les orienter et les accompagner vers les partenaires ou les autres services de
U'APS selon les besoins repérés

Les accompagner lors des rdvs au sein des établissements (médiations école /
college / parents)

Les sensibiliser a difféerents risques et dangers: les éecrans, l'alimentation, les
conduites a risques

Depuis septembre 2024, une éducatrice de rue a été détachée de son équipe
pour consacrer une partie de son temps de travail a 'accompagnement des
familles hors QPV, suivies dans le cadre de la prévention des ruptures scolaires.
En 2025, elle a établi des relations avec 5 familles, dont 2 monoparentales.
Difféerentes probléematiques ont été travaillees: administratif, difficultés
educatives, inscriptions sportives.

Liens avec les partenaires :

La coordination avec les différents partenaires intervenant dans le parcours du
jeune est indispensable. Elle permet d'assurer une cohérence des actions et de
les réajuster selon les observations de chacun.

Les etablissements scolaires :

8 réunions ont eu lieu avec le college Marcel Riviére : 1 réunion de rentrée + 4
réunions avec les professeurs principaux de 6™ et de 3™ + 3 réunions de suivi.
Les éducateurs scolaires ont aussi participe aux conseils de classe.

5 réunions ont eu lieu avec le college Gustave Roux: 1 réunion de rentrée + 4
réunions de suivi.

4 réunions ont eu lieu avec le collége Jules Ferry: 1 réunion de rentrée + 3
réunions de suivi. L'arrivée de deux nouveaux chefs d'établissement, un en
décembre 2014 et l'autre en septembre 2025, semble avoir insufflé une nouvelle
dynamique.

En 2025, nous avons souhaité nous rapprocher des écoles primaires Excelsior et
Saint Exupéry dans une visée d'amélioration de la prévention des ruptures
scolaires. En effet, nous observons un abaissement de l'age des eléves en voie de
décrochage.

2 réunions ont eu lieu dans chaque école. Nous avons d'abord présenté l'action
de prévention des ruptures scolaires et évaluer les besoins des établissements. A
St Exupéry, la 2™ réunion a consisté a faire une médiation école / parent dans le
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cadre de l'accompagnement d'un éléve. A Excelsior, des enseighants de CM2 ont
accepté de coconstruire un projet autour de la lecture et des jeux coopératifs.

Concernant les lycées, des liens ont eu lieu avec un CPE et un enseighant de Jean
Aicard, dans le cadre de l'accompagnement d'un jeune. Le lycée du Golf Hotel n'a
pas repondu a notre demande de rdv.

Les autres partenaires :

Nous avons participé aux reunions mensuelles du PRE afin d'évoquer le suivi de
certains jeunes, évaluer les nouvelles demandes ; ces réunions nous permettent
aussi de rencontrer les partenaires.

En 2025, nous avons été en lien avec un certain nombre d'entre eux dans le cadre
de notre action: CIO, IEMF, AEMO, assistantes sociales de secteur, En Chemin,
FACEVAR, ISA, Espace Jeunesse de la Ville, PAS et CMP.

A noter que les demandes de coordination sont souvent a Uinitiative de UAPS ;
face a l'augmentation des jeunes et familles en situation de vulnérabilité (ASE,
Santé mentale, etc.) et de la charge de travail dans les secteurs du social,
médico-social et médical, nous devons améliorer la coordination entre les
différents partenaires afin d'éviter les ruptures de parcours.

Enfin, nous avons poursuivi notre collaboration avec l'association Castel
Mauboussin, dans le cadre de leur action « Passeport de Montée Initiale, envol
pour l'autonomie ». En 2025, hous avons accompagne 3 gargons de 14 a 17 ans (1
collégien et 2 lycéens), sur 3 demi-journées. Le bilan a été trés positif : pour un
d'entre eux, cela lui a permis de se remobiliser dans sa scolarité et s'informer sur
les différents métiers liés a 'aéronautique au sein de l'armee. En effet, 'association
Castel Mauboussin a programmeé pour chaque session de vol des apports
theéoriques sur les avions et les difféerents métiers de l'aéronautique.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Schéma départemental de l'enfance et de la famille 2022-2026 : partie 3 du plan
d'action détaille : Favoriser l'égalité des chances pour lutter contre le décrochage
scolaire (.). Action 1.3: Mettre en place des dispositifs de remobilisation des
adolescents decrocheurs ou déscolarisés et suivis au titre de la protection de
l'enfance

Dispositif PRE/Plan de cohésion sociale - Ville d'Hyeres

Cité Educative
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Emploi et apprentissage
Ateliers et Chantier d’Insertion HYERES

CONSTATS

Un CONTEXTE DE HAUSSE DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN 2025 :

Le taux de chomage, en Région PACA, demeure supérieur au taux national : 8 %
alors qu'il était de 7.3 % sur le territoire francais. Dans le Var, il est en 2025 au taux
de 7.2 % soit legérement inférieur au taux national, avec toutefois une évolution
de l'emploi salarié moins favorable que les autres départements de la Région.
Les demandeurs d'emploi ont progresse sur l'année de prés de 6 a 8 % dans le
Var, avec une nette progression des moins de 25 ans.3

Dans ce contexte qui pénalise les demandeurs d'emploi les plus en difficultes, les
structures de linsertion par l'activite economique (SIAE) jouent un role essentiel
dans l'accompagnement vers l'emploi des personnes qui en sont éloignées.

A mi-chemin entre entreprise classique et acteur social, elles combinent
production de biens ou services avec une mission d'utilité sociale : favoriser
l'insertion professionnelle.

Fin 2023, la France compte 4 510 structures actives de l'IAE, en hausse de 8 % par
rapport a 2014. Cette dynamique est principalement portée par les ateliers et
chantiers d'insertion (ACI), qui représentent pres de la moitié des structures.
Les entreprises d'insertion (El) et les entreprises de travail temporaire d'insertion
(ETTD voient également leur nombre augmenter, tandis que les associations
intermeédiaires (Al) enregistrent une baisse.

Et UN AVENIR INCERTAIN pour les structures de UlAE :

2025 marquée par un contexte financier incertain avec des baisses de postes au
niveau de l'IAE avec pour perspectives en 2026 une baisse annoncée de 11 a 14
% des effectifs dediés a l'IAE. Le désengagement de Région sud est effectif depuis
maintenant 2 ans.

En region Paca, 262 structures d'insertion sont recensees.
Au sein de lIAE, les Ateliers et Chantiers d'Insertion reposent sur un modele
economique specifique : une part importante de financement public complétée

par une activité économique, généralement autour du repere 70 % / 30 %.

Pourtant au-dela de 'accompagnement, les ACI jouent un role non néegligeable
dans l'économie locale.

PROBLEMATIQUES

1/ Longue période d'inactivité (chdmage longue durée)

2/ Manque d'expérience professionnelle

3/ Niveau de qualification inexistant ou insuffisant et inadapté au marchéeé de
lemploi

4/ Méconnaissance/inexpérience des codes de l'entreprise

5/ Projet professionnel non défini et/ou inadapté aux besoins des entreprises
locales

6/ Cumul de problématiques sociales dégradant la situation personnelle : sante,
logement, problemes de garde d'enfants..

7/ Probléematique de mobilité: absence de permis et/ou véhicule;
meconnaissance des offres de transport en commun.

8/ Difficultes liees a langue francgaise (expression, ecrit) en particulier pour les
publics étrangers : primo-arrivants et refugies politiques.

9/Manque d'appartenance a des réseaux

3 Données France Travail, deuxiéme trimestre 2025.
4 https://travail-emploi.gouv.fr/quelles-sont-les-caracteristiques-des-structures-de-linsertion-par-lactivite-economique
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https://travail-emploi.gouv.fr/les-ateliers-et-chantiers-dinsertion-aci
https://travail-emploi.gouv.fr/les-ateliers-et-chantiers-dinsertion-aci
https://travail-emploi.gouv.fr/les-entreprises-dinsertion-ei
https://travail-emploi.gouv.fr/les-entreprises-de-travail-temporaire-dinsertion-etti
https://travail-emploi.gouv.fr/les-entreprises-de-travail-temporaire-dinsertion-etti
https://travail-emploi.gouv.fr/les-associations-intermediaires-ai
https://travail-emploi.gouv.fr/les-associations-intermediaires-ai

BUT, FINALITE

RETOUR A L'EMPLOI DURABLE

Recruter, accompagner, encadrer et former des personnes rencontrant des

OBJECTIF GENERAL difficultés sociales et professionnelles en vue de faciliter leur retour durable a
l'emploi.

OBJECTIFS Permettre d'acquérir des savoir-étre et faire professionnels et techniques

OPERATIONNELS (ou Accompagner la construction du parcours d'insertion professionnelle

SPECIFIQUES)

Lever les freins présents ou émergeants pouvant entraver le retour a lemploi
Favoriser les liens avec les entreprises par le biais d'immersions professionnelles

PUBLICS

Jeunes moins de 25 ans

Demandeurs d'emploi

Beneéficiaires du RSA

Béneéficiaires de minimas sociaux (ASS, AAH)
Personnes reconnues travailleurs handicapés.
Résidents des quartiers politiques de la ville
Public sous-main de justice

MOYENS D’ACTION

DES ACTIVITES SUPPORTS AUX APPRENTISSAGES
Activité Logistique (Université de Toulon)

Multi service /Espaces verts (Metropole TPM)
Atelier réparation velo (Hyeres)

Multiservice /Proprete (Métropole TPM)

Recyclerie ASL (Hyeres)

L'ACCES A LA FORMATION

Mise en place de formation de prévention des risques professionnels

Mise en place de modules de formation (techniques de taille, travail en hauteur,
OLD)

DES ATELIERS, DES FORUMS DE L'EMPLOI

1/ Mise en ceuvre de temps d'ateliers collectifs.

Thématique : droits et devoirs des salaries, sante au travail, parcours Péle Emploi,
solution de mobilite

2/ Présence aux forums afin de creer des passerelles avec les entreprises

MEDIATION AVEC LES ENTREPRISES

1/ Mise en place de périodes de mise en situation en milieu professionnel
(PMSMP) : définition des objectifs, suivi en entreprise, évaluation de la période.
2/ Appui des salaries dans la démarche: accompagnement physique a
U'entreprise, suivi administratif, facilitation des embauches.

3/ Visites d'entreprise

ENCADREMENT

Direction générale : 1 Directrice, 1 chef de service administratif et financier
Secrétariat : 1 secrétaire d'activité

Encadrement technique : 5 encadrants tes techniques (4.50 ETP)
Accompagnement des salaries en insertion: 1 accompagnatrice
socioprofessionnelle (0.70 etp)

RYTHME OU DUREE

Du 1er janvier au 31 décembre 2025

CDDI : contrat a duree determinée d'insertion de 24 Heures hebdomadaires,
d'une durée de 6 mois renouvelable une fois

Du lundi au vendredi (selon les activités).

PARTENAIRES

1°" CERCLE 2°me CERCLE
France Travail Hyeres, Toulon et plus Face Var
largement TPM Othis formation
Missions locales Corail, Jeunes toulonnais, | HLJ formation
Coudon Greta du Var
Plie TPM & Maison de l'emploi Employeurs du secteur marchand
Ariane Méditerranée Associations d'apprentissage et de
Cedis remise a niveau
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Groupe Umane Auto-écoles du secteur marchand

Actif Assistantes sociales

ACPM (association de formation pour la Bailleurs sociaux

coopeération et la promotion Autres chantiers d'insertion du
professionnelle méditerranéenne) territoire

En chemin Collectivites

SCJE (service de contréle judiciaire et Entreprises locales
d'enquétes)

Organismes de formation

CHRS : accueil provencal, Association
Logivar, FJT central place

Service d'aide a la mobilité inclusive
(SAMI)

Educateurs/trices APS

COMPLEMENTARITE L'offre d'insertion de APS propose des postes accessibles aux personnes issues
AVEC LES de la métropole TPM mais aussi issues de la vallée du Gapeau.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES Elle s'adresse aux publics femmes et hommes.
Elle complete l'offre d'insertion existante sur le territoire.
L'atelier velo et la recyclerie apportent un support d'activité nouvelle, a la croisee
des enjeux écologiques et environnementaux.
RESULTATS ATTENDUS Pour les salariés embauchés :

DE L'ACTION (EFFETS)

1/ Retour a l'emploi durable

2/ Gain de confiance et de l'estime de soi

3/ Résolution des problématiques sociales

4/ Développement de compétences personnelles et techniques

5/ Respect des engagements énonces par un contrat de travail:
assiduite/ponctualite ; attitude ; etc.

CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS
1/ Embauches de salariés 1/Nombre de salariés embauches
2/ Investissement dans le parcours 2/Taux de reéalisation des heures
3/ Transmission de compétences d'insertion
4/ Formation des salaries 3/ Nombre de salariés évalués sur les
5/ Résolution des problématiques progressions techniques
sociales 4/ Nombre de formations validées
6/ Définition de projets d'insertion (qualifiantes et/ou dipldmantes)
7/ Lien avec les entreprises 5/Nombre de salaries accompagnes
8/ Realisation/concrétisation des dans la résolution des problématiques
projets sociales
6/Nombre de salaries béenéficiant d'un
projet professionnel validé
7/ Nombre de contacts établis avec
les employeurs; nombre de PMSMP
mises en place
8/Nombre de salariés retrouvant un
travail ou intégrant une formation suite
au parcours chantier d'insertion
IMPACTS ATTENDUS Utilité sociale sur le territoire d'implantation et d'action

Réle d'interface avec les entreprises
Création de richesses (masse salariale)
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EVALUATION

QUANTITATIVE

EMBAUCHES
1/Candidatures recues : 124

2/ Demandeurs d'emploi recrutés en 2025 : 40
Dont les principaux prescripteurs sont : 50 % les missions locales, 27.50 % France

Travail et 22.50 % d'autres partenaires.

HEURES D’'INSERTION

60 salariés accompagnés sur l'exercice 2025
Heures de travail : 22 430 heures contre 20 452.19 heures en 2024 soit +9.67 %

Activité support Nombre de Heures de travail %
salariés
Logistique 17 6005 26.77
Espaces verts 17 5505 24.54
Propretée 15 5868 26.16
Recyclerie 6 3001 13.38
Atelier vélo 5 2051 0.14

REPARTION HOMME/FEMME : 88 % d’hommes, 12 % de femmes.

AGE
Tranches d'age Nombre de Moyenne d'age %
salariés
25 ans 30 21.6 50
26-44 ans 14 337 23
45-54 ans 9 494 15
55et + 7 577 12

moyenne d'age en 2025 rajeunit : 32.80 ans contre 34.23 en 2024, tendance déja
marquéee en 2023.

REPARTION GEOGRAPHIQUE

Communes Nombre % Dont QPV
de
salaries
Hyéres 26 43 7
Toulon 13 22 7
La valette 8 13
La Garde 4 7
Sollies-Pont 3 5
Le Pradet 2 3
Carqueiranne/La Crau 2 3
La Seyne 1 2
La Londe 1 2

QUARTIER DE RESIDENCE (Politique de la ville)

Quartiers prioritaires : Hyeres centre ancien : 2 ; Val des Rougiéres : 5 ;
Toulon centre ancien : 4 ; Toulon St Jean du Var : 1; Toulon Ste Musse : 1; Toulon
Pont du Las/Rodheillac : 1
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ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE :

La possibilite d'un parcours de formation permis B ou AM est propose aux salaries
de moins de 25 ans qui eprouvent des difficultés particulieres a entreprendre un
parcours mobilité dans une auto-école classique.

En 2025, 4 salariés se sont inscrits dans un parcours permis B/AM,

La proximité de l'auto-école permet parallelement au contrat de travail sur le
chantier d'acceder aux cours de code et de conduite. C'est une opportunité pour

les salariés qui pour certains se saisissent de cette offre et la menent a son terme.

IMMERSIONS EN ENTREPRISES (PMSP)

Durée totale prévisionnelle des PMSMP en jours : 158
Durée totale prévisionnelle des PMSMP en heures : 852
Nombre de PMSMP (initiales et renouvelées) : 31
dont PMSMP renouvelées : 1 3
Mise a disposition d'équipement de protection individuelle : 4 13
Présence d'autres mesures de prévention : 0 0

Répartition par objet des PMSMP :

Confirmer un projet professionnel 10 31
Découvrir un métier ou un secteur d'activité 14 43
Initier une démarche de recrutement T 21

Structures d'accueil situées en France : 31 10

LES FORMATIONS

thématiques Nombre d’heures Nombre de salariés
concernés

HYGIENE ET ENTRETIEN DES 14 5
LOCAUX

TAILLE DES VEGERAUX 28 5

SST (sauveteur secouriste du 14 h 6

travail

GESTES ET POSTURES 7h 10

Total heures de formation : 63 heures

TAUX DE SORTIE EN EMPLOI ;. 37 salariés sont sortis du parcours en 2025

Le taux global de sorties dynamiques est de 29 %

1 sortie en CDD de plus de 6 mois
6 sorties en CDD de moins de 6 mois
1 sortie en formation
1 sortie avec le permis

Si le nombre d'immersion a largement progresse en 2025, cela n'a pas toujours
deébouché sur une offre d'emploi.

QUALITATIVE

POINTS FORTS DE L'ANNEE

L'équipe a participé a l'laccompagnement SEVE EMPLOI, qui a permis de créer une
dynamique d'équipe et de professionnaliser de maniére harmonisée et concertée
les modalitées de mediation et de captation des offres d'emploi dans les
entreprises.

Le vivier de contacts avec les entreprises a eté enrichi.
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Nous avons également noué des liens plus actifs avec les prescripteurs par
l'organisation d'une demi journée de rencontre permettant des échanges autour
des activités proposees et des emplois recherchés. Cette manifestation s'est
organisee en partenariat av ec 'ASFV.

POINTS DE TENSION :

L'exercice se caractérise par une sous alimentation des allocataires du RSA une
grosse partie de l'année. Nous avons constaté, malgre les relances aupres des
prescripteurs, trés peu d'orientations.

Celles-ci ont éte reactivees en fin d'année et nous avons recruté plusieurs
allocataires du RSA au cours du dernier trimestre 2025. Cela a eu pour
conséquences: 1/ peu de sorties d'allocataires (6 sur 18 accompagneés) et pour les
6 allocataires seulement 2 PMSMP et aucune sortie positive hormis deux
obtentions de permis de conduire par le biais de notre auto école. 2/ sur les 6
salariés en parcours, 4 ont vu leur contrat en rupture anticipée dont 3 a linitiative
de l'employeur.

LES RESSOURCES HUMAINES :

Par ailleurs l'année 2025 est une année qui a vu la fonction accompagnement socio
professionnel évoluer avec le départ de l'accompagnatrice socio professionnelle
historiqguement en fonction (départ a la retraite). Ce départ a été anticipee avec un
tuilage fin 2024. Il se trouve que la nouvelle accompagnatrice socio
professionnelle s'est absentée a partir du mois d'octobre 2025 pour congé
maternité. Nous avons anticipé cette deuxieme absence (temporaire ) par un
recrutement et un tuilage sur quelques semaines.

Nous soulignons egalement la forte implication d'un encadrant technique
polyvalent qui assure les remplacements sur plusieurs activités et permet ainsi
durant les périodes de conges annuels ou maladie d'assurer la continuité de nos
activités et de l'encadrement des allocataires.

LES ACTIVITES SUPPORTS ET LES LIENS DE COOPERATION AVEC LES
ENTREPRISES/ COLLECTIVITES :

L'année 2025 est une année qui a permis la continuité de certaines collaborations
parmi lesquelles le renouvellement du marché avec l'Université du Var pour une
durée de 4 ans.

Certaines collectivités ont poursuivi la coopération en renouvelant leur confiance
a nos équipes : c'est le cas des communes du Pradet, Hyéres, mais aussi TPM (Le
Revest) et VAR Habitat.

Nous avons continué également a travailler avec le camping international de
Giens.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS ASSOCIES

Strategie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté

Fonds d'inclusion dans l'emploi en faveur des personnes les plus €loignées du
marché du travail (parcours emploi compétences, insertion par lactivité
économique, entreprises adaptées, groupements d'employeurs pour l'insertion et
la qualification)

Conseil Départemental de l'lnsertion par l'activité économique

Plan départemental d'Insertion (Conseil Départemental du Var)

Politique de la ville de la Métropole TPM
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Emploi / Apprentissage
Service d’Accompagnement a la Mobilité Inclusive (SAMI) HYERES

CONSTATS

L'action du SAMI s'inscrit dans un contexte ou la mobilité constitue un enjeu
central d'insertion sociale et professionnelle, a la fois a l'échelle nationale et
locale.

Les données récentes du Laboratoire de la Mobilité Inclusive (LMI) et de 'ANCT
confirment que la mobilité est aujourd’hui un facteur déterminant d'accés a
U'emploi :

e Le manque de mobilité est identifie comme un frein majeur par 40 % des
demandeurs d’emploi, et 50 % des jeunes

e Le cout du permis de conduire (en moyenne plus de 1 800 €) constitue
une barriére financiére importante, renforcant les inégalites dés l'entree
dans la vie active

e Prés d'un jeune sur deux issu de quartiers prioritaires déclare avoir
renonce a une formation ou un emploi faute de solution de transport

e Des freins psychologiques persistent, notamment face a l'examen du
code, souvent pergu comme inaccessible sans accompagnement adapte.

Dans un contexte de meétropolisation, la mobilité devient ainsi une condition
d'accés aux droits fondamentaux (emploi, formation, santé), et son absence
entraine des situations d'assignation a résidence.

A léchelle départementale, ces constats sont renforcés par une dépendance
structurelle a la voiture :

e Plus de 80 % des actifs utilisent leur vehicule personnel pour travailler

e L'absence de permis constitue de fait une exclusion immédiate du
marché de l'emploi

e e coit éleve de la vie limite fortement la capacité des jeunes a financer
une formation au permis, en particulier pour les publics précaires.

A l'échelle locale, la commune d'Hyéres présente des spécificités qui accentuent
les difficultés de mobilité :

¢ Une grande étendue géographique, générant des déplacements longs et
complexes

e Des disparités territoriales entre quartiers d'habitation (QPV / anciens
QVA) et zones d'activite

¢ Un enclavement de certains quartiers, insuffisamment desservis par les
transports en commun

o Une forte concentration de publics en difficulté, avec plus de la moitié
des jeunes accompagnes issus de ces territoires et des taux de chdmage
pouvant atteindre 35240 %

Les constats de terrain mettent en évidence des freins multiples qui dépassent la
seule question du transport :

e Une restriction des mobilités vécues, certains jeunes se limitant a leur
environnement de proximité, parfois par appréhension

o Des freins psychologiques importants (peur de l'échec, manque de
confiance, difficultés d'apprentissage), rendant les parcours
classiques d'auto-école inadaptées

e Un isolement institutionnel pour certains jeunes non inscrits dans
les dispositifs d'insertion, pour lesquels le permis constitue un
premier levier de remobilisation
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e Une dépendance au permis pour accéder a lemploi ou a la
formation, pouvant entrainer des situations de blocage durable

e Des contraintes financiéres fortes, ne permettant pas lacces a une
formation classique malgre les dispositifs existants

o Diverses difficultés d'apprentissage.

Ces éléements confirment que la mobilité ne reléve plus d'un choix mais d'une
nécessité incontournable.

L'accés a une mobilité autonome constitue aujourd’hui une condition essentielle
d'insertion, de développement personnel et d'ouverture sociale, justifiant
pleinement lintervention du SAMI aupres des publics les plus vulnérables.

PROBLEMATIQUES

e Les difficultes de mobilité des jeunes constituent un frein voire une
entrave a leur :

- socialisation, intégration et acces aux dispositifs de droit commun ;

- entrée ou maintien en formation ;

- acces a l'emploi durable.

- Les publics les plus vulnérables sont davantage confrontés aux
difficultés de mobilite.

BUT, FINALITE

e Acceés et maintien a la formation et 'emploi durable

OBJECTIF GENERAL

e Favoriser l'accés a la mobilité des personnes en situation de vulnérabilité

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

e Informer sur les modes de déplacement alternatifs aux permis ;

e Sensibiliser les jeunes aux risques routiers

e Former au code de la route et a la conduite : permis AM, B ou BEA (boite
automatique) ;

e Encourager une mobilisation réguliére du jeune dans son parcours de
formation ;

e Renforcer la place des prescripteurs dans le suivi des jeunes ;

e Evaluer les effets de l'action sur linsertion professionnelle des jeunes.

Jeunes filles et gargcons agés entre 14 a 25 ans révolue :

PUBLICS e Issus majoritairement des quartiers prioritaires de la politique de la ville de
Hyéres et de TPM.
e Orientés par les éducateurs de 'APS, les acteurs du champ de l'insertion sociale
et professionnelles des jeunes
e Inscrits dans une déemarche d'insertion professionnelle, confrontés a des
difficultés d'apprentissage : maitrise de la lecture, compréhension, troubles DYS
etc.
e Jeunes en situation de précarité, éloignés de l'emploi
¢ Diagnostic personnalisé de mobilité et accompagnement individualisé
MOYENS D'ACTION e Formations aux permis AM, B ou BEA ;
e Séances d'apprentissages au code de la route collectives et/ou individuelles
o Ateliers mobilité et de sensibilisation a la sécurité routiere a E2C
e Interventions a la mission locale corail : Accueil, information, et conseil des
jeunes concernant leur parcours mobilitée.
e 1secretaire: 0.20 ETP
ENCADREMENT e Educateurs techniques : 2 ETP

1 Chef de service: 0.2 ETP

RYTHME OU DUREE

Du 1° janvier au 31 décembre 2025, du lundi au vendredi.

PARTENAIRES

1" CERCLE 2°me CERCLE
e Mission locale Corail e FEtat
e Mission locale du Gapeau e Conseil départemental du Var
e Mission locale Toulon e Meétropole Toulon Provence
¢ Ecole de la deuxieme chance Méditerranée
e Service jeunesse - Hyeres e Ville d'Hyéres
e CCAS - Hyeres
e ADSEAAV
o PJJ
e Association En Chemin
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L'action du Service d’Accompagnement a la Mobilité Inclusive (SAMI), s'inscrit en

COMPLEMENTARITE complément des actions de mobilité mise en ceuvre par l'association en chemin,
AVEC LES par le fait qu'elle ne s'adresse pas au méme public.
RESSOURCES/ACTIONS Notre action vient en complément du travail mené par les acteurs du territoire
EXISTANTES agissant dans le cadre de linsertion socio-professionnelle des personnes en
situation de vulnérabilité missions locales, E2C, etc.
o Levee des freins a la mobilité
RESULTATS ATTENDUS |, Autonomie de déplacement
DE L'ACTION (EFFETS) o Acceés ou maintien dans lemploi ou dans la formation
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS e Intégration de publics en situation Nombre de jeunes, en situation de
de vulnérabilité vulnérabilité, intégrant un parcours
mobilité
¢ Implication des jeunes dans leur Nombre de courriers de relance et
parcours de formation entretiens individuels
Nombre dheures de présence
mensuelle au code
Nombre de parcours de formation sur
e Egalité Homme / femme l'année et repartition par sexes
Nombre de nouvelles entrées en
e Realisation de diagnostic mobilite formation
e Acces a la formation au permis Nombre de personnes bénéficiant
(AM et/ ou B) d'un diagnostic mobilite a leur entree
e Validation des parcours de en formation au permis B
formation theorique et pratique Nombre de codes et permis obtenus
o Effets de la formation sur le (AM et B).
parcours d'insertion du jeune e Reponses aux questionnaires
d'évaluation
IMPACTS ATTENDUS e Réduction du taux de chdmage des jeunes au sein des quartiers prioritaires
QUANTITATIVE
En 2025, 69 jeunes ont été accompagneés dans un parcours de formation aux permis
AM et/ou B, dont 31 nouvelles entrées (10 pour ce qui concerne la formation au
EVALUATION permis AM ; 21 pour la formation au permis B),

Nous notons une progression + 7.81 % de jeunes accompagneés par rapport a 2024.
Cette augmentation traduit une meilleure identification du service par les
prescripteurs.

Le public accompagné reste tres majoritairement jeune (98,5 % entre 14 et 25 ans),
avec une prédominance des 18-21 ans (52.94 %). Cette tranche d'age correspond a
une période charniere d'entrée dans la vie active, ou le permis constitue un
prérequis implicite a l'accés a 'emploi ou a la formation.

La stabilisation de la part des 14-17 ans (35,29 %) s'explique notamment par
louverture du permis B dés 17 ans, élargissant ainsi les perspectives
d'accompagnement précoce vers l'autonomie.

La répartition femmes-hommes est équilibrée, traduisant une accessibilité du
dispositif sans biais de genre.

Par ailleurs, 52,9 % des jeunes résident en quartiers prioritaires (29.4 % en QVA et
235 en quartiers anciennement QVA), ce qui confirme que laction cible
effectivement les publics les plus exposeés aux freins de mobilite et aux inegalites
d'acceés a l'emploi.
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En termes de resultats :

e 44 examens obtenus en 2025 : 11 permis AM; 16 examens du code et 17
permis B.

¢ 855 heures de formation au code réalisées en présentiel (47.3 heures par
Mmois)

e Délai moyen de 7 mois pour l'obtention du code et 1 an pour le permis B

Ces données témoignent d'un engagement réel dans les parcours, malgré des
situations souvent complexes.

QUALITATIVE

L'ensemble des jeunes accompagnes présente des vulnérabilités multiples
(sociales, economiques, personnelles), qui impactent directement leur capacité a
s'inscrire dans un parcours de formation long et exigeant.

On observe une dynamique contrastée :

e Untiers des jeunes s'inscrit dans une démarche réguliére et autonome
¢ Deux tiers rencontrent des difficultés d'assiduité, de mobilisation ou de
respect des engagements contractuels.

Ces constats mettent en évidence que l'acces au permis ne peut étre envisage sans
un accompagnement socio-éducatif renforcé. Celui-ci s'est traduit par :

e des relances fréequentes (appels, SMS, courriers : 31 relances pour manque
d'assiduite ; 5 pour non-respect de l'échéancier de paiement ; 3 pour
mangue d'assiduité et non-respect de l'échéancier,

e des entretiens individualisés (bilan, entretiens de recadrage)

e des ajustements et aménagements de parcours en fonction des contraintes
personnelles.

En effet, 4 suspensions a la demande des jeunes en 2025 :

- 1jeune pour emploi saisonnier (2 mois)

- 1jeune femme dans limpossibilité de faire garder ses enfants en période
estivale et donc le conjoint était hospitalisé (3 mois)

- 1jeune femme dans limpossibilité de suivre temporairement les lecons de
conduite du fait de troubles dues a un stress post-traumatique (accident
de la route survenu en famille).

- 1jeune femme du fait d'horaires et du lieu de formation incompatible avec
la formation permis B.

Malgre ces difficultés, plusieurs indicateurs montrent une amélioration du suivi .

e Dbaisse du nombre de relances (37 en 2025 contre 59 en 2024),

¢ nette diminution des situations de non-paiement (seulement 5 relances
pour non-respect de l'échéancier de paiement en 2025, contre 23 en 2024)

e meilleure anticipation des difficultés.

Le partenariat avec les prescripteurs constitue un levier déterminant. Le
renforcement de la coordination a permis :

¢ une meilleure préparation des dossiers en amont,

e une réduction significative des dossiers incomplets (6 % en 2025 contre
12 % en 2024),

¢ une adéquation optimale des candidatures (aucun refus en commission),

e et un accompagnement conjoint efficace, ayant permis d'éviter des
situations de décrochage.
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Effects et impacts sur les parcours

18 jeunes ont éte interrogés au minimum 3 mois aprés l'obtention de leur permis AM
ou B afin de repérer limpact de 'obtention d'un permis sur leur insertion socio-
professionnelle, 5 n'ont pu étre joint.

Les résultats qualitatifs confirment un impact trés positif du dispositif

100 % de satisfaction concernant la formation et les solutions de mobilité
91 % des jeunes identifient un impact direct sur leur insertion

58 % accédent a 'emploi ou améliorent leur employabilité

25 % accédent ou se maintiennent en formation

Au-dela des chiffres, le permis agit comme un levier structurant :

e il élargit le périmetre de recherche d'emploi,

e reduit les contraintes liees aux transports,

e favorise l'acces a des zones d'activité périphériques,

e et renforce 'autonomie globale des jeunes (83,5 %).

Il contribue également a sécuriser les parcours, en facilitant le maintien dans
'emploi ou en formation.

Une limite importante demeure toutefois : 'absence de véhicule pour une partie des
beénéficiaires, qui vient restreindre l'impact complet du permis.

L'action menée en 2025 démontre une forte pertinence sociale, en répondant a un
besoin central des jeunes en difficulté : 'acces a une mobilité autonome.

Elle confirme que le permis de conduire constitue :
e un outil d'insertion professionnelle,
e un facteur d'égalité des chances,
e et un levier d’émancipation individuelle.
Malgre les fragilités du public, les résultats obtenus soulignent :
o lefficacité de laccompagnement renforce ;

e limportance de lindividualisation des parcours ;
o etlerole clé de la coopération partenariale.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

Conseil Départemental du var - Pacte de solidarité du Var

Politique de la ville Métropole TPM

MTPM - Direction de la cohésion et de 'habitat

LOM (Loi d'Orientation des mobilités) de 2019

Loi « plein emploi » de 2023 - Dispositifs d'aide a la mobilité France travail
Maison de la mobilite MTPM
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Formation-Insertion professionnelle
Parcours Remobilisation FREJUS

CONSTATS

En adoptant le plan national de mise en ceuvre de la garantie européenne pour la
jeunesse, la France s'est engageée a offrir a chaque jeune de moins de 30 ans, sans
emploi, ni en étude, ni en formation, une solution durable d'insertion
professionnelle (emploi, complément de formation, apprentissage, stage) dans les
quatre mois suivant la perte de son emploi ou sa sortie du systeme educatif. Les
jeunes de moins de 30 ans representent la population la plus vulnérable face aux
risques d'inactivité et de chdmage. Les obstacles a l'accés et au maintien dans
lemploi sont principalement dus a leur manque d'expérience et a des freins
périphériques.

Les jeunes sont davantage concernes par la précarité financiere : 25 % des jeunes
ages de moins de 30 ans vivent sous le seuil de pauvrete en 2021 (ensemble de la
population : 17.4 %). Des difficultés d'accés a un logement sont également
constatées, du fait du niveau des loyers, de l'offre locative (dont sociale) : ainsi 70
% des 16-25 ans résident chez leurs parents et 48 % parmi les 22-25 ans. Les jeunes
majeurs confieés a 'ASE au 31 décembre 2022 dans la Région Paca représentent
14.65 % des jeunes suivis par 'ASE selon une enquéte de la DREES. Parmi eux, 838
jeunes sont concernes par linsertion professionnelle (soit 2 605 jeunes de 16 a 17
ans et 2 233 jeunes de 18 ans ou plus). La situation des jeunes sortant de l'aide
sociale a l'enfance est tout aussi préoccupante. Si l'existence de certaines aides
telle que le contrat d'accompagnement vers l'autonomie permet d'accompagner
les jeunes sortant de L'ASE, une part importante d'entre eux cumulent des
difficultes entravant leur insertion socio-professionnelle.

En ce qui concerne le chdmage, le taux constate au 4éme trimestre 2023 en region
Paca etait de 8.2 % de la population active, contre 7.3 % pour la moyenne nationale.
ILest particulierement eleve dans le Vaucluse et les Bouches-du-Rhone, tandis que
les Hautes-Alpes se démarquent par un taux légerement inférieur a la moyenne
nationale.

Entre le 1er trimestre 2023 et le 1er trimestre 2024, le nombre de demandeurs
d'emploi baisse pour les plus de 25 ans, mais augmente pour les moins de 25 ans :
+1.3 %. Selon l'INSEE, pour l'année 2023, le taux de chdmage pour les moins de 25
ans s'eéleve a 19 % en region Paca, mais la baisse est beaucoup plus rapide que pour
la France (-0.6 point contre -0.1 en France). Fin juin 2024, 58 530 demandeurs
d'emploi sont ages de moins 26 ans. Les demandeurs d'emploi de moins de 25 ans
ontaugmenté de 2.2 % par rapport a l'année précedente (ensemble des DEFM: +0.3
%).

La Mission Locale, la PJJ, TAEMO, ainsi que les éducateurs de 'APS constatent, que
pour ces jeunes, l'offre en accompagnement n'est pas adaptée. En effet, le cadre
proposé par les différents dispositifs tels que : le Contrat Engagement Jeune,
l'école de la 2eme chance, les chantiers d'insertion, sont encore trop exigeants
pour eux. Une étape préalable est nécessaire.

PROBLEMATIQUES

e Accroissement des problématique liés a la santé et a la santé mentale,

e Evolution du public rencontrant des conflits intrafamiliaux,

e Augmentation des jeunes béneficiant de mesures de protection de
l'enfance,

Evolution des problématiques économique,

Augmentation des jeunes décrocheurs scolaires depuis plusieurs annees,
Phobie sociale,

Addiction aux produits illicites, mise en danger,

BUT, FINALITE

Favoriser l'insertion socioprofessionnelle des jeunes.

OBJECTIF GENERAL

Construire les etapes d'un parcours personnalisé traitant les freins a une insertion
sociale et professionnelle, et accompagner la construction personnelle des étapes
vers une solution d'entrée ou de retour dans le droit commun en milieu ordinaire
ou en milieu protegé.
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OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Travailler les codes sociaux

Accompagner individuellement la construction d'un projet personnalisé
d'insertion et la mise en place d'étapes realistes et realisables pour le jeune
Construire un réseau personnalisé d'insertion socioprofessionnelle
Accompagner vers le droit commun (Mission Locale, Pole emploi, santé,
hébergement)

Favoriser la connaissance des acteurs du marcheé de l'emploi et de la
formation

Optimiser et consolider le travail en partenariat

Améliorer les compétences de ces jeunes dans les savoirs de base :
frangais, mathématiques, informatique, code de la route

Permettre d'acqueérir des connaissances et des savoir-faire relatifs a
linsertion dans le milieu professionnel ou de la formation qualifiante.
Evaluer l'écart entre le projet énoncé et sa réalisation

Accompagner la levée des freins sur le plan de la mobilite

Public mixte (filles-garcons-non genrés)

PUBLICS e Jeunes agés de 16 a 25 ans inactifs ou répondant aux conditions du statut
de demandeur d'emploi
e Jeunes bénéficiant d'une mesure et/ou sortant de l'Aide Sociale a l'Enfance
e Jeunes bénéficiaires d'une mesure judiciaire (PJJ, SPIP..)
e Jeunesissus des QPV territoires ECAA et de la commune du Muy
e Jeunes issus des QVA de la ville de Fréjus
e Jeunes beénéficiant d'une notification MDPH permettant un emploi en milieu
ordinaire
Orientation et entrée dans le parcours::
MOYENS D'ACTION
» Permanence toutes les 6 semaines au sein de la Mission Locale
» Réunion de positionnement entre l'équipe et les orienteurs (PJJ, AEMO,
E2C, Mission locale, MECS..)
» Entretien de motivation avec lorienteur, le jeune, les parents pour les
mineurs
» Présentation du cadre du dispositif et contractualisation tripartite de
l'accompagnement : un contrat est signé. Le jeune devient alors stagiaire
de la formation professionnelle
» Construction d'un projet de parcours personnaliseé
» Mise en place d'étapes pour résoudre les freins a linsertion (remise a
niveau, situation administrative, santé, mobilite, logement)
» Renforcement de séance en accompagnements individuels
» Mobilisation des compétences et appétences des jeunes, mise en pratique
des gestes professionnels au sein des ateliers de production et/ou de
mises en situations professionnelles
> Mise en place datelier de productions et de mise en situation
professionnelle de maniére plus réguliére.
3 Formateurs/trices
ENCADREMENT 1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

11 mois - Du lundi au vendredi

PARTENAIRES

1* CERCLE 2°me CERCLE

O O O O O O O O

Services de 'UEMO (PJJ)
Mission Locale/France travail Associations locales ; Tissu économique ;
ASE, Secteur culture-loisirs

AEMO, Ville de Fréjus

E2C

Entraide 83

Ville de Fréjus - Villa Aurélienne
Centre culturel de Saint-Raphaél
o CODES83

Ville de Saint-Raphaél

COMPLEMENTARITE
AVEC LES
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

L'action se positionne en amont des autres actions et dispositifs portés par les
acteurs ceuvrant dans le domaine de linsertion des personnes vulnérables :
Mission Locale / dispositif CEJ: Ecole de la deuxiéme Chance, Association
Intermédiaire, ETTI, Chantier d'insertion
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. Capacité a respecter des horaires et consignes

RESULTATS ATTENDUS || [ evée des freins sociaux
DE L'ACTION (EFFETS) Elaboration d'un projet de vie réalisable
- Sortie en emploi ou en formation
- Sortie vers des professionnels de santé
CRITERES INDICATEURS
CRITERES ET
INDICATEURS o Les Jjeunes accompagneés | o 50 % des jeunes bénéficient d'une
bénéficient d'une mesure mesure judiciaire
o Implication des jeunes dans leur | o Nombre de jeunes bénéficiant d'une
parcours/ Assiduité mesure administrative
o Evaluation du dispositif de | o Nombre de jeunes bénéficiant d'une
formation avec les jeunes notification MDPH
o Adaptation des supports | o Taux de présence
pédagogiques en  privilégiant | o Nombre de jeunes ayant été au bout
l'ouverture vers l'extérieur de leur parcours
o Construction des étapes et lever | o Nombres de sorties dites positives
des freins o Nombre de séances realisées sur
o Ouverture vers les structures de l'année
droits communs et les entreprises | o Nombre de sorties culturelles
locales o Nombre de partenaires du tissu
economique locale mobilises
o Nombre de projets individuels
formalisés avec le jeune
o Nombre d'entretiens de
remobilisation
o Nombre de rencontres et de contacts
partenaires
o Nombre de permanences a la mission
locale
e Evolution du projet du jeune et de sa situation
IMPACTS ATTENDUS Remobilisation du jeune dans son parcours
Insertion socioprofessionnelle
QUANTITATIVE
EVALUATION

30 jeunes agés de 16 a 21 ans accompagnés sur l'année :

Répartition en fonction des
quartiers d'habitation

20%

20%

.

= Fréjus

= OVA Fréjus
QPV Fréjus

= Saint-Raphaégl
Puget-Sur-Argens
Haut-Var

= QPV Le Muy

= Autre

7%

o) 57 % de filles (+20%)

o) 100 % des jeunes ont formaliseé un projet personnalisé avec leur formateur
peédagogique reéférent.

o Taux de présence : 77 %

o 43 % des jeunes bénéficient de mesure(s) d’'accompagnement(s)

éducatif(s) complémentaire(s) :
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Répartiton des jeunes en en fonction des
mesures ou non

Y % =Pl
/ 3% 1 PJI/AED
/‘ PII/AEMO judiciaire
3 = MDPH
\3% = AED (AEMO Administratve)

= AEMO judiciaire

® AEMO Spéciale jeun
u Fin de mesure ASE

= Sans mesure

46 % de sortie positives et 54% de jeunes toujours accompagneés :

Motifs de sortie

= Emploi

= Formation
Alternance

= CEJ

= Santé

= E2C

= Repérage (ACC INDIV)

= Parcours de remobilisation

QUALITATIVE

Répartiton des jeunes en fonction des
prescripteurs

»

= Mission Locale
= AEMO
Pl
= MECS/ASE
= Présence sociale

= Bouche a oreilles

Equipe expérimentée

Travail en étroite collaboration avec la Mission Locale Est-Var et les
partenaires issus des structures de protection de l'enfance

Co-construction et coanimation d'atelier avec le CODES83

Evolution du comportement des jeunes, acceptent les limites
progressivement
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o Les jeunes font confiance aux adultes

o Levees des freins périphériques a linsertion : aptitudes sociales, sante,
situation administrative, mobilite..

0 100 % de réussite pour les jeunes inscrits au code et qui benéficiaient d'un
atelier pour renforcer leur progression

o Sorties culturelles effectuées tout au long de l'anneée

o Bonne connaissance du réseau de partenaires :

= Le partenariat:
Le travail en partenariat est un axe majeur de nos méthodes d'intervention. Le lien
avec les acteurs du territoire est essentiel pour accompagner au mieux les
problématiques rencontrées.
La mission locale est un partenaire incontournable concernant linsertion des
jeunes. Le travail en éetroite collobaration avec les conseillers demeure essentiel
pour les jeunes inscrits dans une demarche d'insertion. La mission locale est-var est
notre premier prescripteur (53%).
Notre spécificité s'inscrit surtout dans notre mission de protection de l'enfance. Le
travail en lien avec les structures issues de la protection judiciaire de la jeunesse et
de la protection de lenfance nous permet de pouvoir accuellir des jeunes
bénéficiaires d'une mesure. L'accueil de ces jeunes du lundi au vendredi leur offre
un cadre quotidien ainsi qu'un lieu ressource. Le travail en étroite collaboration
permet de faire eévoluer la situation du jeune dans sa globalite. Nous prenons
également le relais pour certaines situations en attente d'attribution de la mesure
ce qui permet d'éviter que la situation ne se dégrade davantage.
Nous partcipons egalement aux differentes instances existantes sur le territoire tels
que : le réseau locale jeune, la convention territoriale globale, le réseau ARA porté
par la mission locale, les réeunions ASIP, Les commissions de suivi et comité de
pilotage de 'E2C. Ces instances de reunions permettent un maillage partenariale
plus efficient dans lintérét des jeuens accompagnes.

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

v" Programme DREETS-FSE+ 2025-2027 d'initiatives pour l'emploi des
jeunes : « Favoriser l'acces a l'emploi des jeunes et renforcer leur
employabilité notamment par la réussite éducative »

v" Convention justice Région

v" Protection de 'enfance (CD83)
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Relations familiales/ Soutien a la parentalité
HALTE GARDERIE Sainte-Croix FREJUS

CONSTATS

Break Poverty Foundation a edité un rapport sur les inegalités dés le plus jeune
age qui identifie des pistes d'action concrétes pour reduire les écarts en termes de
deéveloppement cognitif et de problemes de santé. «Les analyses soulignent
l'aspect predictif de ces elements sur la reussite scolaire, la reussite professionnelle
et le bien-étre futur. ». Dans les 5 recommandations préconisees, il ressort la
necessite de renforcer l'acces aux modes d'accueils pour les familles les plus
pauvres et la capacité des acteurs associatifs a soutenir celles-ci dans leur
parentalite.

Le Département du Var, dans le cadre du Schéma Départemental soutient les
familles dans le cadre d'actions visant un soutien a la parentalité par des accueils
meres enfants ou parents enfants.

Pour le Réseau de soutien a la parentalité porté par la CAF : «. Si, d'une facon
géenerale, tous les acteurs de l'enfance sont concernés, les parents gardent une place
unique. .., Tous les parents ont besoin de savoir qu'ils ne sont pas seuls face aux
interrogations qui peuvent apparaitre dans les differentes étapes du developpement
de leur enfant. »

Cette action s'inscrit en réponse aux constats suivants, partagés avec les
etablissements scolaires et les partenaires :

- Lacommunication orale dans certaines familles est essentiellement basee sur
les besoins du quotidien, peu d'echanges et de stimulations verbales sont mis
en ceuvre en direction des jeunes enfants.

Ces derniers grandissent dans un cercle familial restreint et frequentent peu
les structures collectives.

L'acceptation des régles n'est pas intégrée et met a mal l'autorité du parent.
Les méres expriment la nécessité d'un soutien autour de l'autorite et du cadre
parental.

Les parents s'appuient insuffisamment sur les supports et ressources ludiques
locales. L'accessibilité a l'offre culturelle est de fait limitee.

Chez les enfants de petite et moyenne section de maternelle, il est observe
des comportements peu adaptes sur lesquels il estimportant d'agir en amont,
pour favoriser une adaptation scolaire plus sereine et apaisee.

Il apparait au sein des écoles que ces difficultés ont principalement pour origine :
Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des bilans
L'absence, dans les familles, d'une préparation a l'entrée a l'école maternelle
Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant
Une place importante des écrans dans le quotidien des tout-petits
Un manque de communication et de confiance entre les parents et l'eécole

PROBLEMATIQUES

o Difficultés pour les parents a assumer leur fonction parentale et a se détacher
de leur enfant en vue de leur autonomie.

o Impuissance exprimee face aux comportements de leur enfant qui n'accepte
pas encore le cadre pose.

o0 Les réponses educatives des parents ne sont pas forcement adaptées aux
enfants.

o Pauvreteé ou non acquisition du langage parle.

o Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expérimentation avant
l'entrée a l'école.

BUT, FINALITE

CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE
FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL

o Favoriser les apprentissages nécessaires a la socialisation des enfants.
Prévenir les dysfonctionnements dans les relations parents /enfants.

OBJECTIFS
OPERATIONNELS (ou
SPECIFIQUES)

Aider les parents dans leur questionnement éducatif.

Favoriser une prise de conscience des attendus futurs de l'école.
Préparer les enfants et les parents aux futures séparations.
Accompagner les parents face aux objectifs pedagogiques.

O O O O |0
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PUBLICS Enfants de 2 a 3 ans et leurs parents habitant sur la commune de Fréjus.
Supports pedagogiques, educatifs et locaux :

MOYENS D'ACTION Une structure d'accueil située a Sainte-Croix, local aménage pour répondre aux
besoins des enfants. 2 groupes de 12 enfants, mutualisation des professionnels sur
un méme site.
Temps d'accueil et d'échanges avec les parents, autour d'activités ludiques
partageées avec leurs enfants.
Scénarios d'apprentissages adaptés et évolutifs :
Mise en situation et réalisation d'activités autour d'une thématique.
Projet personnalise redigé pour chaque enfant, élaboré en lien avec les parents.
Réunion hebdomadaire organisée avec toute l'équipe, sous la responsabilité et
l'animation de la cheffe de service.
Méthodes d'interventions :
Ateliers enfants seul : 2 demi-journées par semaine.
Ateliers parents-enfants : 1 demi -journée par semaine.
Mise en ceuvre d'accompagnements individuels.
Mise en place d'entretien individuel avec une psychothérapeute
Groupe d'eéchange : 3 a 5 fois par an.
Rencontre avec les différentes directrices d'ecoles maternelles.
Mise en ceuvre de projet en collaboration avec les écoles maternelles du territoire
de Fréjus
Participation et présence d'un Référent de santé accueil inclusif
4 Educatrices enfance

ENCADREMENT 1 cheffe de service

. Durant l'année scolaire :
RYTHME OU DUREE Les enfants participent a trois demi-journées par semaine dont une en présence

des parents.
Les jours et horaires d'accueil :

ler groupe : les lundis, mardis et vendredis de 8h30 a 11h30

2éme groupe : les lundis et jeudis de 13h30 a 16h30, les mardis de 8h30 a 11h30
Un accueil échelonne est mis en place de 8h30 a gh et de 13h30 a 14h. De méme
pour le départ de 11h a 11h30 et de 16h a 16h30.

1°" CERCLE 2°me CERCLE
PARTENAIRES .
o Ecoles maternelles Aubanel, [o Conseil Départemental (financeur)
Valescure, Aulézy et Villeneuve o Réseau de soutien a la parentalite
o Puéricultrices PMI (financeur)
o EPAFA o CAF (financeur)
o CAMSP o Mairie Fréjus
o PMI o Assistantes sociales de secteur (UTS)
COMPLEMENTARITE Les actions meneées dans le cadre de la halte-garderie s'inscrivent dans une
AVEC LES compléementarité des actions individuelles menees par la PMI et le CAMSP.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES
o Eveil du potentiel de l'enfant, acquisition de certains apprentissages.
RESULTATS ATTENDUS o Meilleure compréhension des besoins et des possibilités de l'enfant.
DE L'ACTION (EFFETS) o Evolution des positionnements éducatifs des parents envers l'enfant.
o Résolution des situations problématiques.
o Meilleure intégration des enfants lors de leur 1ére rentrée a l'école maternelle.
CRITERES ET CRITERES INDICATEURS
INDICATEURS o Capacite d'accueil o Nombre d'enfants accueillis
o Nombre de parents bénéficiaires
o Implication des familles inscrites |o Nombre de séances realisees
sur l'action o Nombre de familles issues des QPV
o Nombre de projets personnalisés
o Evolution des premiers avec les parents
apprentissages scolaires et de |o Nombre de bilans d'évolution
l'expression orale o Nombre d'ateliers parents/enfants
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] o Utilisation d'une grille d'évolution
o Evolution de la fonction parentalea [0 Evolution du regard du parent sur

l'egard de l'enfant l'enfant
o Nombre de groupes d'échange
o Travail en partenariat avec les [o Nombre d'accompagnements
difféerents acteurs présents autour individuels
de l'enfant et de sa famille o Nombre de rencontres avec les

ecoles maternelles du territoire

o Nombre de projets Co construits avec
les ecoles

o Nombre d'orientations effectuées par
les partenaires

o Nombre de rencontres avec le CAMSP

o Nombre de participations aux équipes

éducatives
o Evolution des positionnements parentaux
IMPACTS ATTENDUS o Progression des enfants dans les apprentissages
QUANTITATIVE
EVALUATION Nombre d'enfants accueillis : 46 enfants

o Fréjus: 44 (2 Saint-Aygulf)
o Dont habitant 'Agachon : 6
Nombre de parents et enfants bénéficiant d'un place AVIS :10u 2

Nombre de séances::
o 58 Parents enfants ateliers parents/enfants sur lannee

152 ateliers enfants seuls sur l'année

2 sorties journée parents/enfants

2 repas partages/pique-nique

Nombre de groupe d'échange avec la Reférente Santé Accueil Inclusif: 8
thématiques abordées : Les écrans, les émotions, l'alimentation, le sommeil, le
cadre.

Nombre de projets personnalise formalises avec les familles : 46

Nombre de bilan d'évolution : 33

Nombre de rencontres avec les écoles maternelles: 2 matinées Villeneuve, 1
rencontre Aulézy et Dolto

Nombre de rencontre avec le CAMSP : 1

Nombre de participation aux équipes éducatives : 1

o O O

Nombre d'accompagnement renforcé a la suite des accueils sur la halte-garderie :
3

Participation aux rencontres dans le cadre de la Convention territoriale globale

Nombre de situation orienté et/ou bénéficiant d'une mesure :
o 1enfant suivis par le CAMSP

2 enfants orienté par AS de 'UTS

o 3orientations ecole
o 1EPAFA
o 1Enchemin

QUALITATIVE

Les parents participent chaque semaine aux ateliers en présence de leur enfant.
Ces ateliers ont mis en lumiere plusieurs problématiques liees a la posture
parentale. De nombreux parents expriment des difficultés a poser un cadre éducatif,
ils adoptent parfois des strategies d'évitements et se trouvent démunis face aux
pleurs ou aux oppositions de leur enfant. L'équipe accompagne et soutient les
parents afin de favoriser des postures éducatives adaptées aux besoins et a l'age
de l'enfant.
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Par ailleurs, nous observons une augmentation des problématiques sociales
(logement précaire, isolement parental, difficultés alimentaires), ayant un impact sur
la disponibilité des parents.

Concernant les ateliers destinés aux enfants seuls, la phase d'adaptation s'est
avereée plus longue que les années precedentes, notamment en lien avec la phase
de séparation parent-enfant.

Le rapport au cadre a nécessité une attention particuliere des professionnelles
cumulé a des difficultés de concentration

Des fragilités importantes sont constatées au niveau du langage : retards de
langage plus marqués en augmentation depuis plusieurs années. L'exposition aux
écrans, dans l'environnement social et familial, peut influer sur la qualité des
interactions et de la concentration. Pour une majorité des enfants on note un
désintérét pour le livre, ils se dirigent rapidement vers le jeu libre avec une attention
limitee.

Le travail avec les établissements scolaires et les structures d'accompagnement a
permis d'assurer des orientations adaptées et une continuité dans le parcours des
enfants.

Paroles de parents :

« J'ai trop aimé ces moments dans la nature » ; « ¢a fait du bien de prendre l'air frais
merci pour nous et nos petits » ; « Franchement trop bien la sortie, c'était une belle
découverte »..

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

o Conseil Départemental du var: Schéema départemental de lenfance |,
Protection Maternelle et Infantile (PMI), Dispositif Avis

o Convention territoriale globale
Réseau de soutien a la parentalite
o Caisse d'Allocations Familiales

o
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Relations familiales/ Soutien a la parentalité
HALTE GARDERIE A PETITS PAS VERS L'ECOLE FREJUS

Break Poverty Foundation a edité un rapport les inegalites dés le plus jeune age

CONSTATS qui identifie des pistes d'action concretes pour réeduire les écarts en termes de
deéveloppement cognitif et de problemes de santé. «Les analyses soulignent
l'aspect prédictif de ces éléments sur la réussite scolaire, la réussite professionnelle
et le bien-étre futur.». Dans les 5 recommandations preéconisees, il ressort la
necessité de renforcer l'acces aux modes d'accueils pour les familles les plus
pauvres et la capacité des acteurs associatifs a soutenir celles-ci dans leur
parentalite.

Le Département du Var, dans le cadre du Schema Départemental soutient les

familles dans le cadre d'actions visant un soutien a la parentalité par des accueils

meres enfants ou parents enfants.

Pour le Réseau de soutien a la parentalite porté par la CAF : «. Si, d'une fagon

generale, tous les acteurs de l'enfance sont concernes, les parents gardent une

place  unique. .., Tous les parents ont besoin de savoir qu'ils ne sont pas seuls
face aux interrogations qui peuvent apparaitre dans les différentes étapes du
développement de leur enfant. »

Cette action s'inscrit en réponse aux constats suivants, partagés avec les

établissements scolaires et les partenaires :

- La communication orale dans certaines familles est essentiellement basée sur
les besoins du quotidien, peu d'échanges et de stimulations verbales sont mis
en ceuvre en direction des jeunes enfants.

- Ces derniers grandissent dans un cercle familial restreint et frequentent peu les
structures collectives.

- L'acceptation des regles n'est pas integree et met a mal l'autorité du parent.

- Les meres expriment la nécessite d'un soutien autour de l'autorite et du cadre
parental.

- Les parents s'appuient insuffisamment sur les supports et ressources ludiques
locales. L'accessibilité a l'offre culturelle est de fait limite

- Chez les enfants de petite et moyenne section de maternelle, il est observe des
comportements peu adaptés sur lesquels il est important d'agir en amont, pour
favoriser une adaptation scolaire plus sereine et apaiséee.

Il apparait au sein des eécoles que ces difficultés ont principalement pour origine :

- Une augmentation du nombre d'enfants orientés pour effectuer des bilans

- L'absence, dans les familles, d'une preparation a l'entrée a l'école maternelle

- Un manque de stimulations et de sollicitations de l'enfant

- Une place importante des ecrans dans le quotidien des tout-petits

- Un manque de communication et de confiance entre les parents et l'école

o Difficultés pour les parents a assumer leur fonction parentale et a se détacher

PROBLEMATIQUES de leur enfant en vue de leur autonomie.

o Impuissance exprimée face aux comportements de leur enfant qui n'accepte

pas encore le cadre pose.

o Les réponses éducatives des parents ne sont pas forcéement adaptées aux

enfants.

o Pauvrete ou non acquisition du langage parle.

o Environnement peu stimulant avec peu d'exploration, d'expérimentation avant

l'entrée a l'école.

BUT, FINALITE CONTRIBUER AU BIEN ETRE DES ENFANTS DANS LA CELLULE
FAMILIALE

OBJECTIF GENERAL o Fayorisgr les apprent?ssages necessaires a la chialisation des enfants.

o Prévenir les dysfonctionnements dans les relations parents /enfants.

o Aider les parents dans leur questionnement éducatif.

OBJECTIFS o Favoriser une prise de conscience des attendus futurs de l'école.

OPERATIONNELS (ou o Préparer les enfants et les parents aux futures séparations.

SPECIFIQUES) o Accompagner les parents face aux objectifs pedagogiques.
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PUBLICS

Enfants de 2 a 3 ans et leurs parents habitant sur la commune de Fréjus en priorité
et 2 places selon les priorités pour la ville de Saint-Raphaél, limitrophe du quartier.

MOYENS D’ACTION

Supports pedagogiques, educatifs et locaux :

Une structure d'accueil situee a proximité du quartier de la Gabelle, local aménage
pour repondre aux besoins des enfants. 2 groupes de 12 enfants, mutualisation des
professionnels sur un méme site.

Temps d'accueil et d'échanges avec les parents, autour d'activités ludiques
partageées avec leurs enfants.

Scénarios d'apprentissages adaptés et évolutifs :

Mise en situation et réalisation d'activités autour d'une thématique.

Projet personnalise redigé pour chaque enfant, élaboré en lien avec les parents.
Réunion hebdomadaire organisée avec toute l'équipe, sous la responsabilité et
l'animation de la cheffe de service.

Méthodes d'interventions :

Ateliers enfants seul : 2 demi-journées par semaine.

Ateliers parents-enfants : 1 demi -journée par semaine.

Mise en ceuvre d'accompagnements individuels.

Mise en place d'entretien individuel avec une psychothérapeute

Groupe d'eéchange : 3 a 5 fois par an.

Rencontre avec les differentes directrices d'écoles maternelles.

Mise en ceuvre de projet en collaboration avec les écoles maternelles du territoire
de Fréjus

Participation et présence d'un Référent de santé accueil inclusif

ENCADREMENT

2 Educatrices enfance
1 Reférente Technique
1 cheffe de service

RYTHME OU DUREE

Durant l'année scolaire .
Les enfants participent a trois demi-journées par semaine dont une en présence
des parents.
Les jours et horaires d'accueil :

- ler groupe : les lundis, mardis et vendredis de 8h30 a 11h30

- 2eme groupe : les lundis et jeudis de 13h30 a 16h30, les mardis de 8n30 a 11h30
Un accueil échelonné est mis en place de 8h30 a gh et de 13h30 a 14h. De méme
pour le départ de 11h a 11h30 et de 16h a 16h30.

1°" CERCLE 2°me CERCLE

PARTENAIRES .

o Ecoles maternelles Aubanel, [o Conseil Départemental (financeur)

Valescure, Aulézy et Villeneuve o Réseau de soutien a la parentalité

o CMS (financeur)

o Enchemin o CAF (financeur)

o EPAFA o Mairie Fréjus

o CAMSP

o PMI
COMPLEMENTARITE Les actions menées dans le cadre de la halte-garderie s'inscrivent dans une
AVEC LES compléementarité des actions individuelles menees par la PMI et le CAMSP.
RESSOURCES/ACTIONS
EXISTANTES

o Eveil du potentiel de l'enfant, acquisition de certains apprentissages.
RESULTATS ATTENDUS o Meilleure compréhension des besoins et des possibilités de l'enfant.
DE L'ACTION (EFFETS) o Evolution des positionnements éducatifs des parents envers l'enfant.

o Résolution des situations problématiques.

o Meilleure intégration des enfants lors de leur 1ere rentrée a l'école maternelle.

CRITERES INDICATEURS

CRITERES ET
INDICATEURS o Capaciteé d'accueil Nombre d'enfants accueillis

Nombre de parents bénéficiaires
Nombre de seances realisees
Nombre de familles issues des QPV

o Implication des familles inscrites
sur l'action

o O O O
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o Evolution des premiers |o Nombre de projets personnalises
apprentissages scolaires et de avec les parents

l'expression orale o Nombre de bilans d'évolution
o Nombre d'ateliers parents/enfants

o Evolution de la fonction parentale a |0 Utilisation d'une grille d'évolution

'égard de l'enfant o Evolution du regard du parent sur
l'enfant

o Travail en partenariat avec les [o Nombre de groupes d'échange
difféerents acteurs présents autour |o  Nombre d'accompagnements
de l'enfant et de sa famille individuels

o Nombre de rencontres avec les
écoles maternelles du territoire

o Nombre de projets Co construits avec
les écoles

o Nombre d'orientations effectuees par
les partenaires

o Nombre de rencontres avec le CAMSP

o Nombre de participations aux equipes

éducatives
IMPACTS ATTENDUS o Evolution des positionnements parentaux
o Progression des enfants dans les apprentissages
QUANTITATIVE
EVALUATION Nombre d'enfants accueillis : 48 enfants

o Fréjus: 43

o Dont habitant la Gabelle : 24

o Dont habitant 'Agachon : 2

o Saint-Raphaél: 5

Nombre de parents et enfants bénéficiant d'une place AVIS : 5

Nombre de séances::

o 57 ateliers parents/enfants sur l'annéee

o 156 ateliers enfants seuls sur l'année

o 2 sorties journee parents/enfants

o 2repas partages/pique-nique

Nombre de projet personnalisé formalisés avec les familles : 48

Nombre de bilan d'évolution : 26

Nombre de groupe d'échange : 1

Nombre de groupe d'échange avec la Référente Santé Accueil Inclusif: 8
thematiques abordeées: Les écrans, les emotions, l'alimentation, le sommeil, le
cadre.

Nombre de rencontres avec les écoles maternelles: 3 rencontres et un café-
parents organisé

Nombre de rencontres avec le CAMSP : 1 rencontre inter-équipe et 2 rencontres
suivi enfant

Nombre de participation aux équipes éducatives : 2

Nombre d'accompagnement renforce suite aux accueils sur la halte-garderie : 4
Participation aux rencontres dans le cadre de la Convention territoriale globale : 6

Nombre de situation orienté et/ou bénéficiant d'une mesure :
1 enfant suivis par le CAMSP

1 enfant suivi par 'hopital de jour

2 orientations école

2 EPAFA

4 orientations AS du CMS de Frejus
3 orientations des educateurs

1 orientation En chemin

0O O O O O O O

210




QUALITATIVE

Les probléematiques rencontrées concernent principalement le cadre éducatif
(alimentation, rythme de sommeil, exposition aux écrans). On observe une
augmentation des situations familiales complexes, marquées par des difficultés
administratives, une precarité accrue et un acces au logement plus difficile. Le
reperage de troubles du développement est également en hausse.

La barriere de la langue est de plus en plus présente chez certains parents, et des
postures de surprotection sont regulierement observeées. Par ailleurs, certains
enfants necessitent une attention particuliere concernant la mise en place des
limites et du cadre.

En fin d'année, la majorite des enfants a acquis les compétences attendues pour
'age de 3 ans. Toutefois, le langage reste un axe a renforcer pour plusieurs d'entre
eux. Des besoins importants en réassurance sont constatés, avec des périodes
d'adaptation parfois longues selon les enfants.

Une surexposition aux ecrans est frequemment relevee, ainsi qu'un acces limité aux
livres et un désinterét progressif pour ceux-ci.

Les enfants repéres font l'objet d'une orientation vers les partenaires de sante. Un
travail de renforcement du repérage précoce et de mise en lien avec les dispositifs
adapteés, notamment la MDPH, apparait nécessaire.

Les écoles maternelles sollicitent également l'accueil d'enfants ne pouvant pas
encore suivre un temps complet en petite section. En 2025 ces sollicitations ont
augmente.

Les axes de travail identifies portent sur le renforcement du soutien a la parentalite,
notamment autour du cadre educatif et de l'usage des écrans, le developpement
des actions en faveur du langage, la promotion de l'acces au livre, ainsi que
l'accompagnement des familles dans leurs demarches administratives et sociales.

Le travail avec les établissements scolaires et les structures d'accompagnement a
permis d'assurer des orientations adaptées et une continuité dans le parcours des
enfants.

Le partenariat :

Mobilisation du CAMSP, du CMS de Fréjus avec participation aux concertations,
travail en lien avec en chemin

EPAFA

Travail en lien avec les écoles maternelles (Aubanel, Valescure, Les Moussaillons,
Aulézy, Villeneuve)

Participation la reunion de rentrée de Valescure

Témoignages de parents :

« Un grand merci pour votre douceur, votre patience et votre disponibilite envers
mon enfant ».. « Vous avez su créer un cocon rassurant ou il a pu grandir, samuser
et s'éveiller chaque jour avec bonheur ».. « Nous garderons toujours un trés beau
souvenir de cette année passée aupres de vous. »

REFERENCE AUX
POLITIQUES PUBLIQUES
ET DISPOSITIFS
ASSOCIES

o Conseil Départemental du var: Schéma départemental de lenfance |,
Protection Maternelle et Infantile (PMI), Dispositif Avis

o Convention territoriale globale

Réseau de soutien a la parentalité

o Caisse d'Allocations Familiales

O
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POUR UNE ACTION EDUCATIVE, SOLIDAIRE ET RESPONSABLE

11 Bd Pasteur
83400 HYERES

04 94 1217 00
contact@asso-aps.fr

wWww.asso-aps.fr
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